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Bu  calismada egitim  orgiitlerindeki  oOrgiitsel  davrarmigin
incelenmesinde o6nemli bir boyut olan mesleki tutum konusuna
iliskin bir tutum Olcegi gelistirmek amaclannustir. Gelistirilen bu
olcek  oOgretmenlik programlarnda  ogrenim  gormekte olan
ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumunu belirlemeyi
amaclamaktadir. Olcek tek boyutlu likert tipi bir tutum olcegidir.
Olcegin denemelik formu 11 farkli ogretmenlik programinda
ogrenim gormekte olan 449 ogrenciye uygulanmugtir. Olgegin yap
gecerliligine iligkin olarak yapilan temel bilesenler analizi
sonucunda 34 maddenin yer aldigi birinci faktorde faktor yiikii
degerlerinin .74 ile .41 arasinda degistigi ve faktoriin toplam
varyansin %30’unu agikladigr gorillmiistiir. Olgegin toplam puam
ile her bir maddenin madde test korelasyonuna bakilnus ve madde
test korelasyon degerlerinin .74 ile .42 arasinda degiskenlik
gosterdigi  bulunmugtur.Olgegin  olciit  dlgek  gecerliligi .89 dur.
Olcegin giivenirligine iliskin olarak 116 egitim fakiiltesi dgrencisine
4 hafta ara ile iki kez uygulanmast sonucu elde edilen puanlarin
kararhhigina iliskin giivenirlik katsayist .72 bulunmustur. Olcegin i¢
tutarlilik katsayist (Cronbah Alpha) .93 diir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, érgiitsel
davranis, ogretmen adaylart



Mehmet Ustiiner

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallart toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak
(Kuzgun, 2000) belirtilmektedir.

Bu baglamda 6gretmenlik meslegi farkl acilardan (rol beklentileri, nasil
ve nerede yetistirilmesi gerektigi, sahip olunmasi gereken nitelikler, iyi
ogretmenin Ozellikleri...vb.) ele alinip tanimlanmaktadir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim goOrevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi (MEGSB, 1987) olarak tanmmlanmustir. Milli Egitim Temel
Kanunu'nda yer alan tanim, 6gretmenligin genel sinirlarimi gizmektedir.
Ogretmenlik, bireylerin 6grenmelerinin belli bir amag¢ dogrultusunda
baslatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmasi ve gerceklestirilmesi siirecine
iligkin etkinlikleri kapsayan meslegin adidir. Bu etkinlikleri yapan kisi de
Ogretmendir.

Ogretmen egitim sisteminin vazgecilmez bir unsurudur. Egitim ve
ogretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin icerigi ne
kadar islevsel secilip organize edilirse edilsin, o hedefler ve kavrayislara
sahip Ogretmenler elinde yiiriitiilmedikce, egitimden beklenen sonucun
alinmasi olanakli degildir (Siinbiil, 2001). Bir egitim siteminin amaclarina
ulagabilmesi o egitim sisteminin alt sistemleri olan siniflarda, belirlenen
amagclara ulasilmasiyla mimkiindiir. Siniflarin = belirlenen amaglara
ulagsabilmesi siniflarda yapilan etkinliklerle ilgilidir. Bu noktada temel unsur
Ogretmen olmaktadir. Bir simif ortamindaki 6gretmen davranislariin
Ogrencilerin ¢esitli boyutlardaki davraniglart ile yakindan iligkili oldugu
arastirmalarla ortaya konulmustur. Ornegin Basar’in (2001) bazi arastirma
(Thompson, 1993) sonuclarindan aktardifina gore, Ogretmenin Kkisisel
yonelimi, dgrenci yoneliminin énemli degiskenlerinden biridir. Ogretmenin
kendini isine vermesi, 0grencinin onu bu 6zelligi ile model almasi arasinda
olumlu yonde bir iliski vardir. Ogretmenin derse baglilig1 ile dgrencinin
derse baghhg arasinda olumlu yonde bir iliski gdzlenmistir. Ogretmenin
ogrencilerden olumlu beklentiler icinde olmasi onlarin davraniglarim
etkilemektedir. Kisaca 6gretmen davraniglarinin niteligi, egitim sisteminin
amaclarina ulagabilmesine etki eden dnemli degiskenlerdendir.

Ogretmenlik, egitim orgiitlerindeki bir konumu ve o konumun
Ongordigi davraniglar setini olusturan, konumun statii, gorev ve iligkilerini
ifade eden bir kavramdir. Orgiitsel davranis baglaminda Ogretmen ve
ogretmenlikle ilgili bir ¢alisma yapildiginda gergekte egitim orgiitii icindeki
bir is gorenin Orgiitsel davranisi incelenmektedir. Bir sinif ortamindaki
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Ogretmenin davraniglarini  belirleyen degiskenler oOrgiitsel davranig
kapsaminda ele alinip analiz edildiginde, 6gretmen davraniglarini belirleyen
temel etkenlerden birinin, 6gretmenlik meslegini yapan bir kisinin bu
meslege karst tutumunun niteliginin oldugu goriilmektedir.

Bireylerin davraniglarinin incelenmesinde davranigin belirleyicilerinden
birisi olarak tutumlar arastirmaya ve incelenmeye deger goriilmektedir.
Tutumlar hem sosyal algimizi hem de davranislarimizi etkilemektedir.
Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu, ve davraniglarini diizenli bicimde olusturan bir egilimdir
(Kagitcibagt, 1999). Tutumlar nesneler, insanlar ya da olaylar hakkinda
olumlu ya da olumsuz degerleme ifadeleridir. Tutumlar, insanin bir sey
hakkinda ne hissettigini ifade eder (Robbins, 1994).

Tutumlar, goriislerden, degerlerden ve inanclardan farklidir. Tutumlarla
gorisler birbirine benzemekle birlikte; goriisler, genellenebilirlik derecesi
ve Olcme teknigi bakimindan tutumlardan farklhidir. Gorigler, belirli
olusumlara veya durumlara gosterilen kisisel tepkilerdir. Tutumlar ise daha
genis capta olaylar grubuna veya insan topluluklarina karsi bireyin
tepkilerindeki etkileri bakimindan daha geneldir. Insanlar goriislerinin
farkindadir ama tutumlarinin tam olarak farkinda olmayabilirler
(Tezbasaran, 1997). Tutumlar degerlerden de farklidir. Deger daha genis ve
daha kapsamli bir kavramdir. Degerler dogrulugu, arzulanirligi ya da ahlaki
bir boyutu cagristirmaktadir. Degerler, karsit davranis durumlarmin kisisel
ya da toplumsal olarak tercih edilip edilmedigi hakkindaki inanclar1 temsil
etmektedir (Robbins, 1994). Inanglar, bireylerin kendi diinyalarimin bir
yoni ile ilgili algilarinin ve tanimlarinin meydana getirdigi stirekli duygular
agidir. Tnanglar ¢ogu durumda, bireysel ilkelerin kaynagi halindedir. Kisi
bilgi, kanaat ve inanclarini agiga vurmak istedigi zaman bunu davranig ve
tutumlariyla belli eder (Eren, 2000).

Yukaridaki tutum tanimlari ve karsilastirmalar dogrultusunda
tutumlarin su 6zellikleri tasidigi vurgulanmaktadir: (a) Tutum psikolojik bir
objeye iliskindir, (b) Tutumlar tepki vermeye hazir olmay icermektedir, c)
Tutumlar giidilleme giiciine sahiptir, (d) Tutumlar duragan olabilir, (e)
Tutumlar degerlendirme icermektedir, (f) Tutumlar dogrudan gozlenebilen
bir ozellik degil, bireyin gozlenebilen davranislarindan cikarsama yapilarak
ve o bireye atfedilen bir egilimdir (Kagitcibasi, 1999; Sakalli, 2001). Bir
egilimin tutum olarak kabul edilebilmesi icin asgari sart, bir zihinsel
degerlendirmedir.

Tutum kavrami, Orgiitsel davranisin incelenmesinde iizerinde durulan
temel konulardan birisi olmaktadir. Bunun nedeni tutum ile davranis
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arasindaki iliskidir. Kagitcibagt (1999)'nin aktardigina gore, bir tutumun
ortamsal etkenlerle etkilesim halinde davranisi meydana getirdigini ortaya
koyan aragtirmalar (La Piere, 1934; Kunter, Wilkins ve Yarrow, 1952)
vardir. Ancak ¢ok giiclii tutumlar, ortamsal engelleri asip her durumda ayni
davranisa yol acabilir. Tutum ile davranis iligkisini etkileyen faktorler
sunlardir: Zaman faktorii: Tutum ile davranisi Olgme arasinda gegen
zamanin uzun veya kisa olusu. Tutumun gii¢ derecesi: Tutumu meydana
getiren biligsel, duyugsal ve davranmigsal bilesenlerin toplaminin giict.
Tutumun ulasdabilirligi: Tutuma iligkin bir bilginin zihne gelme ¢abuklugu.
Farkindalik: Kisginin kendi tutumunun ve davraniglarinin ne 6l¢iide farkinda
oldugu (Kagitcibasi, 1999).

Bir bireyin bir obje ya da uyarana karst tutumunun ne oldugunu
bilmemiz, o bireyin ilgili uyarana karsi davranisinin da ne olacagini tahmin
edebilmemizi saglayacaktir. Bu durum uygulamada son derece onemli
olmaktadir. Bireyleri cesitli alanlara hazirlama amaciyla verilen mesleki
egitimde, meslegi secen ve o meslek dogrultusunda egitim alan Kkisilere
gelecekte o meslege Ozgii davranislar1 gOsterebilmesi igin gerekli olan
bilgiler, duygular ve beceriler kazandirilmaya c¢alisilir. Mesleki egitimde bir
anlamda bireylerin gelecekteki davranislarini belirlemeye yonelik bir egitim
verilir. Ogretmen yetistirme programlarinda da dgrencilere kazandirilacak
bilgiler, duygular ve becerilerle onlarin mesleki yasamdaki davraniglarinin
daha etkili olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogretmenlik meslegini
uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bigimde
yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarinin
olumlu olmasidir. Ogretmenlik programlarinda 6grenim gdrmekte olan
ogrencilerin meslege karsi tutumlarinin belirlenmesi bu 6grencilere yetisme
sirecinde ne tir tutumlarin kazandirilmas: gerektigi konusunda bilgi
verecektir.

Bir insanin bircok durum ve uyarana karst bircok tutumu olabilir.
Insanlar yasam siireci icerisinde yakin ve uzak cevrelerinde tutum objesi
olabilecek her seye karsi yasamsal deneyimleriyle, anne-baba, arkadas
cevresi, kitle iletisim araclari, diger bireylerin etkisi ve kosullanma yoluyla
bircok tutum Ogrenebilirler. Ancak orgiitsel davranis bilimi isle ilgili olan
simirli sayida tutumla ilgilenir. Bunlar; is doyumu, ise ilgi ve oOrglite
baglhiliktir. Is doyumu yiiksek olan kisinin isine karsi tutumu olumludur. Is
doyumu saglamayan bir kisinin igine karsi tutumu olumsuzdur. Bir bagka
ifadeyle meslege karsi sahip olunan tutum is doyumunun ve meslege
bagliliginda bilesenlerinden birisi olmaktadir (Robbins, 1994).
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Bu amacla 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda iilkemizde
gelistirilen ilk 6lgeklerden biri Agkar ve Erden (1987) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”dir. Bu 6lgek, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesi egitim fakiiltelerinde
Oogrenim gormekte olan Ogrenciler iizerinde yapilan uygulamalarla
gelistirilmis, alt1 olumlu, dort olumsuz maddeden olugsan 10 maddelik, tek
boyutlu Likert tipi bir olgektir. Gelistirildigi tarihten giiniimiize kadar bazi
arastirmalarda (Temel, 1990; Pehlivan 2004) kullanilmistir. Bununla birlikte
yakin zamanlarda 6gretmenlik meslegine yonelik cesitli tutum Olcekleri de
bazi aragtirmacilar (Semerci ve Semerci 1999, Erkus, Sanli, Giiven ve Bagh
2000, Demirci 2002, Dogan 2002,) tarafindan gelistirilmis ve arastirmalarda
kullandmugtir.

Oral (2004) tarafindan yapilan “egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
O0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1” baghikli arastirmada Semerci ve
Semerci (1999) tarafindan “Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin olgiilmesi” amaciyla gelistirilen 6lgek kullanilmigtir. Arastirma
sonucunda cinsiyet, okunulan Ogretmenlik programini tercih sirasi,
ogretmenlik meslegini tercih nedeni degiskenleri agisindan, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 arasinda anlaml
diizeyde farklilik gézlenmistir (Oral, 2004).

Senel (2004) ve arkadaglan tarafindan yapilan “6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliski” baslikli arastirma da,
O0gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 6lgmek amaciyla Erkus, Sanli,
Giiven ve Bagl (2000) tarafindan gelistirilen tutum Olgegi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programlarinda 6grenim gormekte olan 6grencilerin, bagkalarina giivenme,
yardim alma, destekleyici, hosgoriilii, temkinli, dengeli, duyarli, kararli ve
sosyal olma gibi olumlu kisilik 6zellikleriyle 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda olumlu yonde anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir
(Senel ve dig., 2004)

Cakir (2005) tarafindan yapilan “Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Egitim Fakiilteleri
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin Meslege Yonelik
Tutumlar1 ve Mesleki Yeterlik Algilar’” basghkli arastirmada Erkus, Sanli,
Giiven ve Bagh (2000) tarafindan gelistirilen Ogretmenlige iliskin tutum
olcegi kullamilmistir. Arastrma sonucunda Anadolu Universitesi Acik
Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Egitim
Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi1 Ogrencilerinin Meslege
Yonelik Tutumlart ve Mesleki Yeterlik Algilar1 konusunda ele alinan
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degiskenler acisindan anlamli bir farkliligin olmadigr bulunmustur (Cakur,
2005).

Gerek Ogretmen yetistirme uygulamalarimizda gerekse Ogretmenlik
mesleginin c¢alisma kosullarinda siirekli degisiklikler olmaktadir. Bu
nedenle Ogretmen yetistirme programlarinda okumakta olan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye iliskin giincel bir
Olcegin hazirlanmasi yararli olacaktir. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun ele alinip incelenmesinde Orgiitsel davranis acisindan bakilabilmesi
icin meslege yonelik tutumun 6l¢iilebilmesi 6nemli olmaktadir.

Yontem

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin  gelistirilmesinde
asagidaki agamalar izlenmigtir.

1. 2003-2004 ogretim yilinda, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesinde
lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim goren 110 6grenciye
Ogretmenlik meslegine iligkin duygu ve disiincelerini ifade eden bir
kompozisyon yazdirilmistir. Yazdirillan bu  kompozisyonlar dikkatle
okunarak tutum ifadesi olanlar ve olabilecek olanlar belirlenmistir. Benzer
Olceklere ve bir seye karsi tutumu Olcmeyi amaclayan arastirmalarda
kullanilan o6lgeklere bakilarak oOgretmenlik meslegine yonelik tutumu
yansitabilecek ifadeler kompozisyonlardan belirlenen ifadelerle birlikte (56
tutum ifadesi) bilgisayara aktarilmistir. Bilgisayara aktarilan bu ifadelerin
kargisina; a) bu ifadenin 6gretmenlik meslegine iliskin bir tutum ifadesi
olup olamayacagi, b) tutum ifadesi ise olumlu ya da olumsuz bir tutum
ifadesi olup olmadigi, c¢) tutumun biligsel, duyussal ve davranigsal
bilesenlerinden hangisini yansittigina iligkin sorular1 igeren bir cizelge
yerlestirilmistir. Hazirlanan form Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) Ana
Bilim Dalinda caligmakta olan alt1 dgretim iiyesine verilmistir. Ogretim
tiyeleri ifadeler hakkindaki goriislerini bu form tizerinde belirttikten sonra
arastirmaciya ulastirmuglardir. Ogretim iiyelerinin goriisleri dikkate almarak
tutum ifadelerinin yer aldigir form yeniden diizenlenmistir. Diizenlenen bu
maddeler hakkinda tekrar goriis alinmak amaciyla PDR ana bilim dali
Ogretim Ttyeleriyle bir toplanti yapilmis, toplantida formda yer alan
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ifadeleri tek tek gdzden gegirilmis ve
diizenlenmistir. Bu goriisme ve tartismalar sonucunda 16’s1 olumsuz ve 32’si
olumlu ifadeden olusan toplam 48 maddenin yer aldigi bir madde havuzu
olusturulmustur. Deneme Olcegi olarak diizenlenen Olgekte yer alan 48
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tutum ifadesinin her birinin karsisina bes secenekten olusan bir cevaplama
cizelgesi yerlestirilmis; secenekler 5’ten 1’e dogru siralanmig her bir ifade
icin “ii¢ puan® orta diizeyde katilimi, “bir puan” olumsuz ugtaki tutumun
derecesini, “beg puan” ise olumlu uctaki tutumun puan derecesini temsil
etmistir. Maddelerin karsisinda yer alan segenekler ve puan karsiliklari;
5=Tamamen Katiliyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde
Katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum seklinde
diizenlenmistir. Cevap segenekleri Olcegin bas tarafinda yer almis, ilgili
madde ve cevap seceneginin kesisim yerine bos parantez ( ) isareti
konulmustur.

2. Hazirlanan 6lgek 2003-2004 ¢gretim yili bahar yariyili baslangicinda
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi (N=380), Fen ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda (N=120), 11 farkli 6gretmenlik programinda Ogrenim
gormekte olan Ogrencilerden olasilik dist 6rnekleme tiirlerinden uygun
ornekleme (Balci, 1995) yoluyla secilen 500 Ogrenciye uygulanmigtir
(kendilerine daha 6nce konu hakkinda kompozisyon yazdirilan 6grencilere
uygulanmamustir). Uygulama sonrasinda degerlendirmeye alinamayacak
olan (bos birakilmis, siirekli ayni segenek isaretlenmis) 6lgek formalar (51
Adet) ayrildiktan sonra, kalan 449 deneme Olcegi formu cevaplar bilgisayar
ortamina aktarilmigtir. Olumsuz ifadelerin tersten puan degerleri (1=5,
2=4,3=3,4=2, 5=1) olarak girilmistir.

Egitim fakiltesinde O0grenim gérmekte olan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yoOnelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistirilen tutum
Olceginin yap1 gegerliligini saglamak ve Olgekte yer alan maddelerin faktor
yiklerinin belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi
(Biiyiikoztiirk, 2003) amaciyla faktor analizi yapilmistir. Olcekte yer alan
maddelerin benzer davraniglari ne Olciide Ornekledigini belirleme, alinan
puanlar ile dlcegin toplam puani arasindaki iligki (madde-test korelasyonu)
hesaplanarak yapilmistir.

Bir Olcme aracinin giivenirligi icin aranilan iki temel Olgiit “degisik
zamanlarda elde edilen cevaplar (puanlar) arasinda tutarliik” ve “ayni
zamanda elde edilen cevaplar arasinda tutarlilik“ olarak agiklanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, 2003). Olgegin kararhhigini belirlemek amaciyla test-tekrar
test uygulamast yapilmis ve dort hafta aralikla elde edilen eslestirilmis
puanlar arasindaki pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Ayrica
tutum Olgeginden ayni zamanda elde edilen puanlarin i¢ tutarlilifi da
cronbach alfa (o) ile hesaplanmustir.
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Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
Olcmek amaciyla gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin
gecerlik ve giivenirlik caligmalari sonuglari agagida yer almaktadir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Yapt Gegerligi

Olgegin yapr gecerligini ortaya koymak amaciyla deneme formunda yer
alan 48 madde izerinde faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
yapilmadan 6nce verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser Mayer Olkin
(KMO) ve Bartlett testiyle test edilmistir. Degerlendirmeye alinan 449 adet
48 maddelik deneme Olcegi formu icin KMO degeri .91, Bartlett testi
sonucu 7835,194 (p<.0001) olarak bulunmustur. Veriler iizerinde faktor
analizi yapilabilmesi icin en az KMO degeri .60 olarak Onerilmektedir
(Pullant, 2001) Bu durumda gozlenen .91’lik KMO degeri 6nerilen KMO
degerinden yiiksektir. Olcegin deneme formu verilerinin faktor analizi
yapmaya uygun oldugu goriilmektedir.

Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda o6l¢ek maddelerinin {i¢
faktorde toplandigi goriilmiistir. Birinci faktorde faktor yiikleri .40’in
altinda olan maddelerin c¢ikarilmasiyla tekrarlanan analiz sonucunda faktor
yiikleri .74 ile .41 arasinda degisen 34 madde Olgekte yer almistir. Bu
maddelerden on madde olumsuz yargi icermektedir. Olcekte yer alan
maddelerin faktor yiikleri Tablo 1’de; birinci faktoriin 6z degeri ve
acikladig: varyans yiizdesi de Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 1’de goriildiigi gibi, 34 maddenin yer aldigi birinci faktorde faktor
yiiki degerleri .74 ile .41 arasinda degismekte ve faktOriin toplam varyansin
%30’unu acikladigr goriilmektedir. Faktor analizinde elde edilen sonuclar,
Olcegin yap1 gegerliginin bir gostergesi olarak kabul edilmistir.

Kaya’nin Dogan (2002)’dan aktardigina gore, sosyal bilimlerde veri
toplama amaciyla kullanilan bir 6lgme aracinin tek boyutlu bir 6lgek olarak
kabul edilmesinin iki temel kosulu bulunmaktadir. Bunlardan birincisi,
birinci faktoriin agikladigi varyans yiizdesinin toplam varyansin en az %30™u
olmasi, digeri ise birinci faktoriin 6z degerinin ikinci faktoriin 6z degerinin
yaklagik 3-3,5 katindan daha biiyiik olmasidir(Kaya, 2005:225). Bu iki olgiite
gore baktigimizda, birinci faktoriin acikladigl varyans yilizdesinin %30’un
tizerinde (30.37) oldugu, ikinci faktoriin agikladifi varyans yiizdesinin
%5.85, Tcincii faktoriin  varyans yilizdesinin ise  %5.03 oldugu
goriilmektedir. Tkinci olgiite gdre baktigimizda da birinci faktoriin 6z
degerinin (11.24) ikinci faktoriin 6z degerinden (2.16) 5.2 kat fazla oldugu
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TABLO 1
Faktor Analizi Sonucunda Olgekte Yer Alan Maddelerin Faktér Yiikleri
. Toplam —
s . o, . . . | Faktor
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Cimleleri e Madde
Yiikii
Korelasyonu
1 Og‘retmen olma diisiincesi bile bana cazip 744 75
geliyor.
2 | Ogretmenlik meslegi bana sikict geliyor*. 717 .70
3 | Ogretmen olmay kendime yakistiriyorum. 715 70
Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z
4 s o . .703 Wil
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.
5 Qgrj‘etrfzenhgm bana gore bir meslek olmadigin 679 67
diisiiniiyorum.
6 Ogretnzenltgin :).ra§am tarzima uygun 656 65
olmadigim diisiiniiyorum.
7 Qgrj‘etrfzenhgm kisiligime uygun olmadigim 656 64
diisiiniiyorum.
8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman 655 65
oluyorum.
9 ‘Ogretmenhkte basarili olacagima 631 61
inantyorum.
10 Ogrej[menhk meslegiyle ilgili olan bu bolimi 625 63
se¢mis olmaktan hognutum.
Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim
11 LS. .624 .61
zorluklari agabilecegime inaniyorum.
0 Zor §artlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak 623 62
isterim.
13 Ogretmenlik me§leg1n.1.n ge'rekhhklerl 587 57
konusunda kendime giiveniyorum.
14 Ogreutmenhge iliskin 6zel bir yetenegim 573 56
oldugu kanisindayim.
15 Ogretmfnllgltz l').aria uygun bir meslek 567 57
olmadigin diisiiniiyorum.
Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam
16 | .7 Co e T 554 .55
icin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum.
17 O"g{etm‘enhg} ‘prof‘esyonel bir bicimde 549 53
yiriitebilecegime inaniyorum.
18 Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek 598 51

olma diisiincesi beni mutlu ediyor.

117




Mehmet Ustiiner

TABLO 1
Faktor Analizi ... (Devami)
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Ciimleleri . Toplam —
Faktor
ceq Madde
Yiikii
Korelasyonu
19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim. 515 52
20 | Ogretmen olacagim diigiinmek beni korkutuyor. 507 51
Bir meslek tercih etme durumunda olanlara ogretmenligi
. 504 52
21 | tavsiye etmem.
» Ogrevtmen q.ld}lg}lmda yapabilecegim cok sey 499 50
oldugunu diisiiniiyorum.
23 | Ogretmenligin calisma kosullar1 bana cekici geliyor. 495 52
4 ?gretmephk meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 489 48
Onemserim.
75 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten 489 50
hoslanirim.
2% Egitim, 6grenme, 6gretme ve 0gretmenlik konularinda 459 47
tartigir, konusurum.
27 | Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diisiiniiyorum. 450 44
78 Ogretmenllg}n tqplumda bana sayginlik 447 50
kazandiracagina inantyorum.
29 Halen okumakta oldugum Ogretmenlik programini 445 47
isteyerek sectim.
30 Ogr.etmenhk mesleginin bana sikintilar yagatmasindan 444 45
e?zdtge duyuyorum.
Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla
31 | insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici 443 45
buluyorum.
Egitim, ogrenme, ogretme, ogretmenlik konularinda
32 436 45
konugmaktan hoslanmam.
Ogretmen oldugumda ¢evre tarafindan bana yeterli
33 e N 410 44
degerin verilecegine inantyorum.
34 Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven 410 3

Veriyor.

*talik ve koyu yazilan maddeler olgekteki olumsuz ifadelerdir.
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TABLO 2

Faktoriin Ozdegeri ve Acikladigi Varyans Yiizdesi

Faktor Ozdeger Aciklanan varyans (%)
1 11.24 30.37
2 2.16 5.85
3 1.86 5.03

ve Tlciincii faktoriin 6z degerinden (1.86) ise 6 kat fazla oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bu sonuclar bize yapisal olarak olgegin tek
faktorden olusabilecegini gostermektedir.

Tablo 2’de gorildiigii gibi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi'nde yer alan 34 maddenin toplam puanla olan korelasyon degerleri
75 ile .43 arasinda degismektedir. Bu sonuc¢ Olgekte yer alan maddelerin
benzer davranislar1 drnekledigini gostermektedir.

Faktor analizi ve Olcegin madde toplam puan korelasyon degerleri
sonucu belirlenen 34 maddelik (2., 5., 6., 7., 8., 15., 20., 21., 30., 32. olumsuz
-tersten puanlanan maddeler) 6lgegin Olciit Olcek gegerliligini belirlemek
amactyla Erkus, Sanli, Giiven ve Bagl (2000) tarafindan gelistirilen 23
maddelik (2., 3., 4., 6., 7., 9., 10, 11., 13, 14., 18., 20., 23., olumsuz-tersten
puanlanan maddeler) bes dereceli 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi kullanilmistir. Her iki 6lgekte yer alan maddeler ayni1 forma yazilarak
(1- 34. Maddeler gelistirilecek olan olgekte yer alan maddeler, 35-57.
maddeler Erkus, Sanli, Giiven ve Bagh tarafindan gelistirilen Olcekte yer
alan maddeler) 2005 Ogretim yili giiz yariyilinda 140 egitim fakiiltesi
ogrencisine uygulanmustir. Ogrencilerin her iki o6lgekten almis olduklar
toplam puanlar arasindaki pearson korelasyon degeri .89 olarak
bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Giivenirlik Calismast

Olgegin giivenirlik calismasinda test-tekrar test giivenirlik katsayisi ve ic
tutarlik katsayis1 hesaplanmustir.

"Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Inonii Universitesi
Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik programlarinda 2003-2004 6gretim yil1 bahar
yariyillinda 6grenim gérmekte olan 116 egitim fakiiltesi 6grencisine 4 hafta
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ara ile iki kez uygulanmasi sonucu elde edilen puan kararliligmna iliskin
giivenirlik katsayisi .72 bulunmustur.

Olgegin giivenirlik calismasi kapsaminda, Inénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi oOgretmenlik programlarinda 2003-2004 6gretim yili bahar
yartyillinda 6grenim gormekte olan 449 6grenciye Olgegin uygulanmasi ile
elde edilen ic tutarlilik (Cronbach Alpha) katsayisi .93’tiir.

Sonuc¢

Bireylerin davranislarinin 6nceden kestirilmesi bugiin yasamin birgok
alaninda daha ¢ok 6nem kazanmustir. Politikada, ekonomide, pazarlamada,
isletme yoOnetiminde, okul yonetiminde, 6gretmen Ogrenci iligkileri gibi
alanlarda insanlarin davraniglarinin ne olacagi tahmin edilmeye calisilmakta
ve ilgili alanlarda uygulanacak stratejilerin ne olacaginin belirlenmesinde
davranis tahminleri yapilmaya calisiimaktadir. Bireylerin davranislarinin ne
olacaginin belirlenmesinde dnemli bir boyut onlarin ilgili konu yada durum
hakkinda tutumlarinin ne oldugunun bilinmesidir. Orgiitsel davranig
baglaminda ele alindiginda bir 6rgiit ortaminda calisan bireyin meslegine
karst tutumunun ne oldugunun bilinmesi yOnetimsel stratejilerin
secilmesinde yarar saglayacaktir. Gelecekte egitim Orgiitlerinde calisacak
olan Ogretmen adaylariin meslege karst tutumlarimin ne oldugunun
bilinmesi meslek Oncesi egitimde onlara ne tiir bir egitim verilmesi gerektigi
konusunda yol gosterecektir. Bu amacla, bu calismada egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemeye yonelik
bir dlgek gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgegin psikometrik ozellikleri, 6lcegin
gecerli ve glivenilir bir yapida oldugunu gostermektedir. Bundan sonra
egitim fakiiltelerinde O0grenim gormekte olan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin hangi degiskenler acisindan etkilendigini
belirlemeye yonelik calismalarda, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin niteligi gelistirilen bu 6l¢ek araciligiyla belirlenebilir.
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Reliability And Validity Study Of An Attitude Scale of
Teaching Profession

Mehmet USTUNER, Asst. Prof.

Inonii University, Faculty of Education

The aim of this study was to develop an attitude scale for professional
attitude, an important factor in studying organizational behavior in
educational organizations. The scale was developed to determine the
attitudes of the university students, pursuing a degree in Educational
faculty, towards teaching profession. It is a Likert-type scale yielding
one factor. A trial scale was initially formed, and was applied to 449
students coming from 11 different teaching programs. According to the
Principal Components Analysis, performed for the Construct Validity
of the scale, factor loadings of the first factor which was made up of 34
items were varied between .74 and .41, and explained the 30% of the
varience. Having examined the total score of the test, and the item-test
correlations for each item, the item-test correlation was found to be
varying between .42 and .74. The criterion validity value of the scale
was found as .89. For the test-retest reliability of the scale, it was given
to 116 subjects twice in a 4-week interval, and the correlation between
these two test applications was .72. The internal consistency coefficient
(Cronbach Alpha) of the scale was .93.

Key Words: Attitudes toward teaching profession, organizational
behavior, teacher candidates.
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Summary

The purpose of this research was to develop an attitude scale about
vocational attitude which is an important factor in studying organizational
behavior in educational settings. The scale was developed in order to
measure the attitudes of the students who were already attending a teaching
program in university toward teaching profession.

Teaching is a term that constitutes a position in educational
organizations and a set of behaviors required by the position, and describes
the status, duties and relations of this position. When a study is done about
being a teacher and teaching profession in regard to organizational
behaviors, essentially organizational behaviors of an employee in an
educational setting is being searched. As the variables that define teacher’s
acts in classroom is taken into consideration in the scope of organizational
behavior, it would be seen that one of the factors that determine teacher’s
acts is the aspects of his/her attitudes toward teaching.

The concept of attitude is one of the basic topics in studying
organizational behavior, because behavior is very much related to attitude.
As cited in Kagitcibagi (1999), there are some studies which indicate that
attitude shapes behavior by interacting with situational factors (La Piere,
1934; Kunter, Wilkins and Yarrow, 1952). In some cases, some very
powerful attitudes may produce same behaviors via overcoming situational
obstacles. Among the factors that influence the relationship between
attitude and behavior are time, power of an attitude, accessibility of an
attitude, and consciousness (Kagitcibagi, 1999).

Having information about the attitude of a person toward an object will
enable us to predict the likelihood behavior of this person to this specific
object. This is very important when it comes to practice. In vocational
education that is being served in order to prepare individuals about various
occupations, one of the aims is to enable individuals who chose an
occupation, and are being educated about this specific occupation to
possess knowledge, emotion, and skills in order to perform behaviors that
are specific to this occupation. In another word, vocational education is
given to individuals to determine their behaviors in future. In the same way,
teacher education programs aim to furnish candidate teachers with field
knowledge, emotions, and skills, so as their professional behaviors would be
more effective. For the individuals who are supposed to be teaching, having
a positive attitude toward teaching profession is one of the conditions in
meeting the requirements of this profession. Thus, identifying the attitudes
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of the students, pursuing a degree in teaching programs may give an idea
what kinds of attitudes should be owned by them in their education.

There are some studies in the literature which examined the attitudes
toward teaching profession according to some variables. One of them,
named as “the attitudes of the students of educational faculty toward
teaching profession” was done by Oral (2004) in which a scale that aimed to
determine the attitudes toward teaching profession was used, developed by
Semerci and Semerci (1999). According to the results of the study, the
attitudes of the students of educational faculty about teaching profession
differed significantly in terms of gender, preference rank of the program
pursued, and the reason for preferring a teaching program (Oral, 2004)

Therefore, another study, named as “the relationship between the
attitudes about teaching profession, and personality characteristics” was
done by Senel and her friends (2004). In order to determine the attitudes
about teaching profession, an attitude scale about teaching profession,
developed by Erkus, Sanli and Giiven (2000), was used in the study. The
results of the study showed that there was a significant positive correlation
between some personality characteristics such as trusting others, accepting
help, being supportive, tolerant, cautious, stable, determined, and social
and the attitudes toward teaching profession (Senel and others, 2004).

An another study about the attitudes toward teaching profession, named
as “the attitudes of the students of the English Teaching Program in Open
Faculty and the English Teaching Programs in Educational Faculties and
their self-perceptions about vocational competency”, was done by Cakir
(2005) in which an attitude scale, developed by Erkus, Sanli and Giiven
(2000) was used. According to the results, there was no significant
difference between the groups in terms of both variables (Cakir, 2005).

Method

In the process of the development of the scale, following procedures
were followed:

A total of 110 university students who were attending either an
undergraduate or a graduate program in Educational Faculty in Inonii
University were asked to write an essay about their thoughts and feelings
related to teaching profession. After reviewing the essays, scanning the
literature, and asking opinions of the professionals in the field, a trial scale
composed of 48-item was formed. This trial scale was applied to 449
students coming from 11 different teaching programs in Educational
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Faculty and chosen by using an appropriate sampling method at the onset
of the Spring term of 2004 in Indni University.

Construct Validity of the Scale

In order to display the construct validity of the scale, a factor analysis was
performed over 48 items. According to the results of the principal
components analysis, the items were grouped in three factors. Having
eliminated the items in the first factor that had a factor load under .40,
analysis was repeated. Eventually 34 items that had a factor load between .41
and .74 were determined as the items of the scale. The item-test correlation
for each item varied between .43 and .75. These correlations indicate that
the items of the scale measure the same construct.

To determine the criterion validity of the scale, an attitude scale about
teaching profession developed by Erkus, Sanli, Giiven, and Bagli (2000) was
used as an equivalent test. The items of these two scales were gathered in
the same form and that form was answered by 140 students of Educational
faculty in Fall term of 2005. The correlation between these two scales was
computed by using Pearson Moment Correlation Coefficient method. The
correlation between two scales was found as .89.

Reliability Studies

To prove the reliability of the scale, test-retest reliability coefficient and
internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) were computed. For this
purpose, the scale was given to 116 students of Educational faculty in Inonii
University at two different times in 4-week interval in spring term of 2004.
The correlation between these two applications was .72. The scale was
applied to 449 students in the Educational Faculty in the same term to
compute the internal consistency coefficient. It was found as .93.

The results of the validity and reliability studies of the scale revealed that
the scale, developed to measure the attitudes of the students of Educational
faculty about teaching as a profession, possesses good psychometric
properties and sufficient reliability and validity values.
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Conclusion

Predicting behaviors of individuals has been gaining more importance
today than it was in the past in various fields such as politics, economics,
marketing, organizational management, school management, teacher-
student relationship and so on. Hence, some attempts have being made
about predicting behaviors in order to determine the strategies that shall be
applied to aforementioned fields. One of the important factors in
determining what behaviors individuals are going to perform is getting
information about their attitudes toward related topic or situation. When
discussed in term of organizational behavior, having information about the
attitudes of an individual in an organization about his/her occupation is
going to be beneficial in selecting organizational strategies.

Knowing what kinds of attitudes teacher candidates who are going to be
working in educational settings have toward their occupations shall guide us
about what kind of education should be given to them in their education. For
that reason, the purpose of this research was to develop an attitude scale in
order to determine the attitudes of the students of educational faculty.
Psychometric properties of the scale indicate that it is a reliable and valid
scale. As a final word, this scale can be used in future in studies that examine
what kinds of variables determine the attitudes of the students of
educational faculty about teaching profession, and try to determine their
attitudes about teaching profession.

125



Mehmet Ustiiner

Kaynakca

Askar, P., Erden, M. (1987) Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi,
Cagdas Egitim. 121 (12), 8-11

Bagar, H. (2001). Simif Yonetimi. Ankara: .Pegem Yayincilik.

Biiyiikoztiirk, S. (2003). Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El kitabi. Pegem A
Yaymcilik. 3.Baski Ankara.

Cakir, O. (2005). Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Lisans Programi Ve Egitim Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutumlari Ve Mesleki
Yeterlik Algilari. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 6(9), 27-42

Demirci, C. (2002) Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi XI. Egitim
Bilimleri Kongresi, 23-26 Ekim, Yakin Dogu Universitesi, Lefkosa

Dogan, C. (2002). Uludag Universitesi Smif Ogretmenligi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum ve Diisiinceleri. XI. Egitim Bilimleri
Kongresi, 23-26 Ekim, Yakin Dogu Universitesi, Lefkosa

Dogan, N. (2002). Klasik Test Kurama ve Ortilk Ozellikler Kuramimm
Orneklemler Baglaminda Karsilastirilmasi (Yayinlanmamig Doktora Tezi)

Ankara. Hacettepe Universitesi Sos. Bil. Enst.

Eren, E. (2000). Orgiitsel Davramis ve Yonetim Psikolojisi. Istanbul. Beta
Basim Yayim Dagitim.

Erkus, A.; _Sanh, N.; Bagli, M. T.; ve Giiven, K. (2000). Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi Gelistirilmesi. Egitim ve Bilim. 25(116), 27-32

Kagitcibas, C. (1999). Yeni insan ve insanlar. Istanbul. Evrim Yaymevi

Kaya. A. (2005).Cocuklar I¢in Yalnizlik Olceginin Tiirkce Formunun Gegerlik

ve Giivenirlik Caligmasi. Egitim Arastirmalar: Dergisi, 19(5),220-237

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Damismanhgi-Kuramlar Uygulamalar. Ankara:
NobelYayin Dagitim.

M.E.G.S.B (1987). Milli Egitim Temel Kanunu ile Ilkogretim ve Egitim
Kanunu. Ankara : Milli Egitim Basimevi.

Pehlivan, K. B. (2004). Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutumlari ve Okul Tutumlari Arasindaki Iligki. Egitim
Aragtirmalar Dergisi, 14 (4), 211-218.

126



Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi

Pullant, J. (2001). SPSS Survival Manual: A Step-By-Step Guide to Data
Analysis Using SPSS for Wi,ndows. Philadelphia, PA: Open University
Press.

Oral, B. (2004) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlari. Egitim Arastirmalari, 15 (4),88-98.

Robbins, S. (1994) Orgiitsel Davramsin Temelleri (Cev: Sevgi Ayse Oztiirk)
Eskisehir ETAM Basim Yayin.

Sakalli, N. (2001). Sosyal Etkiler: Kim Kimi Nasil Etkiler Ankara: Imge
Kitabevi.

Semerci, C., Semerci, N., Yazicioglu, S. (2000) Duyussal Boyutun Olciilmesi.
VIII. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi 01-03 Eyliil, Trabzon.

Siinbiil, A. M. (2001) Bir Meslek Olarak Ogretmenlik. Ogretmenlik Meslegine
Giris. (Edit: O. Demirel-Z. Kaya) Ankara: Pegem Yaymcilik.

Senel, H. G. , Demir, I. , Sertelin, C. , Kiligaslan, A. , ve Koksal, A. (2004).
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki
Tligki. Egitim Arastirmalari. 15 (4), 99-109

Temel, A. (1990). Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarina Ogretmenlik Formasyon Programmin Etkisi.
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 3 (1), 180-191

Tezbasaran, Ata. (1997). Olcek Gelistirme Klavuzu. Ankara: Tiirk Psikologlar
Dernegi Yaymlar.

Tletisim/Address:

Yard. Dog. Dr. Mehmet USTUNER

Inoni Universitesi, Egitim Fakiltesi,

Egitim Bilimleri Bolimii, EYD Anabilim Dali
44280 MALATYA

e-mail: mustuner@inonu.edu.tr

127




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [992.126 1048.819]
>> setpagedevice


