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Anne babalarn, 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve her kademede egitim
yoneticilerinin bugiin yaptig1 cekismeler, tartismalar, degisim calismalart ve
degisime karsi direnmeler; yetigkinlere gore, bunlarin tamamu ¢ocuklarimiz
icin. Ogrenciler kendileri adina “en iyi”yi ve “en faydali” olani diisiinemeyecegi
icin, yapimasi gerekenler Ogrenciler adina ve “onlar icin”; yetigkinler
tarafindan diisiiniilmekte ve yine onlar adina yetiskinler tarafindan yapilmaya
calisiimaktadir. Bu ogrenciler bes yasinda okul Oncesi ya da 22 yasinda
universite egitimi aliyor olabilirler. Ka¢ yasinda olduklart ¢ok da onemli
goriilmez. Nasil olsa, yetigkinlerin goziinde tim Ogrenciler “cocuktur”.
Yetiskinlerin 6grenciler icin istedikleri, arzu ettikleri ve uygun gordiikleri; cogu
zaman kendilerinin ¢ocukluk yillarinda ve ¢ocuklarinda gerceklestiremedikleri
ya da 6zlemini duyduklarinin bir listesi haline gelir. Ustelik bu listede yer
alanlar, bir de yetigkinlerin kaliplasmis diinyalarinda “ideolojik lens”lerle
gorebildiklerinden ibarettir. Bu lensi Thomas Kuhn'un paradigmasmna da
benzetebiliriz. Ideolojik lensler renkleri, sekilleri, nelerin goriilebilir ya da
nelerin goriilemez oldugunu belirler. Yetiskinler her Ogrenciye kendi
lenslerinin aynisindan bir ¢ift lens temin etmeye ¢alisir. Bu lense sahip olmayan
ogrenciler, yetiskinlerin gordiiklerini géremezler. En azindan hangi meslegin
kendileri icin daha uygun olduguna karar veremezler. Bu anlayis yalnizca
ogrenci icin de gecerli degildir. Yonetenler ve yonetilenler arasindaki tiim
iligkilerde bu bakig acisinin genellenmesi hi¢ de zor olmasa gerek. Taylor bu
anlayisin adimt yiiz yil 6nce koymus: Bilimsel yonetim. Taylor derki; “sizin
disiinmeniz israftir, zira bu kurum birilerine diisiinmesi icin {icret
O0demektedir”.

Acaba, yetigkinlere gore de ogrencilerin diistinmesi israf midir? Bu soruya
“evet” yanitin1 almak ¢ok zor. Ne bir 6gretmen, ne bir anne baba ne de egitim
yoneticisi Ogrencilerin diisiinmelerinin “israf” oldugunu soéyleyecektir. Hatta
cogunluk, yetiskinler olarak bizim Ogrencilerin “elestirel diisiinmelerini” ve
“yaratict diigiinmelerini” istedigimizi soOyleyecektir. Uygulamalar ise bu
soylemden oldukca uzak, yetigskinlerin hegemonyasinda bir diinya ortaya
cikarmaktadir. Egitimde degisim sdylemlerinde ve eylemlerinde, ogrenciler
degisimin “Oznesi” degil “nesnesi” durumundadir. Ogrencilerin degisim
sonucunda degismesi ongoriilmektedir. Oysa degismesi istenilen sey 6grencinin



kendisi ya da duygulari, inanglari, degerleri ve davraniglart olduguna gore,
ogrencinin degismesi bir sonuc degildir. Ogrencinin degismesi, reform ya da
degisim ile birlikte gerceklesen bir olgudur. Bu olguyu géz ardi eden, 6grenciyi
degisimin nesnesi olarak ele alan bir bakis acisi; degisimi 0grenci ile birlikte
diistinemez, planlayamaz ve uygulayamaz. Biitiin bunlar 6grenci “igin” yapar.
Daha da 6nemlisi bu yapilanlarin, 6grenciler igin dogurdugu sonuclardan da
Ogrenciyi sorumlu tutar. Bir insan olarak 6grencinin, kendi adina ya da kendisi
icin yetigkinler tarafindan belirlenen icerigin, yontemin ve uygulamanin
sonuclarinin yegane sorumlusu olarak gériilmesinin; ne insan haklari, ne gocuk
haklar1 ne de temel evrensel hukuk ilkeleri acisindan agiklanabilirligi yoktur.

Degisimde 6grencinin roliiniin ne olacagimin yeniden tanimlanmasi gerekir.
Cesitli kurullarda ya da komisyonlarda birkag Ogrenci temsilcisi bulunmasi
oldukga yiizeysel bir uygulamadan ibarettir. “Ogrenci ile birlikte” karar verme
ya da Ogrenci ile birlikte planlama ve uygulamanin anlami kurullarda ya da
komisyonlarda birkag Ogrenci temsilcisi bulunmasi ile siirlh kalamaz. Ne
Ogrenilecegi, nasil Ogrenilecegi ve Ogrencinin gelecegi ile ilgili kararlar ve
uygulamalar niteligi ve sonuglari itibariyle, toplumsal oldugu kadar da
bireyseldir. Yetigkinlerin sorumlulugu; toplumsal gereklerin karsilanmasi
yaninda, bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclarini karsilayacak tercihleri ve olanaklari
da saglamaktir. “Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1” yasal metinlerde yerini
bulmakla gerceklesmez. Uygulamada segeneklerin olusturulmasi ve
seceneklerin tercihinin bilingli olarak yapilabilmesi gerekir. Segeneklerin
sunulmadig1 kosullarda, secenegin sorumlulugu 6grencilere yiiklenemez.

Burada, yetiskinlerin Ogrenciler adma kararlar aldigi ve uyguladigi bir
diinyadan ya da 6grencilerin kararlar aldig1 ve uyguladigi bir diinya ikileminden
s0z etmek bir ¢c6ziim olmayacaktir. Ancak, 6grencilerin kendilerini yagsamlari
stiresince etkileyecek karar ve eylemlerin nesnesi olmak yerine, siirecin etkin
bir pargasi olarak bu siiregte yer almalar gerekir. Ornegin, ne grenilecegi ve
nasil  Ogrenileceginin  niteliginin  ve  kapsammin belirlendigi  6gretim
programlarinin  hazirlanmasinda, 6grencilerin  rollerinin  “ihtiya¢ analizi”
anketlerini doldurmaktan ibaret olmamasi gerekir. Yetiskinler, cogunlukla
kaliplasmig  bakis  agillarinin,  mantiksal ~ kurgularin = ve  icerik
siralamalarin/diziminin 6grenciler icin de gecerli oldugunu varsayarak hareket
etmektedir. Yetiskinler algilamakta giicliik cektikleri konularin, olaylarin ve
olgularin 6grenciler tarafindan da algilanmasinin gii¢ olacagini diistinmektedir.
Yetigkinlerin egitim-0gretime, ne Ogrenilecegine ve nasil 6grenilecegine bakis
acisin1 Piaget’in gelisim evreleri gibi yada Bloom’un taksonomisi gibi bilgiler
belirlemektedir. Bu bilgiler, bu bilgileri tiretenlerin verdigi anlamdan da 6te, bu
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bilgiyi kendi kaliplasmig diinyalarinda dar ve kesin kaliplar iginde
anlamlandiran yetigkinlerin diinyasinda, kesin kurallar ve ilkelere; “objektif
anlamlara” doniismektedir. Bloom, Ogrenme siirecinde kullanilmasi igin,
siirecin daha iyi diizenlenebilmesi yoOniinde cabalarinin bir iriini olarak
ogrenme hedeflerinin asamali bir smiflamasim yapmustir. Bu asamalar1 da
“kesin” smurlarla ayrmamustir. Uygulamada egitimciler buradan “hedef ve
davranig” kaliplarim iireterek, degismez (!) kurallar ve ilkelere ulagmustir.
Kurallar ve ilkeler olusturma ve 6grencilerin diinyasini bu kurallar ve ilkelere
gore bicimlendirme arayisi, kullanilan kuramlarmn adi degisse de devam
etmektedir. Oysa, 0grencilerin “diinyas1” ile bu kesin kurallar ve ilkelerden
olusan yetiskinlerin diinyas1 Dbirbirinden olduk¢a uzak gerceklikleri
yansitmaktadir. Bu durum, egitimin igeriginin ve yonteminin belirlenmesinde
ve egitimin Orgltlenmesinde 6grencilerin katiliminin etkin hale getirilmesini
gerektirmektedir.

Bir bagka oOrnek, Ogrencilerin okullara/programlara yerlestirilmesinde
goriilmektedir. Ogrencilerin tercihleri yoktur. Anne babanin istekleri ve
Ozlemleri, 6gretmenlerin ve yoneticilerin yargilari, politikacillarm ve egitim
yoneticilerinin belirledigi kurallar vardir. Rehberlik ve yonlendirme; 6grenciye
kendini degerlendirme ve kendi ilgisine, istegine ve yeteneklerine en uygun
tercihi yapma firsat ve olanagmni yaratmak, 6grencinin katilimini saglamaktir.
Ogrenciye “ne olacagim” ve “nasl biri olacagim” sdylemek katilim degildir.

Ogrencilerin  degisim ~ siirecine katilminin  saglanmasi;  yetiskinlerin
deneyiminin ve bilgi birikiminin daha ¢ok olmasi, 6grencinin katiliminin zaman
ve maliyeti artirmasi ve biitiin 6grencilerin katiliminin saglanmasiin miimkiin
olamayacagl gibi nedenlerle yetigkinler tarafindan pek de gerceklestirilebilir
goriilmeyebilir. Ancak, degisecek olan yetiskinlerle birlikte Ogrenciler ise,
Ogrencilerin katilimi etkili bir degisimin kacinilmaz bir 6gesi olacaktir. Ayrica
katilimm yalnizca reformlar ya da degisim calismalart kapsamimda da
diistiniilmemesi gerekir. Egitim-0gretim siirecinde glinliik isleyis icinde yer alan
ve Ogrencilerin bugiiniinii ve gelecegini bicimlendiren kararlar ve eylemlerde
ogrencilerin katilmimin saglanmasi gerekir. Anne babalarin, 6gretmenlerin,
okul yoneticilerinin ve her diizeyde egitim yoneticilerinin O6grencilerin
katilimmin anlamini sorgulamast ve yeniden diisiiniip tasarlamasi gerekir.
Ogrenciler icin “en iyi” olan1 yapalim, ama onlar adma degil, onlarla birlikte.
Ogrencilerin icinde olmadig bir bugiinden, onlar icin daha iyi bir yarin
olusturulamaz. Cocuklarimizla birlikte olmayan bir “cocuklarimiz igin”
cocuklarimizdan ¢ok “bizim icin” ve o da “buglin icin” olmakla smirh
kalacaktir.
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