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Bu aragtirmanin amacy; ogretmenlerin sahip olduklan simif igi disiplin
anlayiglan ile cinsiyet, medeni durum, cocuk sayisi, calisma yil, isi
isteyerek secip secmeme durumu, Ogrenci sayisi ve gorev yaptiklar
okulun sosyo-ekonomik diizeyine bagl bir faklilasma olup olmadigini
belirlemek, ayrica sinif ici disiplin anlayislarn ile titkenmislik diizeyleri
arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Calisma, Adana icindeki alt, orta ve
iist sosyo-ekonomik diizeydeki ¢esitli ilkogretim okullannin L
Kademesinde gorev yapan toplam 331 ogretmenle yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmada, arastrmact tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin Sunf
Ici Disiplin Anlayislan Anketi” ile Seidman ve Zager tarafindan
(1986-87) gelistirilen “Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi” kullanilmustr.
Aragtirma bulgular, ogretmenlerin sahip olduklart sosyo-demografik
ozelliklerden; cocuk sayisi, calisma yii, isi isteyerek secip se¢meme,
ogrenci sayist ve okullanin sosyo-ekonomik diizeyi gibi degiskenlerin
sinif ici disiplin anlayusi ile iliskisi oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler: Sinif disiplini, Stif yonetimi, Tiikenmiglik.



Songiil Tiimkaya

Egitim sistemi, cocuklarin biiyiik bir cogunlugunun biiyiime caglarinda
katildiklar1 ve zamanlarinin biiyiik bir boliimiinti gegirdikleri tek kurumdur.
Cocuga yonelik kotii muameleyi saptama ve yardim saglamada 6ncelikli bir
yeri olan bu kurumlarin ne yazik ki bazen kendileri, psikolojik koti
muamele veya duygusal istismara neden olan kurumlar olmaktadirlar
(Cmar, 1999; Erkman, 1991; Tan, 1990, 1991).

Egitim ortamma bircok olumsuz etkileri de beraberinde getiren
ogretmenlerdeki tiikenmisligin, en 6nemli etkilerinden birisi de 6grencileri
disipline etmede kullandiklar1 davranis bicimleridir. Ogretmen ve 6grenciler
yetisen nesillerin sekillenmesi icin bir araya getirilirler. Ogretmen,
Ogrencilerine bilgi vermenin yani sira, onlara istendik davranglar
kazandirir. Bunun igin de Ornek davranis gostermeleri ve iyi iletisim
saglamalar1 gerekir (Hargreaves ve Woods, 1984).

Ogretmenlerin smiftaki dnemli rollerinden biri simif disiplinini saglamak
ve bunu devam ettirmektir. Smif yonetimini etkileyen cesitli degiskenler
icerisinde en belirleyici degisken, egitim siireclerinin diizenlenmesinden ve
yuriitilmesinden sorumlu olan 6gretmendir (Aydin, 1998; Basar,1997;
Burden,1995; Edwards, 1993; Erden, 1998). Egitimde ogretmenlerin
Ogrenciler tizerinde sahip olduklar1 haklari nasil kullandiklarina toplum
tarafindan hi¢ dikkat edilmemekte ve okulun g¢ocuk igin her zaman en
giivenli, sevgi dolu bir ortam olduguna inanimaktadir. Oysa pek c¢ok
ogretmen disiplin maskesi altinda bilingli ya da bilingsiz olarak 6grencilere
eziyet etmekte, aci cektirmekte ve cocugun fiziksel, ruhsal, zihinsel ve
toplumsal gelisimlerini olumsuz yonde etkileyerek sagliksiz bireyler
yetistirilmesine neden olabilmektedirler.

Ogretmenlerin  liderlik tarzi, onun ne tir disiplin yaklagimin
belirlediginin bir gostergesidir. Bazi disiplin modelleri, 6gretmenlerin sinifta
otoriter olmasi gerektigini, 6diil ve cezanin davranis degisikligi yaratmada
etkili oldugunu, yani disiplinin digsal yaptirimlarla gerceklesebilecegini
savunurken, bazi modeller 6grenciye yol gosterme, onlarla iyi iliskiler
kurma ve Ogrenciyi merkeze alma gibi yollarla igsel bir disiplin anlayiginin
gelistirilecegini savunmaktadir (Harris, 1991; Akt: Basar, 1997).

Ogrencilerin kendi disiplinlerini gelistirmeleri esasina dayali olan olumlu
disiplin modellerden biri Dreikurs ve ark. (1982) ile Nelson'un (1987)
Onerdigi “mantiksal sonuclar” modelidir. Bu modelde okullar, ¢ocuklarin
ideallerinin gerceklestirildigi ve demokratik davranig kapasitelerinin
gelistirildigi laboratuarlar olarak goriilmektedirler. Bu yaklagim, ¢cocuklarin
ait olma, esitlik ve karsilikli saygi duygularini gelistirmelerini engelleyen
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herhangi bir disiplin modeline karsi olmayi icerir. Ogrenciler sorun davranis
gosterdiklerinde, 6gretmen Ogrencilerden bu davraniglarini diizeltmelerini
demokratik, serbest ve baskici davraniglardan birisini gostererek isteyebilir
Baskic1 6gretmen, ogrencilerini kendi isteklerini gerceklestirmeye zorlar.
Kural digina ¢ikmay: onleyen ve reddetmeyi engelleyen bir kontrol saglar.
Ogrencileri calismaya giidiilemeden cok, zorlar ve reddettiklerinde
ogrencileri cezalandirir. Serbest 6gretmenler, 6grenci ¢alisirken etkisidirler.
Sinifta kritik kurallarin nasil uygulanacagi konusunda basarisizdirlar.
Ogrencilerin ~ kendi  kendilerini ~ disipline etme  ahgkanliklarinin
gelistirilmesinde yetersiz kalirlar. Demokratik davraniga sahip 6gretmenler
smifta dgrenciler iizerinde giiven verici bir etki yaratirlar. Ogrencilere
calistiklar1 konulardaki kararlara katilma olanagi verirler (Charles, 1992;
Edwards, 1997). Mantiksal sonuglar modelinde de 6grencinin, ait olma
duygusunu kazanmasinda ve ideallerini gerceklestirmesinde dgretmenlerin
demokratik, serbest ve baskici davranig tiirlerinden hangisi sececegi 6nem
tagir. Ogretmenin sectigi davramg bicimi onun smif ici disiplin anlayigini
olusturur ve mantiksal sonuclar modelindeki hedeflere ulagsmayi etkiler.

Sinif i¢i disiplini olusturma, ortama, kosullara ve 6grenciye gore farkl
tekniklerin kullanilmasin1  gerektirdigi ve bireysellik gosterdigi icin
Ogretmenlerin siklikla karsilastiklar1 6nde gelen bir sorundur. Ancak
Ogretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayiglarin1 belirleyen bircok faktor
bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin, 6grencilere bakis acist ve
cocukla ilgili beklentileri 6nemli bir yer tutmaktadir. Disiplin, smnif i¢indeki
denge ve diizenin olusturulmasinda biiylik 6nem tasimaktadir. Ancak ¢cogu
Ogretmenlerce "cezalandirma" ile es anlamda degerlendirilmektedir. Oysa
disiplin, cocuga istenilen davranig ve aliskanliklar1 6gretmeyi, kendi kendini
denetleme ya da i¢ denetim olan ahlak gelisimini saglamayi amaglayan bir
yetistirme anlayisidir. Bu anlayisin temelinde "6greticilik" yer almaktadir.
Amag, cocukta oto kontrolii gelistirme yaninda, sorumluluk duygusunun
kazandirilmasi olmalidir (Adams, 2000; Edwards, 1993; Evertson, Emmer
ve Anderson, 1980; Evertson ve Emmer, 1982; Evertson ve Harris,1992;
Merreet ve Wheldall, 1988; Ozyﬁrek, 1996; Tulley ve Chiu, 1995; Veenman,
1984; Veenman ve Raemamakers, 1995).

Ogretmenlerin yeterlik duygusu, 6grenci kontrol yonelimi ve 6grenci
hakkindaki inancinin da birbiri ile ilintili oldugu saptanmistir (Enochs,
Schamann ve Biggs, 1995). Ogrencileri disipline olmamis sorumsuz bireyler
olarak algillayan O6gretmenlerin, daha fazla siki disipline agirlik verdikleri,
insancil denetime sahip Ogretmenlerin 6grenme ortamini igbirligine ve
yasayarak 0grenmeye dayandirdigi ve 6grencilerinin kapasitelerine giivenen
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bir anlayisa sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Hoy ve Woolfolk, 1990). Ayrica
Ogretmenlerin diisiitk beklenti gelistirdikleri 6grencilere karsi daha kati,
yiiksek beklenti gelistirdikleri Ogrencilere karst daha serbest davranig
gosterdikleri belirlenmistir (Poctor, 1984).

Olumsuz disiplin davraniglari, daha ¢ok sinif i¢i problemlerle basa ¢ikma
becerisi olmayan, aile sorunlari yasayan ve mesleki anlamda tiikkenmis
ogretmenlerin siniflarinda goze capmaktadir. Tiikenmislik, calisan kisilerin
hizmet verdikleri insanlara ilgisinin kaybolmasini icerir (Maslach,1981).
Yavas ve sinsice baglar. Ortaya cikisi ne kadar ani olsa da titkenme, siirekli
gelisen bir durumdur (Freudenberder ve Richelson, 1994). Ogretmenlerde
tikenmislikle iligkili baslica belirtiler, fizyolojik diizeyde (bas agrisi, ilser,
migren), psikolojik diizeyde (depresyon, kaygi, uykusuzluk, yorgunluk),
davranigsal diizeyde (sigara ve alkol kullanma, sagliksiz beslenme
aligkanliklari, ise devamsizlik, is performansinda gerileme) goriilmektedir
(Friedman, 1991; Guglielmi ve Tatrow, 1998; Russell, Altmaier ve Van
Velzen, 1987). Tiikenmigligin yarattit bu durum, Ogretmenlerin is
performansinda azalmaya, dikkat sorunlar1 sonucu hatalarda artisa, anlayis
ve hosgoriide azalmaya, bireyler arasi iliskilerde gatigmalara, duyarsizliga,
sucluluga, hastalanma sikliginda artisga ve isi erken terk etmeye yol
acmaktadir (Friedman, 1993; Motowidlo, Packard ve Manning, 1986).
Tikenmiglikle birlikte insani tanimlama anlayisinda da bir degisiklik
gozlenir. Boyle bir durumda insan, bir obje nesne gibi goriilmeye baglanir.
Bazilarinda insan anlayis1 “bicare” ya da “onlar biisbiitiin hayvan” seklinde
kiiciiltiicti olabilir (Beemsterber ve Baum, 1984). Boyle bir anlayis bireyleri
hizmet verdikleri gruba karsi daha kati ve duyarsiz bir sekilde davranmaya
iter. Ogretmenler yoneticilerinden destek gormediklerinde, ige bagh stresle
basa ¢ikmada yetersiz kaldiklarinda ve is doyumlar1 azaldiginda daha fazla
tikenmislik yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin, kendilerinden beklenen gorevleri iyi bir bigimde yerine
getirmeleri, Oncelikle islerini sevmeleri ile iyi bir yasam ve calisma
kosullarina sahip olmalariyla miimkiindiir. Oysa yapilan ¢esitli aragtirmalar,
Ogretmenlerimizin 6nemli bir kisminin is doyumu, motivasyon ve
performansimin diisiik, kaygi, ise devamsizlik, stres ve tiikenmisliklerinin
yiikksek oldugunu ortaya koymustur. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda
cok cesitli faktorler rol oynamaktadir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin sahip
olduklar1 kisisel ve Orgiitsel kosullar, islerini geregi gibi yapmalarim
engelleyen 6nemli dzellikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Brissie, Hoover-
Dempsey ve Bassler, 1988; Schwab, Jackson ve Schuler, 1986).

552



Disiplin anlayislar ve tiikenmiglik

Ogretmenlerin istenmedik davramiglarda bulunmasi sinifin  iklimini
bozar. Ogrenciler iizerinde yapilan arastirmalarin cogu olumlu bir sosyal
iklimin ~ Ogrencilerin 6z saygillarin1  ve akademik basarilarin
kuvvetlendirmektedir. Rekabet, diismanlik ve uzaklasma iklimine sahip
simiflar kaygi ve huzursuzluga neden olur ve bir¢cok dgrencinin entelektiiel
gelismesini  kolaylagtirmaz. Ogretmen ve Ogrencilerin  birbirlerini
destekledikleri siniflar, Ogrencilerin kendilerini begenme duygularinin
gelismesini kolaylastirir. Ogrencilerin arkadaslarinda hissettikleri kisiler
arast glic veya Ogrencilerin kendilerinde gordiikleri kabiliyet ve yeterlik
seviyeleri de okul konusunda olumlu duygularin ortaya cikmasina ve
ogrencilerin sinif i¢i calismalara katilmalarinda artisa sebep olur.

Bu arastirmanin temel amaci; bazi degiskenlerle, 6gretmenlerin sahip
olduklar1 smif i¢i disiplin anlayiglar1 arasinda bir iligkinin olup olmadigin
belirlemek, ayrica smif ici disiplin anlayislart ile tiikkenmislik diizeyleri
arasinda anlaml bir fark olup olmadigini tespit etmektir. Bu genel amag
dogrultusunda arastirmada sirasiyla asagidaki su sorulara yanit aranmistir:

1- Ogretmenlerin sahip olduklar1 smif ici disiplin anlayislari ile cinsiyet,
medeni durum, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi, calisma yil, isi isteyerek secip
segmeme durumu, dgrenci sayisi ve gorev yaptiklari okulun sosyo-ekonomik
diizeyi arasinda anlaml bir iligki var midir?

) 2-Ogretmenlerin, sahip olduklart smif i¢i disiplin anlayislar ile
“Ogretmen Tikenmisligi Olgeginin” alt Olgeklerinden aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli bir fark var midir?

Yontem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, Adana ilindeki ilkogretim okullarinin I.
kademesinde gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Okullar, alt ve orta
sosyo-ekonomik diizey olarak, Adana Il Milli Egitim Midiirligiince bilirkisi
tarafindan yapilan smiflamadan yararlanilarak belirlenmistir. Ust sosyo-
ekonomik diizeyi 6zel okullar temsil etmistir. Her diizeyi temsil edebilecek
olan yediser okul basit yansiz Orneklem yoluyla secilmistir. Bu segim
sonucunda, 2004-2005 6gretim yilinin ikinci doneminde gorev yapan, alt
SED’deki okullardan 114, orta SED’deki okullardan 120, ust SED’deki
okullardan 97, olmak iizere toplam 331 égretmene ulasilmustir. Istatistiksel
analizler ise alt ve iist %25°lik grubu olusturan 166 6gretmenin verileriyle
yapilmistir.
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Oncelikle 331 dgretmenin doldurdugu anketteki maddelerin gosterdigi
dagilimi belirlemek icin, carpiklik ve basiklik puanlart hesaplanmustir.
Istatistikler, dagiimin sola carpik ve sivri oldugunu gostermistir. Bu
sonuglardan 6rnekleme giren 6gretmenlerin ¢cogunlugunun almabilecek en
yiiksek puana yakin bir ortalamaya sahip olduklari anlasimistir. Bu
durumdan dolay1 alt %25 ile st %25’lik grupta kalanlar belirlenmis ve
veriler bu gruplarda yer alan toplam 166 6gretmenin aldiklari puanlara gore
hesaplanmustir. Verilerin analizinde X?ve t-testi analizi kullanilmustir.

Genel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu formda
Ogretmenlere, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, calisma yily, isi isteyerek
secip segmeme durumu ve 0grenci sayisi sorulmustur.

Ogretmenlerin Sif Ici Disiplin Anlayislart Anketi: Anket, 6gretmenlerin
smif icindeki demokratik ve kati disiplin anlayislarini temsil ettigi
diistiniilen, olumlu ve olumsuz ifadelerden olusmus 29 maddelik bir form
olarak arastirici tarafindan hazirlanmistir. Maddeler hazirlanirken Dreikurs
(1982) tarafindan gelistirilen “mantiksal sonuglar” disiplin modelinin temel
esaslar1 dikkate alinmistir. Bu nedenle anket formu, modeli destekleyen
demokratik Ogretmen davranisi ile modele ters diisen kati 6gretmen
davranisi bicimlerini belirleyecek bir yapida olusturulmustur.

Hazirlanan formun toplam madde korelasyonlarina bakilmig ve yalnizca
korelasyon degerleri. 20’nin istiindeki maddeler alinmistir. Anket
formunda yer alan maddeler “Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ve
“Katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Anketin i¢ tutarlilik katsayisi;
.83 olarak bulunmustur. Puanlama, secenek sirasmna gore olumlu
maddelerde;1, 2, 3 olumsuz maddelerde; 3, 2, 1 olarak yapilmaktadir.
Ankette dort madde ters cevrilerek puanlanmaktadir. Diisiik puan
Ogretmenlerin kati, yilksek puan Ogretmenlerin demokratik bir disiplin
anlayisina sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmen  Tiikenmigligi  Olgegi  (OTO): Aragtirmada  tiikkenmisligi
belirlemek i¢in Seidman ve Zager tarafindan (1986-87) gelistirilen
“Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi (OTO)” kullamlmustir (Seidman, Zager,
1991). OTO 20 maddeden olugan 6 dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Olcegin
adaptasyonu ile gegerlik ve giivenirlik caligmasi Tiimkaya (1996) tarafindan
yapilmistir. OTO’niin dért alt 6lgegi bulunmaktadir. Bu alt élgeklere iliskin
Cronbach Alpha katsayilart sirasiyla su sekildedir; Gorilen Idari Destek
(GID) .70; Ise Bagli Stresle Basa Cikma (IBSBQ) .66; Is Doyumu (ID) .67;
Ogrencilere Yénelik Tutumlar (OYT) .76’ dir. Toplam test / tekrar - test
giivenirlik katsayist. 75 dir. OTO icin yapilan gecerlik calismasinda
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Oncelikle yap1 gegerligi ele alinmistir. Bu amacla yapilan faktor analizi,
adaptasyon caligmasi yapilan Olgekteki, faktor sayisinin orijinali ile ayni
oldugunu gostermistir. OTO’niin gegerligine iliskin ikinci analizde benzer
Olcekler gecerligine bakilmistir. Bunun icin Ergin (1994) tarafindan gecerlik
ve giivenirlik calismast yapilan “Maslach Tiikenmislik Envanteri”’nden
(MBI) yararlanilmigtir. MBI'nin, Duygusal Tiikenme, Duyarsizlasma ve
Kisisel Basar1 olmak iizere ii¢ alt 6lgegi bulunmaktadir. OTO ve MBI’nin alt
olcekleri arasindaki korelasyon su sekilde bulunmustur: Ise Bagli Stresle
Basa Cikma ile Duygusal Tiikenme. 66; Is Doyumu ile Kisisel Basar1. 29;
Ogrencilere Yonelik Tutumlar ile Duyarsizlasma. 07. OTO’ niin Gériilen
Idari Destek alt 6lgegi, MBI’ de yerini tutacak bir alt dlcek olmadigindan

kargilagtirilamamustit. By glgekten bilesik ya da toplam bir puan elde
edilmemektedir. Her alt 6l¢gegin puani o alt 6lgege ait maddelerden alinan
dereceler (1 ile 6) matematiksel bicimde toplanarak elde edilmektedir.
Yiiksek puan tikenmisligin yiiksekligini, diisitk puan ise distikligini
yansitir.

Bulgular
Ogretmenlerin Sunif I¢i Disiplin Anlayislar

Tablo 1’de 6gretmenlerin sinif ici disiplin anlayislarinin cinsiyete gore
yiizde ve frekans dagilimlari verilmistir. Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin
cinsiyetleri ile smif ici disiplin anlayislart arasinda anlamli bir iligki olmadig
gortilmektedir (X? =3.76; p>.05).

TABLO 1.
Ogretmenlerin Sahip Olduklar Siif I¢i Disiplin Anlayislanmin Cinsiyete Gore
Daglinu

Cinsiyet Kati Demokratik

f % f %
Kadin 47 44.3 59 55.7
Erkek 36 60.0 24 40.0
Toplam 83 50.0 83 50.0

X%, = 3.76,p = .053

Tablo 2’de 6gretmenlerin smf i¢i disiplin anlayislarinin medeni duruma
gore yiizde ve frekans dagilimlar: verilmistir.
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TABLO 2.
Ogretmenlerin  Sahip Olduklan Swuf Igi Disiplin  Anlayislarimin - Medeni
Duruma Gére Dagilimu

Medeni Kati Demokratik

Durum f % f %

Evli 75 50.7 73 493
Bekar 8 44 .4 10 55.6
Toplam 83 50.0 83 50.0

Xz(l) = .25, p= .61

Tablo 2’de Ogretmenlerin medeni durumlart ile sinif ici disiplin
anlayiglari arasinda anlaml bir iligkinin olmadigi goriilmektedir (X*=.25;
p>.05).

Tablo 3’de dgretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayiglarinin sahip olduklari
cocuk sayisina gore yiizde ve frekans dagilimlari verilmistir.

Tablo 3’de 6gretmenlerin sahip olduklar1 cocuk sayisi ile siif ici disiplin
anlayiglari arasinda anlaml bir iliskinin oldugu gorilmektedir (X?=15.40;
p<.01). Kati disiplin anlayisina sahip Ogretmenlerin orani ¢ocuksuz
olanlarda %88,9 iken, iki ¢ocuga sahip olanlarda %41,3’e diistiigii ancak,
dort ve daha fazla ¢ocuga sahip olanlarda %66.7’ye ulastigi goriillmektedir.
Demokratik disiplin anlayisina sahip 6gretmenlerin orani, iki cocuklularda
%58, li¢ cocuklularda ise %56 iken, bu oran dort ve daha fazla ¢ocuga sahip

T.ABLO 3 '
Ogretmenlerin Sahip Olduklart Sinif I¢i Disiplin Anlayislarinin Cocuk Sayisina
Gore Dagilimi

Cocuk Sayisi Kati Demokratik
f % f %

Cocuksuz 16 88.9 2 11.1
1 13 56.5 10 43.5
2 33 413 47 58.8
3 11 44.0 14 56.0
4* 3 66.7 1 333
Toplam 76 50.7 74 49.3

X2(5)=15.40, p = .009
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olan Ogretmenlerde %33.3 olarak belirlenmistir. Buna gore kati1 disiplin
anlayisina sahip 6gretmenlerin oraninin ¢ocuksuzlarda, demokratik disiplin
anlayisina sahip Ogretmenlerin oranmin ise iki cocuklu Ogretmenlerde
arttig1 soylenebilir.

Tablo 4’de 6gretmenlerin simif ici disiplin anlayiglarinin caligma yillarina
gore yizde ve frekans dagilimlari verilmistir.

TABLO 4 '
Ogretmenlerin Sahip Olduklart Svuf I¢ci Disiplin  Anlayislarimin - Calisma
Yillarina Goére Dagilimu

Calisma Yillari Kati Demokratik
f % f %

1-5yi 26 73.7 10 26.3
6-10 yil 14 72.2 5 27.8
11-15 yil 7 43.8 9 56.3
16-20 y1l 5 38.5 8 61.5
217 31 37.8 51 62.2
Toplam 83 50.0 83 50.0

X2)-17.19, p=.002

Tablo 4’de Ogretmenlerin ¢alisma yillari ile siif ici disiplin anlayiglari
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (X*=17.19; p<.01). Kati
disiplin anlayisina sahip olan Ogretmenlerin oram1 1-5 yil arasinda
calisanlarda %73,7 iken, 21 ve daha fazla yil calisanlarda ise %37,8%e
diismektedir. Demokratik disiplin anlayisina sahip olan 6gretmenlerin ise
orani 1-5 yil arasinda ¢alisanlarda %26,3’e diiserken, 21 ve daha fazla yil
calisanlarda ise % 62,2’ye yiikselmektedir. Calisma yili arttikca kati disiplin
anlayigina sahip olan 6gretmenlerin orani azalmakta, demokratik disiplin
anlayisina sahip 6gretmenlerin orani ise artmaktadir.

Tablo 5°de 6gretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayislarin isini isteyerek
secip segmeme durumlarina gore yiizde ve frekans dagilimlar: verilmistir.

Tablo 5’de Ogretmenlerin isini isteyerek secip secmemeleri ile smif igi
disiplin anlayiglar1 arasinda anlaml bir iligki oldugu gorilmektedir (X* =
19.48; p<.000). Kat1 disiplin anlayisina sahip olan 6gretmenlerin orani igini
isteyerek secenlerde %43 iken, istemeden segenlerde ise %91,7dir.
Demokratik disiplin anlayigina sahip olan Ogretmenlerin orami isini
isteyerek secenlerde ise %57 iken, istemeden segenlerde sadece %8,3’diir.
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TABLO 5. ' o
Ogretmenlerin Sahip Olduklar Swuf I¢i Disiplin Anlayislarimin Isi Isteyerek
Secip-Se¢cmeme Durumuna Gére Dagilumi

Isi isteyerek secme | Kati Demokratik

f % f %
Evet 61 43.0 81 57.0
Hayir 22 91.7 2 8.3
Toplam 83 50.0 83 50.0

X21,=19.48, p=.000

Tablo 6’da 6gretmenlerin sinif ici disiplin anlayiglarinin siniftaki 6grenci
sayisina gore ylizde ve frekans dagilimlari verilmistir.

Tablo 6’dan smiftaki 6grenci sayist ile 6gretmenlerin sinif ici disiplin
anlayiglari arasinda anlamhi bir iligki oldugu gorilmektedir (X*=9.80;
p<.05). Simiftaki Ogrenci sayist arttikga, kati disiplin anlayisina sahip olan
Ogretmenlerin oranmin arttigl, demokratik disiplin anlayigina sahip olan
Ogretmenlerin oraninin ise azaldigl goriilmiistiir. Kati disiplin anlayisina sahip
olan 6gretmenlerin oran1 20-35 kisilik siniflarda gorev yapan 0gretmenlerde %
34 iken, 66-80 kisilik siniflarda gbrev yapanlarda %73,3’e yiikselmektedir.
Demokratik disiplin anlayisina sahip olan 6gretmenlerin orani ise 20-35 kisilik
smiflarda %66 iken, 66-80 kisilik smiflarda %26,7’ye diismektedir.

TABLO 6.
Ogretmenlerin Sahip Olduklar Sumif Ici Disiplin Anlayislarimin Ogrenci Sayisina
Goére Dagilimi

Ogrenci Sayis Kati Demokratik

f % f %
20-35 18 34.0 35 66.0
36-50 33 54.1 28 45.9
51-65 21 56.8 16 43.2
66-80 11 73.3 4 26.7
Toplam 83 50.0 83 50.0

X2(3)=9.80, P= .020

Tablo 7°de dgretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayislarinin gorev yaptiklari
okulun sosyo-ekonomik diizeyine gore yiizde ve frekans dagilimlari
verilmistir.
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TABLO 7. .
Ogretmenlerin  Sahip Olduklan Swuf I¢i Disiplin  Anlayislannmin - Gorev
Yaptiklart Okulun SED’ine Gére Dagilimu

Okulun SED’i Kati Demokratik

f % f %
Alt 51 75.0 17 25.0
Orta 21 38.2 34 61.8
Ust 11 25.6 32 74.4
Toplam 83 50.0 83 50.0

Xz(z) = 30.33, p= .000

Tablo 7'de gorev yapilan okulun sosyo-ekonomik diizeyi ile
Ogretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayiglar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
gorillmektedir (X*=30.33; p<.000). Kati disiplin anlayigina sahip olan
Ogretmenlerin orami alt sosyo-ekonomik diizeydeki bir okulda gorev
yapanlarda %75 iken, ist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev
yapanlarda %?25,6’dir. Demokratik disiplin anlayisina sahip olan
Ogretmenlerin orani1 ise alt sosyo-ekonomik diizeydeki okulda gorev
yapanlarda %?25’e diiserken, tist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda gorev
yapanlarda %74,4’e yiikselmektedir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okulun
sosyo-ekonomik diizeyi arttikga, demokratik disiplin anlayisina sahip
Ogretmenlerin orani artmakta, kat1 disiplin anlayisina sahip ogretmenlerin
oraninda ise bir azalma olmaktadir.

Ogretmenlerin Sumf I¢i Disiplin Anlayiglarimin Tiikenmiglikle Iliskisi

Ogretmenlerin sahip olduklar1 smif ici disiplin anlayislar1 ile OTO’niin
alt olgek puanlart arasindaki iligskiye t-testi ile bakilmig ve sonuglar Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8den o6gretmenlerin siif ici disiplin anlayislar1 ile 6gretmen
tikenmigligi Olceginin alt dlgeklerinden aldiklart puanlar arasinda anlamlt
farklar oldugu anlasilmaktadir (p<.0001).

Smif igi disiplin anlayigi ile “Goriilen Idari Destek” GID), “Ise Bagh
Stresle Basa Cikma” IBSB), “Is Doyumu” ID) ve “Ogrencilere Yonelik
Tutumlar” (OYT) alt olgek puanlari  karsilastirildiginda, aritmetik
ortalamalardan her dort alt olgekte de “kat1r” bir disiplin anlayisina sahip
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TABLO 8

Qgretmenlerin Sahip Olduklart Siuf I¢i Disiplin Anlayislar: fle OTO’niin Alt
Olcek Puanlart Arasindaki Iliski

Disiplin anlayiglar N X S t p

GiD Kati 83 26.65 8.19 531 000
Demokratik 83 20.32 7.13

. Kati 83 16.85 5.83

IBSB Demokratik 83 10.52 3.27 8.64) .000

D Kati 83 16.51 6.72 8.4 000
Demokratik 83 9.12 3.40 ) )

s Kati 83 6.13 2.55 152 000

OYT Demokratik | 83| 443 228 S2)

olan Ogretmenlerinin tiikkenmiglik diizeylerinin demokratik disiplin
anlayisina sahip olanlardan daha yliksek oldugu anlagilmaktadir. Bu
sonuglardan yola gikarak, 6gretmenlerin yasadiklari tiikkenmisligin, onlarin
kat1 bir sinif disiplin anlayisini benimsemelerine yol agtigi sOylenebilir.
Farkli bir ifadeyle, tiikenmisligin azalmasi, simif icinde demokratik bir
disiplin anlayisinin da artmasina neden olmaktadir denilebilir.

Tartisma ve Yorum

Aragtirma verileri incelendiginde, 6gretmenlerin sahip olduklar1 sosyo-
demografik Ozelliklerden; cocuk sayisi, calisma yili, isi isteyerek secip
segmeme, Ogrenci sayisi, okullarin sosyo-ekonomik diizeyi gibi degiskenler
ile smif ici disiplin anlayislar1 arasinda 6nemli bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Cinsiyet ve medeni durum ile smif ici disiplin anlayiglar
arasinda ise onemli bir iligki bulunmamistir. Benzer bir sekilde, Giiven
(1998) de arastirmasinda 0gretmenlerin cinsiyetleri ve medeni durumlari ile
siif yonetimi ve disiplin anlayislar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigin
belirtmistir.

Cocuk sayisi ile sinif ici disiplin anlayiglar1 arasinda anlamli bir iligkinin
bulundugu bu calismada, cocuksuz oOgretmenlerin aleyhine bir sonuc
cikmas dikkat cekicidir. Toplumumuzda ciftlerin bir ¢ocuk sahibi olmalari
beklenen ve 6nem verilen bir durumdur. Diger meslektaglarina gore, daha
katt bir disiplin anlayisina sahip olan cocuksuz Ogretmenler de, belki de
“cocuksuzlugu” bir sorun olarak goriip, bu sorunun yarattigi streslerin
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etkisiyle de 6grencilerine daha kati davranmakta olabilirler. Ayrica, ¢ocuk
sahibi olmadiklari i¢cin 6grencileriyle empati kurabilme becerileri de zayif
olabilir. Bu sonug, orneklemdeki cocuk sahibi olmayan ogretmenlerin
sayisinin azliginin sonuca etki edebilecegi de goz ardi edilmemek sartiyla,
cocuk sahibi olmanm, Ogretmenin O&grencilerini adeta ¢ocuklariyla
Ozdeslestirerek, daha insancil, duyarl olmasini saglamasinin yani sira, yine
Ogretmenin  evdeki iletisim  deneyimlerini okula  yansitmasini
kolaylastiracagi, evde yasanan sorumluluk duygusunun ve aile olarak verilen
destegin 6gretmeni daha dayanikl yapacag gibi bir diisiinceye gotiirebilir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen 6nemli bir sonu¢ da 6gretmenlerin
calisma yillar1 ile smif ici disiplin anlayiglar1 arasindaki iligkidir. Bu
arastirmada, meslek yasantilarinin heniiz basinda olan 6gretmenlerin, bir
bagka deyisle ise yeni baslayanlarin, hizmet yili fazla olan 6gretmenlere gore
daha kat1 bir disipline sahip olduklar1 anlagilmistir. Bu durumda,
Ogretmenlerin calisma il artikga, disiplin anlayiglarinda
demokratiklesmenin arttig1 sdylenebilir. GOreve yeni baslayan 6gretmenler,
deneyimsizlik nedeniyle sorunlar1 gidermede ve smif ici etkinliklerde
basarisizlik yasayabilirler. Buna deneyimli meslektaslarinin, yeterince
yardimci olmamalar1 ve yOnetimin hatali tutumu da eslik ediyorsa bu
Ogretmenlerin ilk yillardan itibaren hayal kirikligi yasamalart dogal
karsilanabilir.

Ogretmenlerin yaptiklar1 isi, isteyerek secmis olmalarinm, sinf igi
disiplin anlayislarinin demokratiklesmesi, agisindan, olumlu bir etki
yarattigl gorilmistiir. Muhtemelen istekli Ogretmenler, siniflarindaki
ogrencilerle daha iyi iligkiler kurma ve daha verimli olma cabasi icine
girecekler ve bunu yaparken de demokratik bir disiplin anlayigini
benimseme yolunu segeceklerdir.

Aragtirma sonuclarina bagl olarak ortaya ¢ikan dikkat cekici bir durum
da smiftaki Ogrenci sayist arttikca, buna paralel olarak, kati disiplin
anlayisin1 benimseyen 6gretmen oraninin da artmasidir. Ogrenci sayisinin
fazlaligl, Ogretmenin smif icindeki tutum ve davraniglarini dogrudan
olumsuz yonde etkileyen bir degisken olarak, katilasmaya yol agcmaktadir.
Smifindaki 6grenci sayisi arttikca Ogretmen, onlar1 tanima, ilgilenme,
iletisim kurma, kontrol etme ve onlara rehber olma acisindan bir takim
zorluklar yasayacaktir. Bu nedenlerden dolayi, bir bakima engellenen
Ogretmen, sorunlarini uygun yollarla ¢c6zmede yetersiz kalarak, otoritesini
kabul ettirmek icin etkisini daha kisa siirede gorebilecegi sert, kati bir
disiplin anlayisin1 benimseme yoluna gidebilir. Boyle bir anlayisin ¢dziim
olmadigini bilse de farkli bir problem ¢6zme becerisine sahip olmadigindan,
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sirdiirmeye devam eder. Sonucta da umutsuzluk, mutsuzluk ve basarisizlik
duygularini da iceren tiikenmislikle karsi karsiya kalir.

Gorev yapilan okulun sosyo-ekonomik durumu ile smif ici disiplin
anlayis1 arasinda 6nemli bir iligki oldugu anlagilmistir. Alt sosyo-ekonomik
diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, digerlerine gore daha kati
olduklar1 gozlenmistir. Bu durumda, calisilan okulun sosyo ekonomik
diizeyi arttikga, demokratik oOgretmen davraniglariin da attigin
soylenebilir. Iyi olanaklara sahip okullarda calisan 6gretmen okula daha
istekli gidecek, dersini daha iyi planlayabilecek ve daha rahat olacaktir. Bu
rahathig1 da dogal olarak is ile ilgili doyumunu ve basa cikma becerilerini de
olumlu yonde etkileyecektir. Kisitli olanaklarla hizmet vermeye calisan
Ogretmenler ise hedeflerini gerceklestirememenin, kosullar1
degistirememenin ve hayal kirikliginin da etkisiyle, bikkinlik, caresizlik ve
giivensizlik duygulariyla ice kapanacak boylece de Ogrencilerine karsi
duyarsizlasip, katilasacaktir ve tiikenecektir. Ogretmenlerin, simif ici disiplin
anlayislari ile “Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi”nin dort alt dlcegi arasindaki
iliskiye bakildiginda, tiim alt Olceklerde “kat1” bir disiplin anlayisina sahip
olan grubun en c¢ok tiikkenen grup oldugu anlagilmistir. Bu iki degisken
birbirini paralel olarak etkilemektedir. Yani, tiikenmislik arttikca kati
disiplin artmakta, azaldikca da kati disiplin anlayisi da azalmaktadir.
Degiskenler arasindaki bu giicli iligki kati disiplin anlayisini ortadan
kaldirma veya azaltmada, Oncelikle 6gretmenlerdeki tiikkenmisligi azaltmak
icin gerekli onlemlerin alinmasi zorunlulugunu da ortaya koymaktadir. Bu
Onlemlerin bir kismi; 6gretmenlik meslegini sevdirmek ve daha cazip hale
getirmek, Ogretmenlere ilerleme olanagl tanimak, smiflardaki o6grenci
sayisini azaltmak, okullarin fiziksel kosullarini iyilestirmek, ise yeni baglayan
Ogretmenlere sinif igi problemleriyle bas edebilmeleri igin siirekli hizmet ici
egitim vermek ve meslektas destegi saglamak, miimkiinse deneyimsiz
Ogretmenlere baslangicta fazla problemli siniflar1 vermemek olabilir.
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Classroom Discipline Approaches and Its Relation with
Teacher Burnout

Songiil Tiimkaya

Cukurova University

The purpose of this study is to determine if there is a significant
difference between teachers perceptions of discipline approaches in the
classroom and the grade they teach, their gender, marital status, the
number of children they have, the years they have, their preference to
teaching, number of students, and socio-economic level of the school
they work. Besides, it is also to reveal the relationship between
classroom discipline a approaches and their burnout level. This study
is carried out with 331 teachers selected from the first level of various
primary schools at lower, medium, and upper socio-economic levels.
In this study, “The teachers perceptions of discipline approaches in the
classroom, questionnaire” prepared by the researcher and “Teacher
Burnout Scale” developed by Seidman and Zager (1986-87) has been
utilized. Findings illustrated that teachers variables such as number of
children, they have educational experience, preference to teaching,
number of students and socio- economic level of school are important
variables at determining teachers discipline approaches in the
classroom.

Key Words: Primary school, Classroom discipline, Burnout
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Summary

The education system is the only institution in which the majority of
children participates and spends most of their time in their growth period.
Unfortunately, these institutions, which have prior obligations in providing
help and determining bad treatments, they sometimes cause bad
psychological treatments emotional crisis. The burnout in teachers bring a
lot of negative effects together with them into the education systems, one of
the biggest effect is in the behavioral attitudes they use in student discipline.
The burnout includes loss of interest to people they serve (Maslach, 1981).
It starts slow and insidiously. Even though it happens suddenly, the burnout
is a continual progress (Freudenberger and Richelson, 1994).

Beside of providing knowledge, the teacher acquires students’ desired
behaviors. For this reason they have to demonstrate sample behavior and
provide good communication (Hargreaves and Woods, 1984). Possessing
good ordered and creative discipline intelligence is one of the
characteristics a successful educator must have. Educators must obtain
some personal characteristics in order to overcome this hard duty. As an
effective classroom manager the teacher is expected to, prepare the class
for education, determine manner and teach classroom rules, organize and
ensure education and acquire students in providing conformable behaviors.
The purpose of this study is to determine if there is a significant difference
between teachers’ perceptions of discipline approaches in the classroom
and the grade they teach, their gender, marital status, the number of
children they have, the years they have, their preference to teaching,
number of students, and socio-economic level of the school they work.
Besides, it is also to reveal the relationship between classroom discipline an
approaches and their burnout level.

This study is carried out with 331 teachers selected from the first level of
various primary schools at lower, medium, and upper socio-economic levels.
However, statically procedures were done by the data which were collected
from 166 teachers.

In the research it was determined that there was a reasonable relation
between the teachers perceptions of discipline approaches and the number
of children, the years they have, their preference to teaching, number of
students, and socio-economic level of the school. The results show that the
proportion of teachers with strict discipline approaches were higher than
those; without children, working between 1-5 years, choosing the job
unwillingly, working in crowded classes with 66-80 students and in sub social
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economic leveled schools. In spite of this, it was realized that the proportion
of teachers with democratic discipline approaches were higher than those
possessing two children, working more than 21 years, choosing the job
willingly, working in classer with 20-35 students and working in upper social
economic leveled schools.

Perceptions of discipline approaches with perceived administrative
support, coping with job-related stress, career satisfaction and attitudes
towards students, when the sub scale points are compared it is realized that
the arithmetic average of each four sub scales reveal that burnout levels of
teachers with strict perceptions of discipline are higher than those with
democratic perceptions. The strong relation between the variables put for
word the prior necessity to reduce the burnout of teachers and to reduce or
elevate strict discipline approaches. Some of the precautions are, to reduce
the number of students in classes, improve working conditions and not
giving responsibility of classes which are hard to control to inexperienced
teachers.
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