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Bu arastirma ogretmen adaylarimin  Ogretmenlige iliskin  tutumlarimin
ozgecilik ve atilganlik diizeyleri acisindan incelenmesi amactyla
gerceklestirilmigtir. Arastumanin orneklemi, egitim fakiiltelerinin lisans
programlanina devam eden ve tezsiz yiiksek lisans égrenimi goren 207
ogrenciden olusmugtur. Aragtrmada veri toplama araglan olarak
“Ogretmenlige liskin Tutum Olcegi”, “Ozgecilik Olgegi” ve “Rathus
Atilganlik Envanteri” kullanlnustr. Verilerin analizinde ANOVA, t- testi,
ki-kare testi ve pearson korelasyon matriksi  tekniklerinden
yararlamlmugtir. Yapdan arastirma sonucunda, yiiksek diizeyde ozgeci
olanlann diisiik diizeyde ézgeci olanlara gore ogretmenlige iliskin daha
olumlu tutuma sahip olduklary, atigan olan kisilerin cekingen olanlara
gore daha Ozgeci olduklan belirlenmigtir.  Ogretmenlige  iliskin
tutumlarda, kadwinlarin erkeklere gore daha yiiksek puan aldiklan
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozgecilik, ogretmenlik meslegine yonelik tutum,
atilganlik, 6gretmen adaylan
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The purpose of this study is to determine the relationship between
altruism, assertiveness and attitudes towards teaching profession.
Participants were 207 students who were attending the master
program and undergraduate programs in faculty of education.
“Attitude Scale Toward Teaching”, “Altruism Scale” and “Rathus
Assertiveness Schedule” have been used for collecting data. Data
were analyzed by using ANOVA, t-test, chi-square and Pearson-
Moment Coefficient Correlation Techniques. Results showed,
students who have higher level of altruism have more positive
attitudes towards teaching profession than students who have lower
level of altruism. Assertive students are more altruistic than shy
students. Women have more positive attitudes towards teaching
profession than men.

Key words: Altruism, attitudes towards teaching profession,
assertiveness, preservice teachers
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Ogretmen yetistirme konusu ile ilgili olarak yapilan calismalarda en sik
karsilagilan soru, “iyi” bir O6gretmenin tagimasi gereken niteliklerin neler
oldugu sorusudur. Ancak pedagojik agidan bunun cevabini vermek ve “iyi
Ogretmen” tanimini yapabilmek oldukca giictiir. Bunun igin sayilabilecek
nedenlerin en basinda da egitim anlayisinda meydana gelen ve zaman
icinde farkli felsefi ve psikolojik akimlara gore sekillenen Ogretmen
tanimlarmin varolmasi gelmektedir. Her bakis agisi kendince nitelikli
Ogretmen tanimini yapmaktadir (Korthagen, 2004).

Bununla birlikte, Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James (2002)
Oogretmende bulunmas: gerekli nitelikleri su sekilde derlemislerdir:
Ogretmen; bilgili, kendine giivenen, iletisim kurabilen, istekli, kendisi ve
ogrencisiyle ilgili yiiksek beklentileri olan, zamani etkili kullanabilen,
Ogrencinin ihtiyaglarina gore Ogretme stratejisini belirleyebilen, yaratici,
Ogrenci katilimini destekleyen, soru sormada becerikli, elestirel ve yaratici
distinmeyi destekleyen, sabirli, geleneksel ve alternatif degerlendirmeleri
yapabilen, mesleki gelisimini 6nemseyen ve deneyimlerinden Ogrenebilen
birisi olmalidir. Ayni zamanda iyi bir 6gretmen; isbirlikci, gldiileyici,
empatik ve oOdillendirmeye agik olmali, smif iklimini O6grencisinin
ihtiyaclarina gore ayarlamali, giiclii kisilerarasi becerilere sahip olmali ve
Ogrencisini onemsemelidir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda daha etkin olan dgretmenler; enerjik,
sempatik, hakimiyet sahibi olan, nelerin olup bittigini durup diisiinebilen
(reflective), kendine saygili, esnek, duygusal tutarlili§a sahip, sosyal, zeki ve
sorumluluk sahibi kisilerdir (Freeman, 1985).

Bunlara ek olarak, icinde yasanilan kiiltiir belli kavram, durum ya da rollere
yapilan atiflar1 etkileyebilmektedir. Ogretmenlik meslegi kiiltiiriimiizde
kutsal bir meslek olarak degerlendirilmekte ve fedakarlik gerektirdigine
inanilmaktadir. Nitekim, Ozday1 (1992) yaptig1 aragtirma sonucunda, kadin
ve erkeklerin 6gretmenlik meslegini en cok tercih etme nedeni olarak
mesleki sevgi, meslegin manevi yonii ve kendileri i¢in ideal oldugunu ifade
ettiklerini belirtmistir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi ile ilgili en fazla tatmin
duyulan degiskenlerden ikisinin bagkalarina yardim etme ve sorumluluk
oldugunu saptamistir. Gorildigi gibi, sorumluluk sahibi olma, hem
ogrencilerin 6gretmenlerden beklentileri arasinda yer almakta hem de
ogretmenlerin meslekten aldiklar1 tatminde Onemli rol oynamaktadir.
Ogretmenlik mesleginde en cok tatmin olunan alanlardan biri olan
bagkalarina yardim etme “bir bagkasina yarar saglamak amaciyla yapilan
eylem” olarak tanimlanir. Bununla yakindan iligkili diger bir kavram
ozgecilik /digergamhk (altruism) kavramudir. Ozgecilik, bir bagkasimnin
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yararia yonelik, bencil olmayan ilgi olarak tanimlanabilir (Bernstein, Roy,
Srull ve Wickens, 1991). Hem bagkalarina yardim etme hem de 6zgecilik
olumlu sosyal davranig (prosocial behaviors) lar kategorisi igerisinde ele
alinmaktadirlar. Eisenberg’e gore (1992), olumlu sosyal davranas,
bagkasinin yarari igin yapilan kasitli ve goniilli davranistir. Bu kavramin
gelisimi incelendiginde; 1960’11 yillarda psikologlarin, kisilerin baskalarina
yardim konusunda nasil davrandiklarini incelemeye basladiklarinda tiim
yardim davraniglarini kapsayan bir terim bulmakta giicliikk yasadiklar1 ve
nispeten daha sik kullanilan anti-sosyal davranisa karsit olarak prososyal
davranig sozcligiinii ortaya attiklar1 goriilmektedir (Bilgin, 1988).

Akbaba (1994), prososyal teriminin olumlu sosyal davranig kavramiyla es
anlamli oldugunu ifade etmistir. Macaulay ve Berkowitz (1970) ve
Imamoglu (1979) oOzgecilikle olumlu sosyal davramigi aymi anlamda
kullanmiglardir (Akt: Akbaba, 1994). Aym sekilde Bee (1995), olumlu
sosyal davranigin giinlik dilde c¢ogunlukla 06zgeci davraniy olarak
kullanildigini ifade etmistir.

Tim bu aciklamalardan anlasildigi itizere Ozgecilik; yardim etme,
sorumluluk tistlenme, bagista bulunma gibi bircok olumlu sosyal davranist
kapsamaktadir. Bununla birlikte her olumlu sosyal davranis 6zgeci davranis
olarak kabul edilemez. Karsilik beklenilerek yapilan yardim, kar amaci
giidiilerek yapilan igbirligi birer olumlu sosyal davranig olmalarina ragmen
Ozgeci davranig degildirler (Akbaba, 1994).

Ozgeci davranis; genetik, sosyal gelisim, dini ve felsefi temel acisindan ele
alinmaktadir. Ozellikle son 10 yildir 6zgecilik kavraminin ekonomi disiplini
tarafindan siklikla incelendigi goriilmektedir (Khalil, 2004). Olumlu sosyal
davraniglar basghigi altinda Ozgeciligi ele alan ve Ozgeciligin nedenleri
tizerine odaklanan bazi yaklagimlar hakkaniyet teorisi ve ¢ogalan degis-
tokus teorisidir. Ozgeci davranigin gelisimini ele alan bazi yaklagimlar ise
psikoanalitik teori, zihinsel gelisim teorisi ve sosyal Ogrenme teorisidir
(Akbaba, 1994).

Sosyal 6grenme teorisine gore 6zgeci davranis, 6grenme sonucu gerceklesir.

Baska bir ifade ile 6zgeci davraniglar insanin sosyallesmesi sonucu edinilir
(Askm, 1986).

Cocuk olumlu sosyal davranislari, cevresindeki insanlarin olusturdugu
Ornekleri izleyerek kazanir. Olumlu sosyal davranisi sekillendiren normlar
aile ve cocukla ilgili diger gruplar tarafindan olusturulurlar (Bernstein, Roy,
Srull, Wickens, 1991). Yapilan arastirmalar 6zgeci davranigin, olumlu
model almay1 saglayacak destekleyici, uyumlu aile ortamlarinda arttigini
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ortaya koymaktadir (Kee-Lee, 1998). Cocugun aileden sonra iginde yer
aldigi ve yogun etkilesimde bulundugu sosyal ortamlardan biri okuldur.
Anne babadan sonra cocugun davraniglarini diizenlerken model aldig1 en
onemli kisinin 6gretmen olacag: diisiiniilebilir.

Ogretmen yetistirme konusu iizerinde yapilan son calismalar,
Ogretmenlerin deger ve inanglarinin 6nemsenmesi gerektigi konusunu
giindeme getirmistir. Bunun nedeni ise giiniimiizde d6gretmenin bilgi veren
pasif kisi konumunda degil inan¢ ve degerleriyle model alinan bir kisi
oldugu goriisiiniin yayginlasmasidir (Minor ve ark., 2002).

Ogrencilerin bazi sosyal davraniglar1 smifta 6grenmeleri gerekir. Bu
gelisimin saglanabilmesi i¢in bu davraniglarin 6gretilmesi, model olunmasi
ve bunlarin tecriibe edilmesini saglayacak yeterli zamanin ayrilmasi gerekir.
Ancak, varolan egitim sisteminde bu tiir bir yaklasgimi benimsemek c¢ok
mimkiin degildir, ciinkii bugiin hala egitim programinin icerigi, okul
disinda diisiinebilmekten ve olumlu sosyal davraniglari sergilemekten daha
onemli goriilmektedir (Sanz de Acedo Lizarraga, Ugarte, Cardelle-Elawar,
Iriarte ve Sanz de Acedo Baquedano, 2003). Oysa, duyussal alandaki
O0grenmeler, 6gretimde kendi baglarina bir 6gretim hedefi olmalarinin
yanisira Ozellikle biligsel alandaki 6grenmelerin gerceklesmesinde de bir
arag olarak kullanilmaktadirlar (Tekin, 1996). Duyussal ozellikler, 6grenme
giidiisi ile iligkili olmasinin yanisira akademik basariy1 arttiracak bir uyarici
olabilir (Ozgelik, 1992), bunun 6tesinde bireyin kendisi ve kendisi digindaki
kisilerle uyum icinde yasamasina hizmet edecek diinya gOriisliniin ve
degerler sisteminin olusmasina yardimel olurlar.

Nitelikli smiflar Ogretmenlerin; Ogrencilerinin sosyal ve iletisimsel
becerilerini destekledikleri yerlerdir. Bu siniflarda 6gretmenler 6grencilerin
ihtiyaglarin1 dikkate alirlar, duyarli ve sefkatlidirler (Davis, Thornburg,
1994; Slaughter-Defoe ve Carlson, 1996), cocuklara bireysel dikkat
gosterirler. Ogrencilerin sosyal ve biligsel gelisimlerini oldugu kadar olumlu
davranigsal etkilesimleri ve iletisim becerilerini de tesvik ederler (Peggy,
2002).

Kee-Lee’ye (1998) gore sosyallesme siireci i¢inde aile digindaki ortamlarda
da ogrencilerin 6zgeci davramiglariin sekillenmesi saglanabilir. Ornegin:
Ogretmenler ve akranlarin okuldaki miifredatin  diginda, yardim
faaliyetlerine katilmay:1 desteklemeleri 6zgeci davramigin artmasiyla iligkili
olabilir. Bu tiir bir katiimin yardim etme davranisiyla iligkili oldugunu
gOsteren arastirmalar bulunmaktadir (Eisenberg, Cialdini, McCreath ve
Shell, 1987).
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Ozellikle Ma’nin calismalarinda (6rnegin, 1993, 2003), cocuklardaki 6zgeci
oryantasyon ile akran ve aile iligkilerinin iligkisine bakilmig ancak literatiir
Ogretmenleri ¢ocugun hayatindaki Onemli kisilerden biri olarak
gostermesine, Ogretmenlerin Ogrencilere model olma 06zelliginden soz
etmesine ragmen Ogretmenlerin Ozgeci davramiglarinin ele alinmadigi
gOrilmiistir. Yapilan literatiir incelemesinde Ogretmenlerin Ozgeci
davranigini degerlendiren hicbir arastirmaya rastlanmamustir.

Khalil (2004) insanlarin bazen aptalliktan, atilgan olmadiklarindan ya da
yanlig hesaplari nedeniyle diger insanlara yardim edebileceklerini ifade
etmistir. Oysa ki, Ozgecilik ahlaki karakter gelisimi ile ilgilidir ve bir
yetersizlik nedeniyle degil kasitli olarak karsisindakinin yararina davranmak
s0z konusudur. Bu noktadan hareketle, isteklerini kendi acisindan
degerlendiren saldirgan kisiler ya da g¢ekingenliginden dolay: isteklerini
ortaya koyamayan bireylerden ziyade atilgan kisilerde 6zgecilik davraniginin
daha yaygin olarak goriilebilecegi fikri akla gelmektedir. Bu calisma,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin Ozgecilik ve atilganlik diizeyleri
acisindan incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

YONTEM

Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemi, 1.U. Hasan Ali Yiicel ile M.U. Atatiirk Egitim
Fakiilteleri Lisans programlarina ve I. U. Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstitiileri’'nin Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
programima devam eden 207 dgrenciden olusmustur. Ogrencilerin %53,6’s1
kadin, %46,4 1 erkektir. %31,9u Ogretmen olarak caligmakta, %068,1’i
Ogretmen olarak calismamaktadir. Calismaya katilan 6grencilerin %75,4’1
22-25 yag grubu arasinda, %7,2’si 21 yas ve alti, %17,4’0 26 yas ve isti
gruplarda bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclan
Arastirmaya katilan 6grencilerin yas, cinsiyet ve 6gretmen olarak calisip

caligmadiklarina iligkin bilgi toplamak amaciyla kisa bir bilgi formu
kullanilmigtir. Calisma, Ogretmen adaylar1 iizerinde gerceklestirilmis
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olmakla birlikte, 6zellikle Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin egitimleri
sirasinda stajyer ya da goniillii 6gretmen olarak galistiklari, bazilarinin ise
Ogretmenlik yapma haklar1 bulunmasina ve aktif olarak caligmalarina
ragmen mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in bu programa katildiklari
goriilmistir. Bu durumun oOgretmenlik meslegine iligkin tutumlar
etkileyebilecegi dusiintildiigii icin bilgi formuna degisken olarak
eklenmistir.

Ogretmenlige ili§kin Tutum Olgegi

Bu olgek, Erkus, Sanhi ve Giiven (2000) tarafindan Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Dort ve bes
dereceli iki form halinde hazirlanan Olgegin her iki formunda da madde
sayist 23’tiir. Bu arastirmada dort dereceli form kullanilmistir. Erkus ve
arkadaslar1 (2000) Olcegin giivenirligini belirlemek icin Cronbach alfa
katsayisini hesaplamig ve Olgegin i¢ tutarlik katsayisini, dort dereceli dlcek
icin 0.96, olarak saptamiglardir. Buna ek olarak faktor analizi sonucunda
agirlikli tek bir faktoriin bulunmasimin yapi gecerliliginin bir kaniti olarak
goriilebilecegi ifade edilmistir.

Dort dereceli Likert tipi Olgekte maddeler “tamamen uygun” segeneginden
baglamak tizere 4’ten 1’e dogru puanlanmustir. Ters ifade edilmis maddeler ise
1’den 4’e dogru puanlanmistir. Bu durumda 6lgekten alinabilecek en diisiik puan
23, en yiksek puan ise 92'dir. Olgekten elde edilen puanlarm
degerlendirilmesinde; toplam puanlar madde sayisina (23 madde) boéliinerek
bireylerin elde ettikleri ortalama madde puanlarina gbre Ogretmenlige iligkin
tutumlar1 hakkinda yargiya varilmaktadir. 4 dereceli dlgek icin 2’nin tizerindeki
ortalama madde puanina sahip birey olumlu; 2'nin altindaki birey de olumsuz
tutuma sahip olarak degerlendirilmektedir (Erkus ve ark., 2000).

Ozgecilik Olcegi

Ozgecilik 6lgegi (Altruism Inventory), London ve Bower tarafindan
1968 yilinda bireylerin olumlu sosyal davraniglarindan biri olan 6zgecilik
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin  Tiirkceye
uyarlamasi Akbaba tarafindan 1994 yilinda yapilmistir. Tiirkgeye uyarlanan
olcekte orjinalinde oldugu gibi 20 madde bulunmaktadir. Ozgecilik 6lcegi
dort alt kategoriden meydana gelmektedir. Bunlar: “aile”, “sosyallik”,
“yardimseverlik” ve “sorumluluk” kategorileridir. Bes dereceli Likert tipi
olcekte, 1 en azi, 5 ise en fazlay: ifade etmektedir. Isaretlenen dereceler
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toplanarak toplam puan elde edilir. Bir kisi en fazla 100, en az 20 puan
almaktadir. Puanin yiksekligi 06zgecilik diizeyinin yiikksek oldugunu,
dusikligii ise aym sekilde Ozgecilik diizeyinin diisik oldugunu
gostermektedir. Bu aragtirmada iglemler, ol¢ekten elde edilen toplam puan
izerinden gergeklestirilmistir.

Ozgecilik dlceginin Tiirk drneklemi iizerindeki giivenirligi; yapilan islemler
sonucunda toplam puan i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist 0.85, iki-yari
test glivenirlik katsayist 0.90 ve tiim Olcek icin test-tekrar test giivenirlik
katsayis1 0.92 olarak belirlenmistir.

Ozgecilik dlgeginin gegerlik calismalarinda; i¢ gecerlik, kapsam gecerligi ve
benzer Olgekler gecerligi olmak iizere ii¢ yOntem kullanilmistir. Bu
yontemler kullanilarak elde edilen bulgular, Olcegin gegerli bir Olgek
olduguna dair kanit olarak kabul edilmistir (Akbaba, 2001).

Rathus Atilganhik Envanteri

Rathus Atilganlik envanteri (Rathus Assertiveness Schedule), Rathus
(1973) tarafindan bireylerin ¢ekingenlik ve atilganlik diizeylerini saptamak
amactyla gelistirilmisitr. 30 maddeden olusan envanterin Tiirk¢ce uyarlamasi
Voltan-Acar (1980) tarafindan yapilmistir. Voltan-Acar'in  yaptigi
caligmada, Olcegin test-tekrar test giivenirligi 0.92 olarak, iki yari test
giivenirligi ise 0.77 olarak bulunmustur. Olgiit bagimli gecerlik calismasinda
korelasyon katsayis1 0.70 olarak belirlenmistir. Olgegin uygulanmasinda
bireylerden, Olcekteki her madde igin -3 ile +3 arasinda degisen 6 siktan
maddelerin degerlerinde artilarin eksi, eksilerin art1 olacagi sekilde bir
diizenleme yapilir. Eksi ve art1 puanlarin birbirinden cikartilmasi envanterin
toplam puanini verir. Alinabilecek toplam puan -90 ile +90 arasinda
degisir. Envanterden toplam puan olarak +10 ve altinda alanlar ¢ekingen,
+10’un iistiinde alanlar ise atilgan olarak kabul edilir (Oner, 1997).

BULGULAR

Calismanin bu kisminda ilk olarak cinsiyet ve 6gretmenlik yapiyor ya da
yapmiyor olma degiskenlerine gore bulgular sunulmus daha sonra
Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarin Ozgecilik ve atilganlik diizeyi
acisindan incelendigi bulgulara yer verilmistir.
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Yapilan t-testi sonucunda, Ogretmenlige iliskin tutumlarda kadinlarin
erkeklere gore daha yiikksek puan aldiklar1 gorilmistir (Tablo 1).
Ogretmenlige iliskin tutumlarin ise 6gretmenlik yapiyor veya yapmiyor
olmak agisindan farklilagtign — gorilmistir  [t(205)=2,21; p<.05].

Ogretmenlik yapanlarin égretmenlige iliskin tutumlarimin (X = 3,43; S=

,38) O6gretmenlik yapmayanlardan (i = 3,27; S= ,51) daha olumlu oldugu
saptanmigtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlige iligskin tutumlarinin 6zgecilik
puanlarinin yiiksek ya da diisiik olusuna gore nasil degistigini arastirmak
amaciyla once &grencilerin  Ozgecilik Olgegi'nden aldiklari puanlar
medyandan ikiye bolinmils (medyan= 66.0; S=8.6) ve Ozgecilik diizeyi
yiksek ve diisiik olmak iizere iki grup olusturulmustur. Bu gruplama
yapilirken bir standart sapmanin alt ve istiinde kalan u¢ gruplarin
olusturulmamasinda, standart sapmanin genisligi ve Orneklem sayisinin
azlig1 dikkate alinmis ve bu durum arastirmanin bir sinirlilig1 olarak kabul
edilmistir. Ogretmenlige iliskin tutumlarin 6zgecilik acisindan farklilasip
farklilasmadigini incelemek igin yapilan t-testi sonucunda, yiiksek diizeyde
Ozgeci olanlarin disiik diizeyde 6zgeci olanlara gore 0gretmenlige iligkin
daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Ogretmenlige iliskin tutumlarin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet | N X S Sd t p
Kadimn 111 3,41 44 205 2,70 .008
Erkek 96 3,23 51

Tablo 2. Ogretmenlige iliskin tutum ve ozgecilik diizeyine gore t-testi

sonugclari
Ozgecilik N X S Sd t p
Yiiksek 6zgeci 90 3,42 42 192 2,69 .008
Diistik 6zgeci 104 3,24 ,52
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlariyla
Ozgecilikleri arasindaki iligkiyi incelemek igin yapilan Pearson Korelasyon
Matriksi sonucunda, bu iki degisken arasinda ayni yonde iligki oldugu tespit
edilmistir (r=.23; p< .05).

Ozgeciligin  atilganlik  diizeyi acisindan  fakhlagip  farklilasmadigim
arastirmak icin yapilan t-testi sonucunda, atigan olan Kkisilerin ¢ekingen
olanlara gore daha 6zgeci olduklari belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ozgeciligin ve Atilgan/Cekingen olusa gore t-testi sonuglar

Rathus N X S Sd t p
Atilgan 122 6692| 8,09 189 2,71 .007
Cekingen 69 63,43 9,25

TARTISMA ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin 6zgecilik ve
atilganlik diizeyleri acisindan incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu
calismada elde edilen bulgulara bakildiginda; Ogretmenlige iligskin
tutumlarmin cinsiyete gore farklilastigi ve kadinlarin erkeklere gore daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 gorillmektedir. Oral (2004), yaptig
arasgtirma sonucunda, kadinlarin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin
erkeklerden daha ytiksek oldugunu tespit etmistir.

Sosyal Yapisal Teorilere gore insanlardan kendi cinslerine 06zgii bazi
davraniglar1 gostermeleri beklenir. Ornegin kadinlardan, hem aile iginde
hem de kadinsi yoni agir basan mesleklerde (hemsirelik, 6gretmenlik,
sosyal hizmet uzmanlig gibi) diger insanlara yonelimli, sefkat iceren, bakim
veren faaliyetler icinde olmalar1 beklenir (Eagly ve Woood, 1999).
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, 6gretmenligi kadins: yoni agir bir
meslek olarak degerlendirdikleri igin, kadmlarm bu meslege iligkin
tutumlarinin daha olumlu oldugu disiiniilebilir.

Arastirmanin diger degiskeni olan 6zgeci davraniglarin, cinsiyet agisindan
farklilagsmadigl tespit edilmistir. Akbaba (1994) Ozgecilik s6z konusu
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oldugunda, cinsiyetin belirleyici bir degisken olmadigin1 saptamistir. Kee-
Lee’nin aktardigina gore (1998), Krebs (1970) calismayr yaptigi yillara
kadar olan yayimnlari incelediginde 6zgeci davranisin cinsiyet acisindan
farklilasmadigini tespit etmistir. Ergenlerle yapilan arastirmalarda Ma ve
Leung (1992) ve Kee-Lee (1998) Ozgeci davranmisin cinsiyet acisindan
farklilasmadigint  saptamiglardir. Bununla birlikte, bazi arastirmalar
kadmlarin erkeklerden daha 6zgeci olduklarini (Elmas, 1998; Ma,1985;
Rushton, Fulker, Neale, Nias ve Eysenck,1986) ortaya koyarken Eagly ve
Crowley (1986) erkek ergenlerin, kiz ergenlere gore daha cok yardimda
bulunduklarmi tespit etmislerdir.

Calisma  sonucunda, Ogretmenlik yapanlarin  6gretmenlige  iligkin
tutumlarmin  6gretmenlik  yapmayanlardan daha olumlu oldugu
saptanmistir. Tezsiz yliksek lisans yapan 6grencilerin bir kismi stajyer ya da
goniilllii 6gretmen olarak caligmakta, bir kismi ise Ogretmenlik yapma
haklar1 bulunmasina ragmen mesleki ve kisisel gelisimleri igin bu programa
katilmaktadirlar. Arastirma grubunu olusturan Ogrencilerin biiytik bir
bolimii 22-25 yas grubunda yer almaktadirlar. Bu yas grubu ge¢ yetiskinlik
ad1 verilen yasam donemine denk diismektedir. Bu donemde genc, yetigkin
yasama ait meslek edinme ve bir meslegi icra etme gibi bazi normatif
ozellikleri edinmek ister. Meslek iiyeligi, mesleki rollere sahip olma ve bu
roller igerisinde Ogrencilerinden alinan olumlu geribildirimler, mesleki
tatmin ve mesleki basari duygusunun yasanmasina neden olabilir (Onur,
2000). Ogretmenlik yapan katilimcilarin, Ogretmenlige iliskin olumlu
tutumlarinin  arkasinda, bu basart ve tatmin duygusunun yattig
diistintilmektedir.

Yiiksek diizeyde Ozgeci olan aday Ogretmenlerin diisiikk diizeyde ozgeci
olanlara gore 6gretmenlige iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariyla 6zgecilik diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde, iki degisken
arasinda ayni yonde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir .

McGaghie, Mytko, Brown ve Cameron (2002) doktorluk, hemsirelik, sosyal
hizmet uzmanhig gibi, saglik hizmeti veren meslek gruplarinda o6zgeci
davranisin olduk¢a degerli oldugunu, c¢iinkii 6zgeci kisilerin kendi
cikarlarindan ziyade digerinin yararina davrandigini ifade etmislerdir. Bu
yorumun, 0gretmenlik meslegi icin de gecerli oldugu disiintilebilir.

Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan ve Koksal'm (2004) aktardigina gore,
bireylerin yasamindaki 6nemli tutumlarin baginda meslege yonelik tutumlar
gelmektedir. Mesleki olgunlugun iki boyutundan biri mesleki yeterlilik
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digeri de meslege yonelik tutumdur. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlara sahip olan kisilerin daha 6zgeci olmalari, 6gretmenlik mesleginde
bagkalarinin  yararina fedakarca davranmanmn Onemini kavramig
olmalarindan ileri geliyor olabilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu, atilgan olan Kkisilerin ¢ekingen
olanlara gore daha 6zgeci olduklarini ortaya koymaktadir. Rushton, Fulker,
Neale, Nias ve Eysenck (1989) atilganlikla 6zgecilik arasinda olumlu bir
iligki oldugunu saptamiglardir.

Akababa’nin (1994) aktardigina gore Kessler (1938) ahlakin temelinde 3
prensibin varoldugunu ifade eder. Bunlar: Bencillik prensibi, 6zgecilik
prensibi ve sosyal prensiptir. Bencillik ben’in, ozgecilik sen’in, sosyal
prensip ise biz’in karsiigidir. Ben’den bize gecebilmek Kkisinin, ahlaki
bilgisini, duygusunu ve davranigini gelistirmesiyle mimkiindiir. Bu gelisim
Oncelikle ben’den sen’e yani bencillikten Ozgecilige gecis ile miimkiin
olabilmektedir.

Ozgeci davramigin nedenleri arasinda ilk olarak bagkasmin yararma olus
anlayist vardir. Burada empati davranisi harekete gecirir, sefkat ve
merhamet duygusu olumlu sosyal davranisa neden olur. Ikinci olarak;
kisinin kendi yarar1 sozkonusudur. Ancak buradaki yarar duygusu
egoizimden farklhidir (Swap, 1991). Burada fedakarca davranan Kkisi icin
cikar yoktur. Batson’a gore (1991), baskasima yardim etmek kisinin rahat
etmesini saglayabilir ancak yapilan davramigt gilidilleyen asil istek,
kargisindakinin rahatini arttirmak ise davranig hala 6zgecidir (Akt; Oswald,
1996).

Bu aciklamalara bakildiginda ortak payda da 6zgeciligin ahlak gelisimiyle
yakindan iligkili oldugu, kavramin 6ziinde, kisinin gerek duydugu anda
kendi kararmma dayali olarak kasith bicimde kendi oOncelikleri disinda
isteyerek yardim etme anlayisinin hakim oldugunu goriilmektedir. Bu
durum literatiirde yer alan atidgan davramisin bazi Ozellikleriyle
Ortiismektedir.

Mc Cabe, Timmins’in (2003) aktardigina gore, Alberti ve Emmons (1986)
atilganligl, kisinin kendi haklari, disiinceleri ve duygularimi baskasinin
haklarmi ihlal etmeden ifade edebilmesi olarak tanimlamiglardir. Bu
kavram bazi yazarlar tarafindan, kendine giivenli davranig olarak da ele

alinmaktadir (Ciiceloglu, 1996; Kulaksizoglu, 2003).

Atilgan olmak, kisinin fikirlerini, ilgi duydugu konulari, duygularint kolayca
uygun bir sekilde, anksiyete hissetmeyerek, ve ayni zamanda karsisindaki
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kisilerin benzer Ozelliklerini gozeterek ifade edebilme ve savunma
yetenegidir (Williams, Barlow, 2003; Wilson ve Gallios, 1993 ).

Arastirmaya katilan deneklerin, atilgan olan kisilerin ¢ekingen olanlara
gore daha oOzgeci olduklar1 bulgusu da, bireylerin kendi haklarini da
gozeterek yani c¢ekingen davranmayip, karsisindaki kisilere gerektiginde
onceligi bilerek ve isteyerek verebilecegi ve bagkalarinin yarara hareket
edebilecegi goriglinii aciklar niteliktedir. Dolayisiyla 0zgeciligin  ve
atilganligin  kesisme noktasinin; ahlak prensiplerinden yola cikarak
hakkaniyet ilkesi oldugu soylenebilir.

Kaplan’a gore (2000) 6zgeci davranislar mutlaka fedakarlik gerektirir. Bu
arastirma, “0gretmenlik fedakarlik gerektirir” inancinin ampirik olarak ele
alindig, 6zgeci davraniglarla atilganlik arasindaki iliskinin degerlendirildigi
ilk caligmalardan biri olmasi bakimindan Onemlidir. Arastirmadan elde
edilen bulgulardan yola cikarak, 6gretmenlik mesleginin ideal taniminda
Ogretmenin artik, geleneksel otoriteye dayali bicimde sadece bilgi veren kisi
olmadigr bunun yerine paylasmayi, yardimi, isbirligini Onemseyen ve
ogrencilerine sefkat duygusuyla ve fedakarca yaklasabilen bir kisi olarak ele
alinmasi ve “nitelikli 6gretmen” taniminin icinde “6zgeciligin” de yer almasi
gerektigi disiintilmelidir.

Aragtirmada, Ozgecilige ait verilerin Ozbildirim (self-report) yoluyla elde
edilmesi, calismanin sinirliliklarindan biridir. Bundan sonraki ¢alismalarda
gozlem yontemi gibi farkli bazi yontemler gelistirilip kullanilabilecegi gibi
O0gretmenlik meslegine iliskin 6zgeci davraniglart degerlendirmeye yonelik
Ozgiin bir Olgek sayesinde konunun daha detayli ele alinabilecegi
diistintilmektedir.

Konu ile ilgili daha sonra yapilacak calismalarda 6gretmen adaylarindan
ziyade oOgretmenlik yapan kisiler tlizerinde ¢alismak daha dogrudan ve
genellenebilir sonuglar verebilir. Ayrica farkli 6zgecilik diizeyine sahip
Ogretmenlerin ogrencilerinin, davraniglar1 6zgecilik ve diger olumlu sosyal
davraniglar baglaminda incelenerek bu 6zellige sahip olan 6gretmenlerin
Ogrencilerinin davranis bicimleri hakkinda bilgi toplanabilir. Farkl
Ozgecilik diizeyine sahip Ogretmenlerin sinif yoOnetim bicimleri ve
karsilastiklar1 disiplin sorunlari karsilastirilabilir.
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