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Bu makalede kiiresellesme kapsaminda Lizbon 2010 Egitim Hedefleri ve
bu hedeflerin Tiirkiye egitim sistemine etkilerine iliskin genel bir
degerlendirme sunulmaktadir. Kiiresellesme kavraminin, tizerinde herkes
tarafindan uzlasma saglanan bir tanimu yapilamadigindan, Lizbon 2010
Egitim Hedeflerinin etkilerinin kiiresel boyutu ile incelenebilmesi icin
oncelikle, kiiresellesme kavranumn suurlan tamimlanmaya calisinugstir.
Bu makalede kiiresellesme, analitik bir kavram olarak ele alinmis ve
boyutlart ve etkileri bakimindan tamimlannustir.  Kiiresellesmenin
boyutlari tarumlanarak, kiiresellesme-egitim iligkisi ve kiiresellesmenin
egitim sistemlerini nasu etkiledigi tartisilmustr. Kiiresellesme kavrami ve
kiiresellesme-egitim iliskileri konusunda olusturulan cerceve kullanilarak,
Lizbon 2010 Egitim Hedeflerinin kiiresel boyutta Tiirkiye egitim
sistemine etkileri degerlendirilmistir. Sonug olarak, Tiirkiye’'nin Lizbon
2010 Egitim Hedefleri’'ne yaklasumi, AB-kiiresellesme yandasi yada
karsiti olma yerine, bu siireci ulusal kalkinma icin firsata doniigtiirme ve
bu hedefler dogrultusunda egitim sistemini gelistirme arayigt olmalidir.
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Lisbon Education 2010 Objectives and their effects on Turkiye’s
education and training system within the context of globalization is
examined in this article. Since there has been no agreed definition of the
globalization, to examine effects of Lisbon Education 2010 Objectives on
Turkiye’s education and training system in terms of globalization, an
attempt is made to define aspects of globalization. The concept of
globalization is defined in terms of its aspects and effects with an
analytical perspective. Relationship between globalization and education
and effects of globalization on education is discussed. Based on defined
conceptual framework for globalization and globalization-education
relationship, effects of Lisbon Education 2010 Objectives on Turkiye’s
education and training system is discussed. It is concluded that, rather
than taking an advocative approach for or against EU/globalization, the
process of Education 2010 should be valued as an opportunity for
developing education and training system and national development.
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Bu makalede kiiresellesmenin egitim tizerinde etkileri ele alinmaktadir.
Ancak, burada yapilan c¢oOziimleme, genel olarak kiirelesme-egitim
iligkilerini ele almak yerine, kiiresellesmenin tipik bir sonucu olarak ortaya
bolgesel oOrgiitlenmelerden Avrupa Birligi'nin Lizbon 2010 egitim
hedeflerinin Tirkiye'nin egitim ve yetistirme politikalart ve sistemi ile
iligkileri ile sinirli tutulacaktir. Ancak, bu c¢Oziimlemenin kiiresellesme
kavrami ve stireci ile birlikte ele alinmasi bu iligkinin kiiresel bir perspektif
icinde degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

Kiiresellesme Kavrami

Kiiresellesme, stirekli degisen anlamlarin yiiklendigi dinamik, karmagik
ve tartismali bir kavramdir. Kiiresellesmenin kesin bir taniminin
yapilamamis olmasi, kiiresellesmenin egitim politikalar1 ve sistemleri
tizerinde etkilerinin degerlendirilmesini de giiclestirmektedir (Tikly, 2001).
Kiiresellesme en az ii¢ farkli anlamda kullanilmaktadir (Brown, 1999).
Kiiresellesme ekonomik anlamda biiyiik miktarda paranin dolagimi, bilisim
teknolojisinin hizla gelismesi, uluslar arasi iiretim ve hizmetlerin takasi igin
yeni firsatlarin olugsmasi1 ve ekonomik etkinliklerde ulus-devletin roliiniin
giderek azalmasina isaret eden bir degisim siirecini ifade etmektedir.
Bunun yaninda kiiresellesme, zamanin ve mekanin giderek kiiciildigii ve
kendi bagina objektif bir olgu olarak, zaman ve mekan etkilerinin giderek
ortadan kalkmasini betimleyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Son olarak kiiresellesme, kacinilmaz, 6niinde durulmaz, geri dondiiriilemez
ve kabul etmek zorunda oldugumuz bir olgu olarak goriilmektedir.
Kiiresellesmenin bu sekilde goriilmesi, Brown (1999)’un ifade ettigi bicimde
kiiresellesmeye hegamonik bir giic vermektedir ve bu gii¢ neo-liberalizmin
kesin bir Dbicimde kabullenilmesine mesruluk kazandirmak igin
kullanilmaktadir. Kiiresellesme kavramini bu son anlami ile kullanmak,
kiiresellesmeyi bir giic yada sonu¢ olmaktan c¢ok insanlarin-iilkelerin
kontrolii disinda kendiliginden gelisen bir siire¢ olarak gormeyi gerektirir.
Ancak, kiiresellesme kavramimni burada tanimlanan {ic anlamla
simirlandirmak da mimkiin olmayacaktir. Dale ve Robertson (2002)
kiiresellesme kavramina iligkin bir tanim yapmak yerine, kiiresellesmenin
tanimlarmi iki kategoride ele alir ve bu iki kategoride yer alan anlamlarin
birbirine karistirlmamasi gerektigini vurgular. Birinci kategoride yer alan
tanimlar analitik bir yaklagimla kiiresellesmenin nesnesi olan 6geleri
coziimlemeye odaklanir. Ikinci kategoride yer alan tamimlar ise daha cok
kiiresellesmeyi kaginilmaz bir olgu olarak ele alir ve kendisine anti-
kiiresellesmeci yada kiiresellesmeci bir konum belirler.
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Kiiresellesmeyi kacinilmaz, oniinde durulmaz bir olgu olarak gormek ve
kiiresellesmenin yaninda yada karsisinda olmak, kisir bir ikilem
yaratmaktadir. Kiiresellesmeyi savunan taraflar daha ¢ok kiiresellesmenin
kacinilmaz, bireyin ve toplumun kontroli diginda, tlkenin ekonomik
basarisinin ve hatta varliginin bu kiresellesme stirecini desteklemeye ve
tesvik etmeye bagl oldugunu iddia etmektedir. Kiiresellesmenin karsisinda
olanlar ise kiiresellesmenin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda
ulusal bagimsizligt ortadan kaldiracak bir siire¢ olarak engellenmesi
gerektigi savinda bulunmaktadir (Brown, 1999). Ancak, bu zit bakis acilar
cogunlukla kiiresellesmenin nesnelerine iligkin bir ¢oziimleme yapmadan,
Ozne ilizerinde odaklanmakta ve konuyu biitiiniiyle icinden cikilmaz ve
anlasilmaz bir ikileme doniistiirmektedir.

Kiiresellesme kavrami, bu kavramin boyutlari ile birlikte ele alinmalidir. Bu
boyutlar ticaret ve finansman, iletisim ve bilisim teknolojileri, bireylerin
uluslar arasi dolagimi, kiiresel toplumlarin olusumu, dil-kiiltiir ve ideolojik
bakimdan olusumlar ve ortak sembollerin-imajlarin olusumunu igerir
(Marginson, 1999). Cesitli boyutlariyla ele alindiginda kiiresellesme,
iriinlerin, hizmetlerin, paranin ve insanlarm uluslar arasi dolasimindan ote
bir anlam tasir. Kiiresellesme iilkeler arasindaki baglarin ve karsilikli
bagimliliklarin giderek daha da yakinlagmasi ve ulus devletin ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel alanlarda temel birim olmaktan uzaklagmasi anlamina
gelmektedir. Bu siiregte kiiresel olan yerel ve ulusal olan1 6nemli 6lgiide
etkilemekte hatta cogu zaman belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu etki her
zaman tek yonli olmamakla birlikte, giiclii ve baskin olan kiireselin egitim
sisteminin tim ogeleri dahil olmak iizere diinyanin her yerinde giinliik
isleyisi ve yasayisi etkileme potansiyeli vardir. Bu durumda, kiiresellesme
siirecinin yaninda yada kargisinda olmaktan c¢ok bu siirecin yarattig
avantajlardan ve giiclerden nasil yararlanilabileceginin analitik bir
yaklagimla ele almmmasi gerekir. Bunun yaninda yine ayni analitik
yaklasimla, kiiresellesmenin bir nesnesi olmaktan uzaklasmanin yollar1 ve
olumsuzluklardan en az etkilenmenin nasil miimkiin olabilecegine iligkin
¢oziimler ve senaryolar tlizerinde calisiimasi daha yararl olacaktir.

Kiiresellesmenin Egitim Iliskisi

Kiiresellesmenin ekonomik anlamai en iyi sekilde paranin ve kaynaklarin
uluslar aras1 dolasimi ile agiklanabilir. Ekonomik bakimdan iilkelerin
varligini stirdiirebilmesi icin her tilkenin kiiresel kurallar ve diizenlemeler,
ikili ve cok uluslu iligkiler, uluslar arasi ve cok uluslu sirketler ag1 icinde yer
almas1 gerektigi yaygin olarak kabul goéren bir gercektir. Ekonomik
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etkinliklerin uluslar iizeri niteligine karsin, yasal dizenlemeler, yonetim,
politika ve demokratik Orgiitlenmeler acisindan temel birim ulus-devlet
olmaya devam etmektedir. Bu durum ekonomik etkinlikler ile egitim,
politika ve yonetim dahil olmak iizere diger alanlar arasinda bir uyusmazlik
olugsmasina neden olmaktadir (Marginson, 1999).

Kiresel bir piyasa ve Kkiiltiir ile ulusal diizeyde kalan politik isleyisin
uyusmasinda sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle, iilkeler ekonomik igleyis
tizerinde kontrolii azaltan liberal politikalar izlemeye yonelmektedir.
Boylece, bu uyusmazligin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklarla bas etmeye
yonelmektedir. Ozellikle uluslar aras1 orgiitler ve bolgesel birlikler
cercevesinde yapilan ekonomik diizenlemeler, ekonomik anlamda
kiiresellesme i¢in mesru bir zemin saglamaktadir. Politik acidan da uluslar
arast orgiitlerin ve AB, NAFTA ve APEC gibi bolgesel birliklerin catisi
altinda yapilan diizenlemeler kiiresellesmenin bu alanlarda gerceklesmesini
kolaylagtirmaktadir. Ancak, ulus-devletin varligim1i ve bitiinligiini
saglamak T{izere olusturulmus egitim sistemleri igin aym Olglde
kiiresellesmeden soz edilemez. Egitim sistemleri biiyiik 6l¢iide ulusal olma
niteligini siirdiirmektedir (Green, 1999). Hatta Green’e gore, ulus-devletler
ekonomi, dis isleri ve savunma gibi alanlarda ulusal egemenlik haklarin
kaybettigi Olgiide egitim alanina yonelerek bu alanda egemenligi ve
kontrolii artirma cabasi icine girmektedir. Ancak, AB’nin resmi
dokiimanlarinda siklikla vurgulandigi gibi, egitim politikalarinin  ve
sistemlerinin ulusal olma niteligi korunmakla birlikte, belirli alanlarda
uyum saglandigi ve ortak yapilarin, iceriklerin ve isleyislerin olusturuldugu
gorilmektedir. Bu uyum iki farkli diizeyde incelenebilir. Birinci diizeyde
cesitli tilkeler ortak politikalar, hedefler ve stratejilerde bir uyum
saglayabilir. Ikinci diizeyde ise, daha ¢ok birinci diizeyde saglanan uyumun
bir sonucu olarak, egitim sisteminin-kurumlarinin yapisinda, siireclerinde,
iriinlerinde ve sonuclarinda benzerlikler, birliktelikler saglanabilir.

Egitimde cesitli ilkeler arasinda uyum ve benzerlikler cesitli bigimlerde
gerceklesebilir. Kiiltiirel etkilerin sonucu olarak benzer politikalarin
benimsenmesi egitim sistemlerinde benzerlikler olusturabilir. Bu durum
kiltiirel etkilesimin dogal bir sonucu olarak ortaya cikar. Egitim
sistemlerinde ve politikalarinda uyum saglamanin pek de dogal kabul
edilemeyecek bir diger bicimi ise, Avrupa Komisyonu gibi uluslar iizeri bir
Orgiitiin egitimin belirli alanlarinda uyum ve benzesikligi saglamak tizere
aldigi kararlar-politikalarla gerceklesebilir. Bunun yaninda, iilkelerin
benzer problemlere karsi ortak-benzer c¢oziimler iiretmelerinin dogal bir
sonucu olarak da egitim sistemleri arasinda benzerlikler gelisebilir. Uluslar
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arast Orgiitlerin egitim sistemleri tUzerinde dogrudan etkisi oldukca
sinirlidir. Ancak, Diinya Bankasi gibi uluslar arasi orgiitler yardim-borg
vermenin Onkosulu olarak egitim politikalarinin ve sistemlerinin belirli bir
cercevede yapilandirilmasini  Ongorebilirler. Bu  tiir miidahaleler,
kiiresellesme kapsaminda egemen giiciin dogrudan midahalesi olarak
degerlendirilir (Green, 1999).

Kiiresellesmenin egitim iizerinde etkilerinin agiklamaya yonelik kuramlar
daha cok gelismis iilkelerin bakis acisinin yanliligii tagimaktadir. Ornegin,
Diinya Ortak Egitim Kiltiiri (Common World Educational Culture)
kuramina gore ulusal egitim sistemlerinin ve programlarinin gelistirilmesi
evrensel egitim modellerine gore olmalidir. Hatta daha da Otesi, devlet
kurumlar1 ve devletin kendisi, ulusa 0zgii-6znel kurumlar olmayip, baskin
olan uluslar istii bir diinya (Bati) ideolojisi tarafindan bigimlendirilir.
Egitim dahil devletlerin tiim etkinlikleri ve politikalari1 evrensel normlar ve
kiiltire gore bicimlendirilir. Dale (2000)’in ifade ettigi gibi, “evrensel
kiiltiir, modern Bati kiiltiiri” demektir. Bu yaklagim egitimsel olmaktan ¢ok
sosyolojik bir yaklagimdir. Bu yaklagim oldukca tartismali olmakla birlikte,
egitimde kiiresellesme konusunda mevcut durumun agiklanmasinda
dogruluk payr da goz ardi edilmemelidir. Ornegin, cesitli iilkelerin 6gretim
programlarinin, iilkenin bulundugu bélgeden, kalkinmislik diizeyinden ve
geleneklerden bagimsiz olarak benzesikligi ulusal faktorlerle aciklanamaz.
Bu argiimanin, Ozellikle yakin ge¢miste ulus devlet olmus koloniler igin
gecerli oldugunu disiinmek yanlis olmayacaktir. Bu tlkelerin egitim
sistemleri birgok yoniiyle eski somiirgecilerin egitim sistemlerine paralellik
gostermektedir. Ayrica, egitim sistemlerinin bu benzesikliginin bir diger
nedeni de, egitim sistemlerinin ulus-devlet projelerinin bir parcasi ve araci
olarak tasarlanmig olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu makale
kapsaminda bu ve Dbenzeri aciklamalarin, teorilerin ayrintisina
girilmeyecektir.

Egitim sistemlerinde ve programlardaki benzesiklik yaninda, kiiresel
diizeyde demografik, ekonomik ve kiiltiirel giiclerin son 20-25 yil iginde
egitim sistemlerini ve politikalarint cesitli bigcimlerde etkiledigi
goriilmektedir. Uluslar arasi alanda ortak demografik, ekonomik ve
kiltiirel gelismeler ve problemler egitim sistemlerinde benzer coziimler ve
yapilar olusturulmasini da beraberinde getirmistir (Green, 1999). Bu
gelismeler niifusun ve isgliciinlin yas ortalamasimin yiikselmesi, bilisim
teknolojilerinde ve ulasimda kaydedilen gelismelere bagli olarak paranin,
sermayenin, isgiicliniin ve iriinlerin dolagiminda hizli bir artigla birlikte
yasanan ekonomide yeniden yapilanma ve uluslar arasi rekabetin getirdigi
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Orgitsel yapilanmalari igermektedir. Kiiresel boyutta yasanan bu
gelismelerin egitimi de etkilemesi kacinilmaz olmustur.

Bu gelismelere tepki olarak bircok iilke, zorunlu egitim sonrasinda da
egitimi tesvik ederek, egitim siiresini artirma cabasi icine girmistir. Ayrica,
dinamik bir kiiresel ekonomide egitim ve yetistirme ihtiyacinin yalnizca
Orglin egitim ile karsilanmasinin giicliigii gorilmis ve bu nedenle yetigkin
egitiminde ekonomik okuryazarligin gelistirilmesi icin yaygin egitim
programlari ve diger informal 6grenme firsatlar1 olusturulmasina yonelik
politikalar 6n plana cikmistir (Brown, 1999). Yine aym nedenle,
ortadgretimde mesleki egitimi ve genel akademik egitimi bir araya
getirecek ortak bir temel vermeye yonelik bir yaklasim izlenmektedir.
Okulda verilen mesleki 6gretim daha genel ve genis tutularak, 6gretimin
igyeri becerileri ile daha iligkili hale getirilmesi icin isletmelerle isbirligi
alternatifleri olusturulmustur. Kiiresel ekonomik ve teknolojik gelismelerin
bir sonucu olarak, yasam boyu 6grenme kapsaminda ailede, okulda,
isyerinde ve toplumda cesitli ortamlarda Ogrenme firsatlarinin
olusturulmast ve Ogrenmelerin taninmasi ile “6grenen toplum” kavrami
gelismistir. Yuksekogretim kurumlari hem bu kurumlara erisim hem de
yiiksekOgretim programlarinin igerigi yoniinden artan bir oranda uluslar
arast nitelik kazanmistir (Magrath, 2000). Mali krizler ve biitge
yetersizlikleri, egitime ayrilan kaynaklarin etkili kullanimini giindemde {ist
siralara tagimig ve egitimin her diizeyinde kalite kontrolii ve performans
degerlendirme arayiglari baglamistir. Bunun bir sonucu olarak, yerel diizeye
daha ¢ok sorumluluk vermeye yonelik bir egilim goriilmektedir (Green
1999).

Kiiresellesme egitime yeni bir islev yiklemektedir. Bu islev, kiiresel bir
ekonomik etkinligin objesi yada kiiresel kiiltiirel iiriinlerin tiiketicisi olmaya
kars1 direnebilecek donanima sahip bireyler yetistirmektir (Henry, Lingard,
Rizvi ve Taylor, 1999). Diren¢ gdstermenin anlami, toplumun ve bireylerin
kendi icine kapanmasi ve kendisini digerlerinden soyutlamasi degildir.
Kiiresellesme iginde toplumun kendi gelecegini kontrol etme iradesi
gostermesi, ancak kiiresellesmenin getirdigi olumsuzluklara karsi direng
noktalarinin gelistirilmesi ve kiiresellesmenin sundugu firsatlarin en iyi
sekilde degerlendirilmesi ile miimkiin olabilir. Burada gercek bir ikilem
ortaya ¢ikmaktadir. Bir yandan diinya vatandagst olmas: beklenen; evrensel
degerlere sahip ve bagkalarinin degerlerine hoggorti ile yaklasabilen bireyler
yetistirmek beklenirken, diger yandan wulusal ve kendi toplumsal
degerlerinin her zaman oldugundan daha c¢ok bilincinde olan bireyler
yetistirmek ongorilmektedir. Bu ikisi arasindaki dengenin kurulmasi hi¢ de
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kolay bir is olarak goziikmemektedir. Bu cercevede, kiiresellesme-egitim
iligkisi oldukca karmasik bir nitelik gostermektedir. Bir taraftan egitime
kiiresellesmeyi destekleyen nitelikler kazandirma islevi, en azindan
kiiresellesmenin egemen giicleri tarafindan, yiiklenirken, diger taraftan
kiiresellesmenin olumsuz etkilerinden korunmaya calisan daha az giice
sahip taraflarca egitime kiiresellesmenin olumsuzluklarina karst bagisiklik
olusturma iglevi yiiklenmektedir. Sonucta egitim kiiresel rekabetin bir
aracidir ve egitimin islevi, bu araci kullanan taraflarin kullanma giicline
bagli olarak degismektedir.

Egitim izerinde kiiresel giiclerin etkilerine karsin, uluslar arasi alanda
egitim sistemlerinin yonetiminde ve oOrgiitlenmesinde farkliliklarin da goz
ardi edilmemesi gerekir. Genel olarak resmi dokiimanlarda yerellesmeye
vurgu gozlenmekle birlikte, bir¢ok tilkede merkezi otoritenin agirlig
varligint siirdiirmektedir. Bolgesel birlikler icinde dahi bilyiilk Olciide
farklilar goriilebilmektedir. Bu nedenle, AB kendi icinde ortak gostergeler
olusturma, ortak hedefler belirleme ve egitim programlari arasinda uyum
saglamak tizere politikalar olusturmaktadir. Birligin Lizbon 2010 egitim
hedeflerinin kiiresellesme kapsaminda bir degerlendirmesi yapilarak, bu
hedeflerin Tiirkiye egitim politikalar1 ve sistemleri agisindan olasi sonuglari
irdelenmektedir.

Lizbon Egitim Hedefleri

Avrupa tlkeleri pek ¢ok yoniiyle ortak bir tarihe sahip olmakla birlikte,
AB icinde her ulus farkli tarihi koklere, toplumsal yapilara ve kiltiirlere
sahiptir (Rinne, 2000). Baslangigta bir ekonomik odakli bir politik bir plan
daha sonra toplumsal ve politik boyutu da olan ve bir Birlik olusturma
cabasina doniigmiistiir. Baslangicta yalnizca ekonomi, istihdam ve isgiicii ile
simnirli kalan politikalar, 1984 sonrasinda Jacques Delors'un komisyon
bagkanlig ile birlikte toplumsal biitiinliigiin ve istikrarin saglanmasi da
icine alarak genigletilmistir. Ancak, bu donemde de egitim sosyal biitiinliik
ve istikrar1 saglayacak isgiicline yatirim olarak gortilmistiir. 1990’l1 yillarda
AB egitime, arastirmaya ve bilgiye yapilan yatirimin Avrupa’nin rekabet
giicliniin gelistirilmesinde ve toplumsal biitiinliigiiniin saglanmasinda temel
bir faktor olarak gormeye baglamistir.

AB Lizbon Zirvesinde 2010 yili icin “daha cok ve daha iyi i ve sosyal
biitiinligiin ~ saglandigy,  strdiriilebilir  bir ekonomik  biiylimeyi
gerceklestirebilen, diinyanin rekabet giicii en yiiksek ve en dinamik bilgiye
dayali ekonomisi” olmay1 bir stratejik hedef olarak belirlemistir (European
Council, 2000). Zirvede, Avrupa’nin egitim ve yetistirme sistemlerinin bilgi
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toplumunun ve daha yiiksek ve daha nitelikli istihdam ihtiyaclariin
karsilamasi1 gerektigi vurgulanmistir. Birlik iginde iilkelerin, farkli yas
gruplarinin; genglerin, issiz kalmig yetiskinlerin ve ekonomik degisim
sonucu igsiz kalma riski altinda olanlarin ihtiyaclarina gore tasarlanmig
O0grenme ve yetistirme firsatlari saglamasi Ongoriilmustiir. Stirdirilebilir bir
ekonomik kalkinma icin saglanacak egitimin {i¢ temel 6gesi olmasi gerekir:
(a) yerel 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, (b) yeni temel becerilerin
gelistirilmesi ve (c) yeterliklerde seffafligin saglanmasi. Bu cercevede
Avrupa Komisyonu iiye iilkeleri su hedefleri gerceklestirmek igin gerekli
Onlemleri almaya gagirir:

o Kisi bagina diigen insan kaynaklarina yapilan yatirnmda kayda deger
bir artig saglanmasi,

e 18-24 yas arasinda ilkogretim sonrasi okula devam etmeyenlerin
oraninin 2010 yilina kadar yartya diisiiriilmesi,

e Okullar ve 6grenme merkezlerinin internet baglantisi saglanarak;
herkese acik, cok amacgl, genis Olcekte hedef gruplara uygun
yontemler kullanan 6grenme merkezlerine doniistiiriilmesi ve ortak
fayda icin okullar, 6grenme merkezleri ile firmalar ve arastirma
tesisleri arasinda igbirligi olusturulmasi,

e Bilisim teknolojileri becerileri, yabanci diller, teknoloji kiiltiiri,
girisimcilik ve sosyal becerileri gibi temel becerilerin yasam boyu
O0grenme kapsaminda kazandirmasi ve yeni temel becerileri
tanimlayan bir Avrupa ortak cercevesinin olusturulmasi; Birlik
ilkelerinde dijital okur-yazarhigin gelistirilmesi icin bilisim
teknolojileri icin Avrupa Diplomasi, yerellestirilmis sertifikasyon
prosediirlerinin olusturulmasi,

e 2000 wyili sonu itibariyle Ogrenci, Ogretmen, yetistirici ve
aragtirmacilarin hareketliligini (mobility) gelistirmek icin mevcut
programlarin  (Socrates, Leonardo, Youth) nasil daha iyi
kullanilabilecegi ve engellerin nasil ortadan kaldirilabileceginin
tanimlanmasi

e Gonilliliik esasina dayali ortak bir 6zge¢mis formati olusturularak
istihdam edilebilirligin gelistirilmesi.

Konsey, bu hedefleri gerceklestirmek icin iiye iilkelere ¢agrida bulunmakla
birlikte, zirvenin sonug¢ bildirgesinin 27. paragrafinda 0Ozellikle ulusal
farkliliklara saygi gosterilmesi gerekliligini vurgulamaktadir (European
Commission, 2000). Konsey izleyen caligmalarinda, yukarida belirlenen
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hedeflerle ilgili olarak ii¢ stratejik hedef ve 13 ortak somut hedef
belirlemistir (European Commission, 2001; 2003a):

L AB’de egitim ve yetistirme sistemlerinin kalitesinin ve
verimliliginin gelistirilmesi.
1. Ogretmenler ve yetistiricilerin egitiminin gelistirilmesi.
2. Bilgi toplumu igin beceriler gelistirilmesi.

3. Bilisim ve iletisim teknolojilerine herkesin erigiminin
saglanmasi,

4. Fen ve teknik alanlara yonelimin artirilmasi.
5. Kaynaklarin en iyi sekilde kullaniminin saglanmasi.

IL Egitim ve yetistirme sistemlerine herkesin erisiminin
saglanmasi.

6. Acik bir 6grenme ortaminin olusturulmasi.
7. [Egitim ve 6gretimin cazip hale getirilmesi.

8. Aktif vatandaghgin, firsat esitliginin ve toplumsal
biitiinliigiin desteklenmesi.

II1. Egitim ve yetistirme sisteminin diinyaya agilmasi.
9. Egitim ve yetistirmenin i§ yagami, arastirma ve toplum ile
iliskisinin giiclendirilmesi.

10. Girisimcilik ruhunun gelistirilmesi.

11. Yabanci dil 6greniminin gelistirilmesi.

12. Hareketlilik ve degisimin artirilmasi.

13. Birlik iginde isbirliginin gelistirilmesi.
Somut hedeflerin belirlenmesine ek olarak, AB 2010 egitim ve yetistirme
hedeflerine iligkin ortak somut gostergeler de olusturmustur (European
Commission, 2003b). Giiniimiizde sermaye kadar bilgi ve beceriler de bir
tlkeye ait yada 0Ozgii olma Ozelligine sahip degildir. Ulusal egitim ve
yetistirme sistemleri kiiresel giicler karsisinda programlarini ve egitim
yapilarini yeniden diizenlemek ve kiiresel ve bolgesel gelismeleri dikkatle
izlemek durumundadir. Ciinkii temel iretim etkinlikleri ve endistri

kolaylikla bir yerden daha karli olan bir yere hareket etme serbestligine
sahiptir (Rinne, 2000). Bu nedenle, Birlik icinde sermaye dolagimi ve isgiicii

egitim yonetimi I8 bahar 2005



EGIiTIM 2010 HEDEFLERI

emin karip

dolagimi ile birlikte egitim ve yetistirme sistemlerinde de bir uyum
saglanmasi amaclanmaktadir. Ortak hedeflerin belirlenmis olmasi, egitim
sistemlerinde de uyumun kendiliginden gerceklesecegi anlamina gelmez.
AB’nin varligi ve kurulusu ile ilgili 1957, 1986 ve 1992 tarihli anlasmalar
egitimde ve sosyal politikalarda belirli bir dl¢ciide uyumu zorunlu kilmakla
birlikte, tilkelerin sosyal politikalarinin kapsami ve niteligi konusunda ve
hangi politikalarda ne Olciide Birligin, ne Olciide devletlerin yetkili
olduguna iligkin temel farkliliklar oldugu goriilmektedir (Dale ve
Robertson, 2002).

Okuloncesi egitimden emeklilik sonrasina kadar her tiir ve diizeyde egitim
ve yetistirmeyi kapsayan bir yasam boyu 6grenme yaklagimi icinde AB,
egitim sistemlerini cesitli bicimlerde etkilime ve bir uyum saglama gii¢ ve
yetkisine de sahiptir (European Commission, 2002a). Egitim 2010
hedeflerinde oldugu gibi, iiye ve aday iilkeleri baglayici kararlar ve
politikalar olusturabilir, politikalarin uygulanmasi ve isleyis ile ilgili
kurallar1 belirleyebilir ve belirli programlarin uygulanmasi ile ilgili tegvikler
yada  yaptirnmlar  uygulayabilir.  Boylece  egitim  sistemlerinin
bicimlendirilmesinde Onemli bir rol oynayabilir. Bu rol, temel egitimde
“Avrupa boyutu” ile sinirli olmakla birlikte, mesleki egitimde Copenhag ve
Maastricht belgeleri (European Commission, 2002b) ve yiiksekogretimde
Bologna Deklarasyonu ve deklarasyona bagli olarak yiiriitillen galismalar
cercevesinde iiye ve aday ilkeleri uyum caligmalari konusunda baglayici
kararlar ve politikalar belirlemeyi icermektedir. Uyum saglamanin araglari
daha cok hareketlilik ve degisim programlart ¢ercevesinde saglanan
tesviklerden olugmaktadir.

AB diinya Oolgeginde bir ekonomik gii¢ olmak icin ortak hedefler
belirlemekle birlikte, bu hedeflerin hangi politikalar ve hangi araglarla
gerceklestirilecegini  devletlerin - ulusal ve yerel tercihleri olarak
degerlendirmektedir. Dolayisiyla, Birligin, liye ve aday devletlerin egitim
sistemleri tizerinde egemenlik haklarina etkisinin son derece sinirli oldugu
gorilmektedir. Ancak, ulusal ve yerel diizeyde otonominin nasil
kullanilacagr konusunda Birligin daha fazla etkiye sahip oldugu da bir
gercektir.

Avrupa Birligi kapsaminda egitimin kiiresellesmesinin miizakere siirecine
hazirlanan Tirkiye’nin egitim ve yetistirme sistemleri iizerinde cesitli
sekillerde etkili oldugu gozlenmektedir. Ancak bu etkinin bircok alanda
sistematik olmadigin1 ve daha ¢ok gelisimsel nitelikte oldugunu da kabul
etmek gerekir. Etkinin smirli olmasi AB karsiti yada kiiresellesme
sOylemlerden, engellerden de kaynaklanmamaktadir. AB fonlarindan
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finansmani saglanan cesitli projeler bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
katalizor rolii oynamakla birlikte, bu projeler kapsaminda yapilan gelistirme
caligmalarinin siirdiiriilebilirligi mali boyutu ile sorgulanabilir niteliktedir.

Yukarida sunulan ii¢ ana stratejik ve on ii¢c somut hedef incelendiginde
aslinda bu hedeflerin gerceklestirilmesinin yada bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin izlenecek politikalarin AB iiyesi yada aday iilkelerin
hic birinin ulusal egitim sistemleri iizerinde kendi egemenlik haklarmin
azalmasinin s6z konusu olmayacagi gorilecektir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesi, ulusal egitim sistemlerinin giiclendirilmesi araciligiyla
daha giiclii bir AB olusturulmasmna katki saglayabilir. Tiirkiye icin Birligin
icinde yada disinda, egitim ve yetistirme sistemlerinin kalitesinin ve
verimliliginin gelistirilmesi, egitim ve yetistirme sistemlerine herkesin
erisiminin saglanmasi ve egitim ve yetistirme sisteminin diinyaya acgilmasi
egitim sisteminin stratejik hedefleri arasinda oncelikli olarak yer almalidir.

Sonug ve Degerlendirme

Magrath (2000) deyimiyle, “diinii sunmak bugiin icin yeterli degil” ve
olmamalidir. Kiiresellesme ve kiiresellesmenin ana aktorleri bolgesel
orgiitlenmeler ve birlikler ulus-devletler icin firsatlar sunmakla birlikte, bu
firsatlardan yararlanmak ulus devletlerin ekonomik, toplumsal ve egitimle
ilgili kiiresel gelismeleri dikkatle izlemeleri ve uluslar arasi alanda ikili ve
cok uluslu iligkilerin stratejik cikarlari ile uyumlu ve daha fazla yarar saglar
nitelikte olmasi1 icin ulusal stratejiler gelistirebilme ve yeterliklerine
baghdir. Bir Birligin {iyesi olmak, hicbir tilke icin kendi i¢inde ve tek basina
bir amag¢ olamaz. Birlige iiyelik cabasinin, burada s6z konusu olan egitim
sisteminin gelistirilmesinde ne gibi yararlar saglayacagi, firsatlar sunacagi
irdelenmelidir. Egitimin kalitesinin ve egitimde firsat esitliginin
gelistirilmesi, bilisim teknolojileri becerileri basta olmak iizere iletisim,
girisimcilik gibi temel yeterliklere sahip bireylerin yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitimde ve yiiksekogretim hareketliligi saglayacak bir uyumun
saglanmasi, Turkiye’nin wulusal c¢ikarlart dogrultusunda hedeflerdir.
Egitimde daha pro-aktif bir yaklasim ile firsatlarin degerlendirilmesine
yonelik politikalar olusturulmalidir. Siklikla vurgulanan Tiirkiye’nin genc
niifusa sahip olmasi demografik bir gerceklik olmakla birlikte, bunun ne
anlama geldiginin iyi degerlendirilmesi gerekir. Bu geng¢ niifus Lizbon
hedefleri dogrultusunda nasil egitilmelidir? Hangi alanlarda ve diizeylerde
isler icin hazirlanmalidir? Gelecekte olasi sermaye akiginin yonii ne
olacaktir ve bu gen¢ niifus nerede calisacaktir? Bu sorulara verilecek
alternatif cevaplar yada senaryolar nasil bir egitim politikasi izlenecegi ve
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verilecek egitimin igerigi, 6gretim programlar1 tizerinde belirleyici bir rol
oynayacaktir.

Geng niifustan soz edildiginde genellikle bakis acisi, bu niifusun AB
tilkelerinde is olanaklar1 bulmasma yonelik oldugu goriilmektedir. Hatta
cogu zaman sz konusu alanlar yasl bakimi gibi diistik ticretli isler iizerinde
yogunlagsmaktadir. Bu bakis acist Lizbon stratejisinin de iyi anlagiimamig
oldugunu gosterir. Ciinki, Lizbon hedefleri “daha cok istihdam ve daha iyi
is” yaratilmasindan sz eder. Ornegin, AB iiyesi iilkelerde genel olarak fen
ve teknoloji ile ilgili alanlardan genclerin uzak durmasi Tiirkiye igin nitelikli
bir fen ve teknoloji egitimi ile onemli bir firsat dondistiirilebilir. Bu
alandaki islerin “daha iyi is” kategorisinde oldugu unutulmamalidir. AB
ilkelerinde gengler fen ve teknoloji alanlarindan uzaklagirken, Tiirkiye’de
genglerin bu alanlara oncelikli talep gosterdigi bir gercektir ve bu stratejik
bir avantaja doOndstiirilebilir. Ayrica, isgliciniin Tirkiye disinda, AB
tilkelerinde calisacagi varsayimindan hareket etmek bir dar gorisliiliitk
olarak degerlendirilebilir. Ciinkii bu varsayim, kiiresel diinya icinde ve
ozellikle de AB iginde sermaye akisimi ve endiistriyel yatirnmlarin nerede
olacagini belirleyen 6nemli faktorlerden birinin de yetismis, nitelikli isgiicti
arzinin miktart oldugunu goz ardi etmektedir. Nitelikli isglici arzinin
artirtlmast ve Lizbon hedefleri dogrultusunda tanimlanmig olan “temel
yeterliklere sahip” bir toplum olusturulmasi sermaye akiginda gecmiste ve
giniimiizde gozlenen egilimleri tersine cevirebilir ve bu akigin yoni
Tirkiye’ye donebilir. Bu yeterliklerle donanmis bireyler, diiniin ve bugiiniin
disik nitelikli ve digiik iicret saglayan isleri icin hedeflenmemistir. Bu
yeterlikler, “daha cok ve daha iyi is ve sosyal biitiinliigliin saglandigi,
sirdiiriilebilir bir ekonomik biiylimeyi gerceklestirebilen, diinyanin rekabet
giicli en yiiksek ve en dinamik bilgiye dayali ekonomisi” igcin Ongoriilen
yeterliklerdir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi kiiresel giiclerin ortaya
cikardigi bir zorunluluk olmakla birlikte, bu hedefler ulusal yada yerel olan
kosullari, degerleri ve ekonomileri de dislamamaktadir. Giintimiizde giicli
bir ekonomi ve toplum igin 6ngoriillen bu yeterliklere sahip ve arastirma,
bilim ve teknolojide Lizbon 2010 hedeflerini gergeklestirebilen devletler,
2010 sonrasinin rekabet giicii en yiiksek devletleri arasinda yer alacaktir.
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