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Bu aragtrmamin  amaci, Ogretmenlik meslegine iligkin  kisisel
ozelliklerin ne gekilde algilandig ve bireylerin bu o6zelliklere ne derece
de sahip olduklarina iliskin algilarini belirlemektir. Arastirma, Egitim
Fakiiltesi, Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart ile Fen-Edebiyat
Fakiiltelerine  devam eden oOgretmen adaylarimin  kendi-ideal
ozellikleri arasindaki fark ile kendi-ideal ozelliklerinin cinsiyetlerine
gore  farkhlasip  farkhilasmadigim belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin Orneklemini, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Ogrencilerinden rastgele ornekleme yoluyla secilen
362 ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmada veri toplama
araglarn olarak, Ciftci (1991) tarafindan geligtirilen “Darmismanlarin
Ideal Ozelliklerine Ait Sifat Listesi Olcegi”, “Ogretmen adaylarinin
Ideal Ozelliklerine Ait Sifat Listesi Olgegi” olarak diizenlenerek,
Demografik bilgi formu ile birlikte kullanilmustir. Verilerin analizinde
t-testi tekniginden yararlanimugtir. Elde edilen bulgularla 6gretmende
bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili ogrencilere sunulan 126 sifat
arasinda 4,45 ten yiiksek ortalamaya sahip 43 ozelligin bulundugu
goriilmektedir.  Ogrencilere  gore ideal ogretmende  mutlaka
bulunmasin gereken ozellikler. Bilgilendirici, Meslegini Seven, Dile
Hakim, Isini Seven, Giivenilir, Bilgili, Iletisim  Kurabilen,
Demokratik, Diiriist, Tarafsiz ozellikleri olmustur. Ulagilan sonuglara
dayali olarak Ogretmen segimine ve egitimine yonelik oneriler
gelistirilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen ozellikleri, ideal ogretmen ézellikleri,
ogretmenlik sifatlar
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A COMPARATIVE STUDY OF IDEAL AND SELF
CHARACTERISTICS OF TEACHER CANDIDATES
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The aim of this study was to determine perceptions of self and ideal
characteristics of teacher candidates of teaching carrier. This study
indicated that to determine differences between self and ideal
teacher characteristics of teacher candidates among demographical
characteristics like sex and faculty. The sample of the study consists
of 500 teacher candidates that selected randomly from Eskigehir
Osmangazi University, Faculty of Education, Faculty of Science
and Literature, Master degree students without thesis. Data was
collected by “Scale of Ideal Characteristics of Teacher Candidates”
that adapted from “Scale of Ideal Characteristics of Counselors”
developed by Cif¢i (1991) with demographical information form t-
test were employed to analyze the data. The results of the study
indicated that, 43 characteristics have a high mean level of 4, 45
among 126 characteristics. According to students, teachers should
have characteristics as informative, to like the vocation, to like
teaching, to be reliable, to be skillful, to be democratically, to be
genuine, and to be objective. Finally suggestions were included for
teacher selection and teacher education.

Key words: teacher characteristics, ideal teacher characteristics, qualities of
teachers
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Cagdas egitim anlayisinda egitimin merkezini artik 6gretmen ya da
dersler degil, 6grenci almaktadir. Ogrenciyi degerli ve 6nemli goren bu
egitim anlayisi, onu duygu, diisiince, ve degerleri ile bir biitiin olarak
gormekte ve onun tiim bu yonleri ile gelisim saglamasini amaclamaktadir.
Ogretimde ilgi, 6grencinin 6grenim yasantilarina odaklanmistir. Ogretmen
ise, Ogrencisinin her tirlii gelisim sorunu ile ilgilenme ve O&gretim
etkinliklerini onun ilgi ve ihtiyaglarina wuyarlama sorumlulugunu
duymaktadir. Ogrenci ile siirekli olarak etkilesim iginde bulunan égretmen,
Ogrencide konunun ve baglantili olarak dersin, okulun ve milli egitimin
amaglar1 yoniinde davranis degistirmekle sorumludur (Varis, 1973). Hizla
degisen diinya kosullari, degisen insan iligkileri ve iletisimine yeni bir boyut
getirmektedir. Sinif ortamlari1 da bu degisimden etkilenmektedir.
Ogrenciler 6grenirken de birey olduklarini daha fazla hissetmek istemekte,
daha duyarl bir iletisim istemektedirler.

Bayrak’a gore (2001) iyi 6gretmen olma, egitim O0gretimde basaridan zevk
alma, stres dolu okul ortamina karsi dayanikli olma, hem okul icinde hem
de okul diginda bagkalariyla iletisim kurabilme, egitim sorunlarim
¢ozebilme, gli¢ egitim kosullarinin yerine getirilmesinde 6grencilere ve anne
babalarina énerilerde bulunma, sorumlu ve tutarli olma anlamu tagir. Iyi
Ogretmen olma, meslek hakkinda disiinme, siirekli olarak kendini
milkemmel yapma, yansitici bir egitimci olma ve iyi bir 6gretmen olma
arzusunu tagimak demektir. Istenilen Ogretmen ozelliklerini elestirel
diistinme becerilerini destekleyebilme baglaminda ele alarak soyle siralar;
Elestirel disiinmeyi destekleyen bireysel 0Ogrenme stratejilerinin
kullanilmasi, bireysellestirilmis ve is birligine dayali egitim programlarini
gelistirme becerisi, derinligine alan bilgisi, sinif dinamigini gézleme ve bas
etme becerisi vb. gibi.

Egitim ogretim etkinliklerinde basarinin en Onemli Ogesi Ogretmendir.
Ogretmen egitiminde hangi 6gelere vurgu yapilacag tartisma konusudur.
Himanist yaklasimin kuramcilarindan Rogers’a gore egitimde geleneksel
olarak vurgulanan zihinsel bilgi ve becerilerin yani sira kisilerarasi degerler
ve duygular gibi duyussal davraniglarin bir arada kazandirilmasi énemlidir
(Dembo, 1988). Insancil yaklasimda temel prensip: Ogretmekten cok
ogrenmeye yonelik bir egitim {izerine odaklanir. Ogrenenin ne yasadigi, ne
Ogrendigi ve nasil 6grendigi, siniftaki 6grenme ortamindan duygusal olarak
nasil etkilendigi iizerine yogunlagir (Arends, 1991). Ogretim programlari,
yontem ve teknikler, arag-gerecler Ogretimi gelistirmek igin Onemli
etmenler olmakla birlikte 6gretmenin canli kisiligiyle eyleme konulmadikca
istenilen Olgiide bir etki saglamayacaktir. Bu bakimdan, 6gretmenlerin
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nitelikli bir hizmet 6ncesi egitimden ge¢mis olmalari bilyiikk 6nem tasir. Her
meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de bu meslegi basari ile icra
edebilecek bir kisinin sahip olmasi gereken temel ozelliklerin bilinmesine
ihtiya¢ vardir. Bu Ozellikler, meslek ile ilgili kurum, kisi ve gruplar
tarafindan belirlenebilmektedir.

Ryan (1960), Good ve Grouws (1979), Rosenshine ve Stevens (1986) ve
Confery (1990) bir 6gretmende diger meslek gruplarina gore daha seckin
ozelliklerin bulunmasi gerektigini vurgular. Bunlar istiin biligsel 6zellikler,
yaraticilik, duygusal uyum, fikirlerini paylasma, 6grencilere yonelik olumlu
tutumlar, Ogretmeye donik olumlu tutuma sahip olma, Ogrenci ile
iletisimde olmaktan hoslanma, 6grencilere doniik dostca yaklagim iginde
olma, ogrencileri yargilayict davraniglardan kaginma, anadili iyi kullanma,
edebi konularla ve okumayla ilgilenme, miizik ve resimle ilgilenme, sosyal
ve toplumsal olaylara etkin katilim, kisisel gelisime 6nem verme, kendine
giiven, arkadasca iliskilere agik olma, duyarl, yardimsever, alaninda ve
insan iligkileri konusunda 0zel egitimli olma, empati kurabilme, dogal ve
yapmaciksiz olma, demokratik davraniglar sergilemek gibi 6zelliklere sahip
olmaktir.

Rogers (1969), Psikolojik Danigmanlik alaninda caligacak ve egitim alacak
kisilerin kigisel Ozelliklerini vurgularken benzer bir cok ozellige insancil
egitim anlayigina uygun bir egitim almasi gereken 0gretmenlerin de sahip
olmasi gerektigini vurgulamustir. Insancil egitim anlayigin1 benimsemis olan
bir 6gretmen, insan iligkilerinin temeline alinmasi gereken saygi, ictenlik
(diristliik) ve empatik anlayis ilkelerinin sinif kosullarinda uygulanmasina
Onem verir. Bu kosullarin yer aldigi bir egitim ortaminin daha insancil olan
etkili bir 6grenme sagladigi tiim egitim diizeylerinde gergeklestirilebilmis ve
bu durumun egitime getirdigi yararlar arastirma bulgulariyla da
dogrulanmistir (Rogers 1969; Killigel, 1999).

Insancil yaklasgimda gore 6gretmen; duyarli, yardimsever, alaninda ve insan
iliskileri konusunda 6zel egitimli, empati kurabilen, dogal ve yapmaciksiz,
ogrencilere dostca yaklagimlari olan, 6grencileri yargilayict davranislardan
kacinan, ve demokratik davraniglar sergileyen kisiliktedir (Rosenshine ve
Stevens 1986; Confery 1990).

Geligimsel anlayis ise; 6gretmene bazi kisilik 6zelliklerinin kazandirilmasin
hedeflemektedir. Bunlar;

1. Insan egosu, ahlaki ve kavramsal gelisime iliskin anlayislari
edinebilme,

2. Saglikli ve gercekgi bir 6zgiivene sahip olabilme,
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3. Kisiliginin giigli ve zayif yonlerini taniyabilme ve kendisini
gerceklestirebilecek hedefler belirleyebilme,

4. Kisisel duygu ve diisiincelerini uygun bir bicimde ifade edebilme,
5. Insanlar1 ve durumlari genis bir acidan gorebilme ve

6. Farkli nitelikteki genis insan kitlelerine etkileyici bir bicimde hitap
edebilmelidir (Schuttenberg, 1983).

Thomas (1994) 6gretmenler tlizerinde yaptigi bir calismada 6gretmenlerdeki
deger yargilariin, motivasyonun ve Kkisilik degerlerinin mesleklerini
yaparken de bunu islerine atfettiklerini belirlemistir. Reimen (2002)
ogretmenlerin deger yargilar1 konusunda gelisme ve akil yiiriitme stirecinin
ogrencilerin  O6grenmelerine ve okul performanslarina yansidigini
belirlemistir. Kelchtermans (1993) 6gretmenlerin kisisel ozellikleri ya da
degerleri ile mesleki degerleri arasinda yakin bir bag oldugunu
vurgulamistir. Eger 6gretmenlerin kisisel degerleri mesleki degerleri ile
0zdesim icindeyse, bu 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinin da yiiksek
oldugunu belirlemistir. Aym1 sekilde yapilan diger caligmalarda,
Ogretmenlerin iglerine baghliklarinin, islerini sevmelerinin onlarin is
performansini, yilginlik diizeylerini, ise devamliliklarini etkileyen 6nemli bir
faktor oldugu, bu anlayista olan Ogretmenlerin Ogrencilerinin de daha
basarili ve oOgrenmeye, okula doniikk olumlu tutum gelistirdikleri
belirlenmistir (Firestone, 1996; Graham, 1996; Louis, 1998).

Sisman ve Acat'n (2003) “Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarinin
Ogretmenlik Mesleginin  Algilanmasindaki  Etkisi” iizerine yaptiklari
calismada Ogretmen adayr Ogrencilerin, Ogretmenligin sosyal statiistine
iliskin  algillari, uygulama c¢aligmalariyla olumlu yonde degistigi
belirlenmistir. Bunun temel nedenin toplumda yaygin olan 6gretmenlik
meslegiyle ilgili genel 6n yargilar oldugu diisiiniilmektedir. Acat, Balbag,
Demir ve Gorgili (2003)’niin yaptiklar1 bir bagka calismada ise; Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve tezsiz yiiksek lisans programina
devam eden Ogrencilerin Ogretmenlik meslek algilar1 incelenmistir.
Ogretmenlik meslegine iliskin algilar bes boyutta ele alinmus, ilk boyut
olarak kabul edilen sosyal statii boyutunda biitiin 6grenci grubunun 3,03
ortalamayla orta diizeyde algilara sahip oldugu belirlenmistir. Genel olarak
biitiin 6grenci grubunun algilarina bakildiginda O6gretmenlik mesleginin
sosyal statiisiiniin “vasat” bulundugu soylenebilmektedir.

Miron (1983) cesitli fakiiltelerdeki tiniversite 6grencileri iizerinde yaptig
arastirmada, iyi 6gretmen Ozelliklerinin dort grupta toplandigi goriilmiistiir:
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1. Dersin sunug bicimi (agik-anlagilir agiklama, dersi somutlagtirma,
uygun Ogretim yOntemlerini kullanma, diisiince gelisimi
saglama),

2. Yardim (bilgi iletimi, giidiileme, yaratic1 diisiinmeyi gelistirme),

3. Damigsmanlik; “6gretmen- 6grenci arasindaki duygusal ve sosyal
etkilesimin niteligi” (doniit saglama, ilgi ve tesvik etme, esnek,
samimi, hoggoriili, icten, diiriist, ve yardimsever),

4. Kisisel nitelikler (dig goriinim, espri anlayisi, zeki, bilgili ve
arastirmact olma).

Ogretmen adaylarinin ~ 6gretmenlik  egitimi alirken  mesleklerinin
ozelliklerini ne sekilde algiladiklar1 yada Ogretmenlik egitiminden ne
diizeyde etkilendikleri ile ilgili calismalar yapilmistir. Proctor, Clarke ve
Mygdal (1989) tarafindan Egitim Fakiiltesi 6grencileri lizerinde “benlik” ve
“ideal Ogretmen” algilara iliskin yapilan arastirma bulgularina gore;
Ogretmen adaylarmin benlik algilari, ideal 6gretmene gore daha diizenli,
daha kontrollii, daha yonlendirici, ve yol gosterici olduklar1 bicimindedir.
Yine kendilerini daha sempatik, daha sevecen, daha nazik, daha sefkatli, ve
daha sabirli olarak gormekte, ancak yeterli olma, diizenli okuma, tesvik
etme ve uygulama yapma konularinda ideal 6gretmene gore daha yetersiz
bulmaktadirlar. Ogretmende bulunmasi gereken niteliklerle ilgili gesitli
arastirmalar yapilmis, bunlarin sonucunda bir ¢ok 6gretmen niteligi ortaya
konmustur (S6nmez, 1994; Oguzkan, 1988; Turgut, 1996; Gigcli, 1996;
Siinbiil, 1996; Kulaksizoglu, 1995 ).

Bu baglamda, ogretmenlik meslegini secen adaylarin incelenmesi geregi
ortaya cikmaktadir. Ogretmen adaylarmin nitelikleri iizerine bir cok
calisma yapilmistir. Ancak, dgrencilerin kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik
rolleriyle (rehberlik, model olma, vb.) denk diislip, diismedigi, kendilerini
kisilik 6zelliklerinin bu kadar énemli oldugu bir meslegi yapmak igin yeterli
bulup bulmadiklar1 {stiine yapilan arastirmalarmm yetersiz oldugu
disiiniilmektedir. Bu konuda daha fazla calismanin yapilmasi
gerekmektedir. Bu gereklilikten yola cikarak, bu arastirmada, 6gretmen
aday1 Ogrencilerin kendilerinde gordiikleri ozellikler ile ideal 6gretmen
Ozellikleri arasindaki farklar belirlenmeye calisilarak arastirmanin amaci
asagidaki gibi ifade edilmistir.
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AMAC

Bu calismada, 6gretmen aday1 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi igin
uygun bulduklar1 ideal ozelliklerin neler oldugu, bu Ozeliklerin
siralamasinin cinsiyetlere ve devam edilen egitim kurumuna gore nasil
olustugu belirlenmeye calisilmistir. Ayrica Ogrencilerin bu 6zelikleri
kendilerinde bulma diizeyi ile ideal 6gretmende bulunmasim istedikleri
diizey arasinda cinsiyetlere gore bir farkin olusup olusmadiginin
belirlenmesi hedeflenmistir.

YONTEM

Arastirmada tarama yontemi kullanilarak oOgretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegi icin uygun bulduklar ideal 6zellikler ile kendilerinde
bu ozelliklerin bulunma diizeyi belirlenmistir. Arastirmanin evrenini
Osmangazi Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiine devam eden Ogretmen
aday1 6grenciler olusturmustur. Birer grup olarak kabul edilen bu fakiilte ve
enstitiilerden grup Ornekleme yontemiyle Orneklem belirleme yoluna
gidilmistir. Evren igindeki agiliklar1 dikkate alinarak gruplardan ikinci bir
Ornekleme yontemi kullanilarak rastlantisal yolla secilen 6grenci sayilari
sOyle olusmustur; Fen Edebiyat Fak. 74, Egitim Fak. 186, Fen ve Sosyal Bil.
Ens. 102 6grenci alinmistir.

Olcme Araci

Ogretmenlerin Ideal Ozelliklerine Ait Sifat Listesi Olgegi

Arastirmada Ogretmenlerin ideal Ozelliklerini belirlemek icin Ciftgi
(1991) tarafindan gelistirilen “Ideal Ozelliklere Ait Sifat Listesi Olcegi”
kullanilmistir. Kullanim izni aliman 6l¢ek Psikolojik Danigmanlarin ideal
ozelliklerini olgmek {izere gelistirilmis bir sifat listesidir. Ogretmen
ozelliklerini belirlemek icin uygun hale getirilmis ve uyarlama g¢aligmasi
yapilmustir. Bunun icin “sifatlarin  ideal bir rehber danismanda
bulunmasmin gerekligi” ile ilgili ilk giris ciimlesi “sifatlarin ideal bir
O0gretmende bulunmasinin gerekliligi” seklinde degistirilmistir. Literatiirde
gozlenen ideal Ogretmen oOzellikleri ile Olcekte yer alan oOzellikler
kargilagtirilmig uyumluluk goézlenmistir (Firestone; 1996, Graham;1996,
Louis; 1998; Confery 1990; Rosenshine ve Stevens 1986; Schuttenberg
1983). Diizenleme sonrasi uzman goriislerine bag vurularak bu 6zelliklerin
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ideal Ogretmen Ozellikleri ile uyumu sorgulanmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda hazirlanmig sifat listesinin ideal Ogretmende aranacak
ozellikler oldugu sonucuna ulasilmistir. Uzman goriislerine ve literatiire
uyumluluk sonuclarina dayali olarak olgegin gecerli oldugu kabul edilmistir.
Uyarlama sonrast yapilan 6n uygulamada 6gretmenlik mesleginin ideal
ozellikleri boyutuna iligkin Cronbach alpha degeri .97 olarak belirlenmistir.
Olgekte yer alan “bu ozelliklerin kendisinde bulunma durumu” ile ilgili
boyutun crombach alpha degeri .98 bulunmustur. Olcekte 126 sifat ve her
sifatin yaninda kisilerin goriiglerini belirtebilecekleri 5 basamakli bir 6lgek
bulunmaktadir. Basamaklar ve puanlama yonii: Pek Cok (5), Cok (4), Orta
(3), Az (2), Cok Az (1) seklindedir. Olgek iki tiir degerlendirmeyi
icermektedir. Buna gore kisiler, ilk olarak sifati okuyup kendilerinde bu
sifatin ne kadar olduguna (kendi) daha sonra aym sifatin ideal bir
ogretmende ne derece bulunmasi gerektigine (ideal) karar vermiglerdir. Bu
iki Ozellik arasindaki puan farki ise kendi-ideal fark puanim
olusturmaktadir. Kendi-ideal fark puani ideal 6gretmende bir 6zelligin ne
derece bulanmasi gerektigine iligkin diizey ile bu o6zelligin kendilerinde
bulunma diizeyi arasindaki farki ifade etmektedir.

Olgek gelistirme calismalar1 sonucunda; tekler-ciftler degiskenine, diger bir
anlatimla tek numarali maddeler ile ¢ift numarali maddeler arasindaki iligki
diizeyine goOre ic tutarlilik katsayilar1 (Pearson .95, Spearman-Brown,
Flanagan, Rulon ve Horst metoduna gore .97, Mossier metoduna gore .96)
hesaplanmustir (Ciftci, 1991).

BULGULAR VE YORUM

Bulgular iki alt baglik altinda incelenmistir. Birinci baslik 6zelliklerin
ideal Ogretmende bulunmasinin 6nem derecesini belirlemeye yonelik
bulgulari, ikinci basglik 6gretmen adayr 6grencilerin bu 6zelliklere ne kadar
sahip olduklarint diisiindiikleri ve bunlarla ideal 6gretmen oOzellikleri
arasinda farkin nasil olustuguna iligkin bulgulari icermektedir.

Ideal Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozeliklerin Onem Derecesi
Olgme araciyla elde edilen verilerin analizi sonucunda ideal

O0gretmende bulunmasi gereken Ozellilere biitiin 6grencilerin goriisleri
dogrultusunda sahip olduklar1 ortalamaya gore siralanmis, yukariya
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yuvarlandiginda 5 tam puana denk gelen 4.45 ve iizeri ortalamaya sahip
maddelerin sonuclari tablolar halinde sunulmustur. Calismada ideal
Ogretmen Ozellikleri sorgulandigindan bu degerin altinda puana sahip
maddelere iliskin bulgulara yer verilmemistir. Tablo 1 ve Tablo 2’de
Ogrencilerin tamaminca en fazla énemli oldugu konusunda goriis bildirilen
43 madde siralanmig, bunlarin ortalamalar1 verilmistir. Ayrica cinsiyet ve
fakiilte degiskenine gore bu 6zelliklerin sirasinin nasil olustugu belirlenerek
tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1’de yer alan bulgulara gore, Ogretmende bulunmasi gereken
ozelliklerle ilgili 0grencilere sunulan 126 sifat arasinda 4,45 ten yiiksek
ortalamaya sahip 43 oOzelligin bulundugu gorilmektedir. Bu ozellikler
Ogrencilere gore ideal Ogretmende mutlaka bulunmasimi gereken
ozelliklerdir.

Tablo 1’de sifatlarin 6niinde bulunan siralama biitiin 6grenci grubunun
ortak goriisii ile olusan siralamadir. Buna gore ideal 6gretmende bulunmasi
en cok gereken on Ozellik; 1. Bilgilendirici, 2. Meslegini Seven, 3. Dile
Hakim, 4. Isini Seven, 5. Giivenilir, 6. Bilgili, 7. Iletisim Kurabilen, 8.
Demokratik, 9. Diiriist, 10. Tarafsiz 6zellikleri olmustur.

Cinsiyetlere gore yapilan analizde bayanlar icin en Onemli on o6zellik
sirastyla sunlardir; 1. Bilgilendirici, 2. 1§ini Seven, 3. 1leti§im Kurabilen, 4.
Dile Hakim, 5. Meslegini Seven, 6. Giivenilir, 7. Bilgili, 8. Bilingli, 9.
Tarafsiz, 10. Demokratik. Erkekler icin ilk ozellikler arsinda yer alan
dirtstlik ozelligi bayanlar on ikinci sirada 6nemli bulunmustur. Erkeler
icin en Onemli on Ozellik sirasiyla sunlardir; 1. Meslegini Seven, 2.
Bilgilendirici, 3. Diiriist, 4. Dile Hakim, 5. Givenilir, 6. Bilgili, 7.
Demokratik, 8. Onurlu, 9. 1§ini seven, 10. Kiiltiirli. Erkelerde isini sevme
birinci siraya yiikselirken iletisim kurabilme 6zelligi on altinci sirada yer
almustir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grencilerin okuduklar: fakiiltelere gore yapilan
analizde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin en 6nemli gordiikleri on 6zellik
sOyle siralamugtir: 1. Meslegini Seven, 2. Dile Hakim, 3. Iletisim Kurabilen,
4. 1§ini Seven, 5. Bilgilendirici, 6. Diiriist, 7. Giivenilir, 8. Demokratik, 9.
Bilgili, 10. Kiiltiirli.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin en 6nemli gordiikleri on 6zellik soyle
siralamustir: 1.0nyargisiz, 2. Bilgilendirici, 3. Meslegini Seven, 4. Bilgili, 5.
i§ini Seven, 6. Giivenilir, 7. Aydin, 8. Dile Hakim, 9. Bilingli, 10. Kiiltirli.
Fen edebiyat fakiiltesi 6grencileri icin On yargisizlik ilk sirada yer alirken
bilgilendirici ve bilgili olma 6zelligi 6ne ¢cikmaktadir.
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Tablo 1. Cinsiyetlere Gore Ideal Ogretmende Bulunmasi Gereken
Ozelliklere Iligkin Ortalamalar ve Bunlarin Sirasi

) . Toplam Kiz Erkek
|deal Ogretmen Ozellikleri _ Sira _ Sira _
Siralamasi N X S No N X S No | N | X S
1.Bilgilendirici 359 | 4,74 | 0,512 1| 233| 4,78 | 0,475 2| 126 | 4,66 | 0,568
2. Meslegini Seven 357 | 4,71| 0,597 5| 231| 4,73 | 0,595 1] 126 | 4,68 | 0,602
3. Dile Hakim 359 | 4,70 | 0,539 4] 232| 4,74 | 0,505 41127 ] 4,62 0,590
4. Isini Seven 358 | 4,70 | 0,626 2| 233| 4,76 | 0,569 9] 125| 4,58 | 0,709
5. Glvenilir 359 | 4,67 | 0,566 6| 233| 4,70 | 0,544 5| 126 | 4,62 | 0,605
6. Bilgili 359 | 4,67 | 0,558 7| 233| 4,70 | 0,547 6| 126 | 4,62 | 0,578
7. lletisim Kurabilen 355 | 4,66 | 0,547 3| 231|474 0477 | 16| 124 | 4,51 0,631
8. Demokratik 360 | 465| 0,615 10| 233 | 4,68 | 0,576 71127 | 4,61 0,680
9. Diiriist 359 | 4,65| 0,607 12| 232 4,65 0,577 3] 127 | 4,65 0,661
10.Tarafsiz 359 | 4,63 | 0,602 9| 232] 469| 0,535| 12| 127 | 4,53 | 0,700
11. Bilingli 357 | 4,62 | 0,599 8| 232| 469| 0,500| 17| 125| 4,50 | 0,736
12. Kultdrli 358 | 4,62 | 0,590 11| 232| 4,66| 0,535| 10| 126 | 4,56 | 0,676
13. Cagdas 359 | 4,59 | 0,604 14| 232| 463 | 0543 | 14| 127 | 4,52 | 0,700
14. Caligkan 359 | 4,59 | 0,596 15| 233| 462 | 0544 | 13| 126 | 4,52 | 0,678
15. Aydin 359 | 4,58 | 0,642 18| 233|4,60| 0,636| 11| 126 | 4,55 0,652
16. Insancil 359 | 4,57 | 0,643 13| 233|464 | 0570 | 27| 126 | 4,43| 0,742
17. Saygih 357 | 4,56 | 0,585 17| 231|460 0549 | 19| 126 | 448 | 0,642
18. Azimli 358 | 4,56 | 0,662 22| 232|459 0,685| 18| 126 4,50 | 0,616
19. Takdir Edebilen 358 | 4,55| 0,609 20| 232| 459| 0,574 | 21| 126 | 4,48 | 0,666
20. Ufuk Agan 359 | 4,55 | 0,645 26| 233| 457 | 0,634 15| 126 | 4,52 | 0,666
21. Sorumlu 359 | 4,53 | 0,708 19| 233|4,60| 0,656 | 31| 126 | 4,41 0,783
22. Aragtirici 358 | 4,53 | 0,704 16| 233|461 0,620| 33| 125] 4,38 | 0,821
23. Rehber 358 | 4,53 | 0,684 24| 232| 458 | 0,605| 26| 126 | 4,44 | 0,805
24. Barigsever 358 | 451 0,713 25| 232 | 457 0,661 30| 126 | 441 0,793
25. Yardim Sever 358 | 451 0,721 23| 231| 458| 0,633 35| 127 | 4,38 | 0,844
26. Kendisiyle Barisik 360 | 451] 0,651] 30| 233] 455] 0,607 28] 127 | 443] 0,718
27. Planli 360 | 451 0,724 33| 233 | 454 | 0,682 | 23| 127 | 4,46 | 0,794
28. Yardimel 360 | 4,50 | 0,704 29| 233| 455| 0,621 32| 127 | 4,41 0,830
29. Mantikh 357 | 4,50 | 0,643 37| 231| 452| 0,624 | 22| 126 | 4,47 | 0,677
30. Anlayisli 358 | 4,50 | 0,677 36| 233|452 0644 25| 125| 4,45| 0,735
31.Sir Tutan 358 | 4,50 | 0,725 21| 232| 459| 0646 | 52| 126 | 4,33 | 0,829
32. Gok Yonlii 360 | 4,49 | 0,668 28| 233| 456 | 0,634 | 42| 127 | 4,36 | 0,709
33. Sabirli 360 | 449 0,731 27| 233| 456 0,693 | 43| 127 | 4,36 | 0,783
34. Deger Bilir 358 | 4,49 | 0,660 31| 232| 454 | 0643 34| 126 | 4,38 | 0,679
34. Onurlu 360 | 4,48 | 0,663 67 | 233| 4,41| 0,726 8| 127 | 459 | 0,510
35. Sosyal 359 | 447 0,667 34| 233 453] 0,637 | 38| 126 4,37 | 0,711
36. Kararli 360 | 4,46 | 0,667 39| 233| 452| 0,637 | 36| 127 | 4,37 | 0,711
37. Onyargisiz 360 | 4,46 | 0,806 51| 233| 445| 0,809 | 20| 127 | 4,48 | 0,805
38. Olgun 360 | 446 | 2,779 35| 233 | 453 | 3415| 51| 127 | 4,34 | 0,715
39. Bilimsel 360 | 4,46 | 0,730 46| 233|448 0,726 | 29| 127 | 4,42 | 0,739
40. Dikkatli 358 | 4,46 | 0,680 38| 232| 452 | 0,677 | 47| 126 | 4,35| 0,673
41. Kendini Sorgulayan | 359 | 446 | 0699 | 41| 233 | 451] 0,624 | 37| 126] 4,37 0,816
42. Giileryizlli 359 | 4,46| 0,703 40| 233| 451] 0,657 | 39| 126 | 4,37 | 0,776
43. Akilci 358 | 4,45| 0,636 52| 231| 445| 0,609 | 24| 127 | 4,45 | 0,687
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Tablo 2. Fakiiltelere Gore Ideal Ogretmende Bulunmasi Gereken
Ozelliklere Iligkin Ortalamalar ve Bunlarin Siras

. Egitim Fakiltesi Fen Edebiyat Fakiltesi Enstiti

ideal Ogretmen Ozellikleri [Sira _ Sira _ Sira _
Siralamasi No | N | X S No | N | X S |[No| N | X S
1.Bilgilendirici 5/186]469| 0569 2| 74]1485/0395| 1]102]|4,75]|0,460
2. Meslegini Seven 11184 |475| 0546 3| 7447210673 8102 |4,65]0,624
3. Dile Hakim 2/186[472| 0548 8| 75]|4,65/0,557| 3]101]4,68|0,509
4. Isini Seven 41186470 0629| 5| 744,690,681 51101 | 4,67 | 0,585
5. Glvenilir 7/185]468| 0564 6| 75]|4,68|0549| 6102|467 0,586
6. Bilgili 9/186[465| 0543 4| 74]|4,70/0,656| 2]102]4,69 0,507
7. lletigim Kurabilen 3184470 | 0515 12| 72]4,60|0,548 | 11]102 4,63 0,596
8. Demokratik 8186|467 | 0630 11| 75]|4,60|0,697 | 4]102]4,68|0,511
9. Diriist 6|186]468| 0609 16| 75]|4,55/0,664| 9]101|4,64 0,576
10.Tarafsiz 11186 4,63 0655| 13| 744,590,571 71102 | 4,66 | 0,517
11. Bilingli 141184 [461] 0626 9| 75]4,64|0,510| 10| 102|464 0,577
12. Kiltdrli 10| 185 (4,64 | 0545| 10| 73[4,62|0,738| 15]102 4,59 | 0,586
13. Cagdas 15| 186 | 4,61 0570 | 26| 74[4,49/0,707 | 13]102|4,61 0,548
14. Caligkan 21]185|457| 0,640 | 14| 75|4,59|0660 | 12102 |4,62 | 0,508
15. Aydin 28| 186 |455| 0,697 | 7| 74|4,66|0580| 14102 |4,59 | 0,569
16. Insancll 12| 186 [ 4,62 | 0605| 42| 74[4/42|0,759| 17[102 4,56 | 0,623
17. Saygil 16| 186 4,58 | 0,585| 18| 734,53 |0,625| 20|101|454 0,557
18. Azimli 13 185[462| 0598 | 43| 74[442|0,811| 19]102]|4,55|0,639
19. Takdir Edebilen 20| 186 |4,57 | 0,639 | 20| 74|4,53|0602 | 22101 4,530,558
20. Ufuk Agan 241186 |4,56 | 0,640 | 23| 74|4,50|0625| 18102 | 4,55 | 0,669
21. Sorumlu 19| 186 | 4,57 | 0,719| 27| 74[4,49|0,832| 24102452 0,576
22. Arastirici 18| 186 4,58 | 0695| 34| 73[4/45|0,688| 28102451 0,656
23. Rehber 171186 4,58 | 0621| 35| 74[4/45|0,924| 31[101]450]0,673
24. Barigsever 22 185|457 | 0,681 | 63| 74[4,531]0890| 16102 |4,57 | 0,589
25. Yardim Sever 30| 184|454 | 0,731 | 33| 75|4,45|0,776 | 26| 102 | 4,510,656
26. Kendisiyle Barigik 25| 186 | 4,56 | 0,665| 54| 75[4,36]0,671| 21102 |4,54 0,592
27. Planh 33186452 | 0,737 | 29| 75|4,47]0,723| 25102 |4,52 0,700
28. Yardimel 31]184 1453 | 0,635| 17| 74|4,54|0,666 | 46102 |4,44 | 0,638
29. Mantikl 231186 4,56 | 0,681 | 15| 73|4,55|0602 | 63102 |4,35]0,699
30. Anlayigh 29| 186 |4,55| 0,666 | 38| 73|444]0850| 43102 |4,45]0,726
31.Sir Tutan 27186 |4,56 | 0,697 | 52| 75|4,37|0835| 38]102|4,47 | 0,609
32. Cok Yonli 26| 186 | 4,56 | 0,614 | 60| 75|4,33]0,777 | 34102 |4,49 0,656
33. Sabirli 35| 186|451 | 0,722 | 31| 75|4,45]0810| 32102 | 4,490,686
34. Deger Bilir 32| 186|452 | 0,626| 40| 73|4,42|0,798 | 39102 |4,47|0,609
34. Onurlu 36| 186 |4,51| 0,668 | 55| 74|4,35|0,730 | 29102 | 4,50 | 0,609
35. Sosyal 43186 | 4,47 | 0651 | 22| 75|451]|0,724| 41102 | 4,450,654
36. Kararli 46| 186 | 4,44 | 0838 | 36| 75|4,44]0,793| 23102 |4,53]0,754
37. Onyargisiz 591186 |441| 0,739 | 1| 75|4,97|5900| 92102 4,18 |0,837
38. Olgun 41] 186 [449| 0692 | 56| 744,350,801 35102 |4,48 0,625
39. Bilimsel 39186 /4,50 | 0,660 19| 75|4,53]0,684| 69102 4,320,662
40. Dikkatli 40| 186 | 4,50 | 0692 | 45| 74|4,41]|0,681| 49101 |4,42]0,652
41. Kendini Sorgulayan | 37| 185]451| 0,692| 61| 75[4,32|0,720 | 40102 |4,46 | 0,699
42. Giileryiizli 47186 4,44 | 0,734 | 28| 75|447)0,794| 36102 | 4,480,671
43. Akilei 34184 |451| 0,644| 30| 75[445]0552| 64102 |4,35]0,670
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Fen ve Sosyal bilimler enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans egitimi alan
Ogrencilerinin en Onemli gordiikleri on 6zellik ise sOyle siralamigtir: 1.
Bilgilendirici, 2. Bilgili, 3. Dile Hakim, 4. Demokratik, 5. 1§ini Seven, 6.
Giivenilir, 7. Tarafsiz, 8. Meslegini Seven, 9. Diriist, 10. Bilincli. Enstitii
ogrencileri icin bilgilendiricilik ve bilgililik ilk sirada yer almaktadir.

Ogretmen Adaylarmin Kendi ve Ideal Ozelikler Arasindaki Farklar

Ogrencilerin ideal o6gretmen icin en onemli gordiigi 43 oOzelligin
kendilerinde bulunma diizeyi belirlenmis, o©zellilerin ideal Ogretmende
bulunma diizeyi ile kendilerinde bu 6zeligin bulunma durumu arasinda farkin
anlamli olup olmadig: t testi ile analiz edilmis sonuglar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’te gorildiigi gibi 6gretmen adaylar1 ideal 6gretmende bulunmasini
encok Onemli gordiikleri 43 Ozelligin tamaminda ideal Ogretmene gore
kendilerini daha az yeterli gormiislerdir. Bu farkliligin anlamligina iligkin t
testi sonuglarina gore 43 ozelligin 42’sinde 0,01 ve 0,05 diizeyinde anlamli
fark oldugu gozlenmistir. Bu sonuclara gore Ogretmen adaylarinin ideal
Ogretmende bulunmasi gerekli gordiikleri oOzelliklerin kendilerinde
yeterince bulunmadigina iliskin algilara sahip olduklar1 sOylenebilir.
Ozellikler ayr1 ayri incelendiginde ideal 6gretmende “Bilgilendirici” olma
ozelliginin ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken birinci 6zellik olarak
goriirken (X =4,736), kendilerinin “bilgilendirici” olma ozelligine daha
diisiik bir diizeyde sahip olduklarini diisiinmektedirler (X =3,977).
“Bilgilendirici” olma 6zelligi kendi-ideal arasindaki fark (x fark=0,758)
olarak belirlenmistir (t=17,312). Boyle bir farkin olmasi Ogretmen
adaylarinin  bilgilendirici olma o6zelliginin kendilerinde daha az
bulunduguna iliskin goriise sahip olduklar1 sylenebilir.

Ikinci ideal Ogretmen oOzelligi olarak “Meslegini Seven“ oOzelligini
belirlerken (X =4,712), kendilerinde bu 6zelligi de orta diizeyde gordiikleri
belirlenmistir (X =4,273). “Meslegi seven” ozelligi kendi-ideal arasindaki
fark (X fark=0,438) olarak orta diizeyde belirlenmistir (t=9,367).
Ogretmen adaylan yiiksek diizeyde dgretmenlik icin ideal ozellik olarak
gordiikleri bu o6zelligi kendilerinde orta diizeyde gormektedirler. Bir
meslegi yapmanin 6n kosulu olarak, meslegi sevmenin 6nemli bir 6zellik
oldugunu kabul eden Ogretmen adaylari, gordiikleri 6gretmen Ornekleri
icinde meslegini severek yapanlarin Ogrencilere de bu siireci olumlu
yagattiklarim1 deneyimlemis olabilirler. Ayrica, egitim alirken 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili dersleri almig olmalar1 6gretmenlik meslegine doniik
olumlu duygular gelistirmelerini saglamis olabilir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Kendi ve Ideal Ogretmen Ozellikleri

Arasindaki Fark
N ideal Kendi t p
ideal Ogretmen Ozellikleri X S X S

1.Bilgilendirici 360 4,7361 5115 3,9778 ,8605 17,312 | ,000
2. Meslegini seven 358 | 4,7123 5973 | 4,2737 ,9093 9,367 | ,000
3. Dile hakim 360 | 4,6944 ,5392 3,8417 ,9441 15,955 | ,000
4. Isini seven 357 4,6891 ,6282 4,2241 ,9831 9,313 | ,000
5. Glvenilir 358 4,6704 ,5678 45726 ,6387 2,820 | ,005
6. Bilgili 360 4,6667 ,5585 3,8611 ,8160 17,612 | ,000
7. lletisim kurabilen 355 4,6592 ,5466 4,1606 ,8731 10,822 | ,000
8. Demokratik 361 4,6593 ,6126 4,3380 1795 8,432 | ,000
9. Diirlist 357 4,6387 ,6144 4,4650 ,6465 4,817 | ,000
10.Tarafsiz 359 4,6267 ,6026 4,1894 ,8442 9,989 | ,000
11. Bilingli 358 4,6229 ,5943 41648 1471 10,732 | ,000
12. KUltdirlG 359 | 4,6240 ,5891 3,9276 ,8877 14,869 | ,000
13. Cagdas 360 45861 ,6094 42778 ,7468 8,385 | ,000
14. Caligkan 361 4,5873 ,5951 4,0028 ,8866 12,467 | ,000
15. Aydin 361 4,5873 ,6401 3,8587 ,9065 15,230 | ,000
16. Insancil 359 4,5627 ,6480 4,3426 ,7854 5,373 | ,000
17. Saygili 358 4,5615 ,5849 4,4190 ,7004 3,820 | ,000
18. Azimli 359 4,5543 ,6616 3,9805 ,8826 11,613 | ,000
19. Takdir edebilen 358 45475 ,6097 4,2849 1577 7,172 | ,000
20. Ufuk Agan 358 | 45475 ,6454 3,8827 ,8584 14,861 | ,000
21. Sorumlu 360 | 4,5389 7070 | 4,2083 ,8822 6,731 | ,000
22. Arastirici 359 4,5320 ,7039 3,791 9144 14,345 | ,000
23. Rehber 359 4,5320 ,6838 3,8886 ,9359 12,118 | ,000
24. Barigsever 360 4,5167 7118 4,3806 1443 3,841 | ,000
25. Yardim sever 354 4,4831 2,7648 3,8898 1,0995 3,794 | ,000
26. Kendisiyle barisik 359 4,5097 ,6510 41783 ,9009 7,133 | ,000
27. Planli 361 4,5069 7231 3,8670 1,0588 11,546 | ,000
28. Yardimci 359 4,4930 ,7086 42730 ,7932 5,299 | ,000
29. Mantikli 358 | 4,5028 6428 | 4,0754 ,8615 9,410 | ,000
30. Anlayigh 359 | 14,4986 6763 | 4,1448 ,8162 8,020 | ,000
31.Sir Tutan 357 4,5042 7214 4,4398 1494 1572 | 117
32. Cok Yonli 360 4,4944 ,6634 4,0194 ,8782 10,209 | ,000
33. Sabirli 360 4,4917 7313 3,7972 1,0845 11,764 | ,000
34. Deger Bilir 358 4,4804 ,6597 4,3156 ,7909 4,016 | ,000
34. Onurlu 361 44765 ,6626 4,3989 ,7082 2,331 | ,020
35. Sosyal 359 44735 ,6675 3,9916 ,8891 9,947 | ,000
36. Kararli 357 | 4,4538 6714 3,9664 ,9475 9,491 | ,000
37. Onyargisiz 361 4,4654 ,8059 3,9086 ,9888 11,031 | ,000
38. Olgun 360 | 4,4556 2,7804 3,9000 ,8743 3,827 | ,000
39. Bilimsel 362 4,4530 1287 3,7486 ,9057 14,767 | ,000
40. Dikkatli 359 4,4596 6751 3,8774 ,9345 11,072 | ,000
41. Kendini sorgulayan 359 4,4540 ,6991 4,2006 ,8349 5511 | ,000
42. Giileryizlii 359 4,4513 ,7029 4,2368 ,8504 4,858 | ,000
43. Akilci 359 4,4513 ,6362 3,9972 ,7266 11,050 | ,000
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Uciincii ideal 6gretmen ozelligini “Dile Hakim” olma seklinde belirlemis
olan Ogretmen adaylari (X =4,694) bu ozelligi kendilerinde ideal bir
ogretmen ozelligi ortalamasina gore diigiik bulmuglardir (.x =3,841).”Dile
hakim” kendi-ideal ozellikler arasindaki fark (X fark=0,852) yiiksek
diizeyde cikmustir (t=15,955). Ogretmen adaylar1 kendilerini dile hakim
olarak gormemektedirler.

Dordiincii ideal ozellik ogretmen ozelligi olarak “Isini seven” sifatin
belirlemislerdir. (X =4,689) “Isini seven” 6zelligini kendilerinde de yiiksek
olarak gormektedirler (X =4,224). “Isini Seven” ozelligi kendi ideal
arasindaki fark (X fark=0,465) orta diizeyde ¢ikmustir. Ogretmen adaylari
bu ozellige kendilerini orta diizeyde yakin hissetmektedirler. Bu durum
Meslegi sevme 0zelligi gibi olumlu yasantilarla olumlu bir goriis kazanmaya
baglanabilir. Ogretmen adaylar1 egitim siireci yada olumlu yasam
deneyimleriyle bu 6zellige sahip olduklarini diisiinebilirler.

Besinci ideal 6zellik olarak, “giivenilir” olma 6zelligi bir 6gretmende olmasi
gereken oOzelliklerden gorilmektedir (X =4,670), Ogretmen adaylar
kendilerinde bu ozelligi yiiksek diizeyde gormektedirler (X = 4,572).
“Giivenilir” olma o6zelligi kendi-ideal arasindaki fark (x =0,097). Kisilik
olarak giivenilir olmanin 6nemli bir 6zellik olmasi ve birey olarak bu
ozelligi kendilerinde gortiyor olmalar1 bu 0Ozellige kendilerini uzak
bulmadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adaylar1 tarafindan 6.
ozellik olarak ideal bir 6gretmende olmasi gereken “Bilgili “olma 6zelligi
belirlenmistir (X =4,666). Kendilerinde bu 6zelligi daha disiik diizeyde
gormektedirler (X =3,861). “Bilgili” olma o6zelligi kendi-ideal arasindaki
fark (. fark=0,805) yiiksek ¢ikmugtir.

Ogretmende olmasi gereken ideal oOzelliklerden 7. ozellik “Iletisim
Kurabilen” ozelligidir (X =4,659). Ogretmen adaylarinin kendilerinde bu
ozelligi bulma diizeyleri (X =4,160) orta diizeydedir. Ideal bir gretmende
bu 6zelligi bulma diizeyleri arasindaki fark (x fark=0,498) orta diizeydedir.
Adaylar “Iletisim Kurabilen” o6zelligine orta diizeyde sahip olduklarini
diistinmektedirler.

Sekizinci ideal Ogretmen oOzelligi olarak, “Demokratik” olma o6zelligini
gormektedirler (X =4,659). Kendilerinde bu ozelligi (X =4,338) olarak
orta diizeyde gormektedirler. “Demokratik” olma 0Ozelligi ideal-kendi
arasindaki fark (x fark=0,321) orta diizeyde ¢ikmustir.

Dokuzuncu  ideal  o6zellik olarak  “Diriist” olma  ozelligini
gormektedirler( X =4,638), kendilerinde ise bu ozelligi yiiksek diizeyde
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gormektedirler(x = 4,465).”Diiriist” olma 6zelligine gore kendi-ideal
arasindaki fark disiik ¢ikmistir.”Diiriist” olma 6zelligi bir insanda olmasi
gereken ideal ozelliklerde birisidir. Ogretmen adaylar1 bu ozelligi
degerlendirirken kendilerine O6gretmen olarak degil, birey olarak bakmis
olabilirler. Ogretmenlikte model davranislar sergileyen bir meslek olarak bu
ozelligi bulundurmasi gereken bir meslektir.

Onuncu ideal 6zellik olarak “Tarafsiz” olma 0Ozelligini bir 6gretmende
gormeyi istemektedirler (. =4,626). Kendilerinde ise bu ozeligi diigiik
dizeyde gormektedirler (x =4,189). “Tarafsiz” olma ozelligi kendi-ideal
arasindaki fark (X fark=0,437) olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylari
“tarafsiz “olma oOzelligini kendilerinde ideal bir 6gretmene gore daha az
gormektedirler. Tarafsiz olmaya uzak olduklarini diisiinebilirler. Bu olaylar1
objektif olarak degerlendirme yetenegini kazanamamig olmalarindan daha
ben-merkezli yaklasiyor olmalarindan kaynaklanabilir.

Ayrica “Aydm” olma 6zelligini 6gretmen adaylari 15. sirada ideal 6gretmen
ozeligi olarak goriirken(.x =4,587). Kendilerinde bu 6zelligi diisiik diizeyde
gormektedirler (X =3,858). Aydin olma ozelligi kendi-ideal arasindaki fark
(X fark=0,728) yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Ogretmen adaylar1 kendilerini
aydin olma ozelliginden uzak bulmaktadir. Universitede verilen egitim
Ogrencileri iyi diislinen iyi yorum yapan bireyler olarak yetistiklerini
hissetmemektedir. Ogrenciler, kendilerini sadece bilgilenen olarak
hissediyor olabilirler.

Ayn1 sekilde “Arastirict  “olma  Ozelligine de kendilerini uzak
hissetmektedirler (X fark=0,741). Bu durumda yine verilen egitimin
sadece bilgi verici, tarzda yiriitilmesinden, Ogretmen adaylarinin
kendilerini bilgi alan konumda gérmelerinden kaynaklanabilir.

Adaylar “Sir Tutan” ozelligi (x fark=0,064) ile “Onurlu”( X fark=0,077)
olma 6zelligine kendilerini daha yakin gormektedirler. Bu 6zellikler olumlu
bireysel ozelliklerdir. Ogretmen adaylari bu 6zelliklere bireysel olarak sahip
olduklarini diisiinmektedirler.

Cinsiyetlere Gore Ogretmen Adaylarmin Kendi ve Ideal Ogretmen
Ozellikleri Arasindaki Fark

Cinsiyetlere gore Bayan Ogrencilerin ve erkek oOgrencilerin ideal

Ogretmen igin en dnemli gordiigi 43 6zelligin kendilerinde bulunma diizeyi
belirlenmis, Ozellilerin ideal 6gretmende bulunma diizeyi ile kendilerinde
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bu 6zeligin bulunma durumu arasinda farkin anlamli olup olmadig t testi
ile analiz edilmis sonuclar tablo 4 ve tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4’te goriildiigii gibi bayan 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmende
bulunmasi gereken oOzellikler ile bu oOzelliklerin kendilerinde bulunma
diizeyi arasindaki farka bakildiginda 43 ozellikten 41’inde 0,01 diizeyinde,
bir ozellikte 0,05 diizeyinde fark bulunmus, bir Ozellikte fark
bulunmamistir. Buna gore bayanlarin ideal o6gretmen oOzelliklerinden
kendilerini oldukga uzak gordiikleri sdylenebilir.

Bayan oOgretmen adaylari “Bilgilendirici” olma 06zelligini ideal bir
Ogretmende bulunmasi gereken birinci 0Ozellik olarak goriirken
(X =4,7749), kendilerinin “bilgilendirici” olma ozelligine daha diigiik bir
diizeyde sahip olduklarini disiinmektedirler (X =3,9610). 2. ideal
ogretmen Ozelligi olarak “Meslegini Seven“ Ozelligini belirlerken
(x =4,7293), kendilerinde bu ozelligi de orta dizeyde gordiikleri
belirlenmistir (X =4,298). “Meslegi seven” ozelligi kendi-ideal arasindaki
fark olarak orta diizeyde belirlenmistir. 3.ideal 6gretmen 6zelligini “Dile
Hakim” olma seklinde belirlemis olan 6gretmen adaylar1 (x =4,7359) bu
ozelligi kendilerinde ideal bir 6gretmen 6zelligi ortalamasina gore yiiksek
bulmuglardir (x =4,8874).”Dile hakim” kendi-ideal ozellikler arasindaki
fark (X fark=0,8527) yiiksek diizeyde ¢ikmustir. 4. ideal dzellik 6gretmen
ozelligi olarak “Isini seven” sifatimi belirlemislerdir.(x =4,7555) “Isini
seven” Ozelligini kendilerinde de yiiksek olarak gormektedirler
(X =4,2570). “Isini Seven” ozelligi kendi ideal arasindaki fark orta diizeyde
cikmuistir.

Ozellikler incelendiginde Bayan 6gretmen adaylarinin Kendi ve ideal 6zelik
arasindaki farklarin en yogun gordikleri maddeler soyle siralanmistir;
“Bilgilendirici” (X fark=0,83), “Dile Hakim” (X fark=0,848), “Bilgili”
(x fark=0,896), “Kiiltirli” (x fark=0,852), “Aydin” (x fark=0,801),
“Aragtiric’” (X fark=0,827), “Sabirl” (x fark=0,796), “Bilimsel” (X
fark=0,814). Bu 0Ozelliklere bakildiginda bayanlarin Oncelikle akademik
yeterlilikler konusunda kendilerini yetersiz hissettikleri ayrica iletisi giicii
bakiminda da yetersizliklerinin oldugunu disiindtkleri sdylenebilir.

Farkin anlamh olmadigi ozellikler ise “Onurlu” (x fark=0,013) ve “Sir
tutma” (X fark= 0,087) 6zellikleri olmustur. Iki 6zelligin de toplumun her
bireyde goérmek istedigi temel iki nitelik olmast bu sonucu dogurmus
olabilir.

Tablo 5’te goriildiigi gibi erkek ogretmen adaylarinin ideal 6gretmende
bulunmas: gereken Ozelliklerin diizeyi ile bu oOzelliklerin kendilerinde
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Tablo 4. Bayan Ogretmen Adaylarinin Kendi ve ideal Ogretmen Ozellikleri
Arasindaki Fark

- ] ideal Kendi t p
Ideal Ogretmen Ozellikleri N X S X S
1.Bilgilendirici 231 | 47749 | /4768 | 3,9610 ,8664 | 14,346 | ,000
2. Meslegini seven 229 | 4,7293 | 5968 | 4,2969 ,9314 7,662 | ,000
3. Dile Hakim 231 | 4,7359 | ,5060 | 3,8874 ,9019 | 13,317 | ,000
4. Isini Seven 229 | 4,7555 | 5709 | 4,2576 ,9593 8,313 | ,000
5. Givenilir 230 | 4,7000 | ,5461 | 4,5826 6197 2,811 | ,005
6. Bilgili 232 | 46940 | 5476 | 3,7974 7715 | 15941 | ,000
7. lletisim Kurabilen 228 | 47412 | 4774 | 41886 ,8260 9,806 | ,000
8. Demokratik 232 | 46810 | ,5751 | 4,3664 ,7440 7,142 | ,000
9. Durist 229 | 46463 | 5787 | 4,4760 ,6181 3,964 | ,000
10.Tarafsiz 229 | 46812 | ,5369 | 4,1834 ,8385 9,249 | ,000
11. Bilingli 231 | 4,6883 | ,5003 | 4,1385 ,7270 | 11,707 | ,000
12. Kultdrlu 230 | 4,6565 | ,5363 | 3,8043 ,8468 | 15,135 | ,000
13. Cagdas 231 | 46320 | 5426 | 4,3074 7077 7,460 | ,000
14. Caliskan 232 | 4,6250 | 5441 | 39784 ,8601 11,723 | ,000
15. Aydin 232 | 46034 | 6363 | 3,8017 ,8500 | 13,800 | ,000
16. Insancll 230 | 46435 | 5714 | 4,4087 751 4,598 | ,000
17. Saygili 229 | 46026 | ,5495 | 4,4585 ,6782 3,392 | ,001
18. Azimli 230 | 45826 | 6865 | 3,9739 ,8663 | 10,277 | ,000
19. Takdir Edebilen 230 | 45870 | 5752 | 4,3217 ,1364 6,251 | ,000
20. Ufuk Acan 230 | 45652 | 6356 | 3,8609 ,8347 | 13,383 | ,000
21. Sorumlu 231 | 46017 | 6573 | 4,2554 ,8646 6,190 | ,000
22. Aragtirici 232 | 46121 | 6210 | 3,7845 8709 | 14,236 | ,000
23. Rehber 230 | 45826 | 6054 | 3,9217 ,9075 | 10,477 | ,000
24. Barigsever 231 | 45714 | 6613 | 4,4589 ,6895 2,749 | ,006
25. Yardim Sever 226 | 44071 | ,7904 | 3,9646 | 1,0744 5,382 | ,000
26. Kendisiyle Barisik 229 | 45502 | 6094 | 4,1703 9137 6,436 | ,000
27. Planli 231 | 45368 | ,6835 | 3,8961 1,0581 9,841 | ,000
28. Yardimci 230 | 45522 | 6230 | 4,3000 ,7543 5,638 | ,000
29. Mantikh 229 | 45153 | 6255 | 4,0175 ,8884 9,129 | ,000
30. Anlayisl 231 | 45195 | 6449 | 41299 ,7860 7,169 | ,000
31.Sir Tutan 228 | 45965 | 6396 | 4,5088 ,6929 2,013 | ,045
32. Cok Yonli 230 | 45652 | 6287 | 3,9522 ,8828 | 11,244 | ,000
33. Sabirh 231 | 45628 | 6942 | 3,7662 | 11332 | 10,610 | ,000
34. Deger Bilir 229 | 45371 | 6453 | 4,3537 ,8012 3,644 | ,000
34. Onurlu 231 | 44156 | ,7226 | 4,4026 ,6902 325 | 746
35. Sosyal 230 | 45304 | 6383 | 3,9870 ,8279 9,650 | ,000
36. Kararli 228 | 4,5088 | ,6400 | 3,8947 ,9606 9,548 | ,000
37. Onyargisiz 231 | 44502 | 8107 | 3,8874 ,9162 9,341 | ,000
38. Olgun 230 | 45217 | 4371 | 3,8783 ,8781 2,883 | ,004
39. Bilimsel 232 | 44784 | 7264 | 3,6638 8723 | 14,017 | ,000
40. Dikkatli 230 | 45217 | 6719 | 3,8826 ,9153 9,734 | ,000
41. Kendini sorgulayan 230 | 45000 | 6252 | 4,2217 ,8192 4,839 | ,000
42. Giileryizlii 230 | 45000 | ,6592 | 4,2870 ,8229 4,124 | ,000
43. Akilci 229 | 44454 | 6090 | 3,9345 6754 | 10,692 | ,000
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Tablo 5. Erkek Ogretmen Adaylarinin Kendi ve ideal Ogretmen Ozellikleri

Arasindaki Fark
] ] N ideal Kendi t p
Ogretmen Ozellikleri X S X S
1.Bilgilendirici 126 | 4,6587 ,5680 | 4,0000 ,8579 | 9,589 | ,000
2. Meslegini seven 126 | 4,6825 6020 | 4,2698 8238 | 5,218 | ,000
3. Dile Hakim 126 | 4,6190 5914 | 3,7619 | 1,0153 | 8,859 | ,000
4. Isini Seven 125 | 4,5840 7092 | 41760 | 1,0323 | 4,486 | ,000
5. Glvenilir 125 | 4,6160 ,6062 | 4,5440 6780 | 1,154 | 251
6. Bilgili 125 | 4,6160 5790 | 13,9760 ,8841 | 8,184 | ,000
7. lletisim Kurabilen 124 | 4,5081 6311 | 4,1129 ,9560 | 4,939 | ,000
8. Demokratik 126 | 4,611 ,6808 | 4,2698 ,8430 | 4,664 | ,000
9. Diirlist 125 | 4,6400 ,6648 | 4,4560 ,6898 | 2,762 | ,007
10.Tarafsiz 127 | 4,5276 ,6995 | 14,2047 ,8576 | 4,263 | ,000
11. Bilingli 124 | 45161 7268 | 42177 7918 | 3,514 | ,001
12. KUltdirlG 126 | 4,5556 6759 | 4,1429 9184 | 5,271 | ,000
13. Cagdas 126 | 4,5159 7012 | 42381 ,8043 | 4,072 | ,000
14. Caligkan 126 | 4,5238 6778 | 4,0635 9273 | 5,334 | ,000
15. Aydin 126 | 4,5476 6525 | 3,9444 ,9984 | 7,148 | ,000
16. Insancil 126 | 4,4286 7422 | 4,2460 7661 | 2,614 | ,010
17. Saygili 126 | 4,4841 6417 | 4,3492 7410 | 1,862 | ,065
18. Azimli 126 | 4,5000 ,6164 | 4,0000 9121 | 5,601 | ,000
19. Takdir Edebilen 125 | 4,4720 ,6669 | 4,2160 ,7889 | 3,661 | ,000
20. Ufuk Agan 125 | 4,5200 6672 | 13,9200 ,9034 | 7,188 | ,000
21. Sorumlu 126 | 44127 7825 | 4,1349 ,8704 | 3,043 | ,003
22. Arastirici 124 | 4,3952 8147 | 38145 ,9989 | 5,775 | ,000
23. Rehber 126 | 4,4365 ,8049 | 3,8333 ,9859 | 6,177 | ,000
24. Barigsever 126 | 44127 7927 | 4,2381 8142 | 2,580 | ,011
25. Yardim Sever 125 | 4,6160 | 45380 | 3,7360 | 1,1369 | 2,110 | ,037
26. Kendisiyle Barisik 127 | 4,4252 ,7185 | 4,1811 ,8857 | 3,194 | ,002
27. Planli 127 | 4,4567 7944 | 38268 | 1,0697 | 6,083 | ,000
28. Yardimci 126 | 4,4048 8312 | 4,2302 ,8594 | 2,051 | ,042
29. Mantikli 126 | 4,4683 6775 | 41746 ,8008 | 3,647 | ,000
30. Anlayigh 125 | 4,4480 7346 | 4,1520 8712 | 3,841 | ,000
31.Sir Tutan 126 | 4,3333 ,8295 | 4,3095 ,8339 279 | 781
32. Cok Yonli 127 | 4,3622 ,7090 | 4,1339 ,8671 | 2,749 | ,007
33. Sabirli 126 | 4,3571 7845 | 13,8492 ,9965 | 5,397 | ,000
34. Deger Bilir 126 | 4,3810 6795 | 4,2460 7765 | 1,862 | ,065
34. Onurlu 127 | 4,5906 5095 | 4,3937 7363 | 3,325 | ,001
35. Sosyal 126 | 4,3651 7111 | 3,9921 ,9919 | 4,083 | ,000
36. Kararli 126 | 4,3730 7126 | 4,1190 ,8998 | 3,069 | ,003
37. Onyargisiz 127 | 4,4803 8052 | 3,9213 | 1,1099 | 6,035 | ,000
38. Olgun 127 | 4,3386 7151 | 13,9291 ,8654 | 5,379 | ,000
39. Bilimsel 127 | 44173 7394 | 3,9055 ,9548 | 6,238 | ,000
40. Dikkatli 126 | 4,3492 6731 | 3,8889 9734 | 5,203 | ,000
41. Kendini sorgulayan 126 | 4,3651 ,8159 | 4,1508 ,8678 | 2,728 | ,007
42. Giileryizlii 126 | 4,3651 7757 | 4,1349 ,8976 | 2,775 | ,006
43. Akilci 127 | 4,4488 ,6867 | 4,1102 ,8090 | 4,407 | ,000
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bulunma diizeyi arasindaki farka bakildiginda 43 ozellikten 35’inde 0,01
diizeyinde, 5 Ozellikte 0,05 diizeyinde fark bulunmus, ii¢ 6zellikte fark
bulunmamistir. Bu sonuglardan hareketle erkelere bayan oOgretmen
adaylarina gore ideal 6gretmene kendilerini daha yakin bulduklari, ancak
birgok 6zellik agisindan ideal 6gretmenden 6nemli oranda kendilerini uzak
hissettikleri soylenebilir.

Erkek Ogretmen adaylar1 “Bilgilendirici” olma 6zelligini ideal bir
Ogretmende bulunmasi gereken birinci 0Ozellik olarak goriirken
(x =4,8587), kendilerinin “bilgilendirici” olma 6zelligine daha orta
diizeyde sahip olduklarini diigiinmektedirler(.x =4,0000). 2. ideal 6gretmen
ozelligi olarak “Meslegini Seven“ ozelligini belirlerken (X =4,6825),
kendilerinde bu oOzelligi de orta diizeyde gordiikleri belirlenmistir
(X =4,2698). “Meslegi seven” oOzelligi kendi-ideal arasindaki fark olarak
orta diizeyde belirlenmistir. 3.ideal 6gretmen 6zelligini “Dile Hakim” olma
seklinde belirlemis olan Ogretmen adaylar1 (X =4,8190) bu 6zelligi
kendilerinde ideal bir oOgretmen Ozelligi ortalamasina gore yiliksek
bulmuglardir (X =4,7619). "Dile hakim” olma kendi-ideal ozellikleri
arasindaki fark yiiksek diizeyde ¢ikmustir. 4. ideal 6zellik 6gretmen ozelligi
olarak “Isini seven” sifatim belirlemislerdir (X =4,7840). “Isini seven”
ozelligini kendilerinde de yiiksek olarak gormektedirler (X =4,1760). “Isini
Seven” ozelligi kendi ideal arasindaki fark diisiik diizeyde cikmustir .

Ozellikler incelendiginde erkek &gretmen adaylarmin Kendi ve Ideal ozellik
arasindaki farklart en yogun gordiikleri maddeler soyle siralanmistir; “Dile
Hakim” (x fark=0,857), “Yardim Sever” (x =0,880), “Bilgilendirici” (X
fark=0,658), “Bilgili” (X fark=0,64), “Aydin” (X fark=0,603), “Ufku agik” (X
fark=0,600), “Rehber” (X fark=0,603), “Planli” (x fark=0,629).

Erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini ideal 6gretmene yakin bulduklari,
farkin anlamli olmadigi ozellikler ise, “Sir tutma” (Xx fark= 0,002)
“giivenilir” (X fark=0,072), “deger bilir” (x Fark=0,134) ozellikleri
olmustur. Bu 6zeliklerde farkin az olmasi bunlarin toplumda kabul goren
erkek rolleriyle Ortiisiiyor olmasiyla agiklanabilir.

SONUC VE ONERILER
Yapilan analizlerde ideal 6gretmende bulunmasinin yiiksek diizeyde

onemli oldugu diistiniilen 43 madde belirlenmistir. Diger 6zellikler daha az
Onemli bulunmustur.
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Cinsiyetlere gore yapilan analizde bayanlarda bilgilendirici 6zelligi, birinci
sirada yer alirken meslegini seven Ozelligi besinci sirada yer almistir. Dile
hakimiyet dordiincii sirada yer almis, isini seven Ozelligi ikinci sirada en
onemli Ozellik olarak goOriilmiistiir. Genelde dokuzuncu sirada yer alan
iletisim kurabilme 6zelligi bayanlarda ii¢lincii sirada yer almigtir.

Erkeklerde ise meslegini sevme birinci sirada yer almus, bilgilendiricilik
ikinci sirada yer alirken, diirtstliik iiglincii sirada yer almistir. Erkekler igin
manidar olan bir sonug iletisim kurabilmenin on altinci siraya inmesi,
genelde otuz dordiincii sirada, bayanlar igin altmis yedinci sirada yer alan
onurlu olma 6zeliginin erkeler i¢in sekizinci sirada en 6nemli 6zellik olarak
gorilmesidir.

Bu sonuglara gore bayanlarin iletisim kurabilme becerisini erkeklere oranla
daha fazla 6nemserken, erkelerin onurluluk, diriistlik gibi 6zellikleri daha
cok onemsedikleri soylenebilir. Isini ve meslegini sevme farkli sirlarda yer
almakla birlikte her iki grup tarafindan 6nemli goriilldigi sOylenebilir.
Ayrica Ogretmenin bilgilendiriciligi ve bilgi sahibi olmasi her iki grup
tarafindan 6nemsenen Ozelliler oldugu soylenebilir.

Saracaloglu (2000) Ogretmen adaylarinin iyi bir dgretmenin niteliklerini
tasima durumuna baktig1i calismasinda, iyi bir 6gretmen olma niteligini
tagidigini inanma durumu erkeklerde kizlardan daha yiiksek olarak
belirlenmistir.

Fakiiltelere gore yapilan analizde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin en 6nemli
gordiikleri on Ozellik siralamasina bakildiginda genelde ilk sirada yer alan
bilgilendirici ve bilgili 6zeliklerinin egitim fakiiltesi 6grencilerince daha geri
siraya alindiklari, meslek sevgisi ve iletisim becerilerinin daha 6nemli
gordiigii soylenebilir.

Proctor ve ark.(1989) tarafindan Egitim Fakiiltesi Ogrencileri iizerinde
benlik ve ideal Ogretmen algilarma iligkin yapilan arastirma sonuglarina
gore; egitim Fakiiltesi Ogrencileri, Otorite, Duygusallik ve Yetenek
boyutlarinda, kendilerini ideal 6gretmenin 6zelliklerinden anlamh derecede
farkli algilamaktadirlar.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin en Onemli gordiikleri on 6zellik
siralamasinda ise On yargisizlik ilk sirada yer alirken bilgilendirici ve bilgili
olma oOzelligi 6ne cikmaktadir. Egitim fakiiltesi 6grencileriyle bu anlamda
farklilik sergilemiglerdir. Fen edebiyat fakiiltesi ogrencileri iginde iletisim
becerisinden c¢ok bilgililik, kiltirlilik ve aydin olma gibi bir o6l¢iide
akademik yeterliliklerle ilgili 6zelikler 6ne ¢ikmaktadir.

egitim yonetimi eIl bahar 2005



iDEAL OGRETMEN OZELLIKLERI

nilifer 6zabaci — bahaddin acat

Fen ve Sosyal bilimler enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans egitimi alan
Ogrencilerinin en 6nemli gordiikleri on 6zellik siralamasinda bilgilendiricilik
ve bilgililik ilk sirada yer almaktadir. Bu anlamda akademik yeterlilikleri
onemseyen fen edebiyat fakiiltesi Ogrencileriyle benzer 0zelik
sergilemislerdir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinden farkli olarak bu iki grubun
akademik yeterlilikleri en Onemli 6zellik olarak goérmeleri O6gretmenlik
yapacaklar1 kademeyle ilgili olabilir. Egitim fakiiltesi 6grencileri ilkogretim
kademesinde diger iki grup orta egitim kademesinde Ogretmenlik
yapacaktir. Bu nedenle akademik yeterlilikleri daha faza Onemsemis
olabilirler.

Ogretmen adaylar1 ideal 6gretmende bulunmasini en cok énemli gordiikleri
43 ozelligin tamaminda ideal 6gretmene gore kendilerini daha az yeterli
gormiis, 43 ozelligin tamaminda anlamli fark bulunmustur. Bu sonuclara
gore Ogretmen adaylarinin ideal Ogretmende bulunmasini gerekli
gordiikleri 6zelliklerin kendilerinde yeterince bulunmadigina iligkin algilara
sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin bilgilendirici olma
ozelliginin kendilerinde daha az bulmalar1 6gretmen adaylarinin egitim
siireci icinde gordiikleri 6gretmen modellerinin bilgilendiricilik 6zelligini
daha fazla sergiliyor olmalarindan kaynaklanabilir. Kendilerinde bu 6zelligi
daha az olarak gormelerinin nedeni ise Ogretmenlik tecriibesini,
bilgilendirici bir sifatla c¢ok fazla deneyimlememis olmalarindan, hala
ogrenci konumunda egitim aliyor olmalarindan kaynaklanabilir.

Sozer (1989) ‘un Egitim Fakiiltesi ve Ogretmenlik Sertifikas1 Programi
ogrencileri tizerinde gergeklestirdigi arastirma, her iki grubun 6gretmenlik
meslegi bakimmdan gerekli temel ve ortak biligsel davraniglara orta
diizeyde sahip olduklarimi gOstermistir. Ancak, Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin meslek bilgisine daha yiiksek diizeyde sahip olduklari
belirlenmistir.

Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylari kendilerini dile hakim olarak
gérmemektedirler. Ogretmen adaylar1 bir 6gretmenin bilgilendirici olma
ozelligini en etkin sekilde sergileyebilmesi igin anadilini veya dersi aktardig
dili iyi kullaniyor olmasi gerektigini diisiiniiyor olabilirler. Ancak, bu
anlamdaki yeterliliklerini eksik bulabilirler. Bu durum aldiklar1 egitimde dili
kullanma ile ilgili derslerin az olmasindan kaynaklanabilir.

Sénmez (1986) tarafindan Ogrencilerin anadillerini kurallarina uygun
kullanip, kullanmadiklar1 iizerine yaptigi calismada; kullanmadiklari ve
tiimiiniin mantik hatasi yaptiklar1 ortaya konmaktadir.
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Ogretmen adaylar1 demokratik ozellige kendilerini orta diizeyde yakin
hissetmektedirler. Demokratik bir 6gretmenin 6grenciler tarafindan daha
fazla kabul gordiigiinii disiindiikleri icin bu 6zelligin bir 6gretmen igin
onemli oldugunu disiinebilirler. Kendilerinde ise bu 0Ozelligi siniftaki
olaylar1 hem 6grenci, hem de 6gretmen goziiyle objektif bir sekilde goriip,
degerlendirdiklerini disiindiikleri i¢in bu davranisi sergileyebilme egilimini
orta dlizeyde goriiyor olabilirler.

Ogretmen adaylar bilgili olma 6zelligini kendilerine uzak bulmaktadirlar.
Ideal bir 6gretmeni bilgilendirici olabilmesi icin elbette ki bilgili olmasi
gerekli goriilebilir. Ancak, kendilerinin 6grencilik siirecinde olmalari, bilgi
verici degil bilgi alict sinifinda olmalar1 bu 6zelligi kendilerinden uzak
gormelerine neden olabilir. Adaylar “Iletisim Kurabilen” ozelligine orta
diizeyde sahip olduklarim1 disiinmektedirler. Bu durum o6gretmen
adaylarinin 6grenci grubuyla yakin iletisimde olmamalarindan, Ogrenci
gruplarinin yaglarina 6zgii iletisim tarzini tam olarak taniyamadiklarindan,
diger yandan da Ogrenci gruplarina doniik uygun bir iletisim kurmaya
dontik olarak ta kendilerini hazirhkli  hissetmiyor olmalarindan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Kisakiirek (1985) tarafindan yapilan bir aragtirmada, “basarili 6gretmen”
ozelligini tasiyan Ogretmenler; Ogrencilerine giiven duyan, yakinlik
gOsteren, sorulan sorulari anlayigla karsilayan hosgoriilii, derse 6nem veren,
ciddi, 6grencileri ile olumlu iletisim ortami yaratan kisidir.

Weinstein (1990) ise, iyi O6gretmen Ozelliklerini tanimlarken, arastirma
sonuglarmi su sekilde siralamaktadir. Anlayish, sicak, arkadas olma,
disiplinli, hevesli ve sabirli, yaratici, ¢cocuklarla iletisim kurabilen, derin alan
bilgisi olan kisiler 6gretmen 6zelliklerine sahip kisilerdir.

Yapilan calisgma sonucunda elde edilen bulgulara gore asagidaki sonuglar
cikarilmistir.

1. Ogretmende bulunmasi gereken ozelliklerle ilgili ogrencilere
sunulan 126 sifat arasinda 4,45 ten yiiksek ortalamaya sahip 43
ozelligin bulundugu goriilmektedir. Ogrencilere gore ideal
O0gretmende mutlaka bulunmasini gereken en 6nemli on Ozellik;
“Bilgilendirici, Meslegini Seven, Dile Hakim, 1§ini Seven, Giivenilir,
Bilgili, Heti§im Kurabilen, Demokratik, Diirtist, Tarafsiz” 6zellikleri
olmustur.

2. Cinsiyetlere gore yapilan analizde bayanlarda “Bilgilendirici”,
birinci sirada yer alirken “meslegini seven” 06zelligi besinci sirada
yer almistir. “Dile hakimiyet” dordiincii sirada yer almis, “isini
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seven” Ozelligi ikinci sirada en 6nemli 6zellik olarak gorilmistiir.
Genelde dokuzuncu sirada yer alan “iletisim kurabilme” oOzelligi
bayanlarda iiglincii sirada yer almistir.

Erkeklerde ise meslegini sevme birinci siwrada yer almus,
“bilgilendiricilik” ikinci sirada yer alirken, “diristlik” {glinci
sirada yer almistir. Erkekler icin manidar olan bir sonug “iletisim
kurabilmenin” on altinci siraya inmesi, genelde otuz dordiincii
sirada yer alan “onurlu” 0Ozelliginin, en 6nemli sekizinci 6zellik
olarak goriilmesidir.

Ogretmen adaylar1 “Bilgilendirici” olma o6zelliginin ideal bir
O0gretmende bulunmasi gereken birinci Ozellik olarak goriirken
kendilerinin “bilgilendirici” olma 6zelligine daha diisiik bir diizeyde
sahip olduklarim diisinmektedirler. Ogretmen adaylar ikinci ideal
ogretmen Ozelligi olarak “Meslegini Seven® 6zelligini belirlerken
kendilerinde bu 6zelligi de orta diizeyde gordiikleri belirlenmistir.
3.ideal 6gretmen oOzelligini “Dile Hakim” olma seklinde belirlemis
olan o6gretmen adaylar1 bu 6zelligi kendilerinde ideal bir 6gretmen
Ozelligi ortalamasma gore diisiik bulmusglardir. 4. ideal o6zellik
ogretmen ozelligi olarak “Isini seven” sifatin1 belirlemislerdir “Isini
seven” Ozelligini kendilerinde de yiiksek olarak gormektedirler. 5.
ideal 6zellik olarak, “giivenilir” olma 6zelligi bir 6gretmende olmasi
gereken  ozelliklerden  goriilmektedir.  Ogretmen  adaylar
kendilerinde bu 6zelligi yiiksek diizeyde gormektedirler.

Bayan Ogretmen adaylarinin ideal 6gretmende bulunmasi gereken
en Onemli gordikleri 43 ozellikten 41’inda kendilerini ideal
O0gretmenden uzak gormektedirler.

Erkek 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmende bulunmasi gereken
en Onemli gordikleri 43 Ozellikten 40’inda kendilerini ideal
O0gretmenden uzak gormektedirler. Ancak bayanlara gore farklar
daha az bulunmustur.
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Bu calismanin sonucunda alinan bulgulara gore asagidaki Oneriler
getirilmisgtir.

1. Ogretmenlik egitimi sirasinda, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik
deneyimini yasayabilecekleri uygulama derslerine daha fazla agirlik
verilebilir.

2. Ogretmenlik egitimi sirasinda verilen uygulama derslerinin ise
yararliligi gézden gecirilerek, daha etkin hale getirilmesi ile ilgili
olarak yeni diizenlemeler yapilabilir.

3. Ogretmen adaylarimin &gretmenlik bilincinin  gelistirilmesindeki
egitim sorunlarmin ortaya c¢ikarilmasi ile ilgili arastirmalarin
yapilmasi

4. Ogretmen adayr yetistirme programlarinda yer alan derslerin
etkinligi ile ilgili caligmalarin yapilmasi

5. Ogretmenlik egitimi alan bireylerin kisisel gelisim, iletisim gibi
konularda gelisimlerini saglamak adma derslerin konulmasi
Onerilmektedir.
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