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DAHABIR
Iki Bakanla Bir Yil

Prof. Dr. Aytag ACIKALIN

Aligiimig bir uygulamadir. Aralik ayinin son diliminde gogu gérsel ve
yazili basin “yilin” 6nemsedikleri, belleklerde yer etmesini istedikleri
olaylanini, belirleyip siralayarak, ammsatmaya koyulurlar. Bu kez, bu
uygulamayi gevremdeki egitimcilerin de gorUslerini alarak, Egitim Yonetimi
dergisi icin yapmaya calighm. iki bin (¢ yilinda Tiirkiye egitiminde
yasananlar animsamaya ve kisaca yorumlamaya yéneldim bu yazida.

Turkiye Egitiminde 2003 yili, uygulamadan ¢ok bir tlr salinim, “gitti-geld;”
gorinimu vermektedir. Bu gérinimin garpici olani, bir yil iginde iki
Bakanin degismesiydi. Gergekte Turkiye Egitim yoénetimi buna aligkindir.
Cumhuriyetin kuruldugundan bu giine 66 Milli Egitim Bakaninin golgesi
yansimigtir sisteme. Bakanlarin hizmet slrelerinin kisalmasi, bir tir
“yénetsel inanmazligin ve blrokratik kayitsizigin, kim olursa olsun fark

etmez, boyle gelmis béyle gider” v.b. vyarglarinin pekismesine neden
olmaktadir.

Yeni,Yiksekogretim Yasasi Tasarisi Taslagl, on bin yetenekli 6grencinin 6zel
okullarda devlet tarafindan okutulmasi tasarilar da, yiritme, yasama
gugleri ile onay makamlar arasinda gidip geldi, énce sokaklara dékiildi
sonra kulislere tagindi. Yonetimde karar almak igin sadece diigiinmek,
dlglince Uretmek yeterli olmamaktadir; bagkalarinin da distincelerini almak
ya da onlarin ddglincelerini de degistirmenin gerekliligi ve bunun bir yéntem
olarak kullanilabilecegi 6grenilmektedir,

Hukdmetin egitime 6nem verdigini belgelendirmeye yarayan bir belge olarak
degerlendirilebilir 2004 Bitgesi. Son geyrek yiizyilda ilk kez, Milli Egitim
devlet bltcesinden en biyik payi aldi. Simdi Milli Egitim yéneticileri farkli
bir sorumluluk altina girmig ve kendilerinden beklenen performans diizeyi
farklilagmigtir. Ekonomik olanaklari basarilarinin 6n kosulu olarak géren st
yoneticilerin Cumhuriyetin ilk yillarini animsamalarini éneririm. -
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“Kitapsiz ders-6grenim olmaz!” vyargisi veli, Ogretmen, denetici ve
yoneticilerin genel yargisidir. Bu alan, (st yénetimlerin bir tir kontrol ve
performans olgltll, kitap yazip basanlarin gikar alani olarak catismalara
acik bir alandir. Bu kez Bakanlik ilkogretim ogrencilerine ders Kitaplarini
(icretsiz olarak zamaninda ulastird. izleyen bir yasal diizenleme ile, 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunun, “Milli Egitim Bakanhg tarafindan
belirlenmeyen higbir kitap ve egitim araci okullarda kullanilamaz... Milli
Egitim Bakanliginca tavsiye edilmeyenler &grencilere aldinlamaz.”
hiikiimlerini iceren 55. maddesi degistirilerek, Talim ve Terbiye Kurulu'nun
“kitap inceleme” gorevi, daha gok ders kitaplarini ile sinirlandiridi.

Her ders yili basinda gdzlenen ve basini besleyen “ders kitaplarini
bulamayan- satin alamayanlarin” séz ve siziltilar kesildi. Milli Egitim
Bakanhg’'nin kirlenen Ust katlarindan birinin pencereleri aralanarak kurum
havalandinlip pis kokulardan kismen arindinimis oldu.

Milli Egitim Bakanlig insan kaynagi boyutu en yogun olan bakanliktir. Bu
kesimde Ggretmenlerin, yetisme meslege giris, istihdam ve galisma kosullari
diger kamu gorevlilerinden cok farkhidir. Bu amagla yillardan beri bu kesim
calisanlari igin 6zel bir “personel yasasi” hazirhig sirdiriimektedir. Bu yil
bu alandaki bir uygulama ve bir sdylem dikkate deger. Ogretmenlerin atama
bagvurulari “bilgisayar aracili ile” duygulardan arindirimis bir ortamda
gerceklestirildi. Boylece geleneksel “torbali kura cekimleri” teknolojik
gelisime boyun egdi. Diger taraftan birkag kez “kadiik” olan “Milli Egitim
Personel” tasarisi da yeniden giin i1gigina cikti fakat yeterince diyalog
ortamina gelmedi.

Egitim kurumlarinda dgrencilere ne zaman, neyin, kimin tarafindan nasil
Ogretilecegine karar verme hakki secilmis yénetimlerin hakkidir. Yeni
hikdmet bu hakkini ilk ve ortadgretim programlarini yeniden diizenlemek
boyutunda kullanma girisimindedir. 2003 yilinda, bu alandaki en énemli
tarigma “Tlrk imajinin sangin mi esmer mi” oldugu izerinde yogunlasti.

Sonunda Ebedi Sef'in sarigin oldugu vurgulanarak soruna bilimse! bir ¢6zim
yolu bulunmus oldu.

ilkdgretimin ilk tg yil icin “Ogrencilerin not ile degerlendirilmeleri”, genel
deyisi ile “sinifta kalma” kaldinldi. Bu karanin gocugun beyin gelisimine,
duygusal ve sosyal gelisimine dogasina uygunlugu konusunda egitim
bilimcilerin fikir birligi icinde olduklarini tmit ediyorum. Once ilk ¢ sinifi
izleyen iki, daha sonra bes sinifi izleyen Ug sinifta da bu uygulamaya
gecilecegi, ilkdgretimde sinifta kalmanin kalkacag mutlu bir dénemi umut
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olarak igcimde yagatiyorum ve savunuyorum. ilkdgretim “Yurttas yetistiren”
bir egitim dUzeyidir.Yurttaglarin bu asamada bilgilerine gére degerlendirilip
siralanmasina gerek yoktur. '

Orta &gretimde yeni bir lise tiril daha: sisteme eklendi:"Sosyal Bilimler
Lisesi”. Nihayet dinyanin fen ve sosyal bilimler gibi iki yapay parcadan
degil, “yagam” gibi bir bitlinden olustugunu anlamaya bagladigimizin bir
gostergesi olarak yorumlanabilir bu girisim.

Kurumlar ve toplumlar Kisilere iliskin degerlendirmelerini agiklamak,
duyurmak yolu ile bagkalarini giidilemeyi bir ybnetsel arag olarak
kullanirlar, Bu anlamda “Yilin adamini (devlet adamini, biirokratini, annesi,
sporcusunu) segmek geregini duyarlar. Dlnyaca Gnli, Amerikan dergisi,
Time, bu yil, Irak'ta savagan askerlerini giidilemek amaciyla (g askerin
fotografini  kapak yapti. Ben Tirkiye Egitiminde yilin adami olarak
Gocuklarimizi dneriyorum. TlUm cografyayl kapsayacak kadar buyiik bir
dergi kapak fotografi gibi milyonlarca gocuk yizinii sunuyorum tiim egitim
yoneticilerine ve Tlrkiye insanina.
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