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Bu arastITmanin amaci Super (1957; 1963a)'1n Benlik Kavrami
Kuramini temel alarak benlik ve meslek kavramlaT/nln bagdasimina

meslek seçme sebeplerinin ve mesleki grup rehberliginin etkilerini

incelemektir. ArastITma grubunu psikolojik danisma ve rehberlik

programina devam eden 52 (28 erkek ve 24 kiz) i. sinif üniversite

ögrencileri olusturmustur. Arastirma kontrolsüz öntest-sontest

modelli deneysel yöntemle çalisilmistIT. ArastITma grubundan

meslek seçme sebeplerine dayanilarak iki deney grubu

olusturulmustur. Deney gruplan benlik ve meslek kavraminin

bagdasimini artITmayi amaçlayan mesleki grup rehberligine

katIlmislardIT. Verilerin toplanmasinda bu arastITma için gelistirilen

Sifat listesinin iki paralel sekli kullanilmistir. Veriler Kappa istatistik

teknigiyle analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulan; (a) ögrencilerin

meslek seçme sebeplerinin benlik ve meslek kavramlannin

bagdasiminI etkiledigini, (b) mesleki grup rehberliginden sonra

deney gruplannIn benlik ve meslek kavramlan arasindaki bagdasim
derecesinin anlamli düzeyde arttigini göstermistir. Bu bulgular,

ileriye yönelik arastITma ve uygulamalar baglaminda tartisilmistir.

Anahtar sözcükler: benlik kavrami, meslek kavrami, mesleki grup

rehberligi

.• Bu makale Vii. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresinde (9-11 Temmuz
2003, Malatya) bildiri olarak sunulmu~tur.
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THE EFFECT OF THE VOCATIONAL GROUP

GUIDANCE ON THE CONGRUENCE OF THE SElF

AND THE OCCUPATIONAl SElF CONCEPTS

Feride BACANLI, Asst. Prof.
Gazi University, School of Education, Dept. of Educational Sciences

The purpose of this study was to examine the effects of the

occupation choice reasons and the vocational group guidance on

the congruence of the self and the occupation concepts based on

Super's (1957; 1963a) self-concept theory. The research group

consists of 52 first grade college students (28 male and 24 female)

attending the psychological counseling and guidance program. The

research designed in pre-posttest experimental design without

control group. Two experiment groups were composed from the

research group, based on the reason of choice career. The

experiment groups attended vocational group guidance design ed for

increasing the congruence of self and occupation concept.Two

parallel forms of adjective lists deve/oped for this research were

used to gather data. Data were analyzed by using Kappa

coefficients. Findings indicated that (a) the reasons of choosing

career effected the congruence of the self and the occupation

concepts and (b) the degree of the congruence of the self and the

occupation concepts increased significantly af ter the occupational

group guidance.

Keywords: self-con cept, occupation concept, vocational group
guidance
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Cari Rogers (1959), kisilik psikolojisinde önemli bir yeri olan "Benlik
Kurami"nda penlik kavramini, davranisin en önemli belirleyicisi olarak
nitelendirmektedir. Benlik kavrami, kisinin çesitli kisilik özelliklerinin

kendinde bulunus derecesi hakkindaki degerlendirmelerinin bütünü ya da
kendini algilamasidir. Dolayisiyla Rogers bireye götürülecek psikolojik

yardimda, kisinin ne oldugunun degilonun kendisini nasil gördügünün
önemli oldugunu, kisinin davranislarini önemli ölçüde onun kendisine bakis
tarzinin, yani benlik kavraminin belirledigini vurgulamaktadir.

Meslek psikologlarindan Super (1963a), benlik kavraminin bireyin

davranislarinin belirleyicisi oldugu görüsüne dayanarak, meslek seçimi
davranisinin da benlik kavrami tarafindan belirlendigini ileri sürmektedir.
Super da kuramini "Benlik Kavrami Kurami" ya da "Rol Kurami" olarak

adlandirmistir. Super, benlik kavraminin gelisimsel bir kavram oldugunu,
birbirini takip eden kesfetme, benligin farklilasmasi, öZdeslesme, rol

oynama ve gerçegin sinanmasi evrelerinden geçerek biçimlendigini
belirtmistir. Super (1963a)' a göre meslek seçimi, bireyin meslegini seçtigi
ana kadar gelistirmis oldugu benlik kavramlarini mesleki terimlere
dönüstürmesidir. Benlik kavraminin mesleki terimlere dönüstürülmesi islemi
iki alana ait, iki ayri dilin kullanimiyla yapilir. Bunlardan ilki bireyin kendi
benlik kavramini belirtirken kullandigi "psikolojik konusma dili"dir. Bu dil

daha çok psikolojik terimlerden olusur. ikincisi, bireyin "mesleki konusma
dili"dir. Bu dil, kisinin içinde yasadigi toplumun mesleklere bagladigi
basmakalip düsüncelerinden, kisinin benimsedigi sifatlardan, meslek
adlarindan ya da bazi mesleklerin belirleyicileri 'olan terimlerden olusur.
"Benli~ Kurami Kavrami"ndaki temel varsayimlardan birisi; kisinin psikolojik

dili ile mesleki konusma dili arasinda bir iliskinin bulundugudur. Örnegin;
"Ben doktor olmak istiyorum" ifadesi "Ben zeki, çaliskan ve sabirliyim"
psikolojik dilinin mesleki konusma diline dönüstürülmesinden baska bir sey
degildir. Dolayisiyla mesleki benlik kavrami, kisinin seçip kullandigi mesleki
terimlerden olusur ve kisinin benlik kavraminin bir parçasidir. Ancak, bazen
mesleki benlik kavrami, benlik kavraminin tüm ögelerini içermeyebilir.
Bazen de mesleki benlik kavrami benlik kavramiyla bagdasmayan bazi

ögeleri içerebilir. Örnegin; kisi tamamiyla doyum saglayamayacagi bir
meslegi seçebilir. Eger, kisi bu meslekte çalismayi sürdürüyorsa, o meslek

kisinin bir ölçüde benlik kavraminin bazi ögelerini içeriyor demektir. Aksi
takdirde kisinin böyle bir meslegi ne seçmesi ne de o meslekte çalismayi
sürdürmesi imkansizdir. Çünkü bir kisi benlik kavramini degistirmedigi
takdirde, benlik kavramina çok ters düsecek bir meslegi seçmez ve

sürdüremez. Kisinin benlik kavraminin tüm ögelerinin mesleki benlik
kavraminda yer almasi gerekmemekle beraber küçük bir bölümünün
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bulunmasi kisinin o meslegi yürütebilmesi için gereklidir. Bireylerin benlik
kavramlari mesleki konusma dilinde farkli oranlarda bulunabilir. Fakat hiç

bulunmamasi mümkün degildir. Çünkü bireyler genellikle benlik
kavramlarina zit düsen mesleki dili kullanmazlar (Starishevsky ve Martin,
1963c).

Meslek seçimini yapan bireyin meslegindeki basarisi ve uyumu onun benlik
ve mesleki benlik kavraminin bagdasik olma oraniyla iliskilidir. Nitekim
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim derecesi yüksek
oldugu ölçüde bireyin meslegine uyumu artmakta, düsük oldugu ölçüde de
meslegine uyumu azaltmaktadir. (Super ve ark., 1963b, s. 33-34).

Super (1957; 1963a)'in Benlik Kurami Kavrami'ndaki "meslek seçimi,
benlik kavramini uygulamaya koymaktir" hipotezi, benlik kavrami ve mesleki

benlik kavramlari arasindaki bagdasim düzeyinin meslegini seçen bireylerde
seçmeyenierden daha yüksek olacagini belirlemeyi amaçlayan arastirmalarin
yapilmasina sebep olmustur. Bunlardan Englander (1960) ilkokul
ögretmeni adaylarinin; benlik ve ilkokul ögretmeni rol kavramlari arasindaki
bagdasim derecesinin baska alanda ögrenim yapan ögrencilerin benlik ile

ilkokul ögretmeni rol kavramlari arasindaki bagdasim derecesinden anlamli
düzeyde daha yüksek oldugunu bulmustur (Super, 1963a, s. 5). Morrison
(1962) da hemsire adayi ögrencilerin benlik kavramlarinin ögretmenlik rol
algilarindan daha fazla hemsirelik rol algilarina, ögretmen adaylarinin da
benlik kavramlarinin hemsirelik rol algilarindan daha fazla ögretmenlik rol

algilarina benzer oldugunu gözlemistir. Brophy (1959) ise hemsirelerin
benlik ile meslek kavramlari arasindaki bagdasim düzeyi arttikça is
doyumlarinin da arttigini bulmustur (Super ve ark., 1963a, s. 5). Bu

arastirmalarin sonuçlari Super'in yukarida ifade edilen hipotezini
. desteklemektedir.

Meslek seçimini yapan bireylerin benlik ve mesleki benlik kavramlari

arasindaki bagdasim derecesinin mesleki ögrenimieri boyunca yildan yila

nasil bir farklilasma gösterdigini kesitsel yöntemle inceleyen arastirmalar da
yapilmistir. Öner (1982)' in Egitimde Psikolojik Hizmetler Bölümü 3. ve 4.

sinif ögrencilerinde yaptigi arastirmada i her iki siniftaki ögrencilerin de
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim derecelerinin
anlamli düzeyde oldugunu bulmustur. Üçüncü ve dördüncü siniflar

birbiriyle karsilastirildiklarinda ise, dördüncü siniftakilerin bagdasim
derecelerinin üçüncü sinif ögrencilerininkinden ilerinden daha yüksek
oldugu görülmüstür. Pallone ve Hosinsky (1966) hemsirelik ögrencilerinin,
Sahin (1994) ögretmen lisesi ögrencilerinin benlik ve meslek kavramlari
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arasinda anlamli düzeyde bir bagdasim oldugunu ve bu bagdasim
derecesinin üst siniflara dogru giderek arttigini bulmuslardir. Ancak Uz

(1984)'un hemsire ögrencilerin benlik ile hemsire rolü kavramlari arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmanin bulgulari yukaridaki arastirmalarin sonuçlarini
desteklememektedir. Çünkü bu arastirmada, birinci siniftakilerin benlik ve
hemsirelik rolü kavramlari arasindaki bagdasim derecesinin dördüncü sinif
ögrencilerinkinden daha yüksek oldugu görülmüstür. Arastirmaci bu

bulgularin, hemsirelik egitiminin ve mesleginin zorlugunu zaman içinde fark
eden ögrencilerin son sinifa geldiklerine meslege baglanma egilimlerinin

zayiflamasindan kaynaklanabilecegini ileri sürmektedir. Kuzgun (2000) ise
Uz (1984)'un bulgularini söyle yorumlamaktadir: Sözü edilen bu arastirma
kesitsel yöntemle çalisildigi için dördüncü siniftaki ögrencilerin birinci sinifta

olduklarinda benlik ve hemsirelik rolü kavramlari arasindaki bagdasimlarinin
ne düzeyde oldugunu bilmek mümkün olmamistir. Bu nedenle dördüncü
sinif ögrencilerinin bagdasim düzeylerinin birinci sinif ögrencilerinin

bagdasim düzeylerinden daha düsük olusunu sadece hemsirelik egitiminin
ve mesleginin zorluguna baglayarak açiklamak yeterli görünmemektedir.
Dolayisiyla Kuzgun (2000) ve Öner (1982) bireylerin benlik ve meslek
kavramlari arasindaki bagdasim derecesinin yildan yila nasil bir farklilasma
gösterdigini inceleyen arastirmalarin kesitsel yöntem yerine uzunlamasina
(longitudinal) yöntem kullanilarak yapilmasini önermektedirler.

Fleming (1965)'in arastirmasinin amaci yukaridakilerden oldukça farklidir.
Fleming (l965)'in amaci, birey meslegini seçtikten sonra benlik kavraminin

seçtigi meslegin stereotipleri ya da kavramlari ile uyusmadiginin farkina
vardiginda, bu ikilemi nasil çözdügüyle ilgili olarak önerdigi iki hipotezi test
etmektir. Birinci hipotez: "Birey kendisini seçtigi meslegin bir üyesi olarak
düsündügünde, benlik kavrami ile seçtigi meslegi yürüten kisilerin
kavramlari ya da onun mesleginden kendi beklentileri arasinda bir
tutarsizlik algiladiginda, bu durum bireyin bu ikisi arasinda bir tutarliliga

ulasincaya kadar her ikisine iliskin tutumlarini degistirmesi için bir baski
yaratacaktir." ikinci hipotez: "Bireyin yapacagi tutum degisiklikleri ne kadar

uyum saglama yönünde ise bu degisikliklerin de o kadar kalici olmasi
beklenir." Arastirma ögretmen ve mühendis adayi ögrenciler üzerinde
yapilmistir. Arastirmaci ögretmen adayi ögrencileri ögretmenligi çok
isteyenler ve daha az isteyenler olmak üzere iki gruba ayirmistir. Mühendis
adayi ögrenciler kontrol grubu olarak kullanilmistir. Hem ögretmen hem de

mühendis adayi ögrencilere "ögretmenlik" ve "önünüzdeki on yil içinde

kendiniz" kavramlari açiklattirilmistir.

Arastirma bulgulari, her iki hipotezi de desteklemistir. Çünkü bulgular
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ögretmen adayi ögrencilerden ögretmenlik meslegini çok isteyenlerin

"ögretmenlik" kavramina uygun bir "benlik kavramina" sahip olduklarini

göstermistir. Ayni sorulari cevaplayan mühendis adayi ögrencilerin "benlik
kavramlari" ile "ögretmenlik" kavramlari arasinda ise bir uyum

görülmemistir. Ögretmenlik meslegine çok istekli ögrencilerin birinci ve
üçüncü siniflari birbirleriyle karsilastirildiginda; üçüncü siniftakilerin birinci
siniftakilere göre kendilerini "daha çok ögretmen gibi gördükleri"

bulunmustur. Arastirmaci birinci ve üçüncü siniflar arasindaki bu farkin,
üçüncü sinifta ögretmenlik uygulamasi derslerinin daha fazla olmasindan
ileri gelebilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla üçüncü siniftaki ögrenciler

daha fazla davranis degisikligi göstermislerdir.

Fleming (1965) ögretmenlik meslegini çok isteyen ögrencilerle ilgili
bulgulari, bu ögrencilerin benlik kavramlarini ögretmenlige uygun bir

biçimde degistirmeleri olarak yorumlamaktadir. Mühendis adayi ögrenciler
ise, benlik kavramlarini seçmedikleri ve ögrenimini yapmadiklari
ögretmenlik kavramina uygun bir biçimde degistirmek için bir baski
hissetmemislerdir. Bunun sonucunda da bu kavramlarina iliskin bir tutum
degisikligi gösterme çabasi içine girmemislerdir. Ögretmenlik meslegini daha
az isteyen ögretmen adayi ögrencilerin durumu arastirma bulgularinda
belirgin bir biçimde ortaya çikmamistir.

Fleming (1965) arastirmasinin sonuçlarinin, birey bir kez meslegini
seçtikten ve kendisini bu meslegin gelecekteki uygulayicisi olarak gördükten

sonra meslegin gerektirdigi nitelikler dogrultusunda, kisiliginde degisiklikler
yapmaya çalistigini gösterdigini belirtmektedir. Ancak, bu sonuçlarin
ögretmenlik meslegini çok isteyen ögrencilerle ilgili oldugunu yani bireyin bu

degisikligi gerçeklestirebilmesindeki basarisini ise, bireyin kisiliginin bu
degisiklige izin verme derecesinin etkiledigini ileri sürmektedir.

Fleming (1965) arastirmasinda bireylerin benlik ve meslek kavramlarina

yönelik tutumlarini degistirmelerini etkileyebilecek disardan bir yardim

hizmeti sunmamistir. Ancak Fleming'in bulgulari, meslek seçimini yapmis
benlik ve meslek kavramlari arasinda tutarsizlik algilayan bireylerin bu
durumla basa çikmalarinda ya da benlik ve meslek kavramlari arasindaki

bagdasim derecesinin artirilmasinda mesleki grup rehberligi, bireysel ve

grupla mesleki psikolojik danisma gibi yöntemlerle sunulacak kariyer
danismanligi hizmetlerinin yardimci olabilecegini düsündürmektedir. Bu
düsünceyle bu arastirmada meslek seçimini yapmis bireylerin benlik ve

. meslek kavramlari. arasindaki bagdasim derecesini artirmayi amaçlayan
mesleki grup rehberligi programi gelistirilerek bu programin bu kavramlar
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arasindaki bagdasim derecesi üzerinde etkili olup olmayacaginin
arastirilmasi incelemeye deger görülmüstür.

Fleming (1965)'in arastirmasinin bir diger önemli bulgusu da, seçilen
meslegi isteme derecesinin benlik ve meslek kavramlarinin bagdasim
derecesini etkilemesidir. Bu bulgu benlik ve meslek kavramlari arasindaki

bagdasimin incelenecegi arastirmalarda bireylerin mesleklerini isteme
derecelerinden baska, meslek seçme sebeplerinin yani benlik kavraminin
meslegini seçmesine dayanak olusturan ögelerinin belirlenmesinin de önemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Çünkü Super ve ark. (1963a)'na göre,

bireyin benlik kavramlarinin tümü meslek seçimi davranisinin
belirleyicileridir. Ancak bireylerin gelistirdikleri benlik kavramlari her zaman

gerçekçi ve dogru olmayabilir ve kisi kendini her hususta açik ve net bir
biçimde algilamayabilir. Bunlarin yani sira, bazi bireyler de meslek seçimi
asamasina geldikleri halde hala meslek seçerken göz önüne alinmasi
gereken kisisel, sosyal faktörlerin neler olduklari ve bunlarin meslek seçimini
nasil etkiledigi konularinda yeterli bilgi beceriden yoksun olabilirler.
Bireylerin içinde bulunduklari bu durum onlarin meslek seçimi

davranislarini olumsuz etkileyecektir. Bu da benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasima yansiyacaktir. Çünkü saglikli meslek seçimi davranisi

için bireyin meslek seçimi asamasina geldiginde açik, net benlik
kavramlarina ve meslek seçimine etki eden faktörlerle ilgili bilgi ve becerilere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle bu arastirmada meslek seçimini

yapmis ögrencilerin meslek seçme sebeplerini belirlemek ve bu sebeplerin
benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasimi etkileyip etkilemedigini
incelemek; bu ögrencilere sunulacak meslek rehberligi ve danismanligi

hizmetlerinin amaçlarinin belirlenmesine yardimci olmasi bakimindan
önemlidir.

Bireyin meslek gelisimi diger alanlardaki gelisimi gibi süreklilik gösterdigi
için yasaminin her döneminde meslek gelisimine yardimci olacak hizmetlere
ihtiyaci vardir. Ancak birey alan/meslek seçme, seçilen meslegin ögrenimine

baslama ya da mesleginde çalismaya baslama dönemlerinde bu ihtiyaci
biraz daha fazla duyar (Super ve ark., 1963c). Bu nedenle 2000-2001

ögretim yilinda psikolojik danismanlik ve rehberlik programinda ögrenime

baslayan (psikolojik danismanlik meslegini seçmis) ögrencilerin benlik ve
meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesinin birbirini takip eden iki

arastirmada incelenmesi planlanmistir. Birinci arastirma, deneysel yöntemle

çalisilan ve bu makalede sunulan çalismadir. Bu arastirmanin amaci,

Super'in Benlik Kavrami Kuramina dayanarak psikolojik danismanlik
meslegini .seçmis ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki
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bagdasim derecesine meslek seçme sebeplerinin ve mesleki grup
rehberliginin etkisi olup olmadigini belirlemektir. ikinci arastirma ise, Öner
(1982) ve Kuzgun (2000)'un önerilerine dayanarak deneysel arastirmaya

katilan psikolojik danisman adaylari üzerinde uzunlama'sina yöntemle
yürütülmektedir. ikinci arastirmanin izleme çalismalari halen sürmekte olup,

sonuçlari baska bir makalede sunulacaktir.

Bu arastirmada asagidaki denenceler sinanmistir.

Denence i. Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun"

oldugu için seçen ögrencilerin mesleki grup rehberliginden önceki benlik ve
meslek kavramlari bagdasiktir.

Denence 2. Psikolojik danismanlik meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için
seçen ögrencilerin mesleki grup rehberliginden önceki benlik ve meslek
kavramlari bagdasiktir.

Denence 3: Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve
"is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi
öncesindeki benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim dereceleri
farklidir.

Denence 4: Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun"
oldugu için seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim derecesi grup rehberliginden sonra artacaktir.

Denence 5: Psikolojik danismanlik meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için
seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim
derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir.

Denence 6: Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve
"is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi

sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim dereceleri
farkli degildir.

Arastirmanin Gerekçesi ve Önemi

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri genel anlamda "bireyi

gelistirici ve koruyucu/önleyici ruh sagligi hizmeti"dir. Bu hizmetlerin
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (POR) alaninda egitim yapmis profesyonel
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psikolojik danismanlar tarafindan verilmesi, bu hizmetlerin sunulacagi
bireylerin hem psiko-sosyal gelisimleri için önemlidir. Ancak ülkemizde
gerek mezuniyet öncesi sorunlar, gerekse psikolojik danismanlarin
istihdamiarinda ve istihdam edildikleri kurumlarda karsilasilan sorunlar

psikolojik danismanlik mesleginin gelisimini engellemektedir. Bunlari yani
sira psikolojik danismanlik meslegini seçen ögrencilerin pek çogunun

psikolojik danisma ve rehberlik programinda ögrenime basladiklari ilk
günlerde psikolojik danismanlik mesleginin ne oldugunu bilmedikleri gibi
kendilerinin de bu meslege uygun olup olmadiklarinin farkinda olmadiklari

gözlenmektedir. Bu sorun psikolojik danisman adaylarinin özellikle
ögrenimierinin ilk yillarinda PDR programlarinda verilen egitimden geregi
gibi yararlanmalarini, basarilarini, egitimlerine uyumlarini ve nihai olarak da
kendilerini psikolojik danismanlik mesleginin bir üyesi olarak algilamalarini
olumsuz etkilemektedir. Çünkü bireyler kendi sahip olduklari özellikleri ve

seçtikleri meslegin gerektirdigi özellikleri ayrintili ve açik olarak bildikleri,
fark ettikleri oranda kendi benlik kavramlari ile bagdasan bir rolü
üstlenebilirler. Bu nedenle psikolojik danismanlik meslegini seçmis

ögrencilere özellikle PDR alaninda ögrenime basladiklari ilk günlerde bu
alanin gerektirdigi özellikleri hem benlik hem de meslek kavramlarina
katabilmelerine yardimci olacak kariyer danismanligi hizmetlerinin
verilmesine ihtiyaç duyulmaktadir.

Bu arastirmada, bu ihtiyaci karsilamak için psikolojik danisman adaylarinin
benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesini artirmayi

amaçlayan mesleki grup rehberligi programi gelistirilmistir. Arastirmada
sinanan mesleki grup rehberligi programindan PDR alaninda ögrenime

baslayan psikolojik danisman adaylarina ayni amaçla sunulacak kariyer
danismanligi hizmetlerinde yararlanilabilecegi düsünülmektedir.

YÖNTEM

Bu arastirma kontrolsüz On-Test ve Son-Test Modelli Deneysel

Yöntemle çalisilmistir. Çalisma grubunu 2000-2001 ögretim yilinda Gazi
Üniversitesi Gazi Egitim Fakültesi Egitim Bilimleri Egitimde Psikolojik
Hizmetler (EPH) Ana Bilim Dalinda "PDR Programinda" ögrenime baslayan
52 psikolojik danisman adayi olusturmaktadir. Bireylerin benlik ve meslek

kavramlari arasindaki bagdasim derecesine mesleklerini seçme sebeplerinin
etki ettigi (Super ve ark., 1963a ve Fleming, 1965) görüslerine dayanilarak

bu ögrencilere ögrenime basladiklari ilk hafta psikolojik danismanlik
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meslegini seçme sebepleri sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar analiz
edildiginde, ögrencilerin yaklasik yarisinin meslegini "Kisilik Özelliklerine
Uygun", diger yarisinin ise "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçtikleri
belirlenmistir. Deney gruplari ögrencilerin mesleklerini seçme sebeplerine
dayandirilarak olusturulmustur. Deney gruplarindaki ögrencilere benzer
özelliklere sahip ögrenciler bulunamadigi için kontrol gruplari

olusturulamamistir. Bu arastirmanin arastirma grubu ayni zamanda devam
etmekte olan uzunlamasina arastirmanin da arastirma grubudur.
Ögrencilerin deney gruplarina dagilimi Tablo i'de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Grubundaki Ögrencilerin Deney Gruplarina Dagilimi

Deney Gruplari . KizErkekToplam
Kisilik Ozelligime Uygun

121527

Is Bulmasi Kolay

121325
Arastirma Grubu

242852

Veri Toplama Araci

Arastirmaya katilan ögrencilere benlik ve mesleki benlik kavramlarini

betimlettirmede 48 sifattan olusan ve tepkilerin 5'li dereceleme ölçeginde
verildigi sifat listesi kullanilmistir. Bu liste "Kendini Sifatlarla Anlatmali ve
"Meslegi Sifatlarla Anlatma" baslikli iki ayri yönergeyle ögrencilere bir hafta
arayla öntest ve sontest asamalarinda sunulmustur.

Türkiye'de benlik ve meslek kavramlarini betimlemek amaciyla ilk sifat
listesi Öner (1982) tarafindan gelistirilmisti.r. Öner'in Egitimde Psikolojik
Hizmetler Bölümü ögrencileri için gelistirdigi liste 63 sifattan olusmaktadir.
Bu arastirmada kullanilacak sifat listesini gelistirmek için ilk asamada üner
(1982)'in 267 sifattan olusan listesi, POR alaninda hizmet verecek olan

kisilerde bulunmasi istenilen ve istenilmeyen özellikleri betimleyen sifatlari

belirlemeleri için 5 uzmanin görüsüne sunulmustur. Uzmanlarin görüsleri
sonucunda listede 63 sifat kalmistir. Bu taslak listenin güvenilirligini
belirlemek için bu liste POR alaninda ögrenim yapan ikinci sinif
ögrencilerine (n=40) bir hafta ara ile iki kez uygulanmistir.

Her bir sifat için birinci ve ikinci uygulamadaki derecelemeler arasindaki

korelasyon katsayilari (r) hesaplanmistir. Listede yer alan i5 sifatin r degeri

anlamli düzeyde çikmadigi için bu sifatlar taslak listeden çikarilmistir.
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Böylece bu arastirmada kullanilan Sifat Listesi 48 sifati içermektedir. 48
sifat için hesaplanan iliskiler r=.56 ile r=.89 arasinda degismektedir. Öner
(1982)'in 63 sifattan olusan sifat listesindeki iliskiler ise r=.45 ile r=.l O

arasinda degismektedir.

Aracin bütününün güvenirligini belirleyebilmek için bu 48 sifat PDR

alaninda hizmet verecek kisilerde bulunmasi istenen ve istenmeyen
özellikleri belirlemeleri için tekrar uzmanlarin görüsüne sunulmustur.
Uzmanlarin her bir birey için yaptigi birinci ve ikinci derecelemeden birer
puan elde edilmistir. Bireylerin bu iki uygulamadan elde ettikleri toplam
puanlar arasindaki iliski; r= .88 bulunmustur. üner (l982)'in 68 sifat için
buldugu iliski; r=.89'dur.

Listedeki 48 sifatin her biri ve tümü için hesaplanan bu korelasyon
katsayilarinin bu aracin güvenilir sayilmasi için yeterli olduguna· karar

verilmistir ..

Mesleki Grup Rehberliginin Genel Özellikleri

Bu arastirmada grup rehberliginde uygulanmak üzere bir program
gelistirilmistir. Bu programin amaci, psikolojik danisman adaylarinin benlik
ve meslek kavramlarinin ("psikolojik danisman") bagdasimini artirmaktir.
Bu programin genel özellikleri asagida sunulmustur:

i. Program Super'in Benlik Kavrami Kurami temel alinarak gelistirilmistir.

2. Bu program deney gruplari ile haftada 90 dakika (i. grup sabah, ii.
grup ögleden sonra) olmak üzere 6 hafta süreli grup rehberliginde

yürütülmüstür. Uygulamada ögrencilerin meslek seçme sebebinin
benlik ve meslek kavramlari üzerindeki etkisini fark etmelerine yardimci

olmak için deney gruplarindaki ögrenciler karsilikli eslestirilmistir.
Böylece meslek seçme sebepleri farkli ögrencilerden olusan iki
uygulama grubu olusturulmustur.

3. Grup rehberligi uygulamalarinda tartisma, bilgi verme ve ev ödevi verme
tekniklerinin yani sira grupla psikolojik danisma tekniklerinden

yansitma, açiklama, özetleme, yorumlama, yapilandirma, destekleme
gibi teknikiere de yer verilmistir (Jordaan, 1963; Brown ve Brooks,
1991; Young, 1992; Zunker, 1994).

4. Grup rehberligi programinin yukarida açiklanan amaci

gerçeklestirebilmesi için dört temel hedefi ve bu hedeflere iliskin
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davranissal hedefleri vardir. Asagida bu programin 4 temel hedefi ancak
bu hedeflere iliskin 3'er davranissal hedef örnegi sunulmustur.

A. Benlik farkindaligini artirmak.

• Kisilik özelliklerinin (ilgi, yetenek, mesleki degerleri
ve diger kisisel psikolojik özelliklerinin) farkinda
olmak.

• Sosyal özelliklerinin farkinda olmak.

• Güçlü ve zayif yanlarinin farkinda olmak.

B. Meslek kavramini (psikolojik danisman) gelistirmek.

• Psikolojik danismanin sahip olmasi gereken kisilik
özellikleri bilmek.

• Profesyonel bir meslek elemani olarak psikolojik

danismani tanimlayabilmek.

• Psikolojik danismanlik mesleginin diger yardim
meslekleri içindeki yerini bilmek.

C. Mesleki ögrenim ile meslek yasamindan beklenilenler arasindaki
iliskileri kurabilmek.

PDR lisans programindaki teorik ve uygulamali
derslerin amaçlarini bilmek.

PDR programindaki dersler ile psikolojik danismanin
mesleki etkinlikleri arasindaki iliskileri kurabilmek.

"PDR Ögrencisi Ben" ile "Psikolojik Danisman Olarak
Ben" kavramlari arasindaki iliskileri kurabilmek.

D. Meslege geçis için egitsel ve kariyer plani yapmanin öneminin
farkinda olmak.

•

•
Mevcut egitsel imkanlarin farkinda olmak.

Egitsel planin kariyer gelisimini etkileyebilecegini
bilmek.

• Kariyer gelisimi
belirleyebilmek.

için egitsel hedeflerini
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Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan ögrencilerin benlik ve meslek kavramlarinin
bagdasim derecesini saptamak için Kappa (K) istatistiksel teknigi
kullanilmistir. Kappa katsayilarinin birbirinden farkli olup olmadigini
hesaplamak için de farklar formülü kullanilmistir (Cohen, 1968).

BULGULAR VE YORUMLANMASi

Bu bölümde arastirmanin denenceleri toplanan verilerden elde
edilen bulgularla sinanmis ve bulgular yorumlanmistir.

Denencelerin dogrulugunun sinanabilmesi için, deney gruplarina ön-test ve

son-test asamalarinda uygulanan benlik ve mesleki benlik kavramlarini
ölçen araçlardan elde edilen veriler için ayri ayri bagdasim matrisleri
hazirlanmis ve bu uygulamalar için bagdasim dereceleri hesaplanmistir.
Örnek: 48 sifattan olusan listeyi 27 kisiden olusan deney grubundaki
ögrenciler tarafindan bir kez benlik, bir kez de mesleki benliklerini

betimlemeleri için derecelendirmislerdir. Buna göre örnek sayisi
27x48= 1296 dir. Bu 1296 degerlendirme bir matris halinde (B)

gösterilebilir (Tablo 1).

Asagida denenceleri bulgular ve bulgularin yorumlanmasi sirasiyla

sunulmustur.

I. Grup Rehberligi Öncesi Benlik ve Meslek Kavramlarinin Bagdasimi:

Denence i. Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine
Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin mesleki grup rehberliginden önceki
benlik ve meslek kavramlari bagdasiktir (H i = Ki ;t:O).

Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin grup
rehberligi öncesi benlik ve meslek kavramlarina iliskin derecelendirmelerin

bagdasim matrisi Tablo 2' de sunulmustur.
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Tablo 2. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" Oldugu için Seçen
Ögrencilerin Grup Rehberliginden Önce Benlik ile Meslek
Kavramlarini Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik KavramiUygunlukDerecesi
ToplamGereklilikderecesi 12345

1

5948441612179

2

1937412317137

3

827794018172

4
7308913157314

5

42484175207494

Toplam

971663373853111296

K = 0,23; SSK = 0,017; SSKO = 0,014; z=16,17; pl<.OOl

Tablo 2'deki bulgulara göre HO=K1 =0 denencesi reddedilmekte,
Hi =K3;i:0 denencesi dogrulanmaktadir. Ögrencilerin grup rehberligi
öncesindeki benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim
katsayisi z= 16, 17 olup, bu deger .001 düzeyinde anlamlidir. Bu bulguya

göre meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin
grup rehberligine katilmadan önce benlik ve meslek kavramlarinin anlamli
~üzeyde bagdasik oldugu görülmektedir. Bir baska ifadeyle bu ögrencilerin
kisilik özellikleri ile psikolojik danismanlik meslegine iliskin algiladiklari

mesleki rol gereklilikleri uyum içindedir.

Denence 2. Psikolojik danismanlik meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu
için seçen ögrencilerin mesleki grup rehberliginden önceki benlik ve meslek
kavramlari bagdasiktir (H 1=K2;i:0).

Meslegini "Is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi

öncesi benlik ve meslek kavramlarina iliskin derecelendirmelerin bagdasim
matrisi Tablo 3'te sunulmustur.
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Tablo 3. Meslegini "is Bulmasi Kolay" Oldugu için Seçen Ögrencilerin Grup
Rehberliginden Önce Benlik Kavramlari ile Meslek Kavramlarini
Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami Uygunluk Derecesi
ToplamGereklilik derecesi

12345

1

7048441612181

2

2037412317105

3

1627794018171

4

12308913157296

5

152484175207445

Toplam

1331543493272351198

K = 0,17; SSK= 0,017; SSKO= 0,014; z = 11,84; pZ<,OOl

Tablo 4. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi Kolay"
Oldugu için Seçen Ögrencilerin Grup Rehberligi Öncesi Benlik ve
Meslek Kavramlari Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Meslek Seçme Sebebi KKKoFark(z) p

Ki~ilik Ozelligime Uygun

0,220,0170,0144
2,54

0,05
Is Bulmasi Kolay

0,1720,0170,0145

Tablo 4'te görüldügü gibi meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ye "is

Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberliginden önceki
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim katsayilarinin

farkina iliskin z=2,54 olup bu deger .05 düzeyinde anlamli bulunmustur.
Bu bulguya göre; Ho=Ki-Kz=O denencesi reddedilmekte, Hi = K3-K4;;c:0

denencesi dogrulanmaktadir. Bu bulguya göre, meslegini "Kisilik

Özelliklerine Uygun" uygun oldugu için seçen ögrencilerin benlik ve meslek
kavramlari arasindaki bagdasim katsayisi, meslegini "is Bulmasi Kolay"

oldugu için seçenlerinkinden daha yüksektir. Bir baska ifadeyle grup
rehberligi öncesindeki benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim

derecesinde meslek seçimini "Kisilik Özelliklerine Uygun"luk gibi psikolojik
benlik kavramlarina öncelik vererek yapmak "is Bulmasi Kolay" gibi sosyal
benlik kavramlarina öncelik vererek yapmaktan daha etkilidir. Bu bulgu

bireyin meslek seçme sebebinin benlik ve meslek kavramlari arsindaki

bagdasim derecesine yansidigina iliskin giriste açiklanan teorik görüsleri
(Super, 1963a) ve beklentileri desteklemistir. Ancak yine ayni teorik
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görüslerde her ne olursa olsun bireyin meslek seçimi davranisinin
belirleyicisinin hem psikolojik hem de sosyal benlik kavramlarindan olusan
bir bütünün olmasi gerektigi ileri sürülmektedir. Saglikli bir meslek seçimi

için bu bir gerekliliktir. Bu durumda bu arastirmaya katilan psikolojik
danisman adaylarinda da saptandigi gibi, bireyin meslek seçimini psikolojik
ve sosyal benlik kavramlarindan yalnizca birisine agirlik vererek yapmasi
istendik bir meslek seçimi davranisi degildir. Dolayisiyla arastirmanin

üçüncü denencesine iliskin bu bulgu ayni zamanda arastirmaya katilan
ögrencilerin basta kendilerini, mesleklerini tanimalarina, meslek seçimine
etki eden faktörlerin meslek seçimindeki önemini ve benzerlerini fark
etmelerine yardimi amaçlayan kariyer danismanligi hizmetlerine ihtiyaçlari
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Orndorff ve Herr (1996)'in meslek seçimini yapmis ve yapmamis ögrencileri

karsilastirdiklari arastirmanin bulgulari meslek seçimi kararini vermis
ögrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini belirginlestirme ve kariyer plani

yapmada, meslek seçimi kararini vermemis ögrencilere göre daha fazla çaba
gösterdiklerini, arastirma davranisi sergilediklerini ortaya koymustur.
McAuliffe (1991) gelisimsel yaklasima dayali, bilissel tekniklerin agirlik
verildigi, bireylerin kendilerini, meslekleri ve is dünyasini tanimalarina
yardimci olan kariyer danismanligi programlarinin kariyer kararini vermis ve

vermemis üniversite ögrencilerinin kariyer kararlarini verme ve
pekistirmelerinde etkili oldugunu önermektedir.

iii. Mesleki Grup Rehberliginin Bagdasim Düzeyine Etkisi

Denence 4. Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine
Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir
(Hi = Ki-K3:;i!:O).

Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin grup
rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlarini derecelemelerine

iliskin bagdasim matrisi Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" Oldugu için Seçen
Ögrencilerin Grup Rehberliginden Sonra Benlik ve Meslek
Kavramla ri Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami "Uygunluk Derecesi"
Toplam"Gereklilik Derecesi" 1

2345

1

554324173142

2
185657134148

3

118745410157

4

21611519247372

5

11762164180424

Toplam

771503324402441243

K = 0,29; SSK = 0,018; SSKO = 0,015; z=19,67; pZ<,OOl

Tablo 5'te görüldügü gibi meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için
seçen ögrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasimi gösteren z= 19,66 olup bu deger 0,001 düzeyinde
anlamlidir. Bu bulgu meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için
seçen ögrencilerin grup rehberligi ,sonrasinda da benlik ve meslek
kavramlarinin bagdasik oldugunu göstermektedir.

Dördüncü denenceyi sinamak için meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun"
oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberliginden önceki ve sonraki benlik
ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim katsayilarinin birbirinden farkliligi
hesaplanmistir. Bu ögrencilerin grup rehberligi öncesi ve sonrasindaki benlik
ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6'da görüldügü gibi meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için
seçen ögrencilerin grup rehberligi öncesi ve sonrasi benlik ve mesleki benlik
kavramlari arasindaki bagdasim derecelerinin farki z= -2,46 olup bu deger
.05 düzeyinde anlam- iidir. Bu bulguya göre Ho=Ki-K3=0 denencesi

reddedilmekte Hi = Ki-K3=;z!:0denencesi dogrulanmaktadir. Meslegini "Kisilik
Özelliklerine Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi
öncesindeki benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesi grup
rehberligi sonunda anlamli düzeyde artma göstermistir. Bu bulgu psikolojik

danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" oldugu için seçen
ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesini
artirmada, bu arastirmada sinanan mesleki grup rehberligi programi etkili
olmustur seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 6. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" Oldugu için Seçen

Ögrencilerin Grup Rehberligi Öncesi ve Sonrasi Benlik ve Meslek

Kavramlari Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Grup rehberligi

KKKoFark(z) P

Ön-Test

0,230,0170,014
-2,46
0,05

Son-Test
0,290,0180,015

Denence 5. Psikolojik danismanlik meslegini "Is Bulmasi Kolay" oldugu

için seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim
derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir (Hi=Kz-K47"=0).

Meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup

rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlarini derecelemelerine

iliskin bagdasim matrisi Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Meslegini "is Bulmasi Kolay" Oldugu için Seçen Ögrencilerin Grup

Rehberliginden Sonra Benlik ve Meslek Kavramlari Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami Uygunluk Derecesi
ToplamGereklilik derecesi

12345

1

8249251910 185

2

153721153 91

3

728714919 91

4

13348519541 174

5

42272157130 385

Toplam

121170274435203 1203

K= 0,27; z= 17,86j pZ<,OOl

Tablo 7'de görüldügü gibi meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen

ögrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari

arasindaki bagdasimi gösteren z = 17,86 olup bu deger .001 düzeyinde

anlamlidir. Bu bulgu meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen

ögrencilerin grup rehberligi sonrasinda da benlik ve meslek kavramlarinin

bagdasik oldugunu göstermektedir.

Besinci denenceyi sinamak için meslegini is bulmasi kolayoldugu için seçen
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ögrencilerin grup rehberliginden önceki ve sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim katsayilarinin birbirinden farkliligi hesaplanmistir. Bu
ögrencilerin grup rehberligi öncesi ve sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Meslegini "is Bulmasi Kolay" Oldugu için Seçen Ögrencilerin Grup
Rehberligi Öncesi ve Sonrasi Benlik ve Meslek Kavramlari
Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Grup rehberligi

K
KKoFark(z) P

Ön-Test

0,170,0170,0145

Son-Test

0,270,0180,0151
-3,96

.05

Tablo 8'de görüldügü gibi meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen
ög- rencilerin grup rehberligi öncesi ve sonrasi benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim derecelerinin farki z = -3,96 olup bu deger .05
düzeyinde anlamlidir. Bu bulguya göre Ho= K2-K4 =0 bos denencesi
reddedilmekte Hi = K2-K4:;z!: O denencesi dogrulanmaktadir. Meslegini "is

Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi öncesindeki
benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesi grup rehberligi
so- nunda anlamli düzeyde bir artma göstermistir. Bir baska ifadeyle
mesleki grup rehberligi programi meslegini "is Bulmasi Kolay" oldugu için

seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim
derecesini artirmada etkili olmustur sekilde yorumlanabilir.

Dördüncü ve besinci denencelere iliskin bulgular genelolarak
degerlendirildiginde sinanan mesleki grup rehberligi programinin psikolojik

danismanlik meslegini seçme sebepleri farkli ögrencilerin benlik kavramlari ile
psikolojik danismanlik meslegine iliskin algiladiklari mesleki rol gereklilikleri
arasindaki bagdasim derecesini artirmada etkili oldugu söylenebilir.

Denence 6. Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine

Uygun" ve "is Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin grup
rehberliginden sonraki (son testte) benlik ve meslek kavramlari arasindaki

bagdasim dereceleri farkli degildir (Ho=K3-K4=0).
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Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi Kolay" oldugu için
seçen ögrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi Kolay"

Oldugu için Seçen Ögrencilerin Grup Rehberligi Sonrasi Benlik ve
Meslek Kavramlari Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Meslek Seçme Sebebi
KK KoFark(z) p

Kisilik Özelliklerime Uygun

0,290,0180,0151
0,943*
* p> .05

is Bulmasi Kolay
0,270,0180,0151

Tablo 9'da görüldügü gibi meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is

Bulmasi Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim katsayilarinin farkina iliskin z= 0,943 olup bu deger
anlamlilik düzeyine ulasamamistir (z=O,943; p> .05). Bu bulguya göre;
Hi =K3-K4:;z!: denencesi reddedilmekte, Ho= K3-K4 = O denencesi

dogrulanmaktadir. Meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi
Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin mesleki grup rehberliginden sonraki
benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim dereceleri arasinda
anlamli düzeyde bir fark bulunmamistir. Bu bulgu,sinanan mesleki grup
rehberligi programi meslek seçme sebepleri farkli ögrencilerin benlik ve
meslek kavramlari arasindaki bagdasimi birbirine benzer derecede
artirmistir seklinde yorumlanabilir.

Bu arastirmanin bulgulari genelolarak degerlendirildiginde, Super'in

kuramina dayanilarak yapilan önceki deneysel arastirmalarin sonuçlari ile
paralellik göstermektedir (Kuzgun, 1982; Öncü, 1991; Güney, 1982;
Bacanli, i996).

SONUÇ VE ÖNERiLER

Meslek seçme sebebinin ve mesleki grup rehberliginin psikolojik

danisman adaylarinin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim
derecesine etkilerinin incelendigi bu arastirmanin bulgulari arastirmanin
denencelerini dogrulamistir.
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Psikolojik danismanlik meslegini liKisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi

Kolay" oldugu içi seçen ögrencilerin mesleki grup rehberligi öncesindeki
benlik ve meslek kavramlari anlamli düzeyde bagdasiktir. Ancak bu iki

grubun grup rehberligi öncesindeki benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim dereceleri karsilastirildiginda i meslegini "Kisilik Özelliklerine
Uygun" oldugu için seçen ögrencilerin grup rehberligi öncesindeki benlik ve
meslek kavramlarina iliskin bagdasim derecelerinin meslegini "is Bulmasi
Kolay" oldugu için seçenlerinkinden anlamli düzeyde yüksek oldugu
görülmüstür. Bu bulgu bir yandan meslek seçme sebebinin benlik ve
meslek kavramlarinin bagdasim derecesinde etkili olacagi beklentilerini
desteklerken diger yandan literatürdeki teorik görüsleri ve önceki benzeri

arastirmanlarin sonuçlarini da desteklemistir.

Psikolojik danismanlik meslegini "Kisilik Özelliklerine Uygun" ve "is Bulmasi
Kolay" oldugu için seçen ögrencilerin katildiklari 6 haftalik (haftada 90
dakika) mesleki grup rehberligi etkinliginden sonraki benlik ve meslek
kavramlarinin anlamli düzeyde bagdasik oldugu bulunmustur. Yine bu iki

grubun grup rehberligi sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim dereceleri karsilastirildiginda; bu gruplarin bagdasim dereceleri
arasindaki farkin anlamli düzeye ulasamadigi görülmüstür. Bu bulgulara

dayanilarak bu arastirmada sinanan mesleki grup rehberligi programinin
meslek seçme sebepleri farkli psikolojik danisman adaylarinin benlik ve
meslek kavramlari arasindaki bagdasimi artirmayi amaçlayan kariyer
danismanligi hizmetlerinde kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.
Arastirmada ulasilan sonuçlar çerçevesinde meslek rehberligi ve
danismanligi hizmetlerine ve ileriki arastirmalara yönelik su öneriler
sunulmustur:

1. Bu arastirmada sinanan mesleki grup rehberligi programi POR
alanina özgüdür. Program arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu programin POR egitimi yapmis uzman kisiler
tarafindan da sinanmasi, programin meslek rehberligi ve
danismanligi hizmetlerindeki etkililiginin ve kullanisliliginin
saptanmasi için önerilmektedir. Diger meslek alanlari için de
benzeri programlarin gelistirilip uygulanmasi üniversitelerde meslek
rehberligi ve danismanligi hizmetlerinin yayginlastirilmasina
yardimci olacagi için önerilmektedir.

2. Gelecekte benzeri amaçla yapilacak arastirmalarda mesleki grup

rehberliginden baska benzeri çagdas kariyer danismanligi yöntem
ve tekniklerinin de sinanmasi önerilmektedir.

3. Bu arastirmanin önemli bir siniriiligi kontrol grupsuz çalisilmistir.
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Benzeri arastirmalarin kontrol gruplu deneysel modelle çalisilmasi
önerilmektedir.

4. Gelecek arastirmalarda benlik ve meslek kavramlarini ölçmede sifat

listelerinin disinda benligin çesitli yönlerini ölçebilen veya belirli

yönleri üzerinde odaklanan araç ve tekniklerin kullanilmasi
önerilmektedir.

5. Bu arastirmanin sonuçlari, arastirmanin dayandirildigi Super'in

Benlik Kurami'ndaki görüsleri desteklemistir. Dolayisiyla ülkemizde

meslek rehberligi ve danismanligi alaninda yapilacak teorik ve

uygulamali çalismalarda bu kuramdan yararlanilabilecegi sonucuna

va rilmistir.
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