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MESLEKi GRUP REHBERLIGININ
BENLIK VE MESLEK KAVRAMLARININ
BAGDASIMINA ETKISI'
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Bu aragtirmanin amaci Super (1957; 1963a)’in Benlik Kavrami
Kuramini temel alarak benlik ve meslek kavramlarinin bagdagimina
meslek secme sebeplerinin ve mesleki grup rehberliginin etkilerini
incelemektir. Arastirma grubunu psikolojik danisma ve rehberlik
programina devam eden 52 (28 erkek ve 24 kiz) I. sinif dniversite
égrencileri  olusturmustur. Arastirma kontrolsuz ontest-sontest
modelli deneysel yontemle ¢aligilmistir. Arastirma grubundan
meslek se¢me sebeplerine dayanilarak iki deney grubu
olusturulmugtur. Deney gruplari benlik ve meslek kavraminin
bagdagimini artirmayi amaglayan mesleki grup rehberligine
katiimiglardir. Verilerin toplanmasinda bu aragtirma igin gelistirilen
Sifat listesinin iki paralel sekli kullanilmigtir. Veriler Kappa istatistik
teknigiyle analiz edilmistir. Aragtirmanin bulgulari; (a) égrencilerin
meslek seg¢me sebeplerinin benlik ve meslek kavramlarinin
bagdagimini etkiledigini, (b) mesleki grup rehberliginden sonra
deney gruplarinin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim
derecesinin anlamli diuzeyde arttigini géstermistir. Bu bulgular,
ileriye yénelik arastirma ve uygulamalar baglaminda tartisiimigtir.

Anahtar sozciikler: benlik kavrami, meslek kavrami, mesleki grup
rehberligi

* Bu makale VII. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresinde (9-11 Temmuz
2003, Malatya) bildiri olarak sunulmugtur,
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THE EFFECT OF THE VOCATIONAL GROUP
GUIDANCE ON THE CONGRUENCE OF THE SELF
AND THE OCCUPATIONAL SELF CONCEPTS

Feride BACANLI, Asst. Prof.

Gazi University, School of Education, Dept. Of Educational Sciences

The purpose of this study was to examine the effects of the
occupation choice reasons and the vocational group guidance on
the congruence of the self and the occupation concepts based on
Super’'s (1957; 1963a) self-concept theory. The research group
consists of 52 first grade college students (28 male and 24 female)
attending the psychological counseling and guidance program. The
research designed in pre-posttest experimental design without
control group. Two experiment groups were composed from the
research group, based on the reason of choice career. The
experiment groups attended vocational group guidance designed for
increasing the congruence of self and occupation concept. Two
parallel forms of adjective lists developed for this research were
used to gather data. Data were analyzed by using Kappa
coefficients. Findings indicated that (a) the reasons of choosing
career effected the congruence of the self and the occupation
concepts and (b) the degree of the congruence of the self and the

occupation concepts increased significantly after the occupational
group guidance,

Keywords: self-concept, occupation concept, vocational group
guidance
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Carl Rogers (1959), Kisilik psikolojisinde 6nemli bir yeri olan "Benlik
Kurami'nda benlik kavramini, davranigin en 6nemli belirleyicisi olarak
nitelendirmektedir. Benlik kavrami, kisinin cesitli kisilik 6zelliklerinin
kendinde bulunug derecesi hakkindaki degerlendirmelerinin butlni ya da
kendini algilamasidir. Dolayisiyla Rogers bireye goturdlecek psikolojik
yardimda, kisinin ne oldugunun degil onun kendisini nasil goérdiginin
6nemli oldugunu, kisinin davraniglarini énemli élglide onun kendisine bakig
tarzinin, yani benlik kavraminin belirledigini vurgulamaktadir.

Meslek psikologlarindan Super (1963a), benlik kavraminin bireyin
davraniglarinin  belirleyicisi oldugu goriigline dayanarak, meslek segimi
davraniginin da benlik kavrami tarafindan belirlendigini ileri stirmektedir.
Super da kuramini "Benlik Kavrami Kurami' ya da "Rol Kurami" olarak
adlandirmigtir. Super, benlik kavraminin gelisimsel bir kavram oldugunu,
birbirini takip eden kesfetme, benligin farklilagmasi, o6zdeglesme, rol
oynama Ve gercegin sinanmasl evrelerinden gecerek bigcimlendigini
belirtmistir. Super (1963a)' a gére meslek se¢imi, bireyin meslegini sectigi
ana kadar gelistirmis oldugu benlik kavramlarini mesleki terimlere
dénlstirmesidir. Benlik kavraminin mesleki terimlere donustarilmesi iglemi
iki alana ait, iki ayn dilin kullanimiyla yapilir. Bunlardan ilki bireyin kendi
benlik kavramini belirtirken kullandigi "psikolojik konugma dili"dir. Bu dil
daha ¢ok psikolojik terimlerden olusur. ikincisi, bireyin "mesleki konusma
dili"dir. Bu dil, Kisinin iginde yasadig toplumun mesleklere bagladig
basmakalip dustlincelerinden, kisinin benimsedigi sifatlardan, meslek
adlarindan ya da bazi mesleklerin belirleyicileri olan terimlerden olusur.
"Benlik Kurami Kavrami'ndaki temel varsayimlardan birisi; Kiginin psikolojik
dili ile mesleki konusma dili arasinda bir iliskinin bulundugudur. Ornegin;
"Ben doktor olmak istiyorum" ifadesi "Ben zeki, galigkan ve sabirliyim"
psikolojik dilinin mesleki konusma diline donlstlrilmesinden bagka bir sey
degildir. Dolayisiyla mesleki benlik kavrami, Kisinin segip kullandigr mesleki
terimlerden olusur ve kisinin benlik kavraminin bir pargasidir. Ancak, bazen
mesleki benlik kavrami, benlik kavraminin tum d&gelerini icermeyebilir.
Bazen de mesleki benlik kavrami benlik kavramiyla bagdasmayan bazi
ogeleri icerebilir. Ornegin; kisi tamamiyla doyum saglayamayacag bir
meslegi segebilir. Eger, kisi bu meslekte galigmay! strduriyorsa, o meslek
Kisinin bir olglide benlik kavraminin bazi 6gelerini iceriyor demektir. Aksi
takdirde kisinin boyle bir meslegi ne segmesi ne de o meslekte galigmayi
strdirmesi imkansizdir. Cunk( bir kisi benlik kavramini degistirmedigi
takdirde, benlik kavramina c¢ok ters dugecek bir meslegi se¢cmez ve
surdliremez. Kisinin benlik kavraminin tim o&gelerinin mesleki benlik
kavraminda yer almasi gerekmemekle beraber kiglk bir bélimdnin
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bulunmas! kisinin o meslegi ylrltebilmesi icin gereklidir. Bireylerin benlik
kavramlari mesleki konusma dilinde farkli oranlarda bulunabilir. Fakat hig
bulunmamasi mimkin degildir. Clnkl bireyler genellikle benlik

kavramlarina zit digen mesleki dili kullanmazlar (Starishevsky ve Martin,
1963c¢). '

Meslek segimini yapan bireyin meslegindeki basarisi ve uyumu onun benlik
ve mesleki benlik kavraminin bagdasik olma oraniyla iliskilidir. Nitekim
benlik ve mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdasim derecesi yiksek
oldugu élglde bireyin meslegine uyumu artmakta, disiik oldugu dlglide de
meslegine uyumu azaltmaktadir. (Super ve ark., 1963b, s. 33-34).

Super (1957; 1963a)in Benlik Kurami Kavrami'ndaki "meslek segimi,
benlik kavramini uygulamaya koymaktir" hipotezi, benlik kavrami ve mesleki
benlik kavramlari arasindaki bagdasim diizeyinin meslegini segen bireylerde
se¢cmeyenlerden daha yilksek olacagini belirlemeyi amacglayan arastirmalarin
yaplimasina sebep olmustur. Bunlardan Englander (1960) ilkokul
6gretmeni adaylarinin; benlik ve ilkokul 6gretmeni rol kavramlari arasindaki
bagdasim derecesinin baska alanda 6grenim yapan égrencilerin benlik ile
ilkokul 6gretmeni rol kavramlar arasindaki bagdasim derecesinden anlamli
duzeyde daha yiksek oldugunu bulmustur (Super, 1963a, s. 5). Morrison
(1962) da hemsire aday! 6grencilerin benlik kavramlarinin égretmentik rol
algilarindan daha fazla hemsirelik rol alglarina, 6gretmen adaylarinin da
benlik kavramlarinin hemsirelik rol algilarindan daha fazla 6gretmenlik rol
algilarina benzer oldugunu gézlemistir. Brophy (1959) ise hemsirelerin
benlik ile meslek kavramlari arasindaki bagdagim diizeyi arttikga is
doyumlarinin da arttigini bulmustur (Super ve ark., 1963a, s. 5). Bu

aragtirmalarin = sonuglar  Superin yukarda ifade edilen hipotezini
- desteklemektedir.

Meslek secimini yapan bireylerin benlik ve mesleki benlik kavramlar
arasindaki bagdasim derecesinin mesleki 6grenimleri boyunca yildan yila
nasil bir farklilagma gésterdigini kesitsel ydntemle inceleyen arasgtirmalar da
yapilmigtir. Oner (1982)" in Egitimde Psikolojik Hizmetler Bélimii 3. ve 4.
sinif 6grencilerinde yaptig arastirmada; her iki siniftaki ogrencilerin de
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim derecelerinin
anlamli  dlzeyde oldugunu bulmustur. Ucilincti ve dérdiincii siniflar
birbiriyle karsilagtinidiklarinda ise, doérdinct  siniftakilerin bagdasim
derecelerinin Gglncl sinif 6grencilerininkinden ilerinden daha ylksek
oldugu gérilmistir. Pallone ve Hosinsky (1966) hemsirelik 6grencilerinin,
Sahin (1994) égretmen lisesi 6grencilerinin benlik ve meslek kavramlari

egitim yonetimi kel yaz 2003



BENLIK VE MESLEKI BENLIK

feride bacanli

arasinda anlamli dlizeyde bir bagdasim oldugunu ve bu bagdagim
derecesinin Ust siniflara dogru giderek arttigini bulmuglardir. Ancak Uz
(1984)'un hemsire égrencilerin benlik ile hemsire rolii kavramlari arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmanin bulgularn yukaridaki arastirmalarin sonuglarini
desteklememektedir. Clnkl bu arastirmada, birinci siniftakilerin benlik ve
hemsirelik roli kavramlan arasindaki bagdagim derecesinin dérdinct sinif
ogrencilerinkinden daha yiksek oldugu goraimastir. Aragtirmaci bu
bulgularin, hemsirelik egitiminin ve mesleginin zorlugunu zaman iginde fark
eden Ogrencilerin son sinifa geldiklerine meslege baglanma egilimlerinin
zayiflamasindan kaynaklanabilecegini ileri stirmektedir. Kuzgun (2000) ise
Uz (1984)'un bulgularini soyle yorumlamaktadir: Sézu edilen bu arastirma
kesitsel yontemle galisildigi icin dordiincl siniftaki 6grencilerin birinci sinifta
olduklarinda benlik ve hemsirelik rolii kavramlari arasindaki bagdasimlarinin
ne dlizeyde oldugunu bilmek muimkin olmamistir. Bu nedenle dérdincu
sinif  6grencilerinin  bagdasim dUzeylerinin  birinci  sinif  égrencilerinin
bagdasim dulzeylerinden daha duslik olusunu sadece hemsirelik egitiminin
ve mesleginin zorluguna baglayarak aciklamak yeterli gorinmemektedir.
Dolayistyla Kuzgun (2000) ve Oner (1982) bireylerin benlik ve meslek
kavramlari arasindaki bagdasim derecesinin yildan yila nasil bir farklilagsma
gosterdigini inceleyen arastirmalarin kesitsel yontem yerine uzunlamasina
(longitudinal) yontem kullanilarak yapiimasini 6nermektedirler.

Fleming (1965)'in arastirmasinin amaci yukaridakilerden oldukga farkldir.
Fleming (1965)'in amaci, birey meslegini sectikten sonra benlik kavraminin
sectigi meslegin stereotipleri ya da kavramlari ile uyusmadiginin farkina
vardiginda, bu ikilemi nasil ¢dzdtgulyle ilgili olarak 6nerdigi iki hipotezi test
etmektir. Birinci hipotez: “Birey kendisini sectigi meslegin bir Gyesi olarak
dislndlglinde, benlik kavrami ile sectigi meslegi ydrtten Kisilerin
kavramlart ya da onun mesleginden kendi beklentileri arasinda bir
tutarsizlik algiladiginda, bu durum bireyin bu ikisi arasinda bir tutarhliga
ulasincaya kadar her ikisine iligkin tutumlarini degistirmesi icin bir baski
yaratacaktir.” ikinci hipotez: “Bireyin yapacagl tutum degisiklikleri ne kadar
uyum saglama yonlnde ise bu degisikliklerin de o kadar kalici olmasi
beklenir.” Arastirma ogretmen ve mihendis adayl &grenciler Uzerinde
yapiimistir.  Arastirmaci  6gretmen adayi Ogrencileri  égretmenligi  ¢ok
isteyenler ve daha az isteyenler olmak uzere iki gruba ayirmistir. Mihendis
aday! ogrenciler kontrol grubu olarak kullaniimistir. Hem 6gretmen hem de
muhendis adayl ogrencilere “Ogretmenlik” ve “Onuntzdeki on yil iginde
kendiniz” kavramlari agiklattinimigtir.

Arastirma bulgulari, her iki hipotezi de desteklemistir. Cunku bulgular
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ogretmen adayr &grencilerden Ggretmenlik meslegini ¢ok isteyenlerin
“5gretmenlik” kavramina uygun bir “benlik kavramina” sahip olduklarini
gbstermistir. Ayni sorular cevaplayan miihendis adayi 6grencilerin “benlik
kavramlar” ile “dgretmenlik” kavramlari arasinda ise bir uyum
gortilmemistir. Ogretmenlik meslegine cok istekli &grencilerin birinci ve
lictnci siniflan birbirleriyle karsilastinldiginda; tglincy siniftakilerin birinci
siniftakilere goére kendilerini “daha g¢ok Ogretmen gibi gérdukleri”
bulunmustur. Arastirmaci birinci ve Gglncl siniflar arasindaki bu farkin,
Gglinct sinifta 6gretmenlik uygulamasi derslerinin daha fazla olmasindan
ileri gelebilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla Gglincl siniftaki 6grenciler
daha fazla davranis degisikligi gostermislerdir.

Fleming (1965) Ogretmenlik meslegini g¢ok isteyen O6grencilerle ilgili
bulgulan, bu O6grencilerin benlik kavramlarini ogretmenlige uygun bir
bigcimde degistirmeleri olarak yorumlamaktadir. Mihendis aday1 égrenciler
ise, benlik kavramlarnni secmedikleri ve ogrenimini yapmadiklari
6gretmenlik kavramina uygun bir bicimde degistirmek igin bir baski
hissetmemislerdir. Bunun sonucunda da bu kavramlarina iligkin bir tutum
degisikligi gésterme cabas! icine girmemislerdir. Ogretmenlik meslegini daha
az isteyen oOgretmen adayr Ogrencilerin durumu arastirma bulgularinda
belirgin bir bigimde ortaya ¢cikmamustir.

Fleming (1965) arastirmasinin sonuglarinin, birey bir kez meslegini
sectikten ve kendisini bu meslegin gelecekteki uygulayicisi olarak gérdiikten
sonra meslegin gerektirdigi nitelikler dogrultusunda, kisiliginde degisiklikler
yapmaya caligtigini gosterdigini belirtmektedir. Ancak, bu sonuglarin
ogretmenlik meslegini cok isteyen 6grencilerle ilgili oldugunu yani bireyin bu
degisikligi gerceklestirebilmesindeki basarisini ise, bireyin Kisiliginin bu
degisiklige izin verme derecesinin etkiledigini ileri stirmektedir.

Fleming (1965) arastirmasinda bireylerin benlik ve meslek kavramlarina
yénelik tutumlarini degistirmelerini etkileyebilecek disardan bir yardim
hizmeti sunmamistir. Ancak Fleming'in bulgular, meslek secimini yapmis
benlik ve meslek kavramlar arasinda tutarsizlik algilayan bireylerin bu
durumla basa ¢ikmalarinda ya da benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim derecesinin artinlmasinda mesleki grup rehberligi, bireysel ve
grupla mesleki psikolojik danisma gibi yontemlerle sunulacak kariyer
danigmanhigi hizmetlerinin yardimer olabilecegini disiindiirmektedir. Bu
duslnceyle bu arastirmada meslek segimini yapmis bireylerin benlik ve
meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesini artirmayi amaglayan
mesleki grup rehberligi programi gelistirilerek bu programin bu kavramlar
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arasindaki bagdasim derecesi Uzerinde etkili olup olmayacaginin
arastirilmasi incelemeye deger gértimustar.

Fleming (1965)'in arastirmasinin bir diger énemli bulgusu da, segilen
meslegi isteme derecesinin benlik ve meslek kavramlarinin bagdagim
derecesini etkilemesidir. Bu bulgu benlik ve meslek kavramlar arasindaki
bagdasimin incelenecegi arastirmalarda bireylerin mesleklerini isteme
derecelerinden baska, meslek se¢me sebeplerinin yani benlik kavraminin
meslegini segmesine dayanak olusturan 6gelerinin belirlenmesinin de 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Cinkiu Super ve ark. (1963a)'na gore,
bireyin  benlik  kavramlarinin  timd meslek se¢cimi  davranisinin
belirleyicileridir. Ancak bireylerin gelistirdikleri benlik kavramlari her zaman
gercekci ve dogru olmayabilir ve kisi kendini her hususta agik ve net bir
bigimde algilamayabilir. Bunlarin yani sira, bazi bireyler de meslek segimi
asamasina geldikleri halde hald meslek secerken gbz onlne alinmasi
gereken Kisisel, sosyal faktérlerin neler olduklari ve bunlarin meslek segimini
nasil etkiledigi konularinda yeterli bilgi beceriden yoksun olabilirler.
Bireylerin icinde bulunduklari bu durum onlarin  meslek segimi
davraniglarini olumsuz etkileyecektir. Bu da benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasima yansiyacaktir. Ciinkl saglikli meslek secimi davranisi
icin  bireyin meslek secimi asamasina geldiginde agik, net benlik
kavramlarina ve meslek secimine etki eden faktorlerle ilgili bilgi ve becerilere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle bu arastirmada meslek segimini
yapmis Ogrencilerin meslek se¢me sebeplerini belirlemek ve bu sebeplerin
benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasimi etkileyip etkilemedigini
incelemek; bu &grencilere sunulacak meslek rehberligi ve danigmanhig

hizmetlerinin amaclarinin belirlenmesine yardimci olmasi bakimindan
onemlidir.

Bireyin meslek gelisimi diger alanlardaki gelisimi gibi streklilik gosterdigi
icin yasaminin her déneminde meslek gelisimine yardimci olacak hizmetlere
ihtiyaci vardir. Ancak birey alan/meslek secme, secilen meslegin 6grenimine
baslama ya da mesleginde calismaya baglama ddénemlerinde bu ihtiyac
biraz daha fazla duyar (Super ve ark., 1963c). Bu nedenle 2000-2001
ogretim yilinda psikolojik danigmanlik ve rehberlik programinda Ggrenime
baglayan (psikolojik danigmanlik meslegini se¢mig) Ggrencilerin benlik ve
meslek kavramlari arasindaki bagdasim derecesinin birbirini takip eden iki
arastirmada incelenmesi planlanmigtir. Birinci arastirma, deneysel yéntemle
calisilan ve bu makalede sunulan calismadir. Bu arastirmanin amaci,
Super'in Benlik Kavrami Kuramina dayanarak psikolojik danigmanlik
meslegini se¢mis 6grencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki
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bagdasim derecesine meslek segme sebeplerinin ve mesleki grup
rehberliginin etkisi olup olmadigini belirlemektir. ikinci arastirma ise, Oner
(1982) ve Kuzgun (2000)'un onerilerine dayanarak deneysel arastirmaya
katilan psikolojik danigman adaylar Uzerinde uzunlamasina ydntemle
yurattlmektedir. Ikinci arastirmanin izleme galigmalari halen stirmekte olup,
sonuclari baska bir makalede sunulacaktir.

Bu arastirmada asagidaki denenceler sinanmigtir.

Denence 1. Psikolojik danismanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun”

oldugu icin segen 6grencilerin mesleki grup rehberliginden 6nceki benlik ve
meslek kavramlari bagdasiktir.

Denence 2. Psikolojik danismanlik meslegini “ls Bulmas! Kolay” oldugu icin

secen Ogrencilerin mesleki grup rehberliginden onceki benlik ve meslek
kavramlari bagdasiktir.

Denence 3: Psikolojik danigmanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve
“is Bulmasi Kolay” oldugu icin secen Ogrencilerin grup rehberligi

oncesindeki benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim dereceleri
farkhdir.

Denence 4: Psikolojik danigmanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun”
oldugu igin secen o&grencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim derecesi grup rehberliginden sonra artacaktir.

Denence 5: Psikolojik danismanlik meslegini “Is Bulmasi Kolay” oldugu icin
segcen oOgrencilerin benlik ve meslek kavramlarn arasindaki bagdasim
derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir.

Denence 6: Psikolojik danigmanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve
“Is Bulmasi Kolay” oldugu icin segen Ogrencilerin  grup rehberligi
sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim dereceleri
farkli degildir.

Aragtirmanin Gerekgesi ve Onemi

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri genel anlamda “bireyi
gelistirici ve koruyucu/énleyici ruh saghg hizmeti"dir. Bu hizmetlerin
Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) alaninda egitim yapmis profesyonel
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psikolojik danismanlar tarafindan verilmesi, bu hizmetlerin sunulacag
bireylerin hem psiko-sosyal gelisimleri igin onemlidir. Ancak ulkemizde
gerek mezuniyet oncesi sorunlar, gerekse psikolojik danigmanlarin
istihdamlarinda ve istihdam edildikleri kurumlarda Kkarsilasilan sorunlar
psikolojik danismanlik mesleginin gelisimini engellemektedir. Bunlari yani
sira psikolojik danismanlik meslegini segen 6grencilerin pek ¢ogunun
psikolojik danisma ve rehberlik programinda Ogrenime bagladiklart ilk
giinlerde psikolojik danismanlik mesleginin ne oldugunu bilmedikleri gibi
kendilerinin de bu meslege uygun olup olmadiklarinin farkinda olmadiklari
gbzlenmektedir. Bu sorun psikolojik danisman adaylarinin  Gzellikle
égrenimlerinin ilk yillarinda PDR programlarinda verilen egitimden geregi
gibi yararlanmalarini, basanlarini, egitimlerine uyumlarini ve nihai olarak da
kendilerini psikolojik danismanlik mesleginin bir tyesi olarak algilamalarini
olumsuz etkilemektedir. Clnkl bireyler kendi sahip olduklar ozellikleri ve
sectikleri meslegin gerektirdigi ozellikleri ayrintili ve agik olarak bildikleri,
fark ettikleri oranda kendi benlik kavramlari ile bagdagan bir rold
Ustlenebilirler. Bu nedenle psikolojik danismanlik meslegini  se¢mis
ogrencilere ézellikle PDR alaninda 6grenime bagladiklan ilk ginlerde bu
alanin gerektirdigi Ozellikleri hem benlik hem de meslek kavramlarina
katabilmelerine yardimci olacak kariyer danismanligl  hizmetlerinin
verilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu arastirmada, bu ihtiyaci karsilamak igin psikolojik danigman adaylarinin
benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim derecesini artirmayi
amaclayan mesleki grup rehberligi programi geligtirilmigtir. Aragtirmada
sinanan mesleki grup rehberligi programindan PDR alaninda &grenime
baslayan psikolojik danigman adaylarina ayni amagla sunulacak Kkariyer
danigmanligl hizmetlerinde yararlanilabilecegi dustnulmektedir.

YONTEM

Bu arastirma kontrolsiiz On-Test ve Son-Test Modelli Deneysel
Yontemle caligilmistir. Calisma grubunu 2000-2001 o6gretim yilinda Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Egitimde Psikolojik
Hizmetler (EPH) Ana Bilim Dalinda “PDR Programinda” ¢grenime baslayan
52 psikolojik danigsman adayl olusturmaktadir. Bireylerin benlik ve meslek
kavramlari arasindaki bagdasim derecesine mesleklerini segme sebeplerinin
etki ettigi (Super ve ark., 1963a ve Fleming, 1965) gorlslerine dayanilarak
bu Ogrencilere &6grenime basladiklari ilk hafta psikolojik danismanlik
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meslegini segcme sebepleri sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar analiz
edildiginde, 6grencilerin yaklasik yarisinin meslegini “Kisilik Ozelliklerine
Uygun”, diger yansinin ise “is Bulmasi Kolay” oldugu igin segtikleri
belirlenmistir. Deney gruplari 6grencilerin mesleklerini segme sebeplerine
dayandirilarak olusturulmustur. Deney gruplarindaki &grencilere benzer
ozelliklere  sahip  ogrenciler bulunamadigl igin  Kkontrol  gruplari
olusturulamamigtir. Bu arastirmanin aragtirma grubu ayni zamanda devam
etmekte olan uzunlamasina aragtirmanin da arastrma grubudur.
Ogrencilerin deney gruplarina dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Grubundaki Ogrencilerin Deney Gruplarina Dagilimi

Deney Gruplan’ Kiz Erkek Toplam
Kisilik Ozelligime Uygun 12 15 27
Is Bulmasi Kolay 12 13 25
Arastirma Grubu 24 28 52

Veri Toplama Araci

Arasgtirmaya katilan &égrencilere benlik ve mesleki benlik kavramlarini
betimlettirmede 48 sifattan olugan ve tepkilerin 5'li dereceleme odlgeginde
verildigi sifat listesi kullanilmistir. Bu liste “Kendini Sifatlarla Anlatma” ve
“Meslegi Sifatlarla Anlatma” baslikli iki ayri yonergeyle 6grencilere bir hafta
arayla ontest ve sontest agsamalarinda sunulmustur.

Turkiye'de benlik ve meslek kavramlarini betimlemek amaciyla ilk sifat
listesi Oner (1982) tarafindan gelistirilmistir. Oner'in Egitimde Psikolojik
Hizmetler BOlumU &grencileri igin gelistirdigi liste 63 sifattan olusmaktadir.
Bu aragtirmada kullanilacak sifat listesini gelistirmek icin ilk asamada Oner
(1982)'in 267 sifattan olusan listesi, PDR alaninda hizmet verecek olan
kisilerde bulunmasi istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri betimleyen sifatlari
belirlemeleri igin 5 uzmanin gérlsine sunulmustur. Uzmanlarnn goriisleri
sonucunda listede 63 sifat kalmistir. Bu taslak listenin gvenilirligini
belirlemek icin bu liste PDR alaninda 6&grenim vyapan ikinci sinif
ogrencilerine (n=40) bir hafta ara ile iki kez uygulanmistir.

Her bir sifat igin birinci ve ikinci uygulamadaki derecelemeler arasindaki

korelasyon katsayilari (r) hesaplanmistir. Listede yer alan 15 sifatin r degeri
anlamli dizeyde ¢ikmadigl icin bu sifatlar taslak listeden cikariimistir.
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Bdylece bu arastirmada kullanilan Sifat Listesi 48 sifati icermektedir. 48
sifat icin hesaplanan iliskiler r=.56 ile r=.89 arasinda degigsmektedir. Oner
(1982)'in 63 sifattan olusan sifat listesindeki iligkiler ise r=.45 ile r=.10
arasinda degismektedir.

Aracin batlninin glivenirligini belirleyebilmek igin bu 48 sifat PDR
alaninda hizmet verecek Kkisilerde bulunmasi istenen ve istenmeyen
ozellikleri  belirlemeleri i¢in tekrar uzmanlarin gérigtine sunulmustur.
Uzmanlarin her bir birey igin yaptig birinci ve ikinci derecelemeden birer
puan elde edilmistir. Bireylerin bu iki uygulamadan elde ettikleri toplam
puanlar arasindaki iliski; r=.88 bulunmustur. Oner (1982)'in 68 sifat icin
buldugu iligki; r=.89'dur.

Listedeki 48 sifatin her biri ve timui igin hesaplanan bu Korelasyon
katsayilarinin bu aracin glvenilir sayilmasi igin yeterli olduguna Karar
verilmigtir.

Mesleki Grup Rehberliginin Genel Ozellikleri

Bu arastirmada grup rehberliginde uygulanmak Gzere bir program
gelistirilmistir. Bu programin amaci, psikolojik danigman adaylarinin benlik
ve meslek kavramlarinin (“psikolojik danisman”) bagdasimini artirmaktir.
Bu programin genel ozellikleri asagida sunulmustur:

1. Program Super'in Benlik Kavrami Kurami temel alinarak gelistirilmistir.

2. Bu program deney gruplar ile haftada 90 dakika (l. grup sabah, Il.
grup Ogleden sonra) olmak Uzere © hafta slreli grup rehberliginde
yaratdimustar. Uygulamada 6grencilerin - meslek se¢me  sebebinin
benlik ve meslek kavramlar Uzerindeki etkisini fark etmelerine yardimci
olmak icin deney gruplarindaki oOgrenciler Karsilikli eslestirilmistir.
Boylece meslek segme sebepleri farkli 6grencilerden olugan iki
uygulama grubu olusturulmustur.

3. Grup rehberligi uygulamalarinda tartisma, bilgi verme ve ev 6devi verme
tekniklerinin yani sira grupla psikolojik danigma tekniklerinden
yansitma, aciklama, &ézetleme, yorumlama, yapilandirma, destekleme
gibi tekniklere de yer verilmistir (Jordaan, 1963; Brown ve Brooks,
1991; Young, 1992; Zunker, 1994).

4. Grup rehberligi programinin yukarida aciklanan amacil
gerceklestirebilmesi icin dort temel hedefi ve bu hedeflere iligkin
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davranigsal hedefleri vardir. Asagida bu programin 4 temel hedefi ancak
bu hedeflere iliskin 3'er davranigsal hedef 6rnegi sunulmustur.

A. Benlik farkindahgini artirmak.

» Kisilik ozelliklerinin (ilgi, yetenek, mesleki degerleri
ve diger Kisisel psikolojik ozelliklerinin) farkinda
olmak.

»  Sosyal 6zelliklerinin farkinda olmak.
»  GUcld ve zayif yanlarinin farkinda olmak.
B. Meslek kavramini (psikolojik danisman) gelistirmek.

= Psikolojik danigmanin sahip olmasi gereken Kisilik
ozellikleri bilmek.

= Profesyonel bir meslek elemani olarak psikolojik
danigmani tanimlayabilmek.

» . Psikolojik danigsmanlik mesleginin diger yardim
meslekleri igindeki yerini bilmek.

C. Mesleki 6grenim ile meslek yasamindan beklenilenler arasindaki
iligkileri kurabilmek.

= PDR lisans programindaki teorik ve uygulamali
derslerin amaclarini bilmek.

* PDR programindaki dersler ile psikolojik danigmanin
meslekKi etkinlikleri arasindaki iligkileri kurabilmek.

»  “PDR Ogrencisi Ben” ile “Psikolojik Danisman Olarak
Ben” kavramlari arasindaki iligkileri kurabilmek.

D. Meslege gecis icin egitsel ve kariyer plani yapmanin éneminin
farkinda olmak.

= Mevcut egitsel imkanlarin farkinda olmak.

= Egitsel planin kariyer gelisimini etkileyebilecegini
bilmek.

» Kariyer  gelisimi  igcin  egitsel  hedeflerini
belirleyebilmek.
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Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan &grencilerin  benlik ve meslek kavramlarinin
bagdasim derecesini saptamak icin Kappa (K) istatistiksel teknigi
kullanilmigtir. Kappa Kkatsayilarinin  birbirinden farkli olup olmadigini
hesaplamak igin de farklar formali kullaniimigtir (Cohen, 1968).

BULGULAR VE YORUMLANMASI

Bu boliimde arastirmanin denenceleri toplanan verilerden elde
edilen bulgularla sinanmig ve bulgular yorumlanmigtir.

Denencelerin dogrulugunun sinanabilmesi igin, deney gruplarina on-test ve
son-test asamalarinda uygulanan benlik ve mesleki benlik kavramlarini
Olcen araglardan elde edilen veriler icin ayrn ayn bagdasim matrisleri
hazirlanmis ve bu uygulamalar igin bagdasim dereceleri hesaplanmistir.
Ornek: 48 sifattan olusan listeyi 27 kisiden olusan deney grubundaki
ogrenciler tarafindan bir kez benlik, bir kez de mesleki benliklerini
betimlemeleri igin  derecelendirmiglerdir. Buna gore Ornek sayisi
27x48=1296 dir. Bu 1296 degerlendirme bir matris halinde (B)
gosterilebilir (Tablo 1).

Asagida denenceler, bulgular ve bulgularin yorumlanmasi sirasiyla
sunulmustur.

I. Grup Rehberligi Oncesi Benlik ve Meslek Kavramlarinin Bagdasimi:

Denence |. Psikolojik danismanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine

Uygun” oldugu igin secen 6grencilerin mesleki grup rehberliginden dnceki
benlik ve meslek kavramlar bagdasiktir (H1=K1==0).

Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu igin segen égrencilerin grup
rehberligi oncesi benlik ve meslek kavramlarina iliskin derecelendirmelerin
bagdagim matrisi Tablo 2’ de sunulmustur.
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Tablo 2. Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” Oldugu .igin Segen
Ogrencilerin Grup Rehberliginden Once Benlik lle Meslek
Kavramlarini Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami Uygunluk Derecesi Toplam
Gereklilik derecesi 1 5 3 4 5

1 59 48 44 16 12 179

Z. 19 31 41 23 17 187

3 8 27 79 40 18 112

4 7 30 89 131 a¥ 314

5 4 24 84 175 207 494

Toplam 97 166 | 337 | 385| 311 1296

K=0,23; SSx=0,017; SSy = 0,014; z=16,17; p’< 001

Tablo 2'deki bulgulara gore HO=K1=0 denencesi reddedilmekte,
H1=K3=0 denencesi dogrulanmaktadir. Ogrencilerin grup rehberligi
6ncesindeki benlik ve mesleki benlik kavramlar arasindaki bagdagim
katsayisi z=16,17 olup, bu deger .001 diizeyinde anlamlidir.Bu bulguya
gére meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu icin segen &grencilerin
grup rehberligine katilmadan dnce benlik ve meslek kavramlarinin anlamli
duzeyde bagdasik oldugu gorilmektedir. Bir bagka ifadeyle bu Ggrencilerin
kisilik ozellikleri ile psikolojik danismanlik meslegine iliskin algiladiklar
mesleki rol gereklilikleri uyum igindedir.

Denence 2. Psikolojik danismanlik meslegini “is Bulmasi Kolay” oldugu

icin secen Ogrencilerin mesleki grup rehberliginden énceki benlik ve meslek
kavramlar bagdasiktir (H1=K2£0).

Meslegini “is Bulmasi Kolay” oldugu igin segen ogrencilerin grup rehberligi
oncesi benlik ve meslek kavramlarina iligkin derecelendirmelerin bagdasim
matrisi Tablo 3'te sunulmustur. '
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Tablo 3. Meslegini “is Bulmasi Kolay” Oldugu igin Segen Ogrencilerin Grup
Rehberliginden Once Benlik Kavramlar lle Meslek Kavramlarini
Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami Uygunluk Derecesi Toplam
Gereklilik derecesi 1 2 3 4 5
1 70 48 44 16 12 181
Z 20 B/ 41 23 17 105
3 16 27 79 40 18 171
4 12 30 89 131 57 296
5 15 24 84 1756 207 445
Toplam 133 154 349 327 238 1198

K=017; SS¢=0,017; SS, =0,014; z=1184; p’<,001

Tablo 4. Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is _Bulmasi Kolay"
Oldugu icin Segen Ogrencilerin Grup Rehberligi Oncesi Benlik ve
Meslek Kavramlari Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Meslek Se¢cme Sebebi K K Kg Fark(z) p
Kisilik Ozelligime Uygun 0,22 0,017 | 0,0144 254 005
Is Bulmasi Kolay 0,172 0,017 | 0,0145 ' '

Tablo 4'te goriildigi gibi meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is
Bulmasi Kolay” oldugu icin segen Ogrencilerin grup rehberliginden 6nceki
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim katsayilarinin
farkina iliskin z=2,54 olup bu deger .05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Bu bulguya gore; Ho=K;-K,=0 denencesi reddediimekte, H,=K;-K,;#0
denencesi dogrulanmaktadir. Bu bulguya gére, meslegini “Kisilik
Ozelliklerine Uygun” uygun oldugu icin secen 6grencilerin benlik ve meslek
kavramlarn arasindaki bagdasim katsayisi, meslegini “Is Bulmasi Kolay”
oldugu igcin segenlerinkinden daha yuksektir. Bir bagka ifadeyle grup
rehberligi oncesindeki benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim
derecesinde meslek secimini “Kisilik Ozelliklerine Uygun”luk gibi psikolojik
benlik kavramlarina éncelik vererek yapmak “is Bulmasi Kolay” gibi sosyal
benlik kavramlarina oncelik vererek yapmaktan daha etkilidir. Bu bulgu
bireyin meslek se¢me sebebinin benlik ve meslek kavramlari arsindaki
bagdasim derecesine yansidigina iliskin giriste agiklanan teorik gérusleri
(Super, 1963a) ve beklentileri desteklemistir. Ancak yine ayni teorik
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gorislerde her ne olursa olsun bireyin meslek segimi davraniginin
belirleyicisinin hem psikolojik hem de sosyal benlik kavramlarindan olugan
bir bltiintin olmas! gerektigi ileri strtlmektedir. Saglikli bir meslek segimi
icin bu bir gerekliliktir. Bu durumda bu aragtirmaya katilan psikolojik
danisman adaylarinda da saptandigl gibi, bireyin meslek secimini psikolojik
ve sosyal benlik kavramlarindan yalnizca birisine agirlik vererek yapmasi
istendik bir meslek segimi davranigl degildir. Dolayisiyla aragtirmanin
liglincti denencesine iligkin bu bulgu ayni zamanda arastirmaya katilan
ogrencilerin basta kendilerini, mesleklerini tanimalarina, meslek segimine
etki eden faktorlerin meslek segimindeki énemini ve benzerlerini fark
etmelerine yardimi amaglayan kariyer danigsmanhigi hizmetlerine ihtiyaclar
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Orndorff ve Herr (1996)'in meslek secimini yapmis ve yapmamis 6grencileri
karsilagtirdiklari arastirmanin  bulgulari meslek se¢imi Kkararini vermis
ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini belirginlestirme ve Kkariyer plani
yapmada, meslek se¢imi kararini vermemis ogrencilere gore daha fazla ¢aba
gosterdiklerini, arastirma davranigi sergilediklerini ortaya koymustur.
McAuliffe (1991) gelisimsel yaklagima dayali, biligsel tekniklerin agirhk
verildigi, bireylerin kendilerini, meslekleri ve is dlnyasini tanimalarina
yardimci olan kariyer danismanlig programlarinin kariyer kararini vermis ve
vermemis Universite  Ogrencilerinin  Kkariyer kararlarini  verme ve
pekistirmelerinde etkili oldugunu 6nermektedir.

I1l. Mesleki Grup Rehberliginin Bagdagim Diizeyine Etkisi

Denence 4. Psikolojik danigmanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine
Uygun” oldugu icin segen o&grencilerin benlik ve meslek kavramlari

arasindaki bagdasim derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir
(H,=K,-K;=0).

Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu icin segen Ogrencilerin grup
rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlarini derecelemelerine
iligkin bagdagim matrisi Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” Oldugu igin Segen

Ogrencilerin Grup Rehberliginden Sonra Benlik ve Meslek
Kavramlari Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami “Uygunluk Derecesi” |
“Gereklilik Derecesi” Tepiam
1 2 3 4 5
1 55 43 24 17 3 142
2 18 56 57 13 4 148
3 1 18 74 54 10 157
4 2 16 115 192 47 3712
5 1 17 62 164 180 424
Toplam 77 150 332 440 244 1243

=0,29; SS,=0,018; SS,, = 0,015; z=19,67; p?<,001

Tablo 5'te goriildigi gibi meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu igin
segen ogrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasimi gosteren z=19,66 olup bu deger 0,001 diizeyinde
anlamhidir. Bu bulgu meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu igin
secen ogrencilerin grup rehberligi sonrasinda da benlik ve meslek
kavramlarinin bagdasik oldugunu géstermektedir.

Dérdiincli denenceyi sinamak igin meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun”
oldugu icin secen ogrencilerin grup rehberliginden énceki ve sonraki benlik
ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim katsayilarinin birbirinden farkhhg
hesaplanmistir. Bu 6grencilerin grup rehberligi 6ncesi ve sonrasindaki benlik

ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6'da gdriildiigii gibi meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu icin
secen Ogrencilerin grup rehberligi 6ncesi ve sonrasi benlik ve mesleki benlik
kavramlar arasindaki bagdasim derecelerinin farki z= -2,46 olup bu deger
.05 dlzeyinde anlam- hdir. Bu bulguya gére Hy=K,-K;=0 denencesi
reddedilmekte H,=K,-K;#0 denencesi dogrulanmaktadir. Meslegini “Kisilik
Ozelliklerine Uygun” oldugu icin secen ogrencilerin grup rehberligi
oncesindeki benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim derecesi grup
rehberligi sonunda anlamli diizeyde artma gostermistir. Bu bulgu psikolojik
danigmanlik meslegini  “Kisilik Ozelliklerine Uygun” oldugu igin segen
égrencilerin  benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim derecesini
artirmada, bu arastrmada sinanan mesleki grup rehberligi programi etkili
olmustur seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 6. Meslegini “Kisilik C)zelliklérine Uygun” Oldugu igin Secen
Ogrencilerin Grup Rehberligi Oncesi ve Sonrasi Benlik ve Meslek
Kavramlari Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Grup rehberligi K K Ko Fark(z) P
On-Test 0,23 0,017 0,014 2.46 0.05
Son-Test 0,29 0,018 0,015

Denence 5. Psikolojik danismanlik meslegini “is Bulmasi Kolay” oldugu
icin segen o6grencilerin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdagim
derecesi mesleki grup rehberliginden sonra artacaktir (H,=K,-K;#0).

Meslegini “Is Bulmasi Kolay” oldugu igin segen Ogrencilerin grup
rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlarini derecelemelerine
iliskin bagdasim matrisi Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Meslegini “is Bulmasi Kolay” Oldugu igin Segen Ogrencilerin Grup
Rehberliginden Sonra Benlik ve Meslek Kavramlar Derecelemeleri

Mesleki Benlik Benlik Kavrami Uygunluk Derecesi Toplain
Gereklilik derecesi 1 2 3 4 5
1 82 49 25 19 10 185
2 15 37 21 15 3 91
3 ¥ 28 71 49 19 91
4 13 34 85| 195 41 174
5 4 22 721 157 | 130 385
Toplam 121 | 170 | 274 | 435 203 1203

K= 0,27; SSy= 0,018; SSy,= 0,015; z=17,86; p’<,001

Tablo 7'de goriildigi gibi meslegini “is Bulmasi Kolay” oldugu icin secen
ogrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasimi gosteren z =17,86 olup bu deger .001 diizeyinde
anlamhdir. Bu bulgu meslegini “i§ Bulmasi Kolay” oldugu igin secgen

égrencilerin grup rehberligi sonrasinda da benlik ve meslek kavramlarinin
bagdasik oldugunu gostermektedir.

Besinci denenceyi sinamak igin meslegini ig bulmasi kolay oldugu icin secen
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égrencilerin grup rehberliginden onceki ve sonraki benlik ve meslek kavramiar
arasindaki bagdasim katsayilarinin birbirinden farklilig hesaplanmigtir. Bu
dgrencilerin grup rehberligi 6ncesi ve sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Meslegini “is Bulmasi Kolay” Oldugu igin Segen Ogrencilerin Grup
Rehberligi Oncesi ve Sonrasi Benlik ve Meslek Kavramlari
Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

K K Ko Fark(z) P
Grup rehberligi
An- 0,17 0,017 0,0145
On-Test 3,96 05
Son-Test 0,27 0,018 0.0151

Tablo 8'de goriildiigi gibi meslegini “Is Bulmasi Kolay” oldugu icin secen
6g- rencilerin grup rehberligi 6ncesi ve sonras! benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim derecelerinin farki z = -3,96 olup bu deger .05
dizeyinde anlamhdir. Bu bulguya gore Ho=K,-K,=0 bog denencesi
reddedilmekte H,=K,-K,#0 denencesi dogrulanmaktadir. Meslegini “Is
Bulmasi Kolay” oldugu igin segen &grencilerin grup rehberligi dncesindeki
benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim derecesi grup rehberligi
so- nunda anlaml dlizeyde bir artma gostermistir. Bir baska ifadeyle
mesleki grup rehberligi programi meslegini “is Bulmasi Kolay” oldugu icin
secen Ogrencilerin benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim
derecesini artirmada etkili olmustur sekilde yorumlanabilir.

Dordinci  ve  besinci  denencelere iliskin  bulgular  genel olarak
degerlendirildiginde sinanan mesleki grup rehberligi programinin  psikolojik
danigmanlik meslegini se¢me sebepleri farkli 6grencilerin benlik kavramlar ile
psikolojik danismanlik meslegine iligkin algiladiklari mesleki rol gereklilikleri
arasindaki bagdasim derecesini artirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Denence 6. Psikolojik danismanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine
Uygun” ve “is Bulmasi Kolay” oldugu igin secen ogrencilerin grup
rehberliginden sonraki (son testte) benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim dereceleri farkli degildir (Hy=K;-K,=0).
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Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is Bulmasi Kolay” oldugu igin
secen ogrencilerin grup rehberliginden sonraki benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim degerleri ve farki Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is Bulmasi Kolay"
Oldugu igin Segen Ogrencilerin Grup Rehberligi Sonrasi Benlik ve
Meslek Kavramlar Arasindaki Bagdasim Degerleri ve Farki

Meslek Segme Sebebi K K Ko Fark(z) p

Kisilik Ozelliklerime Uygun 0,29 | 0,018 0,0151

0,943* *p>.056

is Bulmasi Kolay 0,27 | 0,018 | 0,0151

Tablo 9'da gortldugl gibi meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “Is
Bulmast Kolay” oldugu icin segen 6grencilerin benlik ve meslek kavramlari
arasindaki bagdasim katsayilarinin farkina iliskin z= 0,943 olup bu deger
anlamhlik dizeyine ulasamamistir (z=0,943; p>.05). Bu bulguya gore;
H,=Ks-K,=  denencesi  reddedilmekte, H,=K;-K,=0  denencesi
dogrulanmaktadir. Meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “Is Bulmasl
Kolay” oldugu igin segen ogrencilerin mesleki grup rehberliginden sonraki
benlik ve meslek kavramlar arasindaki bagdasim dereceleri arasinda
anlamli dlzeyde bir fark bulunmamigtir. Bu bulgu,sinanan mesleki grup
rehberligi programi meslek secme sebepleri farkli 6grencilerin benlik ve

meslek kavramlari arasindaki bagdagimi birbirine benzer derecede
artirmistir seklinde yorumlanabilir.

Bu aragtirmanin bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Super’in
kuramina dayanilarak yapilan 6nceki deneysel arastirmalarin sonuglari ile

paralellik gdstermektedir (Kuzgun, 1982; Oncii, 1991; Giiney, 1982;
Bacanli, 1996).

SONUG VE ONERILER

Meslek segme sebebinin ve mesleki grup rehberliginin psikolojik
danigman adaylarinin benlik ve meslek kavramlari arasindaki bagdasim

derecesine etkilerinin incelendigi bu aragtirmanin bulgular arastirmanin
denencelerini dogrulamustir.
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Psikolojik danismanhk meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is Bulmasi
Kolay” oldugu ici segen Ogrencilerin mesleki grup rehberligi éncesindeki
benlik ve meslek kavramlar anlamli dizeyde bagdasiktir. Ancak bu iki
grubun grup rehberligi éncesindeki benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdagim dereceleri karsilastinldiginda; meslegini  “Kisilik Ozelliklerine
Uygun” oldugu igin segen 6grencilerin grup rehberligi dncesindeki benlik ve
meslek kavramlarina iliskin bagdasim derecelerinin meslegini “is Bulmas|
Kolay” oldugu igin secenlerinkinden anlamli dlzeyde ylksek oldugu
gortlmuisttr. Bu bulgu bir yandan meslek se¢me sebebinin benlik ve
meslek kavramlarinin bagdasim derecesinde etkili olacag beklentilerini
desteklerken diger yandan litératlirdeki teorik gorlsleri ve onceki benzeri
arastirmanlarin sonuglarini da desteklemistir.

Psikolojik danigmanlik meslegini “Kisilik Ozelliklerine Uygun” ve “is Bulmas|
Kolay” oldugu igin segen &grencilerin katildiklari 6 haftalik (haftada 90
dakika) mesleki grup rehberligi etkinliginden sonraki benlik ve meslek
kavramlarinin anlamli dlizeyde bagdasik oldugu bulunmustur. Yine bu iki
grubun grup rehberligi sonrasindaki benlik ve meslek kavramlari arasindaki
bagdasim dereceleri karsilastinidiginda; bu gruplarin bagdagim dereceleri
arasindaki farkin anlamli dlzeye ulasamadig gorulmustir. Bu bulgulara
dayanilarak bu arastirmada sinanan mesleki grup rehberligi programinin
meslek se¢me sebepleri farkl psikolojik danigman adaylarinin benlik ve
meslek kavramlar arasindaki bagdasimi artirmayl amaglayan Kkariyer
danismanliglt  hizmetlerinde  kullanilabilecegi  sonucuna  vanlmgtir.
Arastirmada ulasilan sonuglar cergevesinde meslek rehberligi ve

danigmanhg hizmetlerine ve ileriki arastirmalara yonelik su o&neriler
sunulmustur:

1. Bu arastirmada sinanan mesleki grup rehberligi programi PDR
alanina Ozgudlr. Program arastirmaci tarafindan gelistiriimis ve
uygulanmigtir. Bu programin PDR egitimi yapmis uzman Kisiler
tarafindan da sinanmasi, programin  meslek rehberligi ve
danigmanhg  hizmetlerindeki  etkililiginin ~ ve  kullanighhginin
saptanmasi igin Onerilmektedir. Diger meslek alanlan igin de
benzeri programlarin gelistirilip uygulanmasi Universitelerde meslek
rehberligi ve danismanlig hizmetlerinin  yayginlastiriimasina
yardimci olacag i¢cin onerilmektedir.

2. Gelecekte benzeri amacla yapilacak arastirmalarda mesleki grup

rehberliginden baska benzeri ¢agdas kariyer danigmanligl yontem
ve tekniklerinin de sinanmasi onerilmektedir.

3. Bu arastirmanin 6nemli bir sinirliligl kontrol grupsuz calisiimistir.
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Benzeri arastirmalarin kontrol gruplu deneysel modelle ¢aligiimasi
onerilmektedir.

4. Gelecek arastirmalarda benlik ve meslek kavramlarini 6lgmede sifat
listelerinin disinda benligin cesitli yonlerini Olgebilen veya belirli
yonleri uzerinde odaklanan arag ve tekniklerin kullaniimasi
onerilmektedir.

5. Bu arastirmanin sonuglar, arastirmanin dayandinldigi Super'in
Benlik Kurami’ndaki gorlsleri desteklemistir. Dolayisiyla tlkemizde
meslek rehberligi ve danismanhg alaninda yapilacak teorik ve

uygulamal ¢aligmalarda bu kuramdan yararlanilabilecegi sonucuna
variimistir.
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