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Bazi çevreler egitimi ögrenme ile es an lamit kullanmaktadir.

Ögrenme, egitimin gereklerinden yalnizca biridir. Egitim,

ögrenilenleri davranis olarak gösterme, yalnizca bilgi degil bilinç

sahibi olmadir. Bazilan bu düsüncede olanlan 'davranlsçi-eski

düsünceli' olarak adlandirmakta, yasam m kendisinin bir davranislar
örüntüsü oldugunu görmezden gelmektedir.

Yeterince bilgi-haber edinmeden, düsünmeden ulasilan yargi

anlammdaki önyargi, çogu zaman yaniltici sonuçlar üretir. Bir

sonuca ulasmadan önce, onunla ilgili bilinenleri çogaltmak,

düsünmek, mut1akltga saplanmamak, egitimi ögrenmeyle
sinirlamamak, önyargilan azaltabilir.
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Some people use education and learning as synonym. Learning

is one of the requirements of education. Education is not only

having knowledge, but also having consciousness of it. Prejudice ,

which is acquired without having adequate knowledge and

information, produces misleading results mostly.

Memorization means having knowledge as structures, words or

symbols and the method of storing it. The memorization to be

avoided is storing knowledge without comprehension. In order to

prevent this kind of memorization, learning should be realized at

comprehension, application and evaluation levels.
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Kavramlar, genel düsünceler olarak ele alindiginda bu genel anlam,
onlara kisilerce yüklenen özel anlamlarla tam binismeyebilir. Bu durumda,
ayni "sey", farkli anlamlarla anlatilmaya çalisilabilir veya ayni anlam, az-çok

farkli "sey"leri anlatmak için kullanilabilir. Bu anlam kaymalari, anlam
binisiminin azalmasiyla birlikte, kavramin farkli anlamlarla yüklü olmasi
yoluyla, ayni kavrami kullananlarin anlasmalarini zorlastirabilir. Önyargi,
ezber, ögrenme, egitim kavramlari da, kavram sözünün bu dogasindan,
kullananlarin özelliklerinden, kavramin anlasilmasi sürecindeki

etkinliklerden kaynaklanan olusumlarla, kisilerce her zaman binisimli olarak
kulla nilmaya bi imektedir.

ÖGRENME VE EGiTiM

Bu yazida ögrenme, bilgi edinme, kazanma, bilgiye sahip olma; bir
özelligi kazanma, ona sahip olma, bir davranisi yapabilecek duruma gelme
anlaminda kullanilmistir. Ögrenmede bir davranisin yapilmasi-degistirilmesi

degil, kisinin bunlarin bilgisine sahip olmasi söz konusudur. Kisi" bir
davranisi yapabilmenin bilgisine sahip hale geldiginde, ögrenmis demektir.
Egitim ise, kisinin, ögrendigi davranisi yapiyor olmasi durumudur. Örnegin,

disini nasil firçalayacagini bilen kisi ögrenmistir" ama gerektiginde
firçalamiyorsa egitilmemistir. Ögrenmek, nasil yapilacagini bilmek, egitim
ise yapmak seklinde anlamlandirilmistir.

Egitim, kisiyi istedigimiz gibi egip bükmek degil, ögrendiklerini, gereken
durumlarda yapiyor olmaktir. Bu fark dikkatten kaçip, egitim egmek olarak

algilandiginda, istenmeyen bir seyolarak görülmekte, onun yerine
ögrenmenin yeterli oldugu düsünülebilmektedir. Oysa ögrenme, davranisin

yapilabilecegini, egitim ise yapildigini gösterir. Ögrenme, kisinin kirmizi

isikta durabilecegini, egitim ile durdugunu anlatir. Kirmizi isikta durulmasi
gerektigini bilen ama zorunlu bir neden yokken durmayan kisi, ögrenmis
ama bu konuda yeterince egitilmemistir. Bu nedenle ögrenme davranis için
yetmez ve egitimin yerine de geçmez,bir davranisa dönüsmedikçe de ise

yaramaz.

Egitim, degisim içindir, degisim demektir. Her çaba, en az bir sonuç almak

içindir, böyle bir sonuç yoksa, çabaya da gerek yoktur. Ögrenme çabalari
için sonuç kisinin degismesidir. Bu degisimin olup olmadigini, miktarini,
yönünü, amaçlarla binisip binismedigini bilmenin ve bunu gelecek
degisimlere temel yapabilmenin yolu, kisinin degisimimin somut göstergeleri
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olan davranislarina bakilmasidir. Ögrenim düzeyimizin göstergeleri
diplomalarimiz, egitim durumumuzun göstergeleri davranislarimizdir.
Üniversite mezunu birisi, otomobiliyle giderken dönüslerde isaret

vermiyorsa, onun için, üst düzeyde ögrenim görmüs ama trafik egitimi eksik
deriz. Bu kisi, dönüslerden önce isaret verilmesi gerektigini biliyor olabilir,
ama bu ögrenme, onun trafik egitiminin bu eksikligini tamamlamamaktadir.

Ögrenme ile saglanan "bilgi"ye bakarak, degisimin olup olmadigi degil,
olabilecegi veya olmayabilecegi belirlenebilir. Ögrenme durumunun
ölçülmesi, bir olasiligi, egitim durumunun ölçülmesi ise, somut sonuçlari
gösterir. Yemekten önce elini yikamasinin en azindan saglik için yararli
oldugunu bilmek, ama bunu yapmamak, somut bir degisimi degil, degisime
dönüsmemis, bir bilgiyi gösterir. Bu durumda o bilgiyi ögrenmis olmanin
yararindan çok zararindan söz edilebilir: Kullanilip ise yarar hale
getirilmedigi için yararsizligi yaninda, kullanilmadigi için, gereksiz çaba ve
kaynak israfina neden olmasi, zararlarindan biri olarak hemen söylenebilir.

Kullanilmayacak, kullanmadigimiz seyleri elde etmek için çaba ve 'kaynak
harcamak seklindeki bu uygulamayi, Anadolu kültürü, uzun kulaklinin

sirtinda kitap yükü tasimasina benzetir: ikisi de tasiyor, ikisi de
yararlanmiyar. Kullanilmayacak bir ögrenme ürününü kisinin kafasinda
tasimasi, onu sadece uzun kulaklinin yaptigini taklit etmeye degil, degerli
bir makine olan beynini sadece depo olarak kullanmaya götürür, bu
durumda, bu makinenin çalismasi zorlasir, sinirlanir.

Egitimin islevi kisiye yalnizca bilgiye dayali davranis degil, bilinç
kazandirmaktir. Bilinç, bilgilerden yararlanarak beyni bir makine gibi
kullanabilmeyi, düsünmeyi gerektirir. Edinilen bilgiler, beyinde hem kendi

aralarinda, hem de daha önce var olan bilgilerle iliskilendirilerek çikarimlar
yapilir, yeni bilgiler üretilir, durumla ilgili sonuçlara ulasilmaya çalisilir. Bu,
bilincin olusturulmasi sürecidir. Bilinçli insan, düsünerek, sorgulayarak
davranan insandir, bildiklerini karsilastigi durumlarda kullanan insandir.

Durum nedir, neler oluyor, neden oluyor, baska neler olabilir, yapilabilir,
onlarin sonuçlari neler olabilir, bunlarla ilgili olarak baska nerelerde neler

yapilabilir gibi sorularla ulasilan sonuçlar degisik düzeylerde bilinç olusturur.
Bireyin, yaptiklarinin farkinda olmasi seklinde tanimlanabilecek olan bilinç,
egitimli kisiyi de, yaptiklarinin, yapacaklarinin ve bunlarin sonuçlarinin
farkinda olan kisi olarak tanimlamaya götürür. Bu farkindaligin ve onunla

ulasilan davranislarin düzeyi, kisinin bilinç ve egitim düzeyini gösterir. Bu

durumda egitim, bilinçli davranabilen insanlar yetistirme isidir. Egitimli kisi,
bilinç ve egitim düzeyini artirabilmek için, ögrenme ve düsünmeyi sürekli
hale getirecektir.
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Egitim sözünün yanlis anlasilmasinin nedenlerinden biri, ülkemizde son elli
yillik egitim uygulamalarina bakarak, egitimin "bu" oldugu düsüncesine
kapilmaktir. Karsi çikislarin hakliligini göstermek için de bu uygulamalardan
örnekler verilir. Oysa, ülkemizin bu konudaki son elli yillik uygulamalarina

egitim demek, en azindan onu ögrenme, hatta büyük ölçüde ezberleme ile

karistirmak olur. Ülkemizde bu konuda son elli yildir yapilanlar, egitimden

çok ezber yoluyla ögrenmeye yakindir. Bilgi diye gereksiz döküntüler beyne
doldurularak, hemen her "konu" alani, bir ders olarak kullanilip, ögrenciye

kimiidayacak firsat verilmeyerek, anlasilmadan ezberlenen ve kisa sürede

unutulan seylerle ugrasmaya "Egitim" demek, egitimle ilgili bir önyargidir.
Bir kavramla ilgili yargida bulunmak için, onu kimlerin nasil kullandigina

degil, onun ne olduguna bakmak gerekir. Kavramlar birer araçtir. Acemi bir
sürücü önüne gelene çarpiyor, trafigi alt üst ediyor diye otomobile karsi
olmak dogru degildir. Karsi olunmasi gereken onun sürücüsüdür.

Egitim sözünden hoslanmamanin bir nedeni, egitimin davranisla

öZdeslesmesi, davranis sözcügünün de yanlis bir anlama ile davranisçi
denen ögrenme ekolünü çagristirmasidir. Ögrenmede kosullanmanin
kullanilabilecegini gösteren "kosullanmaci" ögrenme ekolüne, bunun

çevirisini yapanlardan bazilari, anlam çevirisi yerine ezber çevirisi yaparak,
"behaviorist" sözcügünü görünce davranisçi demistir. Oysa bu kuramdaki

davranis bir sonucu, kosullanma ise o sonucu elde etmek için kullanilan
yöntemi anlatir. Kuram, "davranis" sonucuna kosullanma yöntemi ile de

ulasilabilecegini gösterir. Bu durumda bunu savunaniara davranisçi degil,
kosullanmaci denir. Bu yanlis kullanim, davranis sözünü edei:ilerin,
kosullanmaci olarak nitelendirilmeleri yanlisini da dogurmustur.
Kosullanma, davranisi saglayan yöntemlerden yalnizca biridir. Bu durumda,
"kosullanma" ile ayni anlama gelmeyen, insani istediginiz gibi egip bükmek
de olmayan egitimden kaçinmaya gerek olmamalidir.

Egitimin amacinin kisiye bazi özellikler kazandirmak degil, onun güçlerini

gelistirmek olmasi da savunulmaktadir. Böyle düsünmek, kisiyi gelistirmeyi,
onun var olan özellikleri ile sinirlandirmak olur. Aslinda bu iki is ayni

gerçegin iki yüzüdür. Güçlerini gelistirmek için ona bazi özellikler' de
kazandirilabilir, ona bazi özellikler kazandirinca da güçlerini gelistirmis

olabilirsiniz. Kisinin sadece var olan güçlerini gelistirmek yeterli
görülmemeli, ona yeni güçler(özellikler) de kazandirilmaya çalisllmalidir.Bu

yapilmazsa kisi eksik birakilmis, sinirlanmis olur, yasamdan daha çok
yararlanamaz, baskalarini da yararlandiramaz. Kisiye bazi özellikler
kazandirmaya karsi çikanlarin asil itirazi, bu özelliklerin baskalarinca
belirlenmis olmasinadir. Kisiye bazi özellikler kazandirilarak iyi insan

eaitim yönetimi _ bahar 2003
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yetistirmenin terk edilmesi istenerek, siz onu gelistirirseniz, o zaten "iyi"
insan olur, ayrica onu "iyi insan" yapmaniza gerek kalmaz denmekte, iyi
insan yetistirmeye çalismanin yanlis oldugu vurgulanmaktadir. Elbette iyi
kötü kavramlari görelidir, ama bugünkü bilimin isiginda görebilecegimiz,
"yararli", "zararli" davranislar vardir. Bunlar insanlara mutluluk veya
mutsuzluk getirirler. Yasamin ana amacinin, onu mutlu olarak
degerlendirmek oldugu düsünülürse, mutsuzluk verdigi kanitlanan
özelliklere insanlarin sahip olmalarina yol açmak, bu amaca aykiri olur.
Ayrica, "kisiyi gelistirmek" ile "ona bazi özellikleri kazandirmak" birbirine
aykiri degildir, yeter ki bunlari uyusumlu biçimde kullanabilelim. Örnegin
çocuklarimiza "kosullandirilmama" ,"gerekli bilgileri bulabilme" ,"çevresine
duyarli olma" gibi özellikleri kazandirmanin yararli olmadigi söylenemez.

istenmeyen, bunlarin kisilere kazandirilmasi degil, bu süreçte ögretmeni n
bunlara ilgi, istek uyandirmamasi, bu hedeflere götürücü etkinlikler yerine,

gereksiz bilgi ezberletici çabalara yönelmesi olmalidir. Özgür birey
yetistirmenin ve kisiyi gelistirmenin yolu, onun var olan özelliklerini
gelistirmek, ona yeni özellikler kazandirmaktir. Özgürlük, "öz"ünü

"gür"lestirecek güçler gerektir, bunlarin kaynagi da özgür olmasinf
istedigimiz kisinin özellikleridir. Böylece, özgür birey yetistirme, onun
özgürlügünü artirici özelliklerle donatilmasi yoluyla olur. Bu durumda, özgür
birey yetistirme amaci ile, egitimde kisiye bazi özellikler kazandirilmasi isi
çelismez, tam tersine yardimlasir, binisir.

Burada, özgürlükle basiboslugu da karistirmamak gerekir. Özgürlügün

sinirlari vardir, basibosluk ise sinirsizlik anlatir ve insan için kullanilmaz.
Bireylerin yeteneklerini sonuna kadar gelistirmeleri ve özgürce
kullanabilmeleri yasamdan alacaklari bireysel doyumu artirir. Bu mutluluk

verici bir sonuçtur. Yalniz, özgürlügün istedigi her seyi yapabilmek
(basibosluk) olarak algilanip öyle uygulanmaya çalisilmasi, bireysel

özgürlüklerin de sonu olur. Bu durumda, yalnizca güçlü olanlar, en güçlüye
göre gittikçe azalan oranda özgür olabilirler. Baskalarini gözetmeyen
özgürlük, özgürlük olmaz, basibosluk olur, o da özgürlügü ortadan kaldirir.

Toplu yasamda, özgürlük sinirlarina ulasilmis oldugu durumda özgürlügün,

bu sinirlarin zorlanarak artirilmaya çalisilmasi ancak baskalarinin
özgürlüklerinin azaltilmasi yoluyla olur. Yalniz biz degil, baskalari da böyle
davranmaya kalktiginda, herkes, kendi özgürlügünü artirabilmek için,
baskalarinin özgürlügünü azaltmaya çalisir. Böyle bir toplumda da ancak
güçlülerin özgürlükleri artabilir, digerlerininki azalir. Bu durumda bir

toplumdan, bir toplumun üyesi olan insanlardan söz edilemez, toplumsal
yasam, orman yasamina döner.

egitim yönetimi. bahar 2003
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Özgürlügün basibosluk düzeyinde görülmeye çalisilmasi, yasamin amacina
ters baska sonuçlar da dogurur. Bu konudaki bir algi, "siz insanlara,

kullanmayi bilip bilmediklerine bakmaksizin her özgürlügü verin, yanlis
kullanirlarsa ceza verin", seklindeki tepkisel düsüncedir. Yani, araç ve yol
kullanmayi bilip bilmediklerine bakmaksizin insanlara araç kullanma
özgürlügü verin, birisini ezdiklerinde ise ceza verin. Peki ezilene ne olacak?

Onun "yasama hakkilina ne olacak? Birini ezme özgürlügü, baskasinin
yasama hakkinin önüne geçmis,andan önemli olmus olacak. Önce yanlisi
yapip, sonra zararini baska bir yanlisla karsilamaya çalismak kimlere ne
derece yararlidir? Gerçegin tek yanini görüp ona göre olusturulan bu tür
yargilarin kimlere, ne yarari olur? Yasamin tek yani yalnizca bireysel
isteklerle ilgili degildir. Birey, en azindan kendi isteklerini

gerçeklestirebilmek için, baskalarinin isteklerini de gözetmek zorundadir,
aksi halde yalnizca en güçlünün istekleri gerçeklesebilir, o da tümüyle degiL.
Özgürlüklerin kullanilmasi da bilgiyi gerektirir, kendisini veya nasil
kullanacaginizi bilmediginiz bir özgürlügü kullanamazsiniz veya mutsuz

olacaginiz sekilde kullanabilirsiniz. Peki ya mutsuz olmak istemiyorsaniz?
insanlarin mutsuz olma özgürlügü de olmalidir, ama baskalarinin
mutlulugunu engellememek kosuluyla. Bu durumda, özgürlüklerin daha

özgürce kullanilmasi ve baskalarinin özgürlüklerinin engellenmemesi için de
egitim gereklidir. insanlarin egitim almama özgürlükleri de olmalidir, ama

bir egitim türü disinda: Vatandaslik egitimi. Aksi halde hemen herkesin
özgürlükleri de daralir, azalir, yok olur.

Egitime karsi çikislarin baska bir nedeni, kisiye kazandirilacak özelliklerin
baskalari tarafindan belirlendigi, bunun kisinin özgürlügüne engeloldugudur
Egitimde kisilere kazandirilacak özellikler (hedefler), ana ve alt özellikler
olarak gruplanir. Bu özelliklerin belirlenmesi, ne sadece ögrenciye, ne de
egiticiye birakilmamali, bu kararda herkesin payi olmalidir. Böyle yasamasal
bir kararda, ana özelliklerin belirlenmesinin, yetismislik düzeyi yetiskinlere
göre çok düsük olan çocuklara (yeterince bilmeyenlere) birakilmasi, kararin
eksik ve yanlis bilgilere dayanilarak verilmesi nedeniyle, yanlis olmasina
neden olabilir, çogu kez de olur. Böyle davranmak,yetiskinlerin bilgi
birikiminden,bilimsel verilerden yararlanmamak demektir. Birakin kisi özgür
seçimini yapsin, sonuçlarina da katlansin demek, her durumda geçerli
degildir. Kisinin kendi özgür seçiminin sonuçlarina katlanmak durumunda

birakilmasi için, seçim. yapabilecek sekilde, dogru bilgilendirilmis ve
bilinçlenmis olmasi gerekir. Oysa özellikle ilkögretim çagindaki çocuklar için
bunun söylenebilmesi güçtür. Egitimle kazandirilacak ana özelliklerin

belirlenmesinde çocuklarin görüsü alinabilir, sekizinci siniftan baslanarak da
bu belirlemede istek ve beklentilere taninan agirlik artirilabilir. Kisilere bir
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seyi seçebilme yeterligi kazandirmadan seçim hakki vermenin sonuçlari,
insanlara demokrasinin ne oldugunu ve nasil islemesi gerektigini
kavratmadan onlara demokrasicilik oynatmak seklinde ülkemizde son elli

yildir yapilan uygulamada da görülebilir. Demokrasi, dogru bilgilendirilmis
halkin kendini yönetmesidir. Bu olmadiginda yapilan, yanlis yönlendirilmis,
istedigi yönü bulacak sekilde egitilmemis insanlarin baskalarinca yönetilmesi
olur, buna da demokrasi denemez.Yeterince bilinçlenememis insan,
demokrasi silahini amaçlari yönünde kullanamaz. Demokrasinin en zayif
tarafinin da bu oldugu söylenir: Siradan insanlar yönetimi. iyi
kullanilmadiginda, bilenle bilmeyenin kararlarda esit söz sahibi oldugu bir
yönetim. Yanlis kullanarak, kararlara bilmeyenlerin, yanlis bilgilendirilenlerin
egemen oldugu bir yönetim yapiverdik demokrasiyi. Demokrasiyi bu

zayifliktan korumanin yolu egitimdir. Yetiskinlerin görevi, gençlerin kendi
kararlarini bilinçle verebilecek düzeye gelmelerine yardim etmek, bunu ilk
uygulamalarinda da görebilecekleri zarari en aza indirecek ortami

saglamaktir. Çocuklar, birakin isteyen istedigini yapsin, zararini da görsün
denecek kadar egitimli ve degersiz degildir. Yasam insanlara, bu deneyimim
olmadi, dünyaya tekrar geldigimde baska bir sey deneyeyim, deme firsatini
vermez.

Egitimde yetiskinlerden beklenen, egitileceklere kazandirilacak ana

özelliklerin, insan ve dünyadaki yasamla ilgili bilimsel birikimlere bakilip,
genel bir çerçeve olarak belirlenmesi olmalidir. Ana özelliklerin belirlenmesi,
ögrencilerin sekillendirilmesi olarak görülmekte, onun kendini

sekillendirmesine firsat verilmesi önerilmektedir. Adina ister ögrenciyi
sekillendirme, ister onun kendini sekillendirmesine firsat tanima deyin,
egitimde bu ikisinin ortak sonucu, lIsekillenmeklltir. Elbette bu,. istek

uyandirilarak, bilinçlendirilerek olmali, kosullandirma veya kaliplama

olmamali, sekil kapali degil bir ucu açik, esnek, gerektiginde degistirilebilir
olmalidir. Bu ana özellikler sayica fazla degildir, egitileceklerin seçim
haklarini genisletmek ve bireysel egitime agirlik tanimak için olmamalidir

da. "Baskalarini rahatsiz etmemeye çalismak", "kendisine ait olmayani
almamak", bugünün uygarligini üreten bilimin gelecek nesillere
birakabilecegi, insanligin mutlulugunu artiran ana özelliklere örnek olarak

verilebilir. Ana özellikler, mutlak kalici olmayabilir, bilimsel bilgi birikimine

dayali olarak ve toplumun uzlasmali katilimiyla zamanla degistirilebilir. Bu
genel çerçeve, hem gelecekteki degismelere bakilarak degistirilebilir, hem de
bu özellikleri kazanacak olan insanlarin özelliklerine bakilarak esnetilebilir

olacaktir. Kisinin gelisme gücü ve durumu gerektirdikçe, onun yaraticiligina
sinir koymayacak sekilde genisleyebilecek olan bu çerçeve, yalnizca bir
"alan belirleme" isini görecektir. Böylece, egitilecek olan birey, hem
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yeterlikleri ve yaraticiligi sinirlanmayan, hem, de gelisimi konusunda
kendinden daha iyi egitilmislerin kilavuzlugundan yararlanan, böylece
gelisimi desteklenmis bir bireyolacaktir. Kilavuz sözünün anlamini da iyi
belirlemek gerekir. Kilavuz (rehber) yol gösteren degildir. Yol gösteren,
yönlendiricidir, yöneticidir. Kilavuz, yol degil yollar gösteren, ·bu yollarin her
birinden gidildiginde, nelerle karsilasilip ne sonuçlara ulasilabilecegi
konusunda dogru bilgiler veren bir aydinlaticidir. Bu yollardan istedigini

seçme hakki danisanindir. Egitimde yetiskinlerin ana rolü bu olmalidir.
Yetisecek insanlara kazandirilacak ana özellikler konusunda yetiskinlerden
yararlanmayip her seyi çocuga birakmak, bugünün uygarligini olusturan
bilimsel bilgi birikiminden de yararlanmamak olur.

Egitimde kisilere kazandirilacak ana özellikler, bu yöntemle belirlendikten
sonra, egitileceklerin istek ve beklentileri, yetenekleri, ortam ve kosullar,

yetiskinlerin kilavuzlugu farkli agirliklarda kullanilarak, alt özellikler
belirlenir, bunlarin daha ayrintili alt seçenekleri, kisilerin özgür seçimine
birakilir. Bu uygulama, birlikte yasamin gerektirdigi "ben" ve "baskalari"
dengesinin kurulmasina da hizmet edebilir. Yasam ne derece bireysellesirse
bireysellessin, bugün görülen, sanal yasamlarin bile baskalari ile iliski
gerektirdigi, belli bir düzeyde toplumsal yasamin uzak bir gelecekte de
gerekli oldugudur. Yasamin ortak ve bireysel yanlarinin dengesi
kurulmadiginda, insanlarin birbirini engellemeye çalismasi, böylece de toplu

yasamin sorunlarla dolu olarak, bireysel yasamlari da tehdit etmesi
kaçinilmaz olur.

ÖNY ARGI

Önyargi, önceden verilmis yargi, pesin hüküm, yeterince haber-bilgi
edinilmeden, düsünülmeden ulasilan yargi anlaminda daha genel bir

uyusumla kullaniliyor denebilir. Bilginin mutlak degil, göreli ve gelisime­
degisime açik olmasi gerçegi, yargilarin çogunu, belki de tamamini önyargi
grubuna sokar. Bu durumda bir yargiya ulastiracak bilgilerin yeterligi sorunu
nedeniyle her yargida bir parça önyargi payi vardir diyebiliriz. Evet-hayir,
siyah-beyaz mantik yanilgilarini birakip, bir durumda bir kisiyi önyargili-degil
diye nitelemek yerine, her yarginin bir önyargi payi tasidigini düsünmek

daha gerçekçi olabilir. Üzerinde durulmasi gereken önyarginin düzeyi
oldugunda, bir yarginin, önyargidan ne derece uzak olabildigine bakiimali,
yargi olustururken bu gözetilmelidir. Bu durumda, önyargisiz-önyargili
egitim ayrimi yerine, önyargilari azaltici bir egitimden söz etmek daha
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gerçekçi olabilir. Bu nedenle bu yazidaki yargi cümlelerinin de belli
düzeylerde önyargi tasidigi söylenebilir, umarim bu düzey fazla yüksek
degildir.

Önyargiyi azaltici bir egitim için, belki de hepsi az-çok önyargi tasiyan
"yargi"yi azaltmak gerekir. insanlara, yargilayicidan çok, betimleyici dil
kullanma özelligi kazandirilarak buna baslanabilir. Betimlemede, olani
oldugu gibi anlatmak varken, yargilamada, olanla yargilayici özellikler
arasinda bag kurma, benzetme vardir. Yargi, kisiye göre degisebileceginden,
öznel, bu anlamda da baskalari için az-çok yaniltici olabilir. Böylece,
önyarginin yargi parçasinda yapilacak bir azaltma, önyargiyi azaltabilecegi
gibi yargisal anlatimlarin olasi aldaticiligini da azaltabilecektir.

Önyargiyi azaltmanin baska bir yolu, bilgi ve düsünceyi artirmak olabilir.

Bilgi eksikliklerinin önyargiyi çogalticiligi, düsünce yoluyla bilgi üreterek,
engellenebilir. Bunun için de ezberci degil, düsünmeyi saglayici bir egitim
uygulamasi gerekir. Düsünme, bilinenler arasinda iliskiler kurarak yeni
bilgiler üretme isi olarak görülebilir. Düsünen insan, bilgilerini kullanarak,
bilgi zincirindeki bosluklari uygun ögelerle doldurabilecektir. insanlara her
seyi ögretmek yerine, temel becerileri kazandirmak, sonra da onu ögrenmesi
ve ögrendiklerini kullanabilmesi için özgür birakmak düsünülmelidir. Uzun

erimli ve genis açili düsünebilme becerileri gelistikçe, insanin önyargili olma
düzeyi azalabilecektir.

Bireyin bir konudaki bilgisi tam olsa bile, eger bu bilgi "bilme" düzeyinde
ise, yargilari, sadece kendisinin degil, bilgiyi aldiklarinin da önyargilarini
içerebilir. Bu önyargilari azaltmanin bir yolu, ögrenmelerin bilme düzeyinde

birakilmamasidir. Bilme düzeyindeki bilgiler, tam olsalar bile, kavranmis
olmadiklarindan, bilinçli yargiya götüremezler. Algilanan bilgiler kavranmali,

kisinin bilgisi haline getirilmeli, uygulanip sonuçlari görülmeli ve bu sonuçlar
üzerinde düsünülmelidir. Ögrenen, bilgilerini uygulama firsati buldugunda,

önyargilarini görebilme ve onlardan kurtulabilme firsatina da kavusabilir.
Kavrama düzeyinde olusturulan yargilarin önyargi olma özelligi, uygulama
ve degerleme düzeylerinde azalmasini sürdÜrebilir.

Önyargisiz bir egitim olabilmesi için yapilmasi gerekenlerden biri de,
kullananlardan bazilarinin bile ne oldugunu anlatmakta zorlandiklari,

paradigma deyip geçtikleri yargi ölçütleri kalibindan kurtulmaktir. Yargi
dayanaklar veya yargi gözlükleri diyebilecegimiz bu kaliplar, tipik bir evet­
hayir, siyah-beyaz ayirimcilaridir. Bu gözlüklerden biriyle görülenler içinde
dogrular yaninda yanlislar, olumlular yaninda olumsuzlar ve sinirli bir açiya
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sahip olduklarindan eksiklikler de vardir. "Bir" yargi gözlügünü kullandikça,
bunlarin hepsine sahip olur, böylece yanlis olumsuz ve eksikleri de dogru
olumlu ve eksiksiz kabul ederiz. Yine "bir" yargi gözlügüyle baktikça, bir tek

bakis açisiyla bakmis olur, diger bakis açilarini göz ardi ederiz, gerçegin bir
parçasini görüp, tamamini o saniriz. Bu durumda yargilarimiz, hakkinda
hiçbir bilgi sahibi olmadiklari fHin, neresini tutmuslarsa fili ona benzetip
tanimlayan dogustan körlerin yargiiarina benzeyebilir: Fil bir sopadir,
direktir, borudur ...

Bu tür "bir" yargi gözlügü ile bakis, ögrenme kuramlarinda da
kullanilmaktadir. Ne çevreye odaklanip bireyi yeterince önemsemeyen, ne
de bireye odaklanip çevreyi görmezden gelen ögrenme kuramlari
eksikliklerinden kurtulabilirler. Hiçbir yargi gözlügü, var olan gerçeklerin
tamamini gösterebilecek durumda olmadiginda, yanilgi ve önyargiyi
azaltmanin yolu, bir yargi gözlügünü degil, bakilabilecek tüm gözlükleri
kullanmaktir. Su veya bu paradigmanin gösterdiklerine mahkum olmamak,
onun kaliplariyla sinirlanmamak, kosullanmamak için, evrene "bir"
paradigma ile bakma yanilgisindan kurtulmak gerekir. Çok paradigmali, çok
gözlüklü olundugunda, evet-hayir ve siyah-beyaz kaliplari disina çikmak,
"belki"leri, "su kosullarda"lari, "grinin degisik tonlari"ni yakalayabilmek
sansini artirilabilir. Bu kullanim saglam sandigimiz bazi dayanaklarin daha
saglamlarini baska paradigmalar içinde bulma ve onu kullanma sanslari da
üretir. Bunlar da önyargilarimizi azaltma olanaklari sunar.

Kuskucu bir arastirmaci olmak, mutlakliga saplanmamak, çok yönlü
kanitlar olmadikça ulasilan bilgiyi yeterince degerli bulmamak, önyargilari
azaltmak için kullanilabilir. Bunlar için, önce ögretmenlerin "ders
anlatma"yi birakmasi gerekir. "iyi ögretmen ders anlatmaz. Eskiden, simdiki
gibi kitapliklarin, piyasada bol bol kitaplarin, bilgisayar ve internetin
olmadigi zamanlarda, bilginin ögrenciye yakin hemen hemen tek kaynagi
olduklarindan, ögretmenlerin derslerinin ilk diliminde bilgiyi ögrencilerle

paylasmak için aktaricilik yapmalari gerekliydi, ama simdi degildir.
Günümüzde bu aktarma o kadar ileri götürülmüs ve kaniksanmistir ki,
televizyonda bile, örnegin tarih dersinde bir ögretmen, kitaptaki bilgileri
okuyup aktarmakta, böylece ögretmenlik yaptigini sanmaktadir. Oysa bu

yaptigi ile söylemek istedigi sudur: Sizler okumayi bilmiyorsunuz, onun için
ben size okuyorum. Dahasi, ögretmeni n ögrenciye en yakin tek kaynak
oldugu, bilgiye ulasmanin çogu kez olasi tek yolu oldugu zamanlarda bile
bilgiyi ögrencilerle paylasmanin, ders zamaninin tamamini almamasi

gerektigi halde, bugün bile, pek çok örnekte, bilgi aktarimi veya paylasimina
dersin yetmedigi görülmektedir. Bu da, ne kuskuculugun ve arastirmanin
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ürünlerini paylasmaya, ne de düsünmeye zaman birakmaktadir. Oysa,
bilginin paylasilmasi bir dersin dörtte birinden daha fazla zaman
almamalidir. Bu uygulamanin daha kötü bir yani zamanin tamami bilme
düzeyindeki etkinliklere ayrilinca, daha üst düzeyetkinliklere zaman
kalmamasi, bu etkinliklerin çogu kez yapilmamasidir. Bu durumda,
"bilmelinin (bilginin degil; bilgi bu basamagin kendisi degil, içindeki seydir)

bir üst basamagi olan kavrama gerçeklesmemekte, "anlama"
olusmamaktadir. Uygulama ve degerlemeye ise hemen hiç
girisilememektedir. Anlama düzeyine bile erisilemeden az veya çok
ezberlenen bilgiler kisa sürede unutulmakta, unutulmayanlar da

kullanilamadigi için bir ise yaramamaktadir.

Bu du~uma düsmemek için yapilmasi gerekenlerden biri ögrenci ve
ögretmeni n ders öncesi arastirma yapmalari, bulduklarini kuskucu, çok
yönlü, kanitlarini vermeye çalisarak ders sürecinin ilk çeyreginde paylasip
bütünlestirmeleridir. Sonra bu bilgiler özetleme, açiklama, nedenleme,
sonuçlama, örnekleme, öteleme, hayalleme, iliskileme yöntemleri ile
kavranarak, "kisinin kendi bilgisi" haline getirilmeli, kullanilmali, kullanim
örnekleri paylasilmali, degere yönelik olanlar, ögrenenin deger sistemi içinde
iliskili yerine yerlestirilmelidir. Ögrenci ilgileri gözetilerek, daha sonra bu

degerlere uygun davranislarin günlük yasamda sergilenmesi planlanmali ve
uygulanmalidir. Bunun için bos zaman etkinlikleri, egitici çalismalar ideal
durumlardir. Bu uygulamalar sonunda da, 'o bilgiye, uygulamasina ve

degerine iliskin kisa da olsa dÜsünce paylasimlari gerçeklestirilirse, önyargi
olusumlari azaltilabilir.

Bugün ulastigimiz sonuçlarin mutlak dogrular-gerçekler olmayabilecegi
bugüne kadar yanlislanamayan bilgiler oldugu, daha sonraki bulgulara göre
degisebilecegi, hatta, bakis açilari farklilastikça, bunlarin da farkli
görülebilecegi düsüncesi, her çalismada gözetilmeli, sonuçlar, durumsallik
ve olasilik temeli üzerine oturtulmalidir. Bu bakis, dogru olmadigi henüz

kanitlanamamis oldugu için dogru kabul edilen bilimsel gerçeklerin
betimlenmelerinde bile, az da olsa bir önyargi bulunabilecegini düsünmeye
götürücüdür. Sonuçlarin mutlakligi düsünüldügünde artabilecek olan onlarla

ilgili önyargilar, önerilen geçicilik, durumsallik ve olasilik gözetildiginde
azalabilecektir.
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EZBER

Kisi ezberlediginin mutlak dogruluguna inanmissa ezber de bir önyargi
kaynagi olabilir. Ezberlenen bilginin bilimsellik düzeyi azaldikça, bu ön yargi
da artar. Ezberin ne oldugu konusundaki düsünceler diger konularda oldugu
gibi, eksik veya yanlis bilgiye dayanarak olusturulursa, ezber denilen "sey"le
onu anlatan kavram binisemeyebilir. Bu anlam kaymalarinin iki temel
nedeni olarak, sözcüklerin anlami ve dilin kullanimiyla ilgili eksik ve yanlis

bilgi söylenebilir. Sözcüklerin anlamlarinin iyi bilinmemesi veya bilinen
sözcük sayisinin az olmasi nedeniyle farkli birkaç kavramin tek sözcükle
anlamlandirilmasi, dilin kullanimiyla ilgili yanlislardan birisidir. Örnegin,
günümüzde sik rastlanan biçimde, kisi eger yüksek, iri, kocaman, sisman,
sisko, uzun, genis, hantal, kalin ... sözcüklerinin bilgisine veya anlam
inceliklerine sahip degilse, bu sözcüklerin kullanilmasi gereken yerlerde,
bunlarin hepsi yerine "büyük" sözcügünü kullanabilmektedir. Bu durumda,

bir uyaranla, onu anlatmak için kullanilan sözcügün anlami binismemekte,
uyarana verilen anlam farkli olmakta, böylece uyaran "yanlis"
anlamlandirilmaktadir. Uzun kalem, kalin agaç, yüksek bina, iri balik,

kocaman paket, sisman-sisko adam, genis koridor tamlamalarindaki
sifatlarin hepsi yerine sadece "büyük" sifatini kullanirsaniz, hem bu
anlamlarin anlattigi farkli anlamlari anlatamaz, hem de büyük sözünü

gerçek anlamlari disina çekip yanlis kullanmis olabilirsiniz.Bu farklar
görülüp, bunlari anlatan uygun sözcükler kullanilmazsa, farklilik, farksizlik
olarak algilanabilir, gerçekle onun algisi arasindaki fark artar, bu da algi..

yanlisimizi çogaltir. Dilini iyi bilmeyenler hele bir de çeviri yaptiklari dildeki
bir metni anlamamislarsa, anlamlar karmakarisik olabilmektedir. Yine bu

çeviriciler, Türkçe'sini bilmedikleri bir sözle karsilasinca, bunun Türkçe
karsiligi yok diyebilmektedirler. Oysa söylemeleri gereken sudur: bunun

Türkçe karsiligini bilmiyorum.

Baska dillerde ezber sözcügüne karsilik olabilecek sözcüklerin tek anlamlari,
ezber olmayabilir. Yalnizca sözcük çeviri yaparak, bir dildeki anlami baska
dille söylemek, çogu zaman olasi degildir, uygun olan, anlam çevirisi
yapmaktir. Sözcük çevirileri, anlatilmak istenen anlamla binisim
saglamayacagi için, çeviren, anlami anlayamaz, diger dille de anlatamaz.
Ezber sözünün bazi dillerde kalpten· sözüyle anlamlandirilmasi, onun

beyi"nle, düsünmeyle ilgili olmadigini anlatmak içindir denebilir. Ama o
dillerde ezber sözü, "hafizaya emanet edilen" anlamini da tasimaktadir. Bu,

onun baskasina ait oldugu, ezberleyenin, geri vermek için depoladigi
anlamina gelir, böylece dilimizde kullanildigi anlamla da binisir. Kullanim
yerleri ve anlamlari gözetildiginde, ezber sözünün bir bilgi edinme yöntemini
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ve bu yöntemle edinilmis bilginin düzeyini anlattigi görülebilir. Her iki
anlamiyla da ezber, ögrenme ile açiklanabilir.

Ögrenme, bazen anlami kaydirilarak veya genisletilecek, egitimi de
kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Ögrenmenin çekirdek anlami, bilgiyi

alma, ona sahip olma, depolama olarak verilebilir. Bu alip depolama isinin
üç ana yöntemi, bu isi ezberleyerek, anlayarak, veya hem ezberleyip hem
anlayarak yapmaktir. Birinci yöntemde depolanan yalnizca sözcükler

(isaretler) iken, ikinci yöntemde depolanan anlamdir. iste, bilgiye yalnizca
kalip, sözcük, isaret, sekil olarak sahip olma, depolama yönteminin adi

"ezberleme"dir. Bir bilgi hem ezberlenmis, hem de anlasilmis olabilir.
Örnegin, çarpim tablosunu, bir siiri ezberleyebilir, ayni zamanda

anlayabiliriz. Konusmayi yeni ögrenmis küçük bir çocuga bile "iki kez üç
alti" sözünü ezberletebiliriz. Biz söyledigimizde dinledigini, sen söyle
dedigimizde yineliyorsa, ezberlemistir. Burada sözün tamamini söyleyip
söyleyememesi önemli degildir, ne kadarini söyleyebiliyorsa, o kadarini

ezberlemistir. Ezberledigi bilginin anlamini ise bilmemektedir, anlamamistir.
Burada ezber sözü, anlamadan yapilan ögrenmeleri, depolamalari anlatir,
istenmeyen ezber de budur.

Ezbere is olarak bakip, bir yöntem olarak tanimlayabilecegimiz gibi, ona,
elde edilen bilginin niteligi açisindan bakarak da tanim yapabiliriz. Bazi
bilgiler ise yarar, baska durumlara uyarlanabilir, yeni bilgiler üretmede

kullanilabilir. Bazi bilgiler ise yalnizca, birimler halinde hafizaya
depolanabilir ve depodan oldugu gibi çikarilip verilebilir, bunun disinda bir

islevi olmaz. Bu ikinci türdeki bilgiler, "bilme" düzeyinde kalmislardir. iste,
nitelik açisindan bilme düzeyinde kalan, oldugu gibi geri verilebilme disinda
olumlu bir islevi olmayan bilgilere "ezber bilgi" denir. Böylece ezber sözcügü,
eylem olarak bir bilgi edinme yöntemi, niteligi açisindan da "bilme"
düzeyinde kalmis, bilgileri anlatmakta kullanilir. Bir bilginin sorgulanmadan
alinmasi ve mutlak dogru ka.bul edilmesi, ezber degil, "dogma"dir. insan,
mutlak dogru kabwl ettiklerini de anlayabilir.

Her iki bakis açisiyla da, ezber, ezberleyen kisi açisindan olumsuz sonuçlar
üretir. Ezberle kazanilan bilgiler, anlama gerçeklesmedigi için nasil

kullanilacagi bilinemeyeceginden, bir ise yaramaz, geçersiz bilgi ediniimis
olur. Böylece, bir ise yaramayan bilgiler için emek, kaynak ve yasam, bosa
harcanmis olur. Anlamsiz bilgiler, anlamsiz, yavan, tatsiz bir yasama
götürür. Ezberleyen, bu yarasiz bilgilere dayanarak, kendisinin ve

baskalarinin yasamini, benzer olumsuz sonuçlar üretecek sekilde
kullanmaya çalisabilir. Ögretmenlerin ezberledikleri bilgileri ögrencilere de
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ezberletmeye çalismalari böyledir. Bir de, bu durumda olanlarin karar verici
konumunda olmalari gerçeklesirse, o kararlardan etkilenecek olanlari
bekleyen, geregince üretememe, gelisememe, yenilik yapamama, çevreyle
olumlu uyusum saglayamama, geri kalma, sömürülme ama bunun
nedeninin kendisi oldugunu bilememe, bilinç eksikligi nedeniyle de yokluk,

yikim, savas... olabilecektir.

Anlama gerçeklesmedigi için, nasil davranilacaginin bilincine, böylece de
gerekli davranisa götüremeyen ezber bilgiler için, içinde, hepsi üniversite
mezunu kisilerin yer aldigi su iki örnek olay betimleyici olabilir: iletisim
konusunda seminer veren kisi, gürültünün bir iletisim engeli oldugunu
söylüyor, ama kullandigi ve artik çalistirmasina gerek olmayan tepegözün
gürültüsünü duymuyor, en azindan bunu iletisimi olumsuz etkileyen
gürültüye bir örnek olarak veremiyardu. Söyledigini ezberlemis ama
anlamamisti. iiEtkili ögrenme" yönteminin kullanildigi söylenen bir ögrenme
uygulamasinda, yirmi kisilik bir grup, bilgisayarli yansitma olanagi, rahat bir
ortam vardi. Etkili sekilde ögrenildigi belirtilen ve bir dakika önce bitirilen bir
çalismanin bes sözcükten olusan son cümlesinin ne anlama geldigini yirmi
kisilik gruptan sadece bir kisi anlayabilmisti. Egitici, etkili ögrenme
uyguladigini saniyordu. Ezberleme olsa da, anlama ve bilgiden
yararlanabilme gerçeklesmemisti.

Ezber, beyni emanet deposu olarak kullanir, oysa beyin çalismasi gereken
bir makinedir. Bir makine depo olarak kullanilirsa, bir süre sonra çalisma
yeterlikleri zayiflar, insan beyni depo olarak kullanilirsa kisinin düsünme
yeterlikleri zayiflar. Bu bir de aliskanlik haline gelirse, görünüste biyolojik bir
varlik olan insani isleyiste bir robota dönüstürür. Böyle kisilerin demokratik

o bir vatandas olmasi beklenemez, dahasi bunlar bir toplumun üyesi de

olamazlar. Kosullanmis bireyler, baskalarinca kurulan robotlar olarak
davranabilirler. Ezberin belki de en zararli yani budur: Bilinçli davranistan
yoksun bireyler üretmek

Ezberin olusturdugu yanlis kullanimlara çok sayida örnek verilebilir.

Piyasada, yazarinin da bazi kisimlarini anlamadan yazdigi o kadar çok
makale ve kitap var ki. .. Üniversitelerde Yüksek Lisans tezi yazacak olan
ögrencilerden önce bir "arastirma önerisi" vermeleri istenir. Önerilerini bana
vermek için gelen ögrencilerden bir grubu, bu önerinin dilimlerinden birinin
basligi olarak "Geçici Anahtarlar" yazmisti. Bunun ne oldugunu sordugumda
ise, hepsi, baskalarindan örnek alarak ya·zdiklarini söylediler. Önerinin bu
diliminin gerçek adi "Geçici Anahatlar" idi ve tezin, içindekiler kismiydi.
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Ögrenciler bu bilgiyi anlamamis, baska birinin yanlisini ezberleyip aynen
yinelemislerdi.

Baska bir örnek, bazilarinca yeni ögrenildigi için yeni sanilan (onlar için yeni
elbette), geçmisi kuram olarak yaklasik yüzyil öncesine giden ve yogun
biçimde de ne yazik ki en son köyenstitülerinde uygulanan, "aktif ögrenme"
adiyla son yillarda moda olan ögrenme biçiminin anlatildigi iki yazidan

alinmistir. iki yazida da ayni örnek, bu "aktif ögrenme yazarlari" tarafindan
anlasilmadan aynen kalip olarak alinmis ve büyük olasilikla da yanlis
alinmis olarak (ezbere) kullanilmistir: Ögretmen, tahtaya birkaç çikarma
islemi yazar, ögrenciler bunu yaparken de ikinci bir is daha yapmalarini
ister, ögretmen yanitlara bakinca, söyledigi ikinci isin yapilmamis oldugunu
görür. Burada anlatilmak istenen, hafiza bir isle ugrasiyorken verilen ikinci

isin yapilma olasiliginin düsük oldugu, ögretmenlerin bu yanlisa
düsmemeleri gerektigidir. Bu örnegin alindigi iki yazida da, örnek
anlatilirken kullanilan cümle aynidir: Ögrenciler tahtadaki ,islemleri defterine

yazarken; Ögretmen sözlü olarak "çikartma islemine baslamadan önce
tahtadaki islemleri büyükten küçüge yeniden siralayiniz" talimatini verir. Bu
cümledeki noktali virgül kullanimi, ögretmen sözünün ilk harfinin büyük

yazilmis olmasi, çikarma yerine çikartma denmesi yanlislarinin da ezberle
iliskisi var aslinda. Ama benim asil belirtmek istedigim, anlami
kavrayamama, örnegi anlayamama nedeniyle, cümlede yapilan diger iki

yanlis: Birincisi, cümledeki düsünme yanlisi: Çikarma islemi yapmadan
önce, islemler büyükten küçüge siralanamaz, çünkü hangisinin büyük­
küçük oldugu sonuçlarina bakilarak söylenir, sonuçlar da islem yaptiktan
sonra görülür. Bu yanlisi da doguran ikinci yanlis, tirnak isaretinin yerinin
yanlis seçilmesidir. Cümlenin dogrusu söyle olmalidir: Ögrenciler çikarma
islemlerini yaparken, ögretmen, "islemleri büyükten küçüge siralayin" der.
Bunlar, anlamadan, ezberle yapilan yanlislara sadece birkaç örnek

Ezbersiz Egitim

Ezbersiz bir egitimin belki de ilk kosulu, ezberin ve ezbersiz egitimin ne
oldugunun, egitimle ilgili herkesçe bilinmesidir. Egitimin ne oldugunu bile

anlayamadan, kisa sürede degisen bakan; "Asil islevim nedir?" sorusunu

yanitlayamamisgenel müdür, il egitim müdürü; ana görevinin, egitim
sürecinde ögretmene, veliye, ögrenciye "hizmet" oldugunu bilmeyen egitim
denetçi ve yöneticileri, ögrencilere bir seyler anlatmayi, "aktariciligi"
ögretmenlik sanan, öyle ögretiimis ögretmenler, çocuguna, "kitap
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okuyacagina dersine çalis" diyen veli/er, ezbersiz egitimin engelleridir.
insanlarin egitim yoluyla bilinçlenmis olmasini, gelecekte onlari
aldatamayacagi olarak gören, ezberlemek yerine anlarsa benim kötü

niyetimi de anlar diyen, yeterince egitilmemis toplumsal asalaklar, içleri
hiçbir zaman doymayacak açliktaki adaletsiz ve haksiz kazanç sahipleri,
ancak diger insanlar ezbersiz egitim almadiginda ezbersiz egitimin engeli
olabilirler.

istenmeyen ezber, "bilme" düzeyinde kalmis, bilgiye sahip olunmus ama
anlasilamamis ögrenmelerin süreç ve sonuç olarak adi ise, ezberden
kaçinmanin anayolu, ögrenmeleri bilme düzeyinden kurtarmaktir.

Anlamanin en alt basamagi kavramadir. Bu nedenle egitimde en alt düzey
hedefler, kavrama düzeyinde olmalidir. Üst düzey hedefler, kendisine göre
alt düzey hedefleri de içerdiginden, ögretmenler hedef yazarken, ezbersiz
ögrenme için en az kavrama, egitim için ise degerleme düzeyinde hedefler
yazmaiidir. Degerleme düzeyinde hedeflere ulasan kisi, özdenetimli olacak,
egitimi için baskalarina daha az gereksinim duyacaktir.

Egitimde bilissel hedeflerin düzeylerini belirten ve bilme-kavrama-uygulama­
çözümleme-birestirme-degerleme seklinde siralanan basamaklar,

çozümleme ve birestirmenin birer basamak degil, kavrama basamagi içinde
birer islem oldugu düsünülerek, bilme-kavrama-uygulama-degerleme

seklinde gruplanabilir. B,ütünü daha iyi anlayabilmek, parçalarinin iliskilerini
iyi görebilmek için, degisik bakis açilari ve degiskenlere göre onu parçalara
ayirmak seklinde tanimlanabilecek olan çözümleme, bütünü anlamayi
saglayici bir isleve sahip oldugundan, kavrama basamagi içinde görülebilir.
Benzer sekilde, parçalardan yeni bütünler olusturmak, yeni iliskileri yeni
bütün/erin olusumunda kullanmak, bilgi parçalarini farkli bütünler

yaratmada örgütleyebilmek olarak tanimlanabilecek olan birestirme, büyük
ölçüde yaraticilik gerektirdiginden, kavrama basamagi içinde yer alan

"öteleme" ile iliskisi nedeniyle de bu basamak içinde düsünülebilir. Bu
durumda kavrama basamagi ve isi, artan islevleri nedeniyle daha da önemli
hale gelmistir.

Bir kez kavradiktan sonra yapmak kolay, ama kavramak zordur. Kavramak,
baslangiç olarak, bilme basamaginda, baskasina ait bilgiyi, kendisinin

yapmak isiyle baslar. Burada, kavramayi kolaylastirmak için ilk is olarak,
çogu kez bütün olarak algilanan bilginin çözümlenmesi süreci isletilir.
Ögrenci, örnegin "üsütürsek hasta olabiliriz" bilgisini, sözcük, anlam veya
ilgili baska degiskenler açisindan biresenlerine ayirir. Parçalar, daha önce

üsütmek ve hasta olmakla ilgili bilgisi varsa, onlarla iliskilendirilir. Üsütmek,
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vücut isisinin düsmesini etkileyecek sekilde sogukla karsilasmak, böylece
vücudun gücünü azaltmak olarak anlamlandirilabilir. Hasta olmak, bu
cümlede olasilik olarak belirtilmistir. Böylece hasta olmak üsütmenin dogal
sonucu degil, sogugun etkisinin ve vücut gücümüzün derecelerine göre
olusabilecek bir durum olarak anlam bulur. Bu üç sözcüklük tümce,
ögrencinin zihninde "üsütmek soguktan etkilenmektir.", "hastalik vücudun
güçsüz kalmasiyla ilgilidir.", "vücudumuzun direnme gücü azaldikça,
üsütmek kolaylasir, bu durumda hasta olabilirit' benzeri anlamlar olusturur.
Artik tümce anlasilmaya, bilgi ögrenci için kisiselolmaya, kavranmaya
baslamistir.

Kavramanin olabilmesinin yollarindan biri, kavranan bilgiyi kendi tümcesiyle
anlatabilmektir. Ögrenci "bu tümcede anlatilani siz kendi tümcelerinizle

anlatmak isterseniz baska nasil söylerdiniz ?" sorusunu yanitlamak için, ilk
tümceyle anlam binisimi olan yeni anlatimlar olusturmaya çalistiginda,
bilgiyi daha iyi anlayabilir hale gelebilecektir. Kendi tümcesiyle anlattiginda,

kendi beyninde olusan anlam kurgusu, tümceye dönüsecektir. Beyinde
anlam kurgusu olusmasi bir düzeyde anlamak demektir. Örnegin ögrenciler,
vücut direncimizi asan soguklarda hasta olabiliriz, aldigimiz soguk vücut
direncimizi asarsa hastalanabiliriz ... anlaminda cümleler kurduklarinda,

anlamaya basladiklarinin ilk kanitlarini da vermis olurlar.

Bilginin kavranmis oldugunun göstergelerinden birisi, onun açiklanmasidir.
Ögrenci bilgiyi açikladiginda, ana anlam ve kisinin daha önceki bilgileri

araciligiyla, bilgide görülür olmayan yan ve destek anlamlar olusacak,
iskelet halindeki bilginin içi, kas, damar, deri gibi ek anlamlarla dolacaktir.

Bu durumda ögrenci, bilginin yeni olusumuna katkida bulunacak, yeni

sekliyle bilgi, onun da eseri olacaktir. Burada eyleme geçen zihinsel
süreçler, bilginin kavranma düzeyini belirleyen düsünsel plani

olusturacaktir. "Üsütürsek hasta olabiliriz." tümcesini açiklamaya çalisan
ögrenci, üsütmek ve hastalikla ilgili daha önceden ögrendigi kavramlari
kullanarak, bu tümcenin alt anlamlarini türetecek, bunlari kurgulayarak
tümceyi daha kolayanlasilabilir hale getirmeye çalisacaktir. Bu isler, kendisi
için de kapsamli bir anlama süreci olusturacaktir.

Açiklama sürecinin tersi denebilecek olan özetleme yoluyla da, bilginin
anlasilip anlasilamadigi ve anlamanin düzeyi ortaya konabilir. Örnegin bir
paragrafin ana düsüncesini bulup, kendi sözcükleri ve kurgusuyla söylemesi

veya yazmasi, çözülen üç problemi n ortak çözüm mantigini yakalayip
söyleyebilmesi, özetleme yoluyla bilginin anlasildigini göstermenin

örnekleridir. Saglik ve iklim iliskilerinin olusturdugu çesitli durumlarin
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verildigi bir anlatimi dinleyip, bir yaziyi okudugunda, ögrencinin bu olup

bitenlerden "üsütürsek hasta olabiliriz" ana düsüncesini çikarmasi, onun
özetleme yoluyla anladigini göstermenin örnegidir.

Bilginin baska sekillerde ortaya konmasi, örnegin yaziyla anlatilanin sözle,
çizelgeyle, simgelerle verilmesi veya bunlarin tersinin yapilmasi hem
anlasilma, hem de anlama düzeyini belirleme çalismalaridir. Üsütürsek
hasta oluruz bilgisi için, üsüyen ve hasta olmus olan birisinin iki karelik

resimli-çizimli görüntüsü örnek olarak düsünülebilir. Bilgiyi alan bunu baska
sekillere çevirerek anlatabildigi ölçüde kavramis demektir. Burada, anlatim
biçiminin degismesi o bilginin kalip degil anlam olarak alindigini,
parçalarina ayrilarak daha iyi anlasildigini, bu parçalarin baska simgelerle
anlamlandirilip kullanilabildigini kanitliyor denebilir. Ögretmenler bu tür
uygulamalari eglenceli bir oyun haline getirebilir, böylece dersi tekdüzelikten
de kurtarabilir.

Kavramanin baska bir yolu, araci da bilginin, yarginin nedenlerini bulma,
nasillarini verebilmedir. Açiklama yöntemi ile binisikligi de olan "nedenlerini
bulma" yoluyla, kavrama güçlenir, anlam yerlesir. Üsütürsek neden hasta
oluruz, sorusuyla nedenlerin açiklanmasi, hem açiklama hem nedenleme

yöntemi kullanarak, daha derinlemesine anlama saglayabilir. Neden
sözcügü sihirli anlamlar tasir, sik kullanilmasi gerçek anlamlarin
yakalanmasina da hizmet eder, ögreneni, var olan bilginin ötesine,

gerekçelerine götürür, bilginin dogrulugunu sorgular, kanitlarini gösterir.
Bunlar kapsamli ve derin anlamaya götürür.

Nedenleme, anlamanin diger bir yöntemi olan "anlatilanin yaninda

anlatilmak istenenin de anlasilmasi" sürecinde de kullanilir. Anlatilanla
anlatilmak istenen her zaman ayni degildir, bazi anlatimlar sakli anlamlar
tasir. Anlatanin özelliklerini ve o anki durumunu ne kadar iyi bilirsek,
anlatmak istedigini anlamak o kadar kolayolabilir. "Sizinle konusmak
zevktL" diyen kisi, cümledeki yüklemin zaman eki nedeniyle, konusmanizin

artik bittigini de anlatrriaktadir. "Ali kendini begenmisin biri" sözü Ayse
tarafindan söyleniyorsa, söylendigi durumun özelliklerine göre
degisebilmekle birlikte, "Ali benimle ilgilenmiyor" anlamini da verebilir.
Böylece kestirme (tahmin) yoluyla anlama gerçeklestirilebilir. Bir bilgiyle­
yargiyla ilgili "sonucunu kestirme" çalismasinin dogruluk düzeyi, o bilginin
ve yarginin anlamini pekistirerek, daha iyi anlasildiginin göstergesi olabilir.
Üsütürsek hasta oluruz, sözünden, üsütmemeliyiz, bunun için de dis
sicaklikla uyumlu giyinmeliyiz anlamlari çikarilabilir.
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Edinilen bilgilerin baskalariyla tartisilmasi, o konuda baska kaynaklardan da

bilgi alinip "bilgilerin bütünlestirilmesi" kavrama çalismasinin baska bir
örnegini olusturur. Özellikle, bilgi sahibinin, baskalariyla tartismasi, çabuk
düzeltme ve nedenlerine ulasabilme sansi da verir. Tartisma yönteminin
ögrenenler grubunda sik kullanilmasi, düsünsel süreçlerin pekismesine ve

çesitlenmesine de yardim eder. Üsütünce hasta olmanin tartisilmasi ile,
hem bilginin kavranmasi güçlenir, hem konusma, dinleme, anlama,

çesitliligi yakalama, genis açiyla bakma, yararlanma, bütünlestirme,
nedenleme uygulamalari yapilarak bu özellikler gelistirilebilir.

Bilgiyi iliskili oldugu bütünlerle yakinlastirip, beyinde duruma uygun yerini
bulma ve oraya yerlestirme isi, çevresindekilerle iliskilendirme yoluyla,
anlasilmasini ve istendiginde bulunmasini kolaylastirir. Bunun önceli olarak,
bilgiler gruplanmalidir. istenen-ilgili degisken veya degiskenler açisindan
bilgiler gruplanir. Ögeleri ve özellikleri gözetilerek yapilan bu gruplama, bilgi

bosluklarinin görülmesini saglar, islemdizinsel (algoritmik) iliskileri gösterir,
ögeler kullanilarak yeni bütünler olusturma (bulus) olanagi verir. Yeni
bütünün ögeleri, eski bütününkiler olabilecegi gibi, daha baska bütünlerin
parçalariyla iliskiler kurulup yeni bütünler olusturma (yaratma) yoluyla, ucu
açik anlam zenginliklerine de gidilebilir. iliskilendirme, kavrama derinligi de
saglar, sistem çözümlemesine götürür. "Üsütürsek hasta olabiliriz" sözü,
saglik ana bütünü içindeki, sagligin korunamadigi durumu gösteren hastalik

alt bütününün "hastaligin nedenleri" dilimi içindeki yerine konursa,

islemdizinleme yoluyla, ilgili kavramlarla da iliskilendirilerek, yeri
belirlenerek, kavrama saglamlastirilmis, bulma kolaylastirilmis olur. Bilgi ve
kavram haritalari uygulamalarinin sinifta sik sik yapilmasi, bu tür kavramayi
gelistirebilir.

Ornek verme kavramayi saglamanin ve derecesini belirlemenin bir yöntemi
olarak kullanilabilir. Ögrenciler, sik sik örnekleme uygulamasi yapmali ve

bunlari tartismalidir. Örnekleme, bilginin bir durumla iliskilendirilerek
kullanilabilme derecesini de gösterir. Somut uygulama yapilmayan veya
yapilmasi çok güç olan durumlarda uygulama yerine örnek verme
kullanilabilir. Üsütme yoluyla hasta olma örneklerinin verilmesi, ögrencilerin

bakis açisini genisletebilir, düsünmedigi alanlardaki örnekler yoluyla bilgisini
artirir, düsünme gücünü de gelistirir.

Kavrama yöntemlerine baska örnekler de verilebilir. Bu yöntemler tek

basina kullanildiginda istenen düzeyde anlama saglanamiyorsa, iki veya
daha fazla yöntemin birlikte, birbirini destekleyerek kullanilmasi gerekir.

istenen anlama genisligi ve derinligi , konunun önemi , kapsami, güçlük
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derecesi de gözetilerek, birden çok yöntem kullanilabilir. Kavrama, anlama

saglandiginda, anlama düzeyine paralelolabilecek sekilde, elbette konunun
güçlügüne bagli olarak, uygulama kolaylasir. Ezbersiz bir ögrenme için bu

çabalar yeterli olabilir, ama henüz egitim gerçeklesmis degildir. Ögrenmenin
egitime ulasmasi yani bilinenlerin uygun kosullar olusturularak uygulanmasi,
davranis olarak gösterilmesi ve bunun kaliciligi için baska etkinlikler de
gerekir. Egitim biyolojik varligimiz üstündeki bir ciladir. Bunun kaliciligi, dis
nedenler yaninda, cilanin kalitesine ve kalinligina, korunma düzeyine de
baglidir. Kalici egitimi saglamanin bir yolu, bilginin, gerektiginde davranisa

dönüsmesi, uygulanmasidir. Bilgi kullaniminda ustaligin ve çabuklugun
saglanmasinin ana yolu, kullanma-özenli denetim-gelistirme ve yineleme

üçlemesidir. Davranislarin ilk yapilisinin acemiligi bu yolla giderilir. Buradaki
yineleme ile ezber sürecindeki yineleme karistirilmamalidir. Ezberdeki
yinelemenin amaci, depoya giden yolun saglamlastirilmasi, diger
yinelemenin amaci ise, ustalasma ve gelistirmedir.

Egitim sürecinde gelistirmeden önceki son basamak olarak "degerleme"

görülebilir. Aslinda gelistirme, her basamagin, ucu açik son dilimi olarak
görülmelidir. Degerleme, bilgiye bir deger verme ve onu deger
sistemimizdeki yerine yerlestirme, kullanimini garantiye alma amaçlidir.

Bunun için kisinin bilgiyi degerli, o günkü bilinenlere göre dogru,
uygulanmasi gerekli bulmasi, bunlara inanmasi gereklidir. Bilginin yanlis
olmadigina iliskin kanitlar, gerekçeler ortaya konarak bu sonuçlara

ulasilabilir. Bunlar bilginin uygulanmasini kolaylastiran özelliklerdir.
Üsütürsek hasta olabiliriz bilgisi, bizi üsütmemeye, hasta olmamaya
çalisma, davranislarina götürmelidir. Sagligimiz açisindan bu davranislar
degerlidir. Bu davranislari gerektiginde yapmazsak, degerli olan bir seyi
yapmamis oluruz. Degersiz is yapma bizim degerlerimizde de azalmaya yol

açabileceginden, kendi degerlerimizi azaltmis oluruz. Böylece degerimizin
azalmasini istemiyorsak, üsütmemeye ve hasta olmamaya çalismaliyiz,

düsüncesi yoluyla, bu davranislarin içten denetimle sergilenmesini
kolaylastirmis hatta garantilemis olabiliriz. "Senin olmayani alma" bilgisi,
degerleme düzeyine ulastirildiginda, bu eylemi yaptigimizda kendimizi

degerli, yapmadigimizda da degerimiz azalmis hissetmemize yol açar.
Degerimizi düsürmek istemiyorsak bu eylemi yapariz. Böylece kisi içten
denetimli olur, baskalari bilsin veya bilmesin, yapmasi gerekenleri yapar,
yapmamasi gerekenleri yapmaz. Baskalari yokken de varmis gibi
davranabiliyorsak, egitim kalitemiz yüksek demektir.

Egitim zor istir, uzun sürer, sabir ister, ucu yenilesmeye ve gelismeye açik

oldugu için de bitmez, insan ömrüyle de sinirlanamaz, ögrenmeyle de.
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Elbette zamanla egitimle ilgili pek çok sey degisecektir. Bu degisimlerin
bilimselolmayanlarini hemen alip yaygin olarak kullanmak, etkileri
bilinmeyen ilaçlari kullanmaya benzer, birkaç nesli öldürebilir. Egitim

konusunda da, görüs ve düsünceler ile bilimsel bulgular karistirilmamali,
görüs ve düsünceler önemsenmeli , incelenip arastirilmali, yanlislanmaya
çalisiimali, bilimsel bilgi niteligi tasidiginda uygulanmalidir.
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