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SiMDi! Müzakerenin ve Payla§manin
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Prof. Dr. Aytaç AÇiKAliN

Türkiye'de, 3 Kasim 2002 ara seçimleri sonunda toplum, kuramsal
olarak, yürütme erkini bes yil süre ile tek bir partiye, Adalet ve Kalkinma
Partisi'ne (AKP) verdi. Bu sonuç, yürütmenin etkiiiligi, her alanda yurttas

beklentileri açisindan "umut verici", "istikrarli, yeni bir dönem" olarak
yorumlandI.

Demokratik yönetimlerin güçlülügü, yönetilenlerin salt seçme ve seçilme
haklarini kullanmalarindan kaynaklanmaz. Önemli olan, toplumun, güç
verdigi yönetimlere katilim ve katkisini, izleme ve sivil örgütler araciligi ile
denetim içerikli izlemesini ve kollamasini kesintisiz sürdürmesidir.

Siyasi partiler, yönetmek için güç isteminde bulunurken, vizyonunu (varsa),
degerlerini, ilke ve stratejilerini yurttaslarina açiklamak paylasmak
konumundadir. Bu anlamda partilerin "seçim bildirgesi-beyanname"leri ve
"iktidar konumuna gelenler için, onaylanmis "Hükümet Programlari"
hükümetlerin sorunlara bakislari ile çözüm önerilerinin ve stratejilerinin
izlenmesi açisindan uygun bir araç olarak kullanilabilir ..

Hükümet programlari üç yönden islevseldir. Birincisi, siyasi düsünce
farkliliklari- ne olursa olsun, egitime taraf olan yurttaslar, gelecekte bu
alanda alinacak kararlarin dayanagini görmek ve izlemek için ciddi tür
izlenceye sahip olmaktadirlar.

ikincisi, egitimciler, egitim arastirmalari açisinda, iktidarin alana bakisini
tanimlayan, gelecekte egitim kararlarinin çerçevesini çizecek görüs ve
düsüncelerin yazili kaynagina ve yorumu gereken nitel verilere ulasmis
olmaktadirlar.
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Üçüncüsü, gelecek bes yilda egitimi yönetecek makam, kurum, uzmanlik
(ihtisas) komisyo'nlari veya kurullarinda müzakere, yorum ve

uygulamalarinda baslangiç noktasini belirleyen, görüsmelerin genel
çerçevesini çizen bir paydasim (konsensüs) ve bir düsünce ve eylem tasarim
araci olarak kullanilabilir.

Belge, bir bakima insan kaynagimizin bes yillik gelistirme plani,
GELECEGiMiZDiR. Bu nedenle belgenin içeriginden, tüm yurttaslarin bilgili,

en azindan haberdar olmasi ve öngörülen hedefleri kendi görüsleri yönünde
irdeleyip, degerlendirmesi ve uygulama için öneriler getirmesi gerekir.

58. Hükümet Programinin egitime iliskin politikalarini ifade eden maddeler:

i. Türk Milli Egitim sisteminde de insan merkezli bir anlayisa geçmek
üzere, toplumun ihtiyaçlarina ve çagdas uygarlik gereklerine göre
yeniden yapilanma saglanacaktir.

J

2. Egitim politikalarinin belirlenmesinde ve hizmet sunumunda· yerel
idareler, özel sektör ve sivil toplum kuruluslarinin inisiyatif ve

katilimlari saglanacak; egitimde yönetisimci, demokratik bir anlayis.
sergilenecektir.

3. Önyargili ve ezbercilige dayanan egitim yöntemleri terk edilecektir.

4. Egitim ve ögretimde evrensel degerl"eri öne alan, insani merkeze

yerlestiren demokratik ve çagdas bir yaklasim benimsenecektir.

5. Çagdas egitim yöntemleri ve teknolojileri yakindan izlenecek,
özellikle ögrencilerin bilgisayar ve diger teknolojik araçlari kullanma
yetenegi kazanmasina özel bir önem verilecektir. Yaygin ve örgün
egitimin her asamasinda e-egitim yürürlüge konacaktir.

6. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati, egitim hizmetlerinin etkili

koordinasyonuna imkan verecek sekilde yeniden yapilandirilacak;
üst kademelerde toplanan yetkiler, alt birimlere ve yerel birimlere
dengeli olarak aktarilacak ve yerel yönetimlerin egitimdeki rolü
artirilacaktir.

7. Türkçe'nin saglikli bir mecrada gelismesi, islenmesi ve gelecek
'nesillere daha zengin bir dil olarak aktarilmasi için Milli Egitim
Bakanligi, Kültür Bakanligi, Türk Dil Kurumu, Üniversiteler ve diger
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ilgili kesimlerce gerçeklestirilecek isbirligi ile Türk diline gerekerr
önem verilecektir.

·8. Anayasamizda tanimlanan laiklik ilkesi ve din ve vicdan hürriyetine

etkinlik ve islerlik kazandirilarak, dinin, dini duygularin veya dince
kutsal sayilan seylerin siyasi veya kisisel çikar yahut nüfuz saglamak
amaciyla istismar edilmesi veya kötüye kullanilmasini önleyebilecek bir

din egitimi ve ögretimi, Anayasamizda tanimlanan çerçevede etkinlik ve
verimlilige kavusturulacaktir. Böylelikle, hem vatandaslarimizin din
egitimi ve ögrenimi alanindaki beklentileri karsilanacak, hem de bu
alanda yasanan suiistimailere son verilmek mümkün olacaktir.

9. Ögretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibari yakalayabilmesi

için ögretmenlerin niteliklerinin yükseltilmesine paralelolarak
çalisma sartlari iyilestirilecektir.

10. Egitimin her alaninda özel tesebbüs desteklenecek ve özel
tesebbüsün egitimdeki payi artirilacaktir.

11. Egitimin her kademesinde imkan ve firsat esitligi saglanacak,
herkese kabi liyeti ölçüsünde alabilecegi azami egitim hizmeti
sunulacaktir.

12. Mezunlarina yeterli nitelik saglayamayan mevcut orta ögretim
sistemi yeniden ele alinarak mesleki egitim programlari
yayginlasti ri lacakti r.

13. Egitim ve ögrenim hakkinin kullanilmasinin önündeki engeller

kaldirilacak, egitim hayat boyu sürecek bir süreç olarak kabul ve
tesvik edilerek, kademeler arasinda yatay ve dikey geçis imkanlari
saglanacaktir.

14. Yüksek Ögretim Kurumu (YÖK), üniversiteler arasinda koordinasyon
saglayan, standartlar belirleyen bir yapiya kavusturulacakj
üniversiteler idari ve akademik özerkligi olan, ögretim elemanlari ve

ögrencilerin serbestçe bilimsel. faaliyette bulundugu, arastirma ve
ögretim kurumlari düzeyine çikarilacaktir.

15. Üniversiteler, her çesit düsüncenin demokratikbir ortamda,
hosgörü içinde ögretilip tartisildigi, yasaklarin ve sinirlamalarin
olmadigi özgür bir foruma dönüstÜrülecektir.
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16. Üniversitelerin planli bir sekilde yurt düzeyinde daha yaygin hale
getirilmesi saglanacaktir. Bunun için, yeni üniversitelerin
kurulmasinda mevcut potansiyelleri ve imkanlari da dikkate alan
objektif kriterler gelistirilecektir.

17. Üniversitelerin bölgelerindeki potansiyeller de dikkate alinarak

belirli alanlarda ihtisaslasmalari saglanacaktir.

18. Mesleki ve teknik egitime talebi düsüren, haksiz ve adaletsiz

uygulamalara sebep olan mevcut üniversiteye yerlestirme sistemi,
yarismayi tesvik edecek ve adaleti saglayacak sekilde
degistirilecektir.

19. Meslek egitimi veren meslek yüksek okullari, meslek standartlarina

uyumlu niteliklere sahip ara insangücü yetistirecek bir sekilde
yeniden ele alinacaktir.

20. Açik ögretim, her yastan ve meslekten insanin bir meslegi

ögrenmesine ya da kendisini gelistirmesine imkan veren çok yönlü
egitim kurumlari olarak yayginlastirilacaktir.

SiMDi! Tam zamanidir.

Verilerin, bulgularin, uygulama sonuçlarinin, yorum ve önerilerin ortaya
konuldugu, paylasildigi bir ortami olusturmanin tam zamanidir.

Egitim alaninda olsun olmasin tüm kuram ve uygulamacilar ile insan

kaynagini gelistirmek konumunda olanlarin, "etegindeki taslari" ortaya
koymasi beklenir.

Bir partinin programi olmasinin ötesinde özellikle Milli Egitim Bakanligi,
önümüzdeki bes yilin egitim plani ve bizim gelecegimiz için baglayici bir
belge olan bu dokümani müzakere etmenin ve paylasmanin

SiMDi! Tam zamanidir.

PEGEM, Kuram ve Uygulamada EGiTiM YÖNETiMi Dergisini bu amaçla ise
kosma kararindadir. Dergimiz, egitime .taraf olanlarin tümünü, bu
sorumluluk ortaminda "müzakereye" davet etmeyi, alandaki

sorumlulugunun geregi olarak algilamaktadir. Dergimiz , bu müzakereye
katilan egitimci, akademisyen, arastirmaci, basin mensubu ve yasama
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görevlilerin yazilarini yayinlamak için Özel sayilar ve ekler yayinlamayi
üstlenmeye hazirdir.

Bu süreci baslatirken, son bir açiklamayi paylasmak gerekebilir mi?
Bilemiyorum. Bir konuyu müzakereye baslarken ilk kural:

Önyargilari askiya almak.

Bu ilke her zaman, herkes için geçerli olmalidir.
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