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Okul yillarimda beni en çok üzen olay, orta birde Türkçe

ögretmenimden yedigim ilk tokat olmustu.

Yukarida anilan toplantiya katilanlara "içinizde okulda dayak yemeyen var

mi?" sorusu yöneltildiginde yaklasik 250 kisilik gruptan sadece iki kisi çikti.
Daha sonra bu iki kisi de söz alarak, "simdi hatirladim; bir keresinde ... "
diye okulda maruz kaldiklari dayak uygulamasini açiklayarak grubu
tümlediler.

Grup üyelerinden söz alanlar gerek istanbul'da gerekse diger illerde gerçekte
okullarda dayagin artmadigini, ancak dayaga karsi çikmayi göze alan, ilgili

mak~:nlara sikayet etmeye cesaret edenlerin sayisinda bir artis oldugunu
açikladilar. Bu bulgu çok önemliydi. Çünkü bir gruba sürekli siddet
uygulamasi bir süre sonra o grup üyelerinde duyarsizliga ve bir tür

kabullenmeye yol açmaktadir. Siddetin olagan hale gelmesi, uygulayan ya
da uygulananJar tarafindan kabullenilmesi siddetin artmasina neden
olmaktadir.

Ankara'da Cumhurbaskanligi kösküne yaklasik 1500 metre uzaklikta bir
ilkögretim okulunda ögretmenlerle sürdürülen bir PGS '(Paylasim Gelisim
Sohbeti) programinda egitimde dayagin bir tükenmislik göstergesi olarak

yorumlanabilecegi üzerinde duru/maktaydi. "Lütfen çocuklari dövmeyin"

dilegine karsilik, bir ögretmen "Neden dövmeyecekmisiz? Nasil adam
olacak, nasil ögrenecekler?" sorularini yöneltti ve üç ögretmen de sözel• i

anlatimlari ve beden dillerini kullanarak bu meslektaslarini desteklemeye
yöneldi.

Dr. Ahmet Inam, Subat 2001, 399 sayili Bilim Teknik dergisindeki
yazisinda "egitmek", "adam etmek" amaciyla iyi niyetle, uygulanan siddeti

"dört köseli üçgene" benzeterek, "iyi niyetle sic;ldet bagdasir mi?" diye
soruyor. Rafael Moses de 1996 yilinda Yapi Kredi Yayini olan Cogito'ya

yazdigi Siddet Nerede Basliyor? baslikli makalesinde Hintli Nobel ödüllü
Sair Tagor'dan bir alinti veriyor. Tagor,"Ulus olma ideasi, icat edilen en

etkin uyusturucu maddedir. Yogunlugunun etkisi altinda bütün bir ulus
neredeyse, sistematik bir sekilde ahlaki çöküntüsünün farkina varmadan bu
tehlikeli bencillige tutsak o1ur. Genel bir hukuk bilincine sahip olan her

toplumun; kin yalan, casusluk veya cinayet olarak nitelendirdigi olgular,
ulus belirlemesinin soyut bir ilkesi ugruna gerçeklestirildigi anda, hakli

eylemler olma niteligi kazanir." diyor. Bu alintiyi okuduktan sonra acaba
okullarimizdaki dayak yogunlugu, ögretmen ve yöneticilerin siddet uygulama
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istekliligi egitimin milli olma özelliginin bir geregi olarak yorumlanabilir mi

diye düsünmeye basladim.

Egiticiler ve egitilmisler ortaminda "eski ögretmenlerin dahabir ögretmenlik

ruhuna sahip" olduguna iliskin yaygin bir kani vardir. Bu yargiyi izleyerek
ilkögretim müfettisieri ile birlikte ulastigimiz farkli bir bulgu, köy
enstitülerinde, ögretmen ve ilkögretmen okullarinda "dayagin varligiydi". Biz

bu dayakli kurumlar dönemini ayni zamanda iyi ögretmenlerin yetistirildigi
dönem olarak nitelendirirsek, iyi ögretmen yetistirmenin alt yapisinda siddet

içeren bir ögretim modelinin varligini da kabul etmemiz gerekiyor. Bu bulgu,
iyi ögretmenlerin dayaginisiddetin varoldugu kurumlarda yetistiginin kaniti

olarak yorumlama egilimi çeliskili durumdur bence.

Kuskusuz siddet bir kültürel algilama ve degerlendirme ürünüdür. Fakat
insanlara aci veren onlarin bedensel, duygusal ve zihinsel bütünlüklerini

parçalamaya yönelik eylemleri çocuklarimizin çevrelerinde seyreklestirmenin
gerekliligine inaniyorum. Egitimde kalite, ya da Bakanligimizin son dönemde

ilgi alaninda olan TKY kavramlari içinde siddet, çeliskili, zit, zayifiatici bir

öge olarak görülmelidir. Önemli olan siddetin maruz kalan ya da izleyen
kisiler veya gruplar tarafindan kabul edilir konuma gelmesidir. Bir okulda

degisik suçlar islenebilir. Bunlarin lehinde ve aleyhinde konusulabilir; fakat

dayak, egitime taraf olan tüm bireyler ve gruplar tarafindan kesin biçimde
reddedilip tepki görmüyorsa, o okulda siddet için uygun bir alt yapi vardir
denebilir. Bu tür okullarda yöneticilerin önde gelen misyonu, grup üyelerinin

tümünü istisnasiz siddeteldayaga karsi kesin tepki veren bir tutuma
ulastirmaktir. Bu konuda anne babalar ayaga kalkmali ve ilgili herkesi en
yogun biçimde sorgulamaiidirlar. Okullarimizin ögretim kalitesini artiracak

boyutlarini güçlendirirken, dayaga karsidaha dayaniksiz bir konuma
getirmek öncelikli bir izlence ·olmalidir. Ancak benim gibi dayak yiyerek

yetismis, sinifta ögretmenlik, okulda yöneticilik otoritesini dayakla saglayip,
ögrenci basarilarina dayakli yöntemleri kullanarak imza atan egitici takimin

saf disi kalmasini daha bir süre beklemek gerekecegi için kaygiliyim.
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