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Bu c¢alismada Yiuksek Ogretim Kurulu tarafindan meslek yuksek
okullar birinci siniflarinin uzaktan égretim yéntemi ile okutulmasina -
m'§kih hazirlanan proje taslagi incelenerek, taslaga iliskin gorus ve
oneriler sunulmustur.

Egitim bireysel ve toplumsal gelismenin en &nemli itici gucuddr.
Egitimle birey, iyi bir dretici ve iyi bir tiketici olur. Gagin istemleri
degistiginden egitim istemleri degisiklige ayak uydurabilmek igin strekli
degisim ve gelisim gostermek zorundadir. Nicel ve nitel zorlamalar
egitimcileri oldugu kadar tum yoneticileri dislindirmektedir. Sorunlarin
¢oziimiinde yeni énlemler almalari icin yetkililer zorlanmaktadir. Geligsmis ve
gelismekte olan Ulkeler gibi Tirkiye'de de bu tar zorlamalar ok acik
hissedilmekte, bazen patlama noktasina gelmektedir. Nitekim, Universite
onlerindeki yigilmalara karsi getirilmeye calisilan  ¢6zim  Onerileri,
érneklerden biridir.

Yiksek ogretimde firsat esitligini yayginlastirmak, teknik alanda ara insan
glicti yetistirmek, okul toplum butlinlegsmesini saglamak vb. gerekgelerle
orta ogretim ile ylksek ogretimin lisans kademesi arasinda bir kademe
olusturulmustur. Bu kademe O6grenim suresi iki yil olan 6én lisans
kademesidir. Tlrkiye'de o6n lisans egitimi “Egitim Yuksek Okulu”, “Meslek
Yiksek Okulu” (MYO), egitim suresi 2 yildan 3 yila daha sonra da 4 yila
cikarilan Yabanci Diller Yiksek Okullar ile baglamustir. Meslek yliksek
okullarinda amag; teknik branslarda muhendis ile ustabasi arasindaki
boslugu dolduracak tekniker, sosyal branslarda ise ilgili dalda ara eleman
yetistirmektir. Bu okullar degisik amag ve anlayisla olsa bile gerek mal gerek



MESLEK YUKSEK OKULLARI

rifki henden - abdiilkadir tung

hizmet (retecek ara insan glclnl vyetistirmek igin dunyanin birgok
tlkesinde oldugu gibi Tlrkiye'de de gulincellik kazanmustir.

On lisans egitimi, Turk Egitim Sisteminde, 1739 sayili yasa ile yasal statliye
kavusmustur. Yasa ile ylksek 6gretim, lisans 6ncesi, lisans ve ylksek lisans
kademelerine ayrilmistir. Ancak, 6n lisans egitiminin temel amag ve
islevleri, yapisi, alt ve Ust egitim kurumlariyla olan iligkileri, mezunlarinin
istihdami vb. temel konularla ilgili politikalarinin acgik olarak saptandig
soylenememektedir. On lisans kurumlarinda birim maliyet, lisans
6grenimine gore daha distktir (Resmi Gazete 14 Eylul 2000).

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti bir taraftan ara insan guicu ihtiyacini karsilama
cabalarinda iken, diger taraftan orta 6gretim mezunlarinin ylksek ogretime
devam sorununu ¢o6zmek zorundadir. Bunun sonucu olarak her bdlgede
Universite acilmasi fikri, kisa vadede ylksek 6gretim kapasitesini artirmaya
yonelik olarak gorlebilir.

Universite onlerindeki yigilmay! énleyecek ve ara insan giicii ihtiyacini
karsilayacak olan MYOQO’lann 1976 yilinda MEB Yaygin Yiksekogretim
Kurumu, Orgiin Ogretim Dairesine bagll olarak sanayi ile ilgili 22 yorede
acilmis ve daha sonra sayilari 51’e ulagmistir.

Meslek yuksek okullarinin gelisimini hizlandirmak icin endustride uygulama
alanlarinin imkanlarindan yararlaniimasi dustnulmustdr. Bakanlar Kurulu,
Mart 1975te tim kamu kurum ve kuruluslarini MYO'larina, fiziksel
imkanlarindan yararlandirma ve elemanlarini &gretici olarak vermekle
yukimld kilmigtir. Bakanlar Kurulu kararina ragmen istenilen netice
alinamamistir. Bu doénemde MYO’larinin cevrelerindeki uygulama alanlari
temsilcilerinden olusan danigsma kurullart  kurulmustur (MEB 1981).
Danisma kurullarinin - amaci, meslek yuksek okullarinin cevre ile
buttnlesmesini cevre etkinliklerinden yararlanmasini saglamak ve cevrenin
ihtiyacina gore programlar Gretmektir. Ancak bu kurullarin basarili oldukiar
soylenememektedir. '

1980'li yillardan sonra Turkiye ekonomik kalkinmasini endustrilesmeye ve
endustriyel blyumeye dayandirmistir. Bu nedenle egitim, dretim ve
istihdam iligkilerinin niteligi daha iyi anlasiimistir. Bunun sonucu olarak
basta endustri olmak Uzere tim hizmet kesimleri icin nitelikli ve becerili
insan gucl yetistirme sorunu 6nem kazanmigtir. Uzun vadeli kalkinma
perspektifi ve stratejisinin ve ortak pazarla nihai entegrasyonun geregi olarak
“ara insangucl” yetistiriimeye yonelik teknik egitim, ilk planda ele alinarak
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“mesleki ve teknik egitimi yeniden dlizenleme amaglanmustir. Ic finansman

kaynaklarinin yani sira Dlnya Bankasi kaynaklarindan da yararlanma
yoluna gidilmistir. imalat kesimindeki buylimeyi strdirmek ve ulkenin
uluslararasi pazarlardaki rekabet glclni korumak ve artirabilmek igin
(retim dlzeylerinin nicelik ve nitelik bakimindan yikseltiimesinin
zorunlulugu anlasiimistir. Bu nedenle MYO'larinin yeniden dlzenlenmesi
hareketi yeni bir momentum kazanmistir. Nitelikli “ara insangtci”
yetistirecek olan meslek ylksek okullarinin, Tdrkiye'nin ekonomik ve
endistriyel ihtiyaclan ve cagin teknolojik gerekleriyle bagdasacak hale
getirilmesi kaginilmaz olmustur. Bu amagla YOK/Diinya Bankasi arasinda
Endstriyel Egitim Projesi 16 Nisan 1984'te imzalanmstir. Proje geregi ilk
etapta 8, Il. Etapta 22 olmak lizere toplam 30 MYQO’'nun ogretim planlari ve
ders programlari yeniden diizenlenmistir. Yonetici ve 6gretim elemanlari yurt
ici ve yurt digi hizmet i¢i egitimden gegirilmislerdir. Zamanla bu okullar
amaclanan “Tekniker Egitim Merkezleri” ne donustirtimuslerdir. Ayrica
proje MYO'larinin okul-sanayi isbirligini strdtrmeye katkisi olan Enddstriye
Dayali Ogrenimleri (EDO) I.sinif ve ll.sinif sonu yaz aylarinda devam
etmektedir.

Meslek ylksek okullart 6gretim elemanlarinin sanayi deneyimlerini artirma
calismasl Yilksekogretim Kurulu ve Istanbul Sanayi Odasi Vakfi (ISOV)
arasinda sirdiriilmis ve bu konuda YOK-ISOV protokolii 27 Subat 1997
tarihinde imzalanmistir. Bu protokol geregi, ilgili ogretim elemanlarinin
sanayi deneyimlerini artirma calismalan YOK-iSOV tarafindan belirlenen
sanayi kuruluglarinda sirdiriilmektedir. (YOK 2000a). Ayrica protokol
geregi, il danmigma kurullari ogretim elemanlarinin sanayi deneyimlerini
artirma galigmalan c¢ergevesinde olusturulmug, ancak amaclarina tam
uygun isledigine dair bir gostergeye rastlanmamistir (YOK 2000b ).

Endustriyel Egitim Projesi disinda kalan MYO’larinda Ogrenciler, sanayii ve
diger ig alanlarini tanimak, katkida bulunmak ve is cevresiyle bltlinlesmek
amaclyla 45 is gliini staj adi altinda pratik yapmaktadirlar. YOK-Diinya
Bankas! Endulstriyel Egitim Projesi Ill.etabina 56 MYO daha proje
kapsamina alma calismalarini yiiriitmektedir (YOK 2000c ). Endiistriyel
Egitim Projesi kapsami disindaki meslek yiiksek okullari, proje MYO'larinin
programlarini benimsemislerdir. Hatta proje kapsami disindaki okullarn .
tamami proje kapsamindaki okullarin programlarini uygulayacak konuma
gelme egilimindedirler. '

Endustriyel Egitim Projesi'ne bagli MYO'larinin diger MYO’larina 6rnek
oldugu, begeni kazandigi ve toplum tarafindan da benimsendigi bir
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ortamda, MYO’larinda okuyan Ogrenci sayisinin artinlmasinda yeni bir
yontem olarak meslek yiiksek okullarinin birinci siniflarinin uzaktan 6gretim
yontemi ile okutulmasiyla ilgili olarak YOK bir taslak proje 6nermektedir.

Taslak Proje MYQ'larinin yluksek 6gretim igindeki payini %15’ lerden %30’a
cikarmayi 6ngdrmekte olup, 2005 yilinda MYOQ’larindaki 6grenci sayisinin
644.000'e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Taslak Proje’de Meslek Yiiksek Okullan ile ilgili Goriigler ve Ongoriiler

Taslak Proje'de detayli olarak acgiklanan MYOQ’larinin buglnki ve
gelecekteki durumlari ile ilgili Yuksek Ogretim Kurulu'nun gorusleri ve
ongoruleri asagidaki gibi 6zetlenebilir.

-

1. Mevcut 412 MYQ'da fiziki kapasite ve 6gretim elemani yetersizligi vardir.

2. Mevcut MYO’lara her yil 100.000 égrenci alinmaktadir. Ikinci siniflarla
birlikte kapasite 200.000'dir. Ogrenci bu kurumlarda bir yil kalirsa
birinci siniflara 200.000 &grenci alinabilir. Her yil fiziki kapasite %25
arttirilirsa 5 yil sonunda bu sayr 250.000-300.000’e ulasacaktir.

3. Ogrenciler kayit yaptirdiklart MYO adina, acik ogretim MYO'larinin |.
siniflarinda bagarili olduklarn takdirde, kayith olduklart MYQO'larinin Il.
siniflarina 6rgun ogretim icin donecekler ve atdlye ve laboratuvar egitimi
yapacaklardir.

4. MYOQ’lan 1999 yilinda 322.000 d&grenci tercih etmis, ancak 107.000
ogrenci bu okullara yerlestirilmistir.

5. Mevcut MYO’larda 4 ana program grubu altinda 270 programda egitim-
ogretim yapilmaktadir. Ana program gruplar ve her grupta mevcut
program adetleri asagidaki gibidir.

= Teknik Programlar Bolumd :167 Ad.
= |ktisadi ve Idari Programlar Bélimii  :74 Ad.
= Saglik Programlari Bolimu :22 Ad.
»  Denizcilik Programlari Bolimi :7 Ad.

« TOPLAM :270 Ad.

Uzaktan oOgretim yontemi ile okutulmasi planlanan ana program
gruplari ve bunlarin alt gruplar asagida gosterilmistir.
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MESLEK YUKSEK OKULLARI

rifki henden - abdiilkadir tung

Teknik Programlar Boéliiminde mevcut 167 adet. programin, uzaktan
ogretim yontemine gecildiginde 5 alt grupta toplanmasi ongoralmustar.
Bunlar;

a. Elektrik-Elektronik alt grubu
b. Kimya alt grubu

c. Makine alt grubu

d. Insaat alt grubu

e. Tarnm alt grubu

Iktisadi ve Idari Programlar béliimiinde mevcut 74 adet program alt
gruplara ayrilmamis olup, tiim égrenciler ayni dersleri okuyacaklardir.

Saghk Programlari béliminde mevcut 22 program alt gruplara
ayrilmamis olup, tiim 6grenciler ayni dersleri okuyacaklardir.

Denizcilik  Programlari  bolimunde mevcut 7 program teknik
programlarda bulunan alt programlara aktariimistir.

Mevcut MYO’larda 270 program vardir. Bu programlar uzaktan ogretim
yontemine gecildiginde 7 alt grupta toplanacaktir.

©. Endustriyel Egitim Projesi kapsami disinda kalan MYQ’larinin
halihazirdaki kalite durumu g6z &nine alindiginda, agik Ogretim
yonteminde kalitede dlisme endisesi yasanmayacaktir,

7. 21. yuzylda gorev yapacak is gucunde aranan nitelikler; teknolojiyi
anlamak, uygulamak, verimli ve kaliteli mal ve hizmet Gretmektir.

8. Tirk ekonomisinin %70-80’ini KOBI'ler olusturmaktadir. Bunlar biyiik
olclde ara elemanlar tarafindan yonetilmektedir.

9. Tudrk ekonomisinin uluslar arasindaki rekabet glictinlin yikseltilmesi,
ancak MYO’nun yetistirdigi nitelikli teknikerlerle mimkiin olabilir.

10. Tim yurt sathinda bulunan MYQO'larina halkin ve yerel yonetimlerin ilgi
ve destegi memnuniyet vericidir.

11. MYO'larda ogretim elemanlarinin sayi olarak yetersizligi, kalite ve
egitimsizligi ve bilhassa sanayi deneyimlerinin olmayisi gibi hususlar
halledildigi takdirde, bu okullar kisa sirede sicrama yapabileceklerdir.

12. MYQ'lara 14.000 yeni 6gretim elemani alinacaktir.

13. 412 MYO’nun ancak %50’sinin mezunlari is alaninda yeterli istihdam
olanagl bulabilmektedir.
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14. Mevcut 6gretim elemanlarinin %75', pedegojik formasyon egitimi
almamistir. ;

15. Egitim programlar dar uzmanlik alanlarina yonelmistir. Bu da istihdami
zorlastirmaktadir.

16. Pratik egitimler, yasal zemine kavusturulamamistir.
17. Laboratuvar olanaklari son derece kisithdir.

18. Mesleki ve teknik egitime yeterli fon ayrilamamakta ve fiziki alanlar
artirlamamaktadir.

19. iki yillik MYQ’lara 6grenciler itibar etmektedir. Yegane sorun, 6grencileri
okutacak yeterli fiziki alanlarin olmayisidir.

20. Universite  giris  sisteminde yapilan  degisiklikle meslek lisesi
ogrencilerinin - MYQ’lara yonelmelerini  saglayacak tesvik tedbirleri
alinmistir. Meslek lisesi ¢ikiglilarin 1999-2000 yilinda 0SS sinavinda
MYO’lara giris orani %48’e ulagmistir.

21. Orta ve ylksek 6gretimin fiziki alanlari, 6gretmen ve égretim elemanlari
ortak kullanilarak ek kapasite yaratilabilir.

22. Mesleki ve teknik liselerden bdlgelerindeki MYQ’lara sinavsiz gegis
imkani saglanacaktir.

23. Sekiz yillik Kkesintisiz egitim sonunda bir yillik yonlendirme egitimi
yapilacaktir.  Yonlendirme egitimi sonunda &grencilerin - blylk
cogunlugunun mesleki teknik egitime buradan da sinavsiz olarak
MYO'ya gecmeleri saglanacaktir.

24, Turk yliksek ogretiminin dogal genisleme alant MYO'lardir.

25. Vakiflarin, bir tniversiteye bagli olmaksizin MYO acabilmelerine imkan
saglayan yasal diizenleme yapilacaktir.

26. Yiksek ogretimin ana finansman kaynagl devlettir. Devletin ytksek
ogretime tahsis ettigi kaynaklar her yil artacagina, azalma egilimine
girmistir. Yakin bir gelecekte devlet tarafindan Universitelere verilen mali
kaynagin anlamlh bir sekilde artacagina dair herhangi bir isaret mevcut
degildir. Bu durumda mesleki ve teknik egitimde okullagma oraninin
artinlmasl daha fazla nitelikli ara insan gucli yetistirecek sanayiinin
gelismis (lkelerle rekabet edebilecek seviyeye getirilmesi gibi hedeflere
ulasabilmenin yakKin bir gelecekte mumkin olmayacagi
degerlendirilmektedir.
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27. MYO'lardaki ogrenci sayllart ancak uzaktan &gretim metoduyla
arttirilacaktir.

Taslagin Degerlendirilmesi

Taslak Projeye gére mevcut 412 MYO birinci siniflarina bolge mesleki
ve teknik okullarindan oOgrenciler sinavsiz olarak 270 programa Kayit
yaptiracaklardir. Bu o6grenciler kayitl olduklari MYO adina 3 bolim ve 7 alt
grupta uzaktan égretim yontemi ile acik 6gretimde okuyacaklardir. Basarili
olanlar, MYQ’larinda kayith olduklari programlarin ikinci siniflarina devam
edeceklerdir. Ogrenciler ikinci sinifta laboratuvar ve atélyelerde uygulamali
egitimden gecirileceklerdir. Amag, bu yontemle 2005 yiinda MYO'lara
644.000 o6grenci yerlestirmektir.

Meslek ylksek okullarina her yil 100.000 ogrenci alinmaktadir. Her
6grencinin basarili oldugu ve kurumdan ayrilmadigl varsayilirsa iki yillik olan
okullardaki 6grenci kapasitesi, 200.000 olacaktir. 200.000 é&grencinin
tamaminin  bir yIl slre ile bu okullarda egitim-6gretim gordigunu
varsayarsak, 200.000 ogrenci de uzaktan oOgretim yontemi ile okudugu
dustndldiginde, MYO’larda 6grenim goren ogrenci  sayisi  400.000
olacaktir. 2005 vyilinda hedeflenen 644.000 ogrenci kapasitesine
ulagilabilmesi fiziki kapasitenin %200'ln Gzerinde arttinlmasiyla mamkuin
olacaktir. Proje kapsamindaki 30 MYO disinda kalan MYQO’larin ogretim
elemani, laboratuvar ve atolyelerinin yetersiz oldugu taslak projede
belirtiimekte  olup, ayrica bu arttinmin  olamayacagl taslakta
vurgulanmaktadir. Ancak Taslakta asagidaki sorulara cevap
bulunamamistir,

1. Uzaktan 6gretim yontemi ile agik ogretim |.sinifta okuyan 6grencilerden
basarili olan 400.000 &grenci, orglin 6gretim Il.siniflarina basladiginda
zaten yetersiz olarak gosterilen atélye ve laboratuvarlar bu 6grencilere
nasil hizmet verecektir?

2. Ogrenciler iki yila yayllmis pratik caligmalar bir yilda hangi ara¢ ve
gereclerle, hangi mekanlarda yapacaklardir?

3. QGevre okullardan sinavsiz olarak alinmasi planlanan 6grencilerin o okul
icin 6ngorllen kontenjandan fazla talepte bulunmasi durumunda nasil
bir yol izlenecektir? Sinavsiz olarak MYO'lara gecmeyi hedeflemis bu
ogrencilere  MYQ'’lara giremedikleri takdirde, bu durum nasil izah
edilecektir?
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Bu konu, yalniz MYO'larin bilnyesinde konusulmamaktadir. Meslek
liselerinde de gindeme gelmektedir. Nitekim, meslek lisesi yéneticilerinin
belirttiklerine gbre Ogrenciler “nasil olsa MYQ'lara sinavsiz girebilecegiz”
diye, derslere gereken ilgiyi gostermemektedirler. Boyle bir dustncenin,
meslek lisesi Ogrencileri arasinda yayginlastigl varsayilirsa; ogrencilerin
basarilarinin disecegi acik olarak gozlenebilir.

Bugtine degin yluksek ogretimi yonlendirenlerce teknolojinin ongordugu,
piyasanin ihtiyac duydugu programlarin agiimasi gelismisligin gostergesi
olarak gorllmis ve tesvik edilmistir. Bunun sonucunda MYO'lardaki
programlarin tarl yillara ve teknolojik istemlere bagli olarak artmis bugln
degisik 270 programa ulasiimistir. Bu programlardan bazilari otobus
soforlligu, binicilik, o6rme, bagcilik, seracilik vb.meslekler olup; bu
programlardaki ogrencilerin MYO’da kendilerine 6zgu egitimden geciriimeleri
istenmis, gelismis Ulkelerden ornekler verilmistir. Taslakta ise, 270 program
7 alt gruba indirilmistir. Bunun nedeni 270 ayr dalda acik &gretim ile
ogretim verilemeyecegi dustincesinden kaynaklanmaktadir. Bu sinirlama ile,
spesifik ozelligi olan programlarda ogrencinin yetismesi icin orgun
ogretimdeki bir yilik zamanin yeterli olmayacagi distndulebilir. Ayrica bu
taslak projede nitelik degil, nicelik arandig sonucu ¢ikarilabilir.

YOK-Diinya Bankasi Endustriyel Egitim Projesi’ne bagh 30 MYO disinda
kalan MYQ’lar i¢in halihazirdaki kalite durumu géz énline alindiginda; acik
ogretim yonteminde Kkalitede diusme endisesi yasanmayacagl taslakta
vurgulanirken, bu okullarin nitelikli &égrenci yetistirmede gorevlerini
aksattiklari fikrinin, ima yoluyla da olsa vurgulandigi akla gelebilir. Ayni
zamanda acik ogretim yontemi ile yetisecek ogrencilerin niteliklerinin
istenilen dizeyde olmayacag! sonucu c¢ikarilabilir. Bu varsayim dogru kabul
edilirse, ekonominin %70-80'ini olusturan KOBI'lerin ara elemanlara nasil
yaklasacagl konusunda kesin bir sey sdylenememektedir.

Meslek yuksek okullar bir yilhik bir orglin égretimle 21.ylzyillda gorev
yapacak is glcunde aranan ozellikleri teknikerlere verebilecek midir?
Turkiye ekonomisinin uluslararasi duzeyde rekabet glcunin yulkseltilmesi,
ancak MYO'larin vyetistirdigi nitelikli teknikerlerle mimkin olacag her
kademede vurgulanmaktadir. Bu durumda amacg, nitelikli tekniker
yetistirme olmalidir. MYQ’lara halkin ve yerel yonetimlerin ilgi ve destegi,
nitelikli elemanlar yetistirdikleri stirece devam edecektir. MYO mezunlarinin
%50’sinin is alaninda yeterli istihdam olanagina sahip oldugu taslakta
belirtiimektedir. Acik 6gretimi bitiren bireylere halkin ve is gevrelerinin bakis
acisi ise bilinmektedir. Agik ogretim yontemi ile yetistirilecek olan teknikere
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halkin ve is cevrelerinin yaklasimi ne olacaktir? Mevcut durumda ylksek
okul mezunlarinin %50'si is cevrelerince itibar gorlyorlarsa, taslaga gore
yetisen teknikerlerin yuzde kagi is bulabileceklerdir?

Is gev're1erinin mevcut durumdaki ogrencilere pratik egitimleri siresince
yeterli ilgi ve destegi gosterdiklerini sdylemek ¢ok zordur. Sayilan 200.000
civarinda olan o6grenciler pratik egitimlerinde sorun yasarken, 644.000
6grencinin ayni anda pratik egitimlerini yapmalar (yasa c¢ikarilsa bile),
mumkun olabilecek midir?

Mevcut durumda iki yilik MYQ’lara &grenciler itibar etmekte ve tercih
yapmaktadirlar. Tercih yaptigl halde yerlestirilemeyen 0Ogrenci sayisl,
yerlestirilen 6grenci sayisini agmaktadir. Acik ogretime halkin bakis agisl ve
ilgisi belli olduguna gore Ogrenciler yeni sistemde MYO'lara ayni ilgiyi
gosterecekler midir? Turkiye'deki yluksek ogretimin dogal genisleme alani
konumuna gelen  MYOQO'lari, halkin génlinde olusan statllerini
koruyabilecekler midir?

Universite yapisi icinde kendine yer bulan ve 6grenciler tarafindan tercih
edilebilir konuma gelen MYO'nun mevcut statileri korunmali ve
gelistirilmelidir.  Yeterli kaynak aktarilarak fiziki kapasiteleri glinin
ihtiyaclarina cevap verecek konuma getirilmeli ve desteklenmelidir. Taslakta
da belirtildigi gibi gelismis Ulkelerde kisa slreli yliksek Ogrenimin, ylksek
ogretim icindeki orani yulksektir. Taslak projede de belirtildigi gibi
ingiltere’de %60, Japonya'da %43, Turkiye'de ise %15,3'tlir. Ancak
uzaktan ogretimin ylksek o6gretim icindeki yiizdeleri Ingiltere’de %6,9,
Japonya’da %0,8 , Tirkiye'de ise %34,4'tlr. Goruldigh gibi gelismis
ulkelerde kisa sureli yuksek ogretimde uzaktan egitim ve égretime fazla yer
verilmemistir. Bunun nedeni olarak teknikerlikte teorik bilginin yaninda,
pratik bilginin daha da agirlikli olmasi gerektigi distndlebilir.

Taslak projeye benzer bir uygulama, 1978-1980 vyillari arasinda
uygulanmigtir. Bu uygulamada YAYKUR'a kayit yaptiran égrenciler 1.sinifi
uzaktan ogretim yéntemi ile okumuslar, basari notu 4 (Gzerinden 1,75 ve
yukari olanlar MYO'larin Il.siniflarina yatay gecis hakki kazanmis ve
MYO’nun birinci siniflarina 6grenci alinmamistir. YAYKUR'da basari notu
ortalamasi 1,75 ve daha Uzerinde olan Ogrencilerden MYO'lara gegis
istenilen dizeyde olmamigtir. Bu nedenle MYQ'lardaki égrenci sayilarinda
hissedilir derecede azalma gériilmustir. iki yil sonunda bu uygulama terk
edilmis ve tekrar MYQ’lara OSS sinavi ile 8grenci alinmaya baglanmistir.
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SONUC VE ONERILER

Meslek yiksek okullarinin bugunku durumuna baktigimizda; bu
okullarin toplumun ve 6grencilerin beklentilerine cevap verdigini, destek ve
ilginin gosterilerek benimsendigini goérmekteyiz. Mezunlarin is bulma
oranlarinin  yiiksek olusu KOBI'lerin yiriitiicilerinin genelde MYO
mezunlarinin olmasi ve programlari tercih eden 6grenci sayilarinin belirlenen
kontenjanlari asmasi, MYQ'larin  statlsiini  belirlemektedir.  Mevcut
uygulamanin disinda bir uygulama olarak, MYO’lara alinan ogrenciler
l.sinifta uzaktan ogretim yontemi ile okumaya basladiklari takdirde,
MYO’larin  statGstinin ne olacagi konusunda belirgin bir yargya
varilamamaktadir.

Meslek yiiksek okullar OSS puani ile 6grenci alarak mevcut konumlarini
devam ettirmelidirler. YOK/Diinya Bankasi Endstriyel Egitim Projesi disinda
kalan MYO’larda, proje MYQ'lari dlizeyine getirilmeli ve tim MYQ’larin fiziki
kapasiteleri artirilarak hedeflenen &grenci sayisina ulasiimasi saglanmalidir.
Mevcut MYQ'larin alt yapilari planlanan égrenci kapasitesine hizmet verecek
duruma getirilinceye kadar;

=  Sosyal programlarla ilgili  o6gretim stresi bir yil olan acik
MYQ’lar agiimalidir.

= Bu okullara 0SS ile 6grenci alinmalidir.

= Acgik MYQ’lari bitiren o6grencilerin 6rgin MYO'lann ilgili programlarina
yatay gecisi saglanmalidir.
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