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Bu çalismada Yüksek Ögretim Kurulu tarafindan meslek yüksek
okul/art birinci siniflarinin uzaktan ögretim yöntemi ile okutulmasina

iliskin haziflanan proje taslagi incelenerek, taslaga iliskin görüs ve

öneriler sunulmustur.

Egitim bireysel ve toplumsal gelismenin en önemli itici gücüdür.

Egitimle birey, iyi bir üretici ve iyi bir tüketici olur. çagin istemleri

degistiginden egitim istemleri degisiklige ayak uydurabilmek için sürekli

degisim ve gelisim göstermek zorundadir. Nicel ve nitel zorlamalar
egitimcileri oldugu kadar tüm yöneticileri düsündürmektedir. Sorunlarin

çözümünde yeni önlemler almalari için yetkililer zorlanmaktadir. Gelismis ve
gelismekte olan ülkeler gibi Türkiye'de de bu tür zorlamalar çok açik
hissedilmekte, bazen patlama noktasina gelmektedir. Nitekim, üniversite

önlerindeki yigilmalara karsi getirilmeye çalisilan çözüm önerileri J

örneklerden biridir.

Yüksek ögretimde firsat esitligini yayginlastirmak, teknik alanda ara insan

gücü yetistirmek, okul toplum bütünlesmesini saglamak vb. gerekçelerle
orta ögretim ile yüksek ögretimin lisans kademesi arasinda bir kademe

olusturulmustur. Bu kademe ögrenim süresi iki yilolan ön lisans
kademesidir. Türkiye'de ön lisans egitimi "Egitim Yüksek Okulu", "Meslek
Yüksek Okulu" (MYO), egitim süresi 2 yildan 3 yila daha sonra da 4 yila

çikarilan Yabanci Diller Yüksek Okullari ile baslamistir. Meslek yüksek
okullarinda amaç; teknik branslarda mühendis ile ustabasi arasindaki
boslugu dolduracak tekniker, sosyal branslarda ise ilgili dalda ara eleman

yetistirmektir. Bu okullar degisik amaç ve anlayisla olsa bile gerek mal gerek
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hizmet üretecek ara insan gücünü yetistirmek için dünyanin birçok

ülkesinde oldugu gibi Türkiye'de de güncellik kazanmistir.

Ön lisans egitimi, Türk Egitim Sisteminde, 1739 sayili yasa ile yasal statüye

kavusmustur. Yasa ile yüksek ögretim, lisans öncesi, lisans ve yüksek lisans
kademelerine ayrilmistir. Ancak, ön lisans egitiminin temel amaç ve

islevleri, yapisi, alt ve üst egitim kurumlariyla olan iliskileri, mezunlarinin
istihdami vb. temel konularla ilgili politikalarinin açik olarak saptandigi

söylenememektedir. On lisans kurumlarinda birim maliyet, lisans

ögrenimine göre daha düsüktür (Resmi Gazete 14 Eylül 2000).

Türkiye Cumhuriyeti Devleti bir taraftan ara insan gücü ihtiyacini karsilama

çabalarinda iken, diger taraftan orta ögretim mezunlarinin yüksek ögretime
devam sorununu çözmek zorundadir. Bunun sonucu olarak her bölgede

üniversite açilmasi fikri, kisa vadede yüksek ögretim kapasitesini artirmaya
yönelik olarak görülebilir.

Üniversite önlerindeki yigilmayi önleyecek ve ara insan gücü ihtiyacini

karsilayacak olan MYO'lari 1976 yilinda MEB Yaygin Yüksekögretim
Kurumu, Örgün Ögretim Dairesine bagli olarak sanayi ile ilgili 22 yörede

açilmis ve daha sonra sayilari 51 'e ulasmistir.

Meslek yüksek okullarinin gelisimini hizlandirmak için endüstride uygulama
alanlarinin imkanlarindan yararlanilmasi düsünülmüstür. Bakanlar Kurulu,
Mart 1975'te tüm kamu kurum ve kuruluslarini MYO'larina, fiziksel
imkanlarindan yararlandirma ve elemanlarini ögretici olarak vermekle

yükümlü kilmistir. Bakanlar Kurulu kararina ragmen istenilen netice
alinamamistir. Bu dönemde MYO'larinin çevrelerindeki uygulama alanlari

temsilcilerinden olusan danisma kurullari kurulmustur (MEB 1981).
Danisma kurullarinin amaci, meslek yüksek okullarinin çevre iLe

bütünlesmesini çevre etkinliklerinden yararlanmasini saglamak ve çevrenin
ihtiyacina göre programlar üretmektir. Ancak bu kurullarin basarili olduklari
söylenememektedir.

1980'li yillardan sonra Türkiye ekonomik kalkinmasini endüstrilesmeye ve

endüstriyel büyümeye dayandirmistir. Bu nedenle egitim, üretim ve

istihdam iliskilerinin niteligi daha iyi anlasilmistir. Bunun sonucu olarak

basta endüstri olmak üzere tüm hizmet kesimleri için nitelikli ve becerili
insan gücü yetistirme sorunu önem kazanmistir. Uzun vadeli kalkinma
perspektifi ve stratejisinin ve ortak pazarla nihai entegrasyonun geregi olarak

"ara insangücü" yetistirilmeye yönelik teknik egitim, ilk planda ele alinarak
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mesleki ve teknik egitimi yeniden düzenleme amaçlanmistir. iç finansman

kaynaklarinin yani sira Dünya Bankasi kaynaklarindan da yararlanma

yoluna gidilmistir. imalat kesimindeki büyümeyi sürdürmek ve ülkenin
uluslararasi pazarlardaki rekabet gücünü korumak ve artirabilmek için
üretim düzeylerinin nicelik ve nitelik bakimindan yükseltilmesinin

zorunlulugu anlasilmistir. Bu nedenle MYO'larinin yeniden düzenlenmesi
hareketi yeni bir momentum kazanmistir. Nitelikli "ara insangücü"

yetistirecek olan meslek yüksek okullarinin, Türkiye'nin ekonomik ve

endüstriyel ihtiyaçlari ve çagin teknolojik ge,:ekleriyle bagdasacak hale
getirilmesi kaçinilmaz olmustur. Bu amaçla YOK/Dünya Bankasi arasinda
Endüstriyel Egitim Projesi 16 Nisan 1984'te imzalanmistir. Proje geregi ilk

etapta 8, ii. Etapta 22 olmak üzere toplam 30 MYO'nun ögretim planlari ve

ders programlari yeniden düzenlenmistir. Yönetici ve ögretim elemanlari yurt
içi ve yurt disi hizmet içi egitimden geçirilmislerdir. Zamanla bu okullar
amaçlanan "Tekniker Egitim Merkezleri" ne dönüstürülmüslerdir. Ayrica
proje MYO'larinin okul-sanayi isbirligini sürdürmeye katkisi olan Endüstriye
Dayali Ögrenimieri (EDÖ) I.sinif ve II.sinif sonu yaz aylarinda devam
etmektedir.

Meslek yüksek okullari ögretim elemanlarinin sanayi deneyimlerini artirma

çalismasi Yüksekögretim Kurulu ve istanbul Sanayi Odasi Vakfi (iSOV)
arasinda sürdürülmüs ve bu konuda YOK-ISOV protokolü 27 Subat 1997

tarihinde imzalanmistir. Bu protokol geregi, ilgili ögretim elemanlarinin
sanayi deneyimlerini artirma çalismalari YOK-ISOV tarafindan belirlenen
sanayi kuruluslarinda sürdürülmektedir. (YÖK 2000a). Ayrica protokol

geregi, il danisma kurullari ögretim elemanlarinin sanayi deneyimlerini

artirma çalismalari çerçevesinde olusturulmus, ancak amaçlarina tam
uygun isledigine dair bir göstergeye rastlanmamistir (YÖK 2000b ).

Endüstriyel Egitim Projesi disinda kalan MYO'larinda ögrenciler, sanayii ve

diger is alanlarini tanimak, katkida bulunmak ve is çevresiyle bütünlesmek
amaciyla 45 is günü staj adi altinda pratik yapmaktadirlar. YÖK-Dünya
Bankasi Endüstriyel Egitim Projesi i ii .etabina 56 MYO daha proje

kapsamina alma çalismalarini yürütmektedir (YOK 2000c ). Endüstriyel
Egitim Projesi kapsami disindaki meslek yüksek okullari, proje MYO'larinin

programlarini benimsemislerdir. Hatta proje kapsami disindaki okullarin
tamami proje kapsamindaki okullarin programlarini uygulayacak konuma
gelme egilimindedirler.

Endüstriyel Egitim Projesi'ne bagli MYO'larinin diger MYO'larina örnek

oldugu, begeni kazandigi ve toplum tarafindan da benimsendigi bir
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ortamda, MYO'larinda okuyan ögrenci sayisinin artirilmasinda yeni bir

yöntem olarak meslek yüksek okullarinin birinci siniflarinin uzaktan ögretim

yöntemi ile okutulmasiyla ilgili olarak YÖK bir taslak proje önermektedir.

Taslak Proje MYO'larinin yüksek ögretim içindeki payini % 15' lerden %30'a

çikarmayi öngörmekte olup, 2005 yilinda MYO'larindaki ögrenci sayisinin
644.00Q'e çikarilmasi hedeflenmektedir.

Taslak Proje'de Meslek Yüksek Okullari ile ilgili Görüsler ve Öngörüler

Taslak Proje'de detayli olarak açiklanan MYO'larinin bugünkü ve

gelecekteki durumlari ile ilgili Yüksek Ogretim Kurulu'nun görüsleri ve
öngörüleri asagidaki gibi özetlenebilir.

1. Mevcut 412 MYO'da fiziki kapasite ve ögretim elemani yetersizligi vardir.

2. Mevcut MYO'lara her yil 100.000 ögrenci alinmaktadir. Ikinci siniflarla

birlikte kapasite 200.000'dir. Ögrenci bu kurumlarda bir yil kalirsa
birinci siniflara 200.000 ögrenci alinabilir. Her yil fiziki kapasite %25

arttirilirsa 5 yil sonunda bu sayi 250.000-300.000'e ulasacaktir.

3. Ogrenciler kayit yaptirdiklari MYO adina, açik ögretim MYO'larinin i.
siniflarinda basarili olduklari takdirde, kayitli olduklari MYO'larinin II.

siniflarina örgün ögretim için dönecekler ve atölye ve laboratuvar egitimi
yapacaklardir.

4. MYO'lari 1999 yilinda 322.000 ögrenci tercih etmis, ancak 107.000

ögrenci bu okullara yerlestirilmistir.

5. Mevcut MYO'larda 4 ana program grubu altinda 270 programda egitim

ögretim yapilmaktadir. Ana program gruplari ve her grupta mevcut

program adetleri asagidaki gibidir.

• Teknik Programlar Bölümü :167 Ad.

•

iktisadi ve idari Programlar Bölümü:74 Ad.

•

Saglik Programlari Bölümü :22 Ad.

•

Denizcilik Programlari Bölümü :7 Ad.

•

TOPLAM :270 Ad.

Uzaktan ögretim yöntemi ile okutulmasi planlanan ana program

gruplari ve bunlarin art gruplari asagida gösterilmi~tir.

egitim yönetimi. bahar 2001
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Teknik Programlar Bölümünde mevcut 167 adet. programin, uzaktan

ögretim yöntemine geçildiginde 5 alt grupta toplanmasi öngörülmüstür.
Bunlar;

a. Elektrik-Elektronik alt grubu

b.

Kimya alt grubu

c.

Makine alt grubu

d.

Insaat alt grubu

e.

Tarim alt grubu

iktisadi ve idari Programlar bölümünde mevcut 74 adet program alt

gruplara ayrilmamis olup, tüm ögrenciler ayni dersleri okuyacaklardir.

Saglik Programlari bölümünde mevcut 22 program alt gruplara

ayrilmamis olup, tüm ögrenciler ayni dersleri okuyacaklardir.

Denizcilik Programlari bölümünde mevcut ·7 program teknik

programlarda bulunan alt programlara aktarilmistir.

Mevcut MYO'larda 270 program vardir. Bu programlar uzaktan ögretim

yöntemine geçildiginde 7 alt grupta toplanacaktir.

6. Endüstriyel Egitim Projesi kapsami disinda kalan MYO'larinin

halihazirdaki kalite durumu göz önüne alindiginda, açik· ögretim
yönteminde kalitede düsme endisesi yasanmayacaktir.

7. 21. yüzyilda görev yapacak is gücünde aranan nitelikler; teknolojiyi
anlamak, uygulamak, verimli ve kaliteli mal ve hizmet üretmektir.

8. Türk ekonomisinin %70-80'ini KOBI'ler olusturmaktadir. Bunlar büyük
ölçüde ara elemanlar tarafindan yönetilmektedir.

9. Türk ekonomisinin uluslar arasindaki rekabet gücünün yükseltilmesi,
ancak MYO'nun yetistirdigi nitelikli teknikerlerle mümkün olabilir.

10. Tüm yurt sathinda bulunan MYO'larina halkin ve yerel yönetimlerin ilgi
ve destegi memnuniyet vericidir.

ll. MYO'larda ögretim elemanlarinin sayi olarak yetersizligi, kalite ve

egitimsizligi ve bilhassa sanayi deneyimlerinin olmayisi gibi hususlar
halledildigi takdirde, bu okullar kisa sürede siçrama yapabileceklerdir.

12. MYO'lara 14.000 yeni ögretim elemani alinacaktir.

13. 412 MYO'nun ancak %50'sinin mezunlari is alaninda yeterli istihdam
olanagi bulabilmektedir.

egitim yönetimi. bahar 2001
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14. Mevcut ögretim elemanlarinin %75'i, pedegojik formasyon egitimi

almamistir.

15. Egitim programlari dar uzmanlik alanlarina yönelmistir. Bu da istihdami

zorlasti rma ktad ir.

16. Pratik egitimler, yasal zemine kavusturulamamistir.

17. Laboratuvar olanaklari son derece kisitlidir.

18. Mesleki ve teknik egitime yeterli fon ayrilamamakta ve fiziki alanlar
artirilamamaktadir.

19. iki yillik MYO'lara ögrenciler itibar etmektedir. Yegane sorun, ögrencileri
okutacak yeterli fiziki alanlarin olmayisidir.

20. Üniversite giris sisteminde yapilan degisiklikle meslek lisesi
ögrencilerinin MYO'lara yönelmelerini saglayacak tesvik tedbirleri

alinmistir. Meslek lisesi çikislilarin 1999-2000 yilinda ÖSS sinavinda
MYO'lara giris orani %48'e ulasmistir.

21. Orta ve yüksek ögretimin fiziki alanlari, ögretmen ve ögretim elemanlari
ortak kullanilarak ek kapasite yaratilabilir.

22. Mesleki ve teknik liselerden bölgelerindeki MYO'lara sinavsiz geçis

imkani saglanacaktir.

23. Sekiz yillik kesintisiz egitim sonunda bir yillik
yapilacaktir. Yönlendirme egitimi sonunda

çogunlugunun mesleki teknik egitime buradan
MYO'ya geçmeleri saglanacaktir.

24. Türk yüksek ögretiminin dogal genisleme alani MYO'lardir.

25. Vakiflarin, bir üniversiteye bagli olmaksizin MYO açabilmelerine imkan

saglayan yasal düzenleme yapilacaktir.

26. Yüksek ögretimin ana finansman kaynagi devlettir. Devletin yüksek

ögretime tahsis ettigi kaynaklar her yil artacagina, azalma egilimine

girmistir. Yakin bir gelecekte devlet tarafindan üniversitelere verilen mali
kaynagin anlamli bir sekilde artacagina dair herhangi bir isaret mevcut

degildir. Bu durumda mesleki ve teknik egitimde okullasma oraninin
artirilmasi daha fazla nitelikli ara insan gücü yetistirecek sanayiinin

gelismis ülkelerle rekabet edebilecek seviyeye getirilmesi gibi hedeflere
ulasabilmenin yakin bir gelecekte mümkün olmayacagi
degerlendi ri!mektedi r.
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27. MYO'lardaki ögrenci sayilari ancak uzaktan ögretim metoduyla
artti ri lacakti r.

Taslagin Degerlendirilmesi

Taslak Projeye göre mevcut 412 MYO birinci siniflarina bölge mesleki
ve teknik okullarindan ögrenciler sinavsiz olarak 270 programa kayit

yaptiracaklardir. Bu ögrenciler kayitli olduklari MYO adina 3 bölüm ve 7 alt

grupta uzaktan ögretim yöntemi ile açik ögretimde okuyacaklardir. Basarili
olanlar, MYO'larinda kayitli olduklari programlarin ikinci siniflarina devam

edeceklerdir. Ogrenciler ikinci sinifta laboratuvar ve atölyelerde uygulamali

egitimden geçirileceklerdir. Amaç, bu yöntemle 2005 yilinda MYO'lara
644.000 ögrenci yerlestirmektir.

Meslek yüksek okullari na her yil 100.000 ögrenci alinmaktadir. Her

ögrencinin basarili oldugu ve kurumdan ayrilmadigi varsayilirsa iki yillik olan
okullardaki ögrenci kapasitesi, 200.000 olacaktir. 200.000 ögrencinin
tamaminin bir yil süre ile bu okullarda egitim-ögretim gördügünü
varsayarsak, 200.000 ögrenci de uzaktan ögretim yöntemi ile okudugu

düsünüldügünde, MYO'larda ögrenim gören ögrenci sayisi 400.000
olacaktir. 2005 yilinda hedeflenen 644.000 ögrenci kapasitesine
ulasilabilmesi fiziki kapasitenin %200'ün üzerinde arttirilmasiyla mümkün

olacaktir. Proje kapsamindaki 30 MYO disinda kalan MYO'larin ögretim
elemani, laboratuvar ve atölyelerinin yetersiz oldugu taslak projede
belirtilmekte olup, ayrica bu arttirimin olamayacagi taslakta

vurgulanmaktadir. Ancak Taslakta asagidaki sorulara cevap
bulunamamistir.

1. Uzaktan ögretim yöntemi ile açik ögretim I.sinifta okuyan ögrencilerden
basarili olan 400.000 ögrenci, örgün ögretim Il.siniflarina basladiginda
zaten yetersiz olarak gösterilen atölye ve laboratuvarlar bu ögrencilere
nasil hizmet verecektir?

2. Ogrenciler iki yila yayilmis pratik çalismalari bir yilda hangi araç ve
gereçlerle, hangi mekanlarda yapacaklardir?

3. Çevre okullardan sinavsiz olarak alinmasi planlanan ögrencilerin o okul

için öngörülen kontenjandan fazla talepte bulunmasi durumunda nasil

bir yol izlenecektir? Sinavsiz olarak MYO'lara geçmeyi hedeflemis bu
ögrencilere MYO'lara giremedikleri takdirde, bu durum nasil izah
edilecektir?

egitim yönetimi. bahar 2001
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Bu konu, yalniz MYO'larin bünyesinde konusulmamaktadir. Meslek

liselerinde de gündeme gelmektedir. Nitekim, meslek lisesi yöneticilerinin
belirttiklerine göre ögrenciler "nasilolsa MYO'lara sinavsiz girebilecegiz"

diye, derslere gereken ilgiyi göstermemektedirler. Böyle bir düsüncenin,
meslek lisesi ögrencileri arasinda yayginlastigi varsayilirsa; ögrencilerin

basarilarinin düsecegi açik olarak gözlenebilir.

Bugüne degin yüksek ögretimi yönlendirenlerce teknolojinin öngördügü,

piyasanin ihtiyaç duydugu programlarin açilmasi gelismisligin göstergesi

olarak görülmüs ve tesvik edilmistir. Bunun sonucunda MYO'lardaki
programlarin türü yillara ve teknolojik istemlere bagli olarak artmis bugün

degisik 270 programa ulasilmistir. Bu programlardan bazilari otobüs
soförlügü, binicilik, örme, bagcilik, seracilik vb. meslekler olup; bu
programlardaki ögrencilerin MYO'da kendilerine özgü egitimden geçirilmeleri

istenmis, gelismis ülkelerden örnekler verilmistir. Taslakta ise, 270 program
7 alt gruba indirilmistir. Bunun nedeni 270 ayri dalda açik ögretim ile
ögretim verilemeyecegi düsüncesinden kaynaklanmaktadir. Bu sinirlama ile,

spesifik özelligi olan programlarda ögrencinin yetismesi için örgün
ögretimdeki bir yillik zamanin yeterli olmayacagi düsünülebilir. Ayrica bu

taslak projede nitelik degil, nicelik arandigi sonucu çikarilabilir.

YOK-Dünya Bankasi Endüstriyel Egitim Projesi'ne bagli 30 MYO disinda

kalan MYO'lari için halihazirdaki kalite durumu göz önüne alindiginda; açik
ögretim yönteminde kalitede düsme endisesi yasanmayacagi taslakta

vurgulanirken, bu okullarin nitelikli ögrenci yetistirmede görevlerini
aksattiklari fikrinin, ima yoluyla da olsa vurgulandigi akla gelebilir. Ayni
zamanda açik ögretim yöntemi ile yetisecek ögrencilerin niteliklerinin
istenilen düzeyde olmayacagi sonucu çikarilabilir. Bu varsayim dogru kabul
edilirse, ekonominin %70-80'ini olusturan KOBI'lerin ara elemanlara nasil
yaklasacagi konusunda kesin bir sey söylenememektedir.

Meslek yüksek okullari bir yillik bir örgün ögretimle 21.yüzyilda görev

yapacak is gücünde aranan özellikleri teknikerlere verebilecek midir?
Türkiye ekonomisinin uluslararasi düzeyde rekabet gücünün yükseltilmesi,

ancak MYO'larin yetistirdigi nitelikli teknikerlerle mümkün olacagi her

kademede vurgulanmaktadir. Bu durumda amaç, nitelikli tekniker

yetistirme olmalidir. MYO'lara halkin ve yerel yönetimlerin ilgi ve destegi,
nitelikli elemanlar yetistirdikleri sürece devam edecektir. MYO mezunlarinin

%50'sinin is alaninda yeterli istihdam olanagina sahip oldugu taslakta
belirtilmektedir. Açik ögretimi bitiren bireylere halkin ve is çevrelerinin bakis

açisi ise bilinmektedir. Açik ögretim yöntemi ile yetistirilecek olan teknikere
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halkin ve is çevrelerinin yaklasimi ne olacaktir? Mevcut durumda yüksek
okul mezunlarinin %50'si is çevrelerince itibar görüyorlarsa, taslaga göre

yetisen teknikerlerin yüzde kaçi is bulabileceklerdir?

is çevrelerinin mevcut durumdaki ögrencilere pratik egitimleri süresince
yeterli ilgi ve destegi gösterdiklerini söylemek çok zordur. Sayilari 200.000
civarinda olan ögrenciler pratik egitimlerinde sorun yasarken, 644.000

ögrencinin ayni anda pratik egitimlerini yapmalari (yasa çikarilsa bile),
mümkün olabilecek midir?

Mevcut durumda iki yillik MYO'lara ögrenciler itibar etmekte ve tercih

yapmaktadirlar. Tercih yaptigi halde yerlestirilemeyen ögrenci sayisi,
yerlestirilen ögrenci sayisini asmaktadir. Açik ögretime halkin bakis açisi ve
ilgisi belli olduguna göre ögrenciler yeni sistemde MYO'lara ayni ilgiyi

gösterecekler midir? Türkiye'deki yüksek ögretimin dogal genisleme alani

konumuna gelen MYO'lari, halkin gönlünde olusan statülerini
koruyabilecekler midir?

Üniversite yapisi içinde kendine yer bulan ve ögrenciler tarafindan tercih
edilebilir konuma gelen MYO'nun mevcut statüleri korunmali ve
gelistirilmelidir. Yeterli kaynak aktarilarak fiziki kapasiteleri günün

ihtiyaçlarina cevap verecek konuma getirilmeli ve desteklenmelidir. Taslakta

da belirtildigi gibi gelismis ülkelerde kisa süreli yüksek ögrenimin, yüksek
ögretim içindeki orani yüksektir. Taslak projede de belirtildigi gibi
ingiltere'de %60, Japonya'da %43, Türkiye'de ise %15,3'tür. Ancak

uzaktan ögretimin yüksek ögretim içindeki yüzdeleri ingiltere'de %6,9,

Japonya'da %0,8 , Türkiye'de ise %34,4'tür. Görüldügü gibi gelismis
ülkelerde kisa süreli yüksek ögretimde uzaktan egitim ve ögretime fazla yer

verilmemistir. Bunun nedeni olarak teknikerlikte teorik bilginin yaninda,
pratik bilginin daha da agirlikli olmasi gerektigi düsünülebilir.

Taslak projeye benzer bir uygulama, 1978-1980 yillari arasinda

uygulanmistir. Bu uygulamada YAYKUR'a kayit yaptiran ögrenciler 1.sinifi

uzaktan ögretim yöntemi ile okumuslar, basari notu 4 üzerinden 1,75 ve

yukari olanlar MYO'Iarin Il.siniflarina yatay geçis hakki kazanmis ve

MYO'nun birinci siniflarina ögrenci alinmamistir. YAYKUR'da basari notu

ortalamasi 1,75 ve daha üzerinde olan ögrencilerden MYO'lara geçis
istenilen düzeyde olmamistir. Bu nedenle MYO'lardaki ögrenci sayilarinda
hissedilir derecede azalma görülmüstür. Iki yil sonunda bu uygulama terk

edilmis ve tekrar MYO'lara OSS sinavi ile ögrenci alinmaya baslanmistir.
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SONUÇ VE ÖNERiLER

Meslek yüksek okullarinin bugünkü durumuna baktigimizda; bu

okullarin toplumun ve ögrencilerin beklentilerine cevap verdigini, destek ve
ilginin gösterilerek benimsendigini görmekteyiz. Mezunlarin is bulma

oranlarinin yüksek olusu KOBI'lerin yürütücülerinin genelde MYO
mezunlarinin olmasi ve programlari tercih eden ögrenci sayilarinin belirlenen

kontenjanlari asmasi" MYO'larin statüsünü belirlemektedir. Mevcut
uygulamanin disinda bir uygulama olarak, MYO'lara alinan ögrenciler

I.sinifta uzaktan ögretim yöntemi ile okumaya basladiklari takdirde,
MYO'larin statüsünün ne olacagi konusunda belirgin bir yargiya
varilamamaktadir.

Meslek yüksek okullar ÖSS puani ile ögrenci alarak mevcut konumlarini

devam ettirmelidirler. YÖK/Dünya Bankasi Endüstriyel Egitim Projesi disinda
kalan MYO'larda, proje MYO'lari düzeyine getirilmeli ve tüm MYO'larin fiziki

kapasiteleri artirilarak hedeflenen ögrenci sayisina ulasilmasi saglanmalidir.
Mevcut MYO'larin alt yapilari planlanan ögrenci kapasitesine hizmet verecek

duruma getirilinceye kadar;

• Sosyal programlarla

MYO'lar açilmalidir.

ilgili ögretim süresi bir yilalan açik

• Bu okullara OSS ile ögrenci alinmalidir.

• Açik MYO'lari bitiren ögrencilerin örgü n MYO'larin ilgili programlarina
yatay geçisi saglanmalidir.
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KAYNAKÇA

MEB 1981. Meslek Yüksek Okullari Ögretim Programlari ve Yönetmeligi

Resmi Gazete 2000 . 2000-2001 Ögretim Yilinda Yüksekögretim Kurumlarinda

Cari Hizmet Maliyetlerine Ögrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ile

ikinci Ögretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar (Bakanlar Kurulu

Karari) 14 EylüL.

YÖK 2000a. YÖK'ün ZKÜ.Rektöriügü'ne 03.03.2000 tarih ve 4676 sayili yazisi.

YÖK 2000b. YÖK'ün ZKÜ.Rektöriügü'ne 16.06.2000 tarih ve 12643 sayili yazisi.

YÖK 2000c. YÖK'ün ZKÜ.Rektöriügü'ne 08.03.2000 tarih ve 5062 sayili yazisi.

YÖK 2000d. Meslek Yüksek Okullarinin birinci siniflarinin uzaktan ögretim

yöntemi ile okutulmasi projesi (Taslak) ..
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