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" Bu galisma TODEi'nin 21-22 Ekim 1999 tarihlerinde Ankara'da diizenledigi Yénetimde Kalite

IIl. Ulusal Kongresi'nde "Egitimde Akreditasyon Sorunu" basligiyla sunulan bildirinin gdzden

Kalite denetimi, turtinler  kadar lretici kurulus ve
organizasyonlart da kapsamaktadir. Bu baglamda kuruluslarin
program, eleman ve donanim olarak yeterlilikleri onem
kazanmaktadir. Boylelikle belirli bir malr iiretmeye veya hizmeti
vermeye aday bir kurum veya kurulusun yeterliligi kalite
denetiminin simirlart icine alinmaktadir. Akreditasyon bu sinirlar
icersinde  kuruluslarin  én  géoriilen  standartlar  ¢evresinde
yeterliliginin izlenmesi ve saptanmasidir. Egitimde akreditasyon
ise, egditim ve ogretim hizmetini iistlenen kuruluslarin yeterliligini
konu edinen bir deyimdir.

Egitimde akreditasyon deyimi Tiirkiye 'de ilk kez 1996 yili
baslarinda ogretmen yetistiren kurumlarin (egitim fakiilteleri ile
emsalleri) yeniden yapilanmasi cevresinde YOK ve ilgili
birimlerince gitincellestirilen bir deyim olmustur. Amerikan ve
Ingiliz uygulamalarindan yola ¢ikilarak Tiirkiye 'de ogretmen
yetistirmeye yeni bir diizen ve dogrultu kazandirmanin esaslt bir
vasitast ve yoéntemi olmustur. Bu yontemle iilkedeki o6gretmen
yetistirme yeniden yapilandirilirken  stirekli  denetimle de
ogretmen yetigstiren kurumlarin belirli bir kalitenin altina
diismemesi amaclanmaktadir.

Egitimde  akreditasyonun YOK  araciligiyla Tiirkiye'deki
uygulama denemesi, felsefe ve hedefler agisindan belirgin
yanlislar ortaya koymaktadir. Bu yanlislar uygulamanin model
aldigr iilke tecriibelerinin yeterince anlasiimamast ile buna
egemen  olan felsefelerin  Tiirkiye  tecriibesini  uzlastirma
sorunundan kaynaklanmaktadir. Bu noktada ¢ok agik olarak ifade
etmek gerekirse YOK girisimi, egitimde ve kiltirde dinyadaki
degisimin yeterince kavranilmam asindan ileri gelen bir sorunlar
yumagt haline déntisme egilimi gostermektedir.

gegcirilmis ve kismen gelistirilmis seklidir.

ss.503
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Giris

Toplumsal degisme yeni aliskanliklar, yeni degerer ve yeni ihtiyaclar
demektir. Toplumlar bu anlamda degisimin kacinlmaz hikmuo altindadirlar.
Degdisimi bu yénUyle kavramak, degisimle gelen yeni ve farkli durumlara
sikintisiz, sarsintisiz ve sorunsuz uyum géstermede onemli bir ik adimdir.
Egitim, bu asamada en énemli kilavuzdur. Kendisinden beklenen bu islevin
basan ile yerine getiriimesi egitimin, degisimin yon ve dogrultusu cevresinde
yapllanmasi ile mumkondUr. Dinamik bir surec olarak egitim, temelde buna
uygundur. Genc kusaklan gelecege, gelecegin kosullarna  hazilayan da
egitimin iste bu dogasidr. Ancak, egitimin  dogasina islerlik kazandiran
bizatihi egitimin kendisi degil; egitimden sorumlu olanlardir.

Dedisime ack ve uygun olan yapisiyla TUrkiye toplumsal degdismeyi olanca
temposu ile yasamaktadr. Degisimin yeni bir degeri olarak kiresellesmenin
ekonomik ve toplumsal dalgalon Ulkenin tUm kesimlerini, kurum ve
kuruluslanni etkilemektedir. Ekonomi, siyaset, kUltUr, egitim ve gUnlUk
yosam  bundan  payna  diseni  amaktadir.  Ancak  burada  beklenen,
riizgarlara alabildigine a¢ilma anlaminda bir yigitlik ve cesaret gosterisi
degil; farkli ve degisik riizgarlarin olast zararlarint bertaraf ederek bu
etkilegsimi yarara  doniigtiirecek bir tutum ve yaklasim icinde olmaktir.
Degisim karsisindaki bu Olclli ve temkinli tutum ancak degisimin temel
felsefesi ve bu dogrultudaki talep ve beklentilerinin kavranimasi ile
MUMKONAUr.  Tiirkiye'de iilkeyi egitim yoluyla degisime hazirlayanlar acaba
bu olguyu ne denli dikkate almaktadirlar? KUSKUSUZ DU soru, proje ve
uygulamalar gbz énine alinarak cevaplandinlabilir.

Milli Egitim Bakanligi TUrkiye'de egitimin burokratik cercevesini belirleyen
siyasal kurumdur. Egitimin  akademik muhatabr ise en Ust dizeyde
YOK'tir. Akademik dizenleme, proje ve sireclerin siyasal icraata zemin ve
dayanak olusturdugu géz énine alndignda YOK'Un egitim anlayis ve
uygulamalannin siyasal muhataplara gbre énem ve oncelige sahip oldugu
gorulur.  Egitimde  siyasal icraata dogrultu  kazandirnimasinin - yani sira;
malzeme, kanit ve gerekceler olusturulmasinda da bu kurumun rolu
bulunmaktadrr. Turkiye'nin  egitim yoluyla degisme ve ikibinli yillara
hazianmasinda sézU edilen kurumdan bu cercevede oldukca yUksek
beklentiler ortaya ckmaktadr. Bu beklentiler YOK'On kendisini Torkiye'deki
akademik dinyanin merkezi olarak gdérmesi orannda ise daha bir énem
kazanmaktadir.
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Ogretmen yetistirme ile ilgili 1996 yiinda baslatian strec YOK'Un belirtilen
misyona uygun icraatlarnin en karakteristik émegidir. Bu icraatiyla YOK
TUrkiye'de &gretmen yetistirme sistemi ile bu sistemin temel Unitelerinden
olan EQitim FakUlteleri, program ve faaliyetleri konusunda  6nemli
dizenlemelere girismistir. Odretmen egitiminde akreditasyon ise bu girisimin
onemli bir boyutu olarak son ddnemde 6ne cikanimaktadir. Esasen bu son
boyut &dretmen yetistrmedeki yeni duzenlemeyi tamamlayan unsur olarak
projenin  baslangicta én  gdrilen felsefesiyle yakindan ilgilidir.  YOK'Un
ogretmen yetistirme sistemindeki degisikligin séz konusu aynnfiya ulasan
felsefesinin anlasilabilmesi kuskusuz bu icraatin yakin planda fahlili ile
mUmkOndir. Odrefmen yetistirme sistemindeki  yeni dizenlemeye duyulan
ihfiyacin nedenleri ve bu konuda ortaya cikan gerekcelerin dayanddr temel
felsefe  bu oamada asaogdaki temel baoslklar  halinde genel bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadrr.

1. Ogretmen Yetistirme Sistemindeki Degisiklik ve YOK'GUn Bu Konudaki

Uygulamalarn :

YOK tarafindan hozranan "EQitim  Fakilteleri Odretmen  Yetistirme
Programlarnnin Yeniden DuUzenlenmesi' baslikli dokimana gére sistemdeki
degisikligin temel nedeni 16.8.1997 tarih ve 4306 sayili kanunla yOrGrige
giren ve 1997-1998 &gretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz yillik
zorunlu egitimdir. ikégretim dizeyindeki sinif dgretmeni ve brans ddretmeni
ihtiyacinin ~ karslanmasi  bu nedenle &ncelikli  hedef olarak sistem
dedisikliginin gerekcesini olusturmus gdrinmektedir. Kurum yeftkilileri cesitli
toplantilarda bu ihfiyacin sayisal boyutunun 40-50 bin civannda oldugunu
aclklamaktadirlar. Bu nedenle yeftkililer her yil yaklasik bes bin 6gretmenin
emekliligine karsilik iki-Oc bin yeni dgretmenin egitime  katimasina ragmen
yakin gelecekte bu sayisal sorunun cdzilemeyecegini dne surmektedirler.:
Bu olgu, sistemin degisme ve degistiiime nedeni oldugu kadar sistemin
olanca sorununu sayisal boyuta indirgeyen bir gelisme haline dénudsmesinin
de nedeni olmustur.

+ Buradaki rakamlarda Prof. Barbaros Giinger'in 11 Mayis 1998'de Ankara'da dlizenlenen
"Egitimde Gelecege Yatirrm" knnulu konferansta bir sorumuz Ulzerine bize yaptiklari agiklama
esas alinmistir

: Bu belirlemeyi niifus projeksiyonlari dogrulamamaktadir. Akredtidasyon galisma grubu iginde
yer alan Prof. YUksel Kavak'a goére énimizdeki 25 yil icinde geng nifustaki sabitlesme egilimi
"dretmen gereksinimini’ czaltacakir. Bkz: Y. Kavak, '"Odetmen EJitiminde Yeni Bir
Yaklasima Dogru", Egitim Yonetimi, Yaz 1999, s. 322.
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Yeni dizenlemenin basansi icin alinan dnlemler sunlardir(YOK,1999):

a. Cesitli konu adlanlannda  program gelistrme  calismalan yapiimis ve
Uretilen kaynak ogretim materyalleri EQitim Fakultelerine ilgili derslerde
kullanilmak Uzere gdnderilmistir.

b. Egitim FakUlteleri 6gretim elemanlannin yetismesine katkida bulunmak
amacyla  proje cercevesinde cesitli egitim  fakUltelerinden  égretim
elemanlan yUksek lisans, doktora ve doktora sonrasi calismalar icin yurt
disina gdénderilmigtir.

c. EQitim FakdUltelerine, genel kullanma ve konu alanlarna iliskin olmak
Uzere cesitli aragc-gerecler satin alinmigtir.

d. "EQitim Fakultesi-Uygulama Okulu isbirligi Programi” baslatiimigtir.

e. YUksekdgretim Kurulu Genel Kurulu'nun 19.9.1997 tarih ve 97.8.144
saylll  karanyla EQitim  FakUltelerinde  uygulanan  programian
denetlemek, degerendirmek ve gelistrmek amacyla bir "Odretmen
Yetistirme Milli Komitesi" kurulmustur.

f.  Ogretmen yetistren programlarda yer alan dersler ve icerikler yeniden
belirlenmistir.

Odretmen yetistirme sistemindeki YOK dUzenlemesinin temel felsefesi iste
bu sonuncu dnlem icinde ve bunun gerekcesinde gizlidir. Buna gdre mevcut
programlardaki dersler;

e icerik, ders saylan ve kredileri, okullarda uygulamalar gibi cesitli
yonlerden belirli bir standartta degildir.

 Derslerin icengi ile ilgili okul duzeyindeki 6gretim alaninin icerigi
arasinda tutarsizliklar vardir.

* Dersler arasinda asamal ve birbirini tamamlayici mantiksal iliski yoktur.

* Teorik derslere daha fazla agrlk veriimekte ve uygulama genis dlcide
ihmal edilmektedir. Vs...

Teori ve Pratik Ayirnmi ....

Bu gerekcelerde teori ve pratik arasindaki denge arayisinin . dne
cikanldigr goérGloyor. Esasen bu bir denge arayisi degil, deney ve pratigin
ihmali dusuncesinde yogunlasan ve gerekcenin Uzerinde oturdugu onemli
bir etmeni dne ckarma cabasidr. Bu gerekce ilgili raporda daha ack olarak
su sekilde ifade edilmistir:  "Gegmiste Fullanilan égretmenlik  formasyonu

dersleri daha ¢ok, egitim bilimleri alanindaki teorik bilgilerden olusmustur
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ve oOgretmene meslekte ihtiya¢ duyacag: uygulamaya doniik bilgi, beceri

ve bakis acilarini  kazandirmakta yetersiz kalmistir"(YOK,,1999: s.5).

Bu gerekcede "egitim  bilimleri  alanin teorik  bilgileri”  deyimi
kullanimaktadir.  EGitim  bilimleri bu ifadede teorik olarak nitelenerek
ogretmenin meslekte ihfiyac duyacad bilgiler kategorisi disina itilmektedir.
Bdyle bir mantigin belirgin bir zaafi, bunun da cok ciddi sonuclan
bulunmaktadir. Her seyden once "teorik bilgi", mantgin derinlerinde yer
adig gibi ise yaramaz bir bilgi degdildir. Teorik bilgi literatUrde entelektUel
bilginin ve genel egitimin karsiigr olarak kullanimaktadir. Bu ise bireylerin
hangi alanda yetisirlerse yetissinler, onlann genel egitimlerinde vVazgecimez
bir bilgi 6gesidir.

Teorik Bilgi ...

Teorik bilgiyi ihtiyaca cevap vermeyen bilgi cesidi olarak nitelemek
son tahlilde genel egitimin olasi yaranni dikkate almamak anlomina gelir.
Oysa genel egitim, "kisinin mesleki egitimden ayn olarak, bir bUtin olarak
gelismesi anlomina gelir. Bireyin yasamdaki amaclannin - uygarlasmasini,
duygusal tepkilerinin incelmesini ve guniUmuzde en geceri bilgilerin 1510
altinda, nesne ve olaylann dogosi hakkindaki anlayisinin - olgunlasmasini
kapsar'(Rosowski, 1999: s. 100).

Teorik bilgiyi, "d6gretmene meslekte intiyac duyocad uygulamaya doéntk
bilgi, beceri ve baks aclanni kazandmaokta yetersiz' (YOK, 1999: s.5).
bulan YOK anlayisi asinda gercek belilemeyi teorik bilgiyle kast edilen
regitim  bilimleri” Uzerinde yopmaktadr. YOK tespitini "editim  bilimleri
adlanindcki  teorik bilgiler..." ifadesinin  ackca yazimasi halinde soyle
okumak ve anlamak gerekir : "Gecmiste kullanilan &gretmenlik formasyonu
dersleri  daha (;OI(, egitim sosyolojisi, egimi tarihi, egitim felsefesi glbl
teorik bilgilerden olusmus ve Ogretmene meslekte inhtiyac duyacad
uygulamaya donudk bilgi, beceri ve bakis acillanni kazandirmakta yetersiz
kalmistir' (YOK, 1999: s.5)

Meslekte ihtiyac Duyulan Bilgi !?...

Bu mantgin énemli bir zaafi da  "meslekte ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri ve bakis acilart” Seklindeki ifadelerde gizlidir. Bu ifadeler degisimin
mantigina son derece aykin 6n yarglyl ve kabulU icerir. Mesleklerin, bilginin
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artan hizna paralel olarak tarz, yéntem ve standart dénUsumU yasadidl géz
onon alindiginda "ihtiyac duyulan bilgi..." s6z0n0n gbrece bir yaklasim
oldugu ortaya cikar. Ancak YOK tespiti, olayl gérece halden mutlak hale
getirerek, teorik bilgi karsisinda pratik bilgiyi biricik ( olmazsa olmaz) bir
deger olarak sunmaktadir. BugUnkU bilgilerin yarn icin neredeyse hic bir
sey ifade etmeyecek bir degisim sureci yasandidi gdmezden gelinerek yarnn
icin, gelecek icin, buginUin gecerli "becerilerini” OJretmeye kalkismak
degisimi ve degisim kGltUronon mantigini anlamamak demektir. Gelecekte
ogretmenlik mesledi buginkU becerileri gerektirmesi halinde her hangi bir
sorun olmayacakir. Ancok degisimin tiim mesleklere ve alanlara yeni
boyutlar ve kosullar  kazandirdigr g6z  Oniine alindiginda; yapilmast
gerekenin, gen¢ kusaklara ve o8retmen adaylarina inisiyatif  yetenek ve
aliskanliklarint  kazandiracak olan bilgiyi vermektir. CUNKU yaokin gelecekte
insanlar ya bilgi toplumunda yasayacakiar, ya da bilgi toplumu olmus guclu
devlet ve kUltUrlerin etkisini Ulkelerinde ve Uzerilerinde hissedeceklerdir.

Yasamsal Sorun: Bilgi Toplumunda &Jretmen Nasil Olmahlidir?...

TUrkiye'de ogretmen egitimi Uzerinde dUsunenler ile bu konuda pldn
ve projeler Uretme durumunda olanlann olaya degisim kultUronun belirtilen
mantigl acisindan  bakmalannda bUydk yarar vardr. "Bilgi toplumunda
ogretmen nasil olmaldire" sorusu bu mantign en hayafi (yasamsal)
sorusudur. Bdyle bir soruya bilgi toplumunda basarli, mutlu ve uyumlu
insanin  &zellikleri uyarlanarak cevap verilebilir. Bu insan, "bir isi diisiinen,

planlayan, organize eden, siirdiiren ve sonuglandiran” insandur. Ogretmene

inisiyatif hakki vermeyerek  yalnizca  belirli  bir ddéneme 0zgii duragan,

mesleki kalip davranislar (beceriler) ogretmek, bilgi toplumunun ortalama

insana  on__ gordiigii  6zellikleri ogretmenden  esirgemek demektir.

ihtiyaca Cevap Veren ve Vermeyen Bilgi ...

ihtiyaca cevap veren ve ihtiyaca cevap vermeyen bigi aynmi
akademik bir kategori degildir. Bdyle bir bakis acisi mesleki egitim veren
okullarda meslek hocalannin kldsik tarzidir. Dolayisiyla bir veteriner, bir
ziraat, bir marangozluk, bir torna tesviyeci, bir polis koleji dgrencisi icin
kendi meslek alanlan disindaki entelektUel bilgiler alan disi ve gereksiz
kabul edilebilmektedir. Onlar icin émegdin bir polis Akademisi égrencisi bir
sosyoloji dersine yakin doévUs ya da silah bilgisi derslerindeki bakis acisi olan
pratik yarar diusuncesinden bakmaktadr. Sonunda bdyle bir dersi okuyup
da somut ve gorinir hangi Ozellikler kozanlacoktre. Codu kez
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ogretmenlerin entelektiiel  yarar ~ kONusunda ogrencilerine hatta
meslektaslanna ve idarecilerine uzun ve ayrnintill acklamalara girdikleri bir
vakiadr. Asinda bu vakianin derin tarihsel catismanin bir parcasi oldugu
sOylenebilir. Hatrlanacagd gibi bu catisma klasik doga bilimcilerinin sosyal
bilimlere baks acisindan kaynaklanan ve bilim tarihinin  uzunca bir
dénemine damgasini vuran bir cafismadir. Bizde ise Tanzimat déneminde
"fenci aydin" prototipini olusturan bir &ykU ortaya koymustur® . O glnden
buglne Fen bilimlerine yakin olmak Turk koltUr ve bilim tarihinde bir aydin
ayncaldr yaratmistir.  Sosyal bilimlere bilim gdziyle bakmayan anlayis,
sosyal bilimcileri de bu ayncalgin gdlgesine itmistir.

Bilimde Tirk Tipi Yeni Bir Catisma Alani:

Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler...

Batinin  18.yy'da bertaraf ettigi bu bilimsel ikilem (dualizm)
TUrkiye'de yeni bin yilin esiginde tam bertaraf edilmek Uzereyken simdi
alana sesyal bilim - egitim bilimleri QyInmi surOlmektedir. Tanzimat'tan
bugine doga bilimleri ve bilimcileri karsisinda statG mUcadelesinde &zgin
ve vazgecimez payr olan edifim olgusu ve egitim bilimciler (pedagoglar)
simdi gercek kategorilerinden kopartimaktadr. YOK uygulamasi editim
bilimlerini sosyal bilimlerden ayrarak (kopararak) yeni bir kategori haline
gefirmektedir. Bu aymm sosyal bilimci olmadan nasil  egitim  bilimci
olunacagini acklamann gic oldugu bir teorik problemin gbz ard
edilmesinin  bir sonucudur. Tarihci olmadan egitim tarihcisi, felsefeci
olmadan egitim felsefecisi, sosyolog olmadan egitim sosyolojisi yapmanin ne
anlama geldigi bu bagomda hic dUsGnUlmemistir.

Egitim  bilimleri konusundaki bu indirgeyici yaklasim son tahlilde bu
bilimlerin  &dretmen  yetistrmedeki  roline de sinirliklar  getirmistir.
"Ogretmenlik becerisi” eQitim bilimlerinin  yerine k&me edilerek egitim
bilimleriyle &gretmenlik ve &gdretmen yetistirme arasindaki gerekli ve
kacnimaz bag g& ardi  edimistir.  EGitim  bilimleri  bdlumlerinin
kapatimasiyla ilgili gerekce aslinda egitim  bilimlerinin rol ve geregini
onemsiz gbren bir felsefe icermektedir : "Egitim Fakiiltelerinde son yillarda
¢cok sayida acilan program gelistirme, egitim yénetimi, halk egitimi, dlgme
ve degerlendirme gibi egitim programlarin belirli istihdam alanlart yoktur.

Bu alanlar d8retmenlik becerisi iizerine edilmesi ve lisansiistii diizeylerde

*Doga bilimle . ve bilimcilerinin farkli ve ayricalikli statlii sahibi olusuna iliskin burada belirtilen
Tanzimat donemi tartismalari igin bkz: i. Dogan, "Osmanli Bilim Topluluklarinin Tirkiye'deki
bilim Egitimine Etkileri", Degisen Tirkiye'de Bilim ve Kiiltiir, icinde Ankara: 1997, s. 68-91.
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actlmast gereken programlardir” (Y(")K, ]997) YC")K YUI’UTme kurulunun bu
karan  "égretmenlik becerisi” deyimini  Ogretmen  yetistrme  konusunda
anahtar terim olarak  dne ¢karmaoktadr. Bdyle bir degerlendirmenin ise
becerinin bilgiye tercih eo'Imesi oldugunu anlamak hic de zor degildir. Bu
zihniyete gdre dgretmenilik bir bilgi isi olmaktan ¢ok bir beceri isidir.

2. Akreditasyon Olgusu ve Ogretmen Egitiminde Akreditasyon Girisimi

Ogretmen yetistirme sistemindeki dedisikligin - proje yefkililerince,
"Ulkenin ihtiyaclanna cevap verebilecek daha nitelikli 6gretmen yetistirmek”
gibi dnemli nedenleri bulunmaktadrr. Programlar Uzerinde belirtilen duzelti,
oynama ve mudahaleler ile akreditasyon calsmalannin bu amacin
gerceklesmesi yolunda ortaya konan cabalor oldugu bu bagomda ifade
ediimektedir (Ogretmen EGitiminde Akreditasyon, 1998).

Latince kdkenli Fransizca bir sézcUk olan "accreditation = akreditasyon”
guvenilir ve inanilir olma halidir. GUvenilir olmanin izlenmesi; guvenilr,
inanilir oldugunu belirtmek ise yine Franszca'da "accrediter= akredite”
eylemi ile ifade edilir. Buradan yola cikilarak akreditasyon terimi sdyle
tanimlanir : "Bir kurum ya da programin amagclannin yerine getiriime
dUzeyini, dnceden belirlenen standartlara gore bir géonullu ve resmi olmayan
akredite ajansi ile belirli araliklarla izleme sGrecidir' (Kells, 1988: s.9).
Boyle bir izlemeden yani akreditasyondan omoc ise kurumlarn  Oron
kalitesini artirmak; bu badomda kurum calisanlarnin. motivasyonlarini
artirmaktir.  Toplam kalite kavrami da bu sUrecin bir parcas olarak
literatUre girmistir. Calisanlann tUmUOne sorumluluk ve deger veren bir
anlayistan yola ciklarak daha ¢ok ve daha kalitelinin elde edilmesi modern
Uretimin  yonetim felsefesi olmustur. Kaliteli 6gretmenin  yetismesi  yeni
Ogretmen  yetistirme sisteminin  temel amaclan arasinda  yer alirken;
kalitenin korunmasl ve sOrdUrUimesi de sUrecin dnemli bir boyutu olarak
dUsunUimustor. Odretmen egditiminde akreditasyon iste bu boyutu belirleyen
ve sinirlandiran bir deyim olarak kullanimaktadir.

ilk kez 20.yy'In baslonnda ABD'de ortaya ClKan akreditasyon —sistemi,
ilerleyen dbénemde Ingiltere V€ Anglosakson Ulkelerinde uygulanmigstir.
Avrupa Birigi'(AB)nin resmen olusumu ile birlikte Uye Ulkelerin gindemine
girerek bir anlamda "devlet denetiminin de alternatifi' (TUVA vd., 1997:
s.37) olmustur, ilerleyen donemde (1985 vyili) 0OrOnlerin  kalite ve
standardizasyonu ile test ve belgelendirme mevzuatl Avrupa Biriigi'nin bu
bodomda kabul ettigi ortak &lcUt olmustur. 5 Mart 1995 tarih ve 1/95
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sayili TUrkiye - AB Ortaklk Konseyi Karar'nin 8-11'inci maddeleri uyannca
Avrupa Birligi'nin - standardizasyon, test ve belgelendirme konusundaki
mevzuatinin, karann yorirlige girdigi tarihten itibaren 5 yil icinde TUrkiye
mevzuatina  dahil  edilmesi  kabul  edilmistir.  Bu  karar  cercevesinde
"hazrianan ve uygulamaya konulan direktiflerde, uygunluk degerlendime
prosedurleri  Global Yaklasm  Karannda  belirtilen  kriterlere  gdre
belilenmistir.  Belgelendirme, test etme ve kontrol konulanndaki  Global
Yaklasim, dUzenlemelerin karsilikli taninmasi, intiyari belgelendirme sistemi
ve vyapilann birbirine yaklastinimasi ile glvenin  artmasi ve karsilikli
taninmanin isleyisi icin bir temel olusturmaktadir' (TBMM). TBMM bu
felsefeye uygun olarak AB nezdinde kabul gdrecek ulusal bir akreditasyon
konseyinin tesisi yolunda 22. 6. 1999 tarihinde verilen tasaryr muzokere
etmis; konu alternatif yaklasmlann da 1s1ig1 altinda 27.10. 1999 tarih ve
4457 say ile "Turk Akreditasyon Kurumu, Kurulus ve gdrevieri Hakkinda
Kanun" kabul edilmistir.

Yuksekogretimde Akreditasyon...

Kalitenin  ve verimliligin esas alndg tOm alanlarda  akreditasyon
onemli bir mekanizma olarak dusunolur ve isletilir. Bu ifibarla son yillarda
Universitelerde  de  kalite  gUvencesini  ve  verimliligi  sadlamanin
yontemlerinden biri de akreditasyon olmustur. Giderek, "yUksekodgretim
programlannin kalite duzeyinin ortaya konmasi ve bu kurumlarin musterileri
olan 6grenci ve is piyasasinn bundan haberdar edilmesi sUrecini de iceren
sistem; yUksekdgretim kurumlarninin denetimi ve degerlendirimesinde  yeni
bir alternatif olarak goriimektedir'(Yalcinkaya, 1997: s.3).

TUrk Universitelerinde Bati'daki  olusumlara  benzeyen bir akreditasyon
varigl ve geleneginden séz edilemez. CUnkd, hem mesleki boyutta hem de
Universiteler Uzerinde akreditasyon yetkisinde ve o6zeliginde olan kurumlar
yoktur. Benzer bir mekanizma gibi gorinen  Yiiksekigretim Denetleme
Kurulu QOrev sinirlan icinde Universitelerin - OrUn, isleyis ve akademik
performanslanni  degerlendirecek bir yukUmlUlUk bulunmamaktadrr.  Ayni
sekilde bir cesit akreditasyon &rgUtu olarak kurulan Kalite ve Akreditasyon
Milli Konseyi'm\n faadliyet ve gbrevleri arasinda da  Universitelerin
akreditasyonuna iliskin bir gérev yer amamaktadr. Son yillarda ODTU ve
Bilkent Universitesinin baz bélimleri bir ABD kurulusu tarafindan akredite
edilerek s6z konusu bolimler (ODTU'de Kimya, maden, elekirik-elektronik,
insaat, metalurji-malzeme mUhendislikleri;  Bilkent'te ise endUstri
mUhendisligi) ABD'deki emsalleriyle "esdegerli" sayilmistir.



ismail dogan

Ogretmen Egitiminde Akreditasyon ...

Odretmen Egitiminde Akreditasyon Turkiye'de alanin ilk terminolojik
deneyi olarak YOK tarafindan projelendirilen bir girisimdir. YOK'On  girisimi
ogretmen yetistirme sistemindeki dizenleme ve degisikligin ikinci ve dnemli
bir asamasi olarak hayata geciiimektedir. Olayin bdyle anlasimasi hem
YOK'Un bdyle bir girisime yUkledidi anlam ve islevin ; hem de
akreditasyondan beklenenlerle TUrkiye deneyinin  arasindaki  farklarn
gbézZenmesinde son derece &nemlidir. Bu noktada oOncelkle soyle bir
sorunun yanitlanmasi da énemlidir; "Acaba YOK girisimi akreditasyonu nasll
anlamakta ve yorumlamaoktadire”

YOK'Un akreditasyon tanminda bu sorunun cevabini bulmak mUmkondur.
ilgili dokUmanda sdyle bir tanm yapimaktadr : "Akreditasyon beliri bir
mall  Uretmeye veya hizmeti vermeye aday bir kurum veya kurulusun
belirlenen standartlar cevresinde yeterliliginin saptanmasidir’ (YOK, 1999).
Belirli OlcUtler cewvresinde kuruluslann yeterliliklerinin - saptanmasinin - bir
"otoriteye", "otoritenin varigina isaret' kabul eden YOK, bu yorumdan
hareketle oncelikli  olarak bunyesinde "bir otorite birimi" kurmustur.
Ogretmen  editiminde akreditasyon sistemini  olusturacak  sUrecin  ilk
asamasinda  organize edilen  birim,  "Ogretmen  Yetistirme  Milli
Komitesi"dir.

Akreditasyon anlayis ve uygulamalanna bilimsel ve egitimsel bir gerekce ve
dmek olarak ABD ve ingiltere deneyleri analiz edierek bunlardan YOK
uygulamasi ve Ulke girisimi icin su sonuclar cikarimistir (YOK, 1999) :

«  Ogetmen egditiminde niteligi sodloma ve artrma standartiasmay temel
alan dlcitlere  baglanmistr.  Odretmen  yetistrme  belirli  dlcUtlere
dayanan ilkeli ve denetlenen bir etkinlik olarak alglanmaktadrr. BUtUn
bunlann altinda yatan gerekce olarak her iki Ukede de son vyillarda
Ozelde Ogretmen yetistirme, genelde ise egditime verilen dnemi gdmek
mMUMkOndur. ABD'de ikinci kez baskaniga secilen Biti Clinton ve
1997'de iktidara gelen Tony Blairm ulusal politikalarn arasinda egitim
birinci srada yer almistir. Her iki lider de kendi Ulkelerini Bilgi
Toplumu'na hazriama konusunda egitimi ve &gretmen yetistirmeyi en
kritik  unsurlar olarak kabul etmektedirler. Bu anlamda, &grtetmen
egitiminde akreditasyon ve standartlasma her Ulkeyi de bu uzak hedefe
tasimanin énemli araclanndan birisi olarak algilanabilir.

e Her iki Ukede de o&getmen egitimine aynlan kamu kaynaklannin
standartlar ve akreditasyon yoluyla hem kaliteyi artnci hem de
ogretmen yetistiren kurumlar arasinda rekabeti destekleyici bir arac
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olarak kullanildidyi géze carpmaktadr. ingiltere'de bu dodrudan Egitim
Bakanl@i tarafindan yapilirken, ABD'de ayni isi egitim otoritesi dolayll
yollardan yapmakta, fakat her iki durumda da o6gretmen yefistirmeye
ayrlan kaynaklan belirli dicUtlere ve standartlara gére dagiiimaktadir.

Kamu kaynaklan belirli &lcit ve standartlara gére  dagitilirken, bu
mekanizma dagtlon bu kaynaklarn ne ederce etkili  kullanildid
konusunda kamu otoritesine denetim yetkisi de kazandirmaktadir.
Anrak burada énemli olan unsur, bu denetimin bir cezalondrma dedi
tam aksine gelistrme ve niteligin  yUkseltimesi amocla |la  hizmet
edecek sekide kullanildigidir.

Ogretmen  yetistrme  etkinliklerinin - belirli  8lcit ve standartlara
baglonmasi konusunda her iki Ukede gbdZenen diger bir olgu ise
standartlann  olusturulmasi  ve denetlenmesi  konulannda  yefkili
organlarn veya otoritenin ack olarak saptanmasi, gdrev ve yetkilerinin
ack olarak fanmlanmasi, standartlann  saptanmasi ve  denetim
konulannda gerekli ve yeterli yetkiyle donatimis olmasidir. Son tahlilde,
birinde dogrudan, digerinde dolayll olmasina ragmen heri iki Ukede de
ulusal egitim oforitesi bu konuda en vyetkili organ olarak ortaya
clkmaktadir.

Her iki Ukede de o6gretmen egitiminin akreditasyonuna iliskin temel
ilkeler ve gerekceler benzerlikler gdstermesine ragmen, akreditasyon
etkinliklerinin hayata gecirimesi ve sistemdeki islevi Ulkelerin kendine
829U kosullarini dikkate alacak bicimde sekillenmistir.  ingitere'de  daha
merkeziyetci  olan egifim  sisteminde  akreditasyon etkinlikleri daha
merkeziyetci ve yukandan osad bir 6zellik gdsterirken, daha adem-i
merkeziyetci ve yerel Ozellikler gbsteren Amerikan egitim sisteminde
akreditasyon uygulamalan yine benzer &zellikler gosterecek sekilde
dUzenlenmistir.

Akreditasyon ve standartlar konusu 0&zellkle son on vyilda heri iki
Ukedeki egitim yodnefticileri ve akademisyenlerin  gundemini isgal
etmektedir. Bu gelismenin yUksekdgretimde son vyillarda ortaya cikan
yeni bir egiimle iliskili oldugu varsayilabilir. Pek c¢ok yUksekdgretim
sisteminde  ve O&zelikle Amerikan yUksekdgretiminde kamu  otoritesi
yUksekdgretime aynlan kamu kaynaklannin - daha  hesapli ve sorumlu
kullaniimasi konusunda cesitli denetim mekanizmalan gelistirmislerdir.
Bu gelsme Dinya Bankasi ve UNESCO tarafindan hazrlanan
yUksekdgretime iliskin iki raporda da benzer bicimde saptanmis ve dile
getirilmistir. Bu anlamda, her iki sistemde de son vyillarda ciddi bicimde
uygulaomaya konulan &gretmen yetistrmeye iliskin standartlasma ve
akreditasyon, genelde yUksekdgretime iliskin - kamu oftoritelerinin - daha
sorgulayici ve denetleyici bu yeni bakis acislyla yokindan iliskilidir.



ismail dogan

TUrkiye'de &gretmen egitiminde akreditasyon girisimine felsefe ve karine
(dayanak) olan A60 ve ingiltere  deneylerinin YOK takdiminde  ortaya  cikan
gercek sonuglan ise bu metnin satir aralannda gizlidir. Yokin tahlilde bu
boyutun ortaya cikardigi sonuclar ise sdyle siralanabilir.

1. DUnyanin iki modern ve ileri Ulkesi olan ABD ve ingiltere'de egitim, son
yllarda devlet dizeyinde ve hic omadig kadar énemsenmektedir. Bu
iki Ulkenin siyasal énderlerine prim kazandiran, birini ikinci kez iktidar
yapan temel séylem egitimdir.

2. Egitim ve Ogretmen vyetfistirme Ulkeleri gelecege, bilgi toplumuna
tastyacak olan en kritik unsurlardir. Odretmen editiminde akreditasyon
bu vasitayi islevsel hale getirebilecek en énemii ydntemdir.

3. Bu kadar onemii olan akreditasyon ancak otforite  birimlerince
isletilebilir, hayata gecirilebilir, ingiltere'de bu otorite devlet, ABD ise
devletin yetki verdigi dolayl kanallar ve kuruluslardir.

4. Akreditasyonun standartlannin saptanmasi ve otoritenin bu cercevede
tam yetki ile donatimis olmasi her iki Ukede ortaya ckan onemili bir
olgudur.

5. Akreditasyon sistemi Ulkelerin siyasal ve toplumsal érgUtlenme bicimine
gore  sekilenmektedir.  Merkeziyetci  ingiliz toplumsal  sistemi
akreditasyon sistemini  de  merkeziyetci hale getirirken; adem-i
merkeziyetci olan ABD'de adem-i merkeziyetci ve yerel dzellikler
gdbsteren bir akreditasyon sistemi bulunmaktadir.

Simdi YOK'Un ABD ve ingiliz uygulamalonndan yola cikarak olasi proje ve
uygulomalan icin - dngdrdigu  bu analojiyi  (cikarsamayl) tek cUmleye
indirgemek muumkindur. Bu c¢karsoma ile ksaca kamuoyuna veriimek
istenen mesoj §UdUI’Z Bati ve gelismis iilkeler Fkaliteyi ve verimliligi esas
almaktadirlar. Akreditasyon bu amacin  gergeklesmesinde belirleyici ve
islevsel bir yontemdir. ABD ve Ingiltere gibi uygulamanin popiiler oldugu

iilkelerde bu yontem belirli bir otoritenin inisiyatifinde isletilmektedir.

ilk bakista YOK'On bu belilemesinde yanlis bir sey yoktur. Kiresellesmenin
rekabete ve rekabetci bir kiltUre yol achg disunuldigunde bu surecte
kazananin verimlilik ve kalite oldugu tarisma gétirmez. O halde verimliligi
ve kaliteyi esas alan proje ve uygulamalar degisimin  gerekiiigine uygun
girisimlerdir. Ancak dikkat edilmesi gereken bdyle bir hedefe ulosmada yani
kalite ve kalitede sUrekliligin saglanmasinda bagvurulan ydntemin  gegerlik
ve guvenirigidir. Bilindigi gibi rekabetin 6zOnde bireyin girisimci yetenekleri
bu konuda kendisine taninan firsatlann cesitliligi yer alir. Rekabet, bu
yetenekler dogrultusunda Kkisilerinin yeteneklerinin hayata gectigi bir Kulttr
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orfamidir. Her tUrlu muUdahale, baski ve dayatmalar rekabet kOItOronin
kosullarini ortadan kaldran etkenlerdir.

YOK'On yUksekdgretimde kaliteyi amaclomast ve bu dogrultuda  gelismis
Ulkeler model alinarak yeni bir yaplanmaya girismis olmasi kuskusuz bu
baglomda ¢cok énemli bir adimdir. Ama burada unutulmamasi gereken ki
konu vardir. Bunlardan birincisi degisimin mantigi, isleyis ve dogrultusunun
cok iyi belirlenmesi; digeri de proje ve icraatlar icin alnan modellerin Ulke
ve kUltUre uyarlanmasinda yeteri kadar titiz ve secici olma sorunudur. Aksi
halde "baskalan yapiyor, biz de yapalim!" gibi bir yaklasimla ortaya konan
aceleci ve secici olmayan futum bosta adaptasyon olmak Uzere uygulamada
bir dizi sorun ortaya cikarabilir. TUrkiye'de YOK'Un egdiimde akreditasyon
heyecan ve girisiminde bu noktadan kaynaklanan olasi  sorunlar 56z
konusudur.

Terminolojik tanminda  vurgulondidr  Uzere  akreditasyon,  kalitenin
gelistiriimesini ve degerlendirimesini esas alan, devletle ilgisi olmayan bu
nedenle de goénUllILk esasna gdre isleyen bir strectir. Ama,YOK'On
ogretmen egitiminde akreditasyon girisimi olayr burokratik bir profil olarak
gdmek ve ele almak suretiyle gonUllolok esasinin disina tasimaktadir. Boyle
bir deneyde akredite islevi dogal olarak burokratik otforitenin  geleneksel
yontem ve aliskanliginin etkisine girmektedir. Hem organizasyon hem de
isleyis bu etkiyi belirginlestirmektedir. YOK'Un 8-10 nisan 1999 tarihlerinde
Edirne'de  gerceklestirdigi  "Hizmet Oncesi  EJitiminde  Akreditasyon
Semineri" program icergi ve komisyonlann yapisi acisindan séz0 edilen
gelenegin surmekte oldugunun bir kanifidir. Bu seminerde Uyelere "egitim
fakUlteleri standartlar”, "6gretmen yeterlikleri ve degerlendiriimesi”, "fakUlte
akreditasyonu  ziyareti icin  ekip plan”, "6z degerdendime raporu”,
"akreditasyon ziyaretleri icin fakllte tarafindan hazronacok belge ve
dokUmanlar' baslkl  formatlar cevresinde bilgiler verilmistir.  YOK'Un
burokratik yapisi icinde olusturulan akreditasyonla ilgili bu yeni birimle
birlikte yeni bir blrokratk oforite ve mevzuatla  karsilasimaktadir
TUrkiye'de burokratik gelenegin Uye secim oOlcUtlerinin nasil bir uygulama
ortaya koydugu gbéz &nine alndiginda Edirne toplantfilannin nasil  bir
baslangic  noktasindan  yola ciktigr  anlasiimis olur.  Esasen bu hareket
Batidaki benzerlerine uygun ve goénUllolok esasina dayall  bir girisim
omayip YOK Denetleme Kurulu'nun sinirli performanslonna akreditasyon
boyutunu ilave etmektir.
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3. Sonuc ve Oneriler

Sonug¢

TUrkiye'de son vyillarda yaplan calismalarda  ogretmen  yetistirme
sistemi bUyUk dlcUde degdisiklige ugramistir. Degisimin yeni toplumsal ve
kUresel islevleri dinyada egitimden beklentileri yUkseltirken TUrkiye'nin de
edifim konusunda reorganize (yeniden yaplanmas) olmasi son derece
dogaldr. Burada onemli olan egifimi guncel ve kUresel hale getiren
dinamiklerin ¢ok iyi belirlenmesi ve yeni yaplanma icinde bunlann dikkate
alinmasidir. Bu acidan bakildignda yeni 6gretmen  yetistirme sistemi ve
buna bodl olarak ortaya konan yeni arayslann  mozokereye ack olan
boyutlan bulunmaktadir.

Ogretmen yetistirme sistemindeki degisikligin nedeni zorunlu temel egitimin
sekiz yla cikanimasidir. Bu olgu yeni sistemin niteligi  (mahiyet) ve
acllimlanndan énce Uzerinde durulmasi gereken bir durumdur. CUnkU sekiz
yillik zorunlu egitimle birlikte bUyUk bir &gretmen acigl ortaya  cikmistir.
"Siddetli 6gretmen agigl" egitime yon verenlerin butun proje ve icraatlannin
da ekseni olmustur. Dolayisiyla egitim adina atlan her admda 6gretmen
acignin yol actigr sayr probleminin ¢dzUlmesi dusuncesi yer almaktadir.
Universitelerdeki  tUm  egditim fakUltelerinin - brans  dgretmenliginden  sinif
ogretmeni  yetistirecek sekide yaplanmasinin nedeni iste bu olgudur.
Yetkiller bu donUsimun adni "yeni &gretmen yetistirme sistemi” olarak
sunmaktadiriar. Yeni bir durumun ifadesi olarak boéyle bir tanm dogru
olabilir, ama degisimin kUresel mantigi acisindan bakildignda Turkiye'de
yapllanlann zaman zaman yaplanlardan farkll omadgr ortaya cikmaktadir.
Son yaplanlar da, egitime periyodik olarak mUdahale etme, gincel sikinti
ve sorunlar dogrultusunda ¢eki duzen verme geleneginin bir uzantisidir. Bu
muUdahalelerde, bu periyodik oynamalarda degisim kOltOrd ve felsefesi
bUyUk dlcUde ihmal edilmektedir.

Degdisim kUltor0 yeni adna eskinin ortadan kaldinimasini degil, yararl ve
islevsel  boyutuyla  gelenegn  modernite  ile  uzlastnimasini empoze
etmektedir. Ama benzer yenilik¢i ¢abalarda oldugu gibi 6gretmen yetistirme
program ve sisteminde bodyle bir uzZiasma gbéz onine alinmamistrr.
Dolayisiyla  ortaya c¢kan tabloda yeni odna eskinin tUmuOyle ilga edilerek,
egitimin  geleneksel disiplinlerinin de bu badomda ortadan  kaldinldig
gbrllmektedir.  "Meslekte ihtiyac duyulan bilgi  terimi®, "teorik" olarak
nitelenen "egitim bilimlerine (egitim tarihi, egitim felsefesi, egitim sosyolojisi
vd ..) fercih edilirken, séz konusu bilimler program disi birakilarak tarihin
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disina itimektedir. Ustelik bu uygulama ile egitim bilimleri sosyal
bilimlerden koparilarak, benzer catsma ve dualist farkllasmalar batida sona
ermisken; egitim bilimleri ve sosyal bilimler farkllasmasina da yol acilmistir.
Sayisal problemin getirdigi tedirginlikle egitim bilimlerini tarihin  disina
itenler yakin gelecekte bu sorunun ortadan kalkmas durumunda bu keskin
muUdahalenin  ortaya ckardigi  sonuclan  nasil  telafi  edeceklerini  ise
aclklamamaktadiriar.

TUrkiye'de egitimde ve &gretmen egditiminde akreditasyon iste bu amac
asan mUdahale ve oynamalann Uzerine gelmistir. Dolayisiyla akreditasyon
olgusunun terminolojik esprisinden kaynaklanan boyutlann  ortaya  ¢cikmasi
beklenemez. Bu nedenle Batida devlet denetimine alternatif olan
akreditasyon girisimi TUrkiye'de YOK Denetleme Kuruluma manevra aciimi
kazandracak buUrokratik bir mekanizma gdérinUmU  vermektedir.  Bu
badamda  akreditasyon bir burokratik bir érgUtlenme olarak alglanmakta,
otoriteyi 6ne cikarmaktadir.

Oneriler

1. Degisim kOltOr0 yeni bin vyl icin kiresel normlar ve degerer
Uretmektedir. Bunlar icinde Uzerinde en cok durulmasi gereken husus
bireyi merkeze alan degisim OlcUtleridir.  Bir isin  "tasarlanmasi,
planlanmasi, organize edilmesi ve sonuclandirimas’" yeni ve farkl bir
Ozellik olarak bireye én gdrilen islevlerdir. "Meslekte intiyac duyulan
bilgi" deyimi ile duagon bir bilgi normuna indirgenen &gretmen
formasyonu  belirfilen  islevlere  yonelk  dinamik  bir  sUrece
uyarlanmaldrr. Bilgi toplumu insanina yakistinian islev ve donanimlar
dgretmenlerden  esirgenmemelidir. O halde sorun  meslekte  ihtiyag
duyulan bilgi degil, bilgi toplumunda 6gretmen olabilmenin vasiflarnin
kazandinimasi sorunudur.

2. Bilgi toplumunda &gretmen ‘"ihtiyac duyulan bilgi" kalbina mahkum
olan &gretmen dedil, kosullarn ve kosullarn én gdérdGgUu sorunlari
saptayan, analiz eden ve sonuclandran insandrr. Bu  ise 6gretmenin
duragan beceri  kalplarna mahkum edilmesiyle degil, dinamik bilgi
zemini Uzerinde inisiyatif vasiflaninin gelistiriimesi ile mumkin olabilir.
Her ddnemde bu dinamizmi veren, inisiyatif becerisini gelistiren dnemli
unsurlarnn bagnda 6gretmeniigin gercek pedagojik zemini olan egitim
bilimleridir. EGitim bilimlerini tarihin disina iten anlayis égretmeni bir
entelektUel olarak degl belirli becerilerle donatimis bir teknolog, bir
"ara insan gucu" olarak goérmektedir.

3. Son ddnemin akreditasyon girisimi uygulayicilarnn sayisal fobisini
unutturamaz. Bdyle bir olgunun Uzerine gelen akreditasyonun ise
beklenen yaran saglamasi mumkin degildir. Beceri kUltorinUn kalip
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davranislan Uzerinde egitilen kisilerin alana ve meslege yaratici katkilar
sOz konusu olomayacagna gore bdyle bir kUItOron  akredite
edilmesinden nasil bir yarar umulmaoktadire Bu buUrokratik sablondan
nasil bir gdnulloltk beklenebilirg

4. Akreditasyon génulllluk esasinda gelisen devlet disi bir isleyis bicimidir.
Bu mekanizmanin kUItUrel zemininde kendini gelistiren, kaliteyi ve
verimliligi yasam bicimine dénUstUren insanteki yer almaktadir. Kendini
otomasyonun parcasi olarak gbren bireylerin ve bu bireylerden meydana
gelen kurumlann akredite edilmesi  yalnzca bir denetleme olayidr.
Oysa akreditasyon, yaraficligin ve Uretkenligin Uzerinde gelisen bir
olgudur.

5. Turkiye'de akreditasyondan dnce kalite ve verimliligi yasam bicimine
dénUstUrecek insanlara  ihtiyac vardr. Bdyle bir insanin  yetismesi
halinde "kendiligindenlik ilkesi" doga olarak isleyecektir. Aksi halde
korkunun ve UcUncU kisilerin varigini dikkate alan bir yasam biciminin
akredite edilmesi gercedi yosanr ki, bdyle bir akreditasyon zaten
UcUncU dinyanin yabancr olmadidi bir kUltUrel olgudur. Bunun icin de
Amerika'yl yeniden kesif etmege gerek yoktur.

6. Akreditasyon ABD ve ingiltere'de toplumsal sistemin yapisina uygun
(merkezi ve ademi merkez farki) bir organizasyona sahiptir. YOK'On de
géndeme  yophd bu uygulamalardan dikkate deger olan bu boyut
gdmezden gelinmistir. O nedenle de TUrk kGItGr0 ve egitim gelenedi
akreditasyon girisim ve deneyinde bUylk dlcide ihmal edilmistir. Bu
konuda ortaya konacak bir duyarllk farklh uygulamalarla birilikte Turk
kGItUr ve egitim gelenegine uygun bir akreditasyon Uretimesine yol
acacaktr.
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