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"Cumhuriyet milli egitiminde 76 yilda 53 milli egitim bakant
hizmet vermis topluma. Her bakana hizmet i¢in yaklasik 523
giin (17 ay) siire verilmis. Eger gercekten istatistikler,
kestirimler icin uygun bir arag¢ ise 18 nisan 1999 se¢cimlerinden
sonra gelecek Milli Egitim Bakani iki yiizyilh (20. ve 21.
yiizytlt) hizmeti ile birlestiren ilk bakan olacak. Dilegim bu iki
yiizytlr  birlestiren c¢izgiyi c¢ekmek, 96 giine sikistirdigimiz

Bakana nasip olmasidir.

En azindan hatalarina dayali bir ogrenme siirecini yasadt.
Diger gelecek bakanlarin aynit hatalart yapmast olasilig,
samirint  Sayin Bostancioglu'ndan daha fazla. Sonucu gormek

i¢cin dahabir say: beklemek gerekecek.”

Yukaridaki satirlari, Egitim  Yoénet/m/'nin 17. Sayisindan aynen
aktarmayr yegledim. Diledgi gerceklesen her insan gibi mutlu olacagim
yerde, kehanette bulundugum duygu ve dUsUncesinin esigine kadar
geldim. Kehanetin ihanet ile esdeger oldugunu animsadim ve bu bir
raslantidir kurgusu ile Sayin Bostancioglu'nun egitime verecegi hizmetleri
tfasarlamaya calistim. Sayin Bakan'in hangi hizmetleri sunmaya
hazirlandigini  bilmiyorum. Ancak 21. YuUzyilda Bostancioglu ya farkh
girisimleri ve basarilari ile hatirlanip anilacak ya da unutulup gidecektir;
onlarca milli egitim bakani gibi. Dilegim, Sayin Bostancioglu'nu sadece iki

yUzyilda hizmet eden Bakan olarak anilmasi degil unutulmamasidir.

insanlar cevrelerini, olaylarr, olgularr, objeleri ve davranislari
paradigmalarini ise kosarak yorumlar ve degerlendirirler. Bu nedenle ayni
cisme bakan, ayni olayl yasayan iki insanin farkit yorumlar yapmasi, farkl
disUnmesi dogaldir. Nifekim 18 Nisan secimlerinin (1999), sonuclarini
hemen her kesim kendi paradigmalari ile kestirmeye calisti. Kestirimlerine
uymayan sonuclari da ayni sekilde, bu kez varolan paradigmalari ile
yorumlamaya calistilar. Genel ve yerel yébnetim kadrolarini olusturacak bu
anayasal etkinlik, yurftashk bilincini olusturmasi, egitimin islevselligi ve

eftkililigi ydénUyle egitim bilimci olarak beni de yakindan ilgilendirmisti.

Bu anlamda secimlere ydnelik ilgimi, iki yénlo degerlendirmek olasidir.

Birincisi alisiimis veri toplama ve istafistiksel yéntemlerle tfoplumsal olaylara
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ve olgulara iliskin "kesin", sdzde "bilimsel" kestirimlerin veya 6ngdrilerin
yapilamayacaginin anlasiimasidir. Klasik bilimin  "kesinlik" ve "kesfirim"
yeteneginin iflas etmis olmasi, geleneksel Nevvfoncu bilim anlayisinin arfik

her konuda gecerli olmayacagina iliskin yargilarimizi giclendirmektedir.

Toplumsal olaylarn ve olgulari aciklamak icin ise kosulan Nevvtoncu bilim
anlayisinin yerine, yeni "kaos" ve "karmasa" kuramlarinin ise kosulmasinin
gerekliligi giderek dahabir kabul alanlarimiza girmektedir. Secimler vesilesi
ile bunun somut olarak yasanmasi, toplumsal &é6grenme dizeyi acisindan

onemli bir kazanctir.

Egitim ortamlarinda 6gretmemiz gereken fakat yeterince
O6gretemedigimiz bir kisim dUsUince ve davranis bicimlerini de secimler
Odncesinde ve sonrasindaki sosyopolitik  yasantilari izleyerek ve
gozlemleyerek belirlemek olanagini buldum. Bunlardan birisi, yonefsel

alanda "istifa" kavrami ve eylemidir.

istifa, gdreve iliskin olarak bireyin, yasal bir zorunluluk olmadan kendi
istemi ile gerekiyorsa ilgili ve vyetkililerin de onayini alarak gorevini
birakmasidir. istifa, tOmoyle &rgUtsel bir davranistir; bireyin 6rgUtsel
konumda, &rgUte verdikleri ile cevresine, astlarina ve Ustlerine iliskin
performansini algilamasi ve degerlendirmesi sonucu ulastigr kisisel bir
karardir. Cogu kez kendi degerlendirmeleri sonunda, 6rgutin i¢c ve dis
muUsterilerinin  beklentilerine, cevap vermek amaciyla sahip oldugu

yetkileri kendiliginden terketmesidir.

Orgit Uyesi birey, icsel ve dissal gerilimleri zamaninda algilayarak kendini
ve cevre sistemleri rahatlatici bir fepki vermek gerektiginde istifa ederek
orgute karsi 6zveride bulunur, istifa, birey ve &rgUtte gerilim azaltir, diriklik

saglar.

TUrkiye'de 6rguUtsel bir kUltUre dayali olarak yonefim Ust kademelerinden
istifa ederek ayrilanlarin, astlart ya da muhalifleri tarafindan "kacg¢ak"
olarak nitelendirilmeleri ve korkaklikla itham edilmeleri, zaman icinde istifa
eylemini ydneficiler acisindan sakingan bir konuma geftirdi. Nifekim
secimlerden sonra gruplan farafindan basarisiz olarak nitelendirilen
liderler istifa etmemek konusunda direnmek en azindan c¢ekingen
davranmak geregini duydular. Taraftarlarinin  kendilerini  "korkak" ve
"kacak" olarak nitelendirmelerinden cekindikleri gbézlendi, istifa edersem
"birakti kacti" derler kaygisi ydnetsel bir humma gibi &rguUtlerin ve siyasetin

atesini yUkseltti.
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Okullarda c¢ocuklari ve gencleri gelecegdin ydéneticiligine hazirlayan
konular, vuygulamali olarak islenir. Siniflarda baskanlik icin secimler yapilir,
secim Oncesinde her aday propagandasini yapar, sinif oy verir; sinifi ya
da okulu yédnetecekler secilir. Ornedin sinif baskanlari cevre kosullarinin iyi
olmadigini, ydénettikleri arkadaslarinin kendilerinden hosnut olmadiklarini
sezinleyip istifa eder mi2 Yoksa 06gretmen demokratik olmayan Dbir
girisimle duruma el koyup sinif baskanini kendisi mi degdistirire Bu sorularin
yanitini okul ybéneticilerine ve &gdretmenlere birakmak gerekir. Ancak
okullarda 06gretim programlarinda dogrudan yer almasa da "Kéroglu
Destaninda"ki "Mert dayanrr, namert kacar,/ Meydan gUmbdr
gUmbdrlenir'  dizelerini  ¢ok iyi okutmus olacagiz ki kimse ydénetim
meydanini birakip, kacak durumuna dUsmek istemiyor. Ne var ki Kéroglu
destaninin devam eden dizeleri de var: 'Beylerbeyi divan acar/ Divan

gUmbuir gUmbdrlenir".

istifa gibi ydnetsel bir araci gerektigi zaman kullanamayan ydneticiler,
zaman zaman beylerbeyinin actigi divana konuk olmaktadirliar. Bu tUr,
gercek liderlik disi  yasantilar, egitim uygulamalarina iki ydnden
iliskilendirilebilir. Birincisi cocuklarimiza érnek olabilecek nitelikteki cagdas
demokratik ydénetim vyasantilarinin ve davranislarinin sayist ve sikligl
giderek azalmakta; ikincisi, okullar &grettiklerine fers bir konumda
istemeden demokratik egitim ve &6gretimin sUrecinin kesintiye ugramasini

yasamak zorunda kalmaktadirlar.

Dahabir seferki secime kadar cocuklarimiza 6gretecegimiz,
kazandiracagimiz tutum ve davranislarin énceligini ve agirligini, "uygar,
demokratik, ydnetsel diUsUnce ve davranis" konularina vermemiz

gerektigini dUsUtnUyorum. Bu gorUsU paylasir misiniz bilmiyorum.





