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Bu makalede YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Projesi kapsaminda, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: ve
bu baglamda o6gretmen Yetistirme konusunda gelistirilen modelin
degerlendirilmesi amacglanmistir. Bu amacla o©ncelikle 6gretmen
egitiminde mevcut duruma deginilmis ve s6z konusu projenin egitini
fakiiltelerinin program alanlar1 ile 6gretmen ve uzman yetistirme

konusunda getirdigi degisiklikler tartisilmistir.

Ogretmen Yetistirmede Mevcut Durum ve Yeni Model Arayisinin
Gerekgesi

Ulkemiz, Darulmdallirnin 1848 vyilindaki kurulusu esas alindiginda,
ogretmen yetistirmede yaklasik 150 yillik bir gecmise sahiptir. Bu alanda
son dénemde gerceklesen en dnemli gelisme, 1982 vyiinda egitim
enstitOlerinin,  egitim  fakUltelerine  dénUstUrllerek  YOK  kapsamina
alinmasidir. Ancak, bu yapisal gelisimin, 6gretmen egitiminin niteligini ne
yonde eftkiledigi 6nemli bir tartisma konusu olagelmistir. Ayrica égretmen
egitiminde nitelik sorununun disinda, nicelik konusunda da ciddi sorunlar
gdzlenmektedir. Ornedin, matematik, kimya, biyoloji gibi bircok alcnda
ogretmen fazlalhdg s6z konusu iken, basta okul dncesi, sinif 6gretmenligi
olmak Uzere, ingilizce, beden egitimi gibi bazi alanlarda da yogun bir
dgretmen ihtiyact bulunmaktadir. Bu durum esasen YOK ve Milli EZitim
Bakanhgi arasindaki isbirligi ve esgudimun yetersizliginden
kaynaklanmaktadir (1998:12.13).
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Hizmet 6ncesi Ogretmen EJitimi Projesi dokUmanlarnna gére (1997:2)
"eqgitim fakUltelerinde bilim ve temel arastirma yapma ve yanlis
yapllanma nedeniyle; 6gretmen egitimi ikinci plana dusmuostir." Ayrnica
"6Jretmen yetistirme ve istihdamindan sorumlu bulunan kurumlarin (YOK
ve MEB) gérev tanimlarinin acik ve anlasilir bir ifade ile belirlenmemis
olmasi sorunun ¢cdzUMUnU guUclestirmistir. (1997: 12) Baska bir anlatimla,
ogretmen egitiminde ve istihdaminda karsilasilan gucglikler, s6zkonusu
kurumlar  arasinda gozlenen yetki ve gorev karmasasindan
kaynaklanmaktadir. Bdylece, bircok alanda ihtiyac fazlasi &égretmen
yetistirilirken, sinif &gretmenligi kadrolarina neredeyse tUm Universite
mezunlarinin atanmasi olagan bir uygulama haline getiriimistir. Oysa, sinif
6gretmenligi konusunda herhangi bir hizmet &ncesi egitim almams
elemanlarin bu kadrolara atanmasi, egitim sistemimiz acisindan kaygi
venci bir gelismedir. Ote yandan, zorunlu temel egditimin sekiz yila
cikariimasi ile artan sinif 6gretmenligi ihtiyacinin yanisira, yetistirmede
gbzlenen plansizlik, sorunun yakin bir gelecekte co6zUlmesinin gUc
oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle 1994 yilinda baslatilan Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesinde belki de ik yapilmasi gereken i5,
egitimin tUr ve dUzeylerine gdre 6gretmen ihtiyacinin saptanmasi ve bu
amacla gerekli dnlemlerin alinmasini saglamakti. Ancak, 1998-99 6gretim
yilna dek bu konuda o6nemli bir gelismenin gerceklestiriemedigi
gorUlmektedir. Bununla birlikte, ogretmen yetistirme sisteminin yeniden
yapilandinimasi amaciyla hazirlanan s6z konusu proje bir¢ok yonden
sorunun ¢ozumune katki saglayacak niteliktedir. Ancak, asagida tartisilan
bazi temel boyutlar acgisindan da, ciddi eksiklikler tfasimaktadir.

Yeniden Dizenlenen Ogretmen Egitimi ve C6zim Bekleyen Sorunlar
Egitim Fakultelerinin Yeniden Yapilandiriimasi

Hizmet  Oncesi  Ogretmen  Egditimi  Projesi  kapsamindc
gerceklestiriien en o6nemli gelismelerden biri, egitim fakUltelerindek
program alanlarinin, mili egitim sistemindeki okul yapilasmasina uygur
hale getirilmesidir (Ek 1). Bdylece egitim fakUllteleri, okul &dncesi, ilkdgretim
ve ortadégretim dUzeylerinde Ogretmen yetistirecektir. S6z konusu
dUzenlemeye gore, egitim fakUltelerinde, ilkdégretim, Tirkce Egitimi,
Yabanci Diller, GUzel Sanatlar, Beden Egitimi, Ozel Egitim, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri  Egitimi, EJitim Bilimleri, Ortadgretim, Fen ve
Mcnematik Alanlan  Ogretmenligi  ile  Ortadgretim  Sosyal Alanlar
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Ogretmenligi  Bolomleri bulunmaktadir (YOK, 1997:8). Ancak, egitim
fakUltelerinin - yeniden vyapilandinimasi, sorunun sadece bir yanini
olusturmaktadir. CUnkU, yeni yapinin gereksindigi basta ogretim elemani
olmak uUzere, fiziki kapasite, finansman, teknoloji vb. gibi onemli soruniar
¢ozilmedikce yapisal dizenlemelerin beklenen yaran saglayamayacagi
acikhr. Bu nedenle &gretim elemani ihtiyacinin  yanisira  egitim
fakUltelerinin  yapi ve donanim giderlerinin  karsilanabilmesi icin ek
kaynaklarin saglanmasi gerekli gérGnmektedir.

Bu konuda ozellikle ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi soruru one
citkmaktadir. Dolayisiyla 6gretim elemani yetistirmek amaciyla yurticinde
gelismis Universitelerin lisansUstu programlarindan daha genis clcide
yararlanmak ve o arada yurtdisi égretim olanaklarinin artinlmasi yararl
olacaktir.  Kuskusuz 06gretim elemani vyetistirmek zaman alacak bir
uygulamadir ve daha o6nce belirtildigi gibi, alanlara gére &gretmen
intiyacina bagl olarak, projenin baslangic asamasinda planlanmasi
gereken bir islemdir. Ancak, bu iki temel sorunun karsilikli iliskileri ve
dneminin  ilgili  kurumlarca (YOK, MEB) yeterince kavranamadid
gorUlmektedir.

Ote yandan bitin egitim fakiltelerinde ayni bélim ve anabilim
dallarinin bulunmasinin, kurumlarin insangUcU kapasiteleri, egitim bilim
Olcutleri ve Ulke gercekleri ile ne élcUde 6rtUstGgUu de dnemli bir tartisma
konusudur. Bu durumun uygulamada fakUltelerin gereksiz dlcUlerde
genislemesine neden olacagdr aciktir. Ayrica, farklh olanaklara sahip
kurumlarnn prototiplestirimesi ile, ancak goérinirde benzer, gercek'e ise
islevsiz yeni birimlerle donatilan yapilar ortaya cikabilir. Bu yUzden i eride
eqitim fakuUltelerinin yapl ve yonetim sorunlari, yeni ve daha karmadik bir
gorunty icinde karsimiza cikabilir.

Sinif ve Ortadgretim Akin Ogretmenlerinin Yetistiriimesi

Yeni dUzenlemeye goére (1997:16), sinif 6gretmenligi kadrolarina,
egitim fakUltelerinin ilgili bo6lUmUnden mezun elemanlar atanacaklardir.
Egitim fakUltelerinde kurulmasi onerilen ilkdégretim BolUmUnde, Okul
Oncesi EGitimi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi EGitimi, Matematik Egitimi ve
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dallan bulunacaktir. Ayrica, Turk¢ce EJitimi
BOIUMU kapsaminda Tirkce Egitimi Anabilim dal yer alacaktir. Boylece
sadece ilkdégretim I. kademeye &gretmen yetistiren TUirkce &gretmenlidi
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programinin, diger bUton alanlardaki programlara yan alan olarak hizmet
vermesi saglanmaktadir, ilkdégretimde brans 6gretmenligi kadrosunun
olusturulmasi kuskusuz 6nemli bir gelismedir. Projeye goére (1997:. 34)
ilkdgretim brans 6gretmenligi programlarindaki alan dersleri, bUnyesinde
Fen-Edebiyat FakUltesi olan Universitelerde, bu fakUltelerden alinacaktir.

Ortadgretim alan &gretmenleri ise, yabanci dil, gizel sanatlar ve beden
eqgitimi disinda 3,5 + 15 veya 4+1,5 seklinde formUle edilen lisans+tezsiz
yUksek lisans programlar ile yetistirilecektir. 3,5+1,5 secenegine goére, ik
yedi yan yilda dal derslerini alan fakUltesinde tamamlayan égrenciler, bu
derslerin tUmUnde basarnli olmalarn halinde, lisans &greniminin son
déneminde &zel 6gretim ve uygulama etkinliklerine egitim fakUltelerinde;
katilirlar. Bu programi basar ile tamamlayan &grencilere séz konusu
alanin adini anadal, egitimini de yan dal olarak belirten lisans diplomas
veniir. Boylece, Egitim Fakultesince, ilgili enstitOye dogrudan oktanlar
ogrencilere iki yarnylla esdeger bir sire icinde mezuniyet icin dngdriler
kosullan sagladiklarn taktirde, ilgili alan &gretmenliginin  adini tasiyar
yUksek lisans diplomasi verilir (1997: 35). 4 +1,5 secenedi ise, yUksek
ogretim  kurulunca saptanan programlardan lisans diplomasi almis
ogrencilere aciktir. Boylece adaylar mezun olduklarn lisans programindan
yUksek lisans sinaviarn usul ve esaslarina goére secilerek, U¢ yar yila
esdeger bir sire egitim goérdUkten sonra, ortadgretim alan 6gretmenligi
unvanini alirlar. (1997:36)

Gorilduogu gibi 3,5 + 15 veya 4+1,5 seceneklerinin her ikisinde de,
ortadgretim alan égretmenligi icin tezsiz yUksek lisans yapmis olma kosulu
aranmaktadir. Ancak, yabanci dil, gUzel sanatlar ve beden egitimi
alanlarinda  &gretmen ihtiyaci nedeniyle sbéz konusu dallarda lisans
ogrenimi gérmus olmak yeterli sayilmakta, baska bir anlatimla, yUksek
lisans &6grenim sarti aranmamaktadir. Ancak, ¢ program disinda bitin
alanlarda ortaogretim dal ogretmenligi i¢cin yuUksek lisans ogrenimi
kosulunun aranmasi, ileride ogretmenlerin meslek sayginliklan, 6zlok
haklari ve benzer personel islemleri agisindan ciddi sorunlar olusturabilir.
Ayrica akademik acidan tezsiz yUksek lisans programinin bilimsellik niteligi
ki acidan tartismaldir. .Bu baglamda halen fakUlte &grencileri veya
mezunlar icin verilmekte olan &gretmenlik formasyonu programindan
icerik ve nitelik ydninden ne dlctde farkll olacadi bilinmemektedir. 2.0te
yandan, sdzkonusu tezsiz  yUksek lisans  mezunlannin  doktora
programlarina hangi o&lcUtlere gdre alinacaklan konusu da hendz
yeterince aydinlatilamamistir.
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Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK)

Ogretmen yetistirme konusunda Yiksek Ogretim Kuruluna énerilerde
bulunmak amaciyla olusturulan OYKM'nin baslica gérevleri sunlardir
(1998:26):

s Ogretmen yetistiren kurumlann yeterlik dlcitlerini belirlemek, ulusal
dUzeyde program gelistirme ¢calismalarni baslatmak,

7 mevcut programlart uygulamak ve denetlemek,
s 0Ogretmen ihtiyacinin ve bu ihtiyaca bagh olarak egitim fakUltelerinin

ogrenci kontenjanlarni belirlemek, ayrica programlara égrenci kabul
kosullarini ve alanlara gére 6gretmen yeterliklerini saptamak.

Baska bir anlatimla YOK'e 2547 savili yasa ile verilen gérevlerin énemli_bir
pdIUMU OYMK've aktanimaktadir (YOK, 1981). Ancak, hukuksal acidan
orgutsel yapidaki yer ve isleyisi bilinemeyen bdyle bir komitenin Ustlendigdi
bu dnemli goérevleri gerceklestirmesi gic gérinmektedir. YOK ka/nakli
dokUmanlardan (1998: 4) anlasildigina goére sbéz konusu kcmite,
yUksekdgretim, yUritme ve denetleme kurulu gibi dnemli organlarla yeftki,
sorumluluk ve go6rev alanlan itiban ile cakismaktadir. Bu durum,
uygulamada vyetki ve gbrev binismelerine ve catsmalara neden
olabilecek niteliktedir. Ote yandan uygulamada karsilasilan sorunlar,
bdyle bir komitenin daha cok YOK ile MEB arasinda yetersiz olan kurumsal
isbirligi ve esgldUm cabalarinin guclendiriimesi amaciyla kullaniimasinin
yararl olacagini géstermektedir. Bu amacla daha cok bir koordinasyon
ve planlama komitesi seklinde &érgUtlenmesi gereken OYMK'nin yapl,
donatim ve insangUcU gereksinimlerinin de ivedilikle karsilanmasi gerekli
gdérinmektedir.

Egitim Fakulteleri ve Egitim Bilimleri Programilari

Projeye goére (1997:26) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik disirdaki
egitim bilimleri programlar, 1998-99 &gretim yiindan itibaren lisans
duzeyinde Ogrenci alamayacaklardir. Baska bir anlatimla, Egitim
FakUltelerinde yer alan Egitim Ydnetimi ve Denetimi, Halk EQitimi, Egitim
Programlarn ve Ogdretim, Olcme ve Degerlendirme gibi bélimler ancak
lisansUstU dUzeyde etkinlik g&sterebileceklerdir. Kuskusuz bu durum basta
Ankara Universitesi EQitim Bilimleri FakUltesi olmak Uzere, EQJitim
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FakUltelerinin - tUmUNnU  etkilemektedir. Kamuoyunda egitim bilimleri
programlan yerine, ozellikle sekiz yillik zorunlu egitim uygulamasi ile hizla
ogretmenlik programlarinin acildigr ydninde endiseler bulunmaktadir 15
Aralik Milliyet,6 Arallk Cumhuriyet 1997). Ancak, egitim sistemi icinde
ogretmenin en bUyUk yardimcisi, egditim uzmanlarndir. Baska bir anlatimla,
ogretmen ne kadar iyi yetistirilirse yetistirilsin, egitim sorunlar karsisinda tek
basina gucsuz kalmaktadir. Dolaysiyla egitim sisteminin, verimli ve yete 1i
olarak isletilebilmesi icin, &gretmenin yani sira iyi yetismis ydnetici,
denetici, programci ve benzer uzmanlk hizmetlerine ihtiyac
duyulmaktadir.  Ayrica, egitim bilimleri  alaninda, UGlkemiz  &nemli
sayllabilecek bir kurumsal gelenege ve bilgi birikimine sahiptir. Bu
nedenle egitim bilimleri lisans programlarinin é6gretmenlik programlarina
dénUstUr0lmesi kaygr  verici  bir gelismedir. Ote yandan egitiri
kurumlarinda vuzman istihdaminda beklenen basan saglanamamistr.
Ancak, istihdam gugliklerini ¢ozmek vyerine, sorunu yok saymayi
cagnistiran sozkonusu uygulama ile, egitim sistemi onemli bir hizmetten
yoksun birakilmaktadir. Oysa, bir 6lcide O6gretmenlik programlaring
dayall _bir yaklasim benimsenerek, editim uzmani vyetistirme sistemi
yeniden yapilandirlabilir. Bu amacla 1982 yilina dek A.U. EZitim Bilimleri
FakUltesinde wuygulanan &gretmenlik lisans programlarindan mezun
adaylarn egitim bilimleri alaninda lisansUstG égrenime alinmalar seklinde
Ozetlenebilecek model benimsenerek, ginun kosullarna gdre yeniden
dUzenlenebilir. Boylece lisans programlari kapatildigi icin bir sUre sonra,
lisansUstU egitime de son vermek durumunda kalabilecek olan egitim
bilimlerinin tUmden yok olmasi engellenebilir.

Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Onlemler

Proje dokUmanlarinda (1997: 16) 6gretmen egitiminde kuramdar
cok uygulamaya agrrlik verilecegi belirtiimektedir. Gercekte gelismis
Ulkelerde (Garmon, 1993, Doyle, 1986) &gretmen egitiminde kuramdar
cok uygulamaya yer verme egilimi vardr. Bu durum ayni zamanda
ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama okullar arasindaki iliskilerin
gelismesine katki saglayabilr. Bu amacla halen mevcut olan okul
koordinatoérU, ziUmre baskani ve uygulama 6gretmeninin yanisira o6zel
ogretim ydntemleri &grefticisi ve program koordinatdri  kadrolarinin
olusturulmasi da édnemli bir gelismedir.



ajhan  aylin

Bu baglamda &zellikle, degisik okullarda gérev yapan okul koordinatorleri
ile egitim fakUltesinin esgudUMUNU  saglamak amaciyla olusturulan
program koordinatérltgu  uygulama  sorunlarinin ¢ézUmine  katki
saglayabilir.  Ayrica, uzman  Ogretmenlerle aday  ogretmenlerin
yonlendiriimesi amaciyla akademik katki saglayacak olan ve konunun
uzmani bir &gretim Uyesi tarafindan yUOrUtUlecek olan &zel &gretim
yontemleri ogreficiligi gérevi de uygulama etkinligini olumlu Adnde
etkileyebilir.

Proje dokUmanlarina goére (1997: 24) 6gretmenlik uygulamalarini egitim
fakUltelerinin bulundugu iller dizeyinde yUrUtme ve denetleme yefkisi
OYMK'ya aitti. Ancak, daha dnce belirtildigi gibi gérev tanimi, hucuksal
konumu ve isleyisi ile ilgili yeterli bilgi bulunmayan OYKM'nin Ustlendigi bu
gorevleri gerceklestirmesi guc gdrUnmektedir. CUnkU, ulusal dUz.eyde
ogretmenlik  uygulamalarinin esgudUmunu  saglamak ve fakUltelerin
bulundugu iller diUzeyinde planlama, denetleme ve degerlendirme
etkinliklerini yOrotmek oldukca kapsaml bir 6rgUtlenmeyi gerektirmektedir.
Ayrica, gercekte uygulama etkinliklerinin bugUne dek yUOrotGlduogu gibi
Universiteler ile &gretim kurumlarn arasindaki isbirligine dayal olarak
surmesi daha gecerli bir c6zOmdur.

Bu kapsamda egditim fakiltelerinde OYMK'ya bagh alt  biimler
olusturulabilir. Ancak, bu birimler sadece koordinasyon islemlerinden
sorumlu tutulmali, uygulamanin denetimi ve yUrUtUimesi egitim fakUteleri
ile Milli E@itim MUOdOrl0gunin ortak sorumlulugunda olmalidir. Bdylece,
OYMK ulusal dizeyde temel amac ve politikalan daha etkin ve hizli bir
bicimde uygulama olanagina da kavusabilir.

Sonug¢

Ozetle, o6gretmen egitiminin, nicelik ve nitelik ydninden
iyilestirilmesi  amaciyla hazirlanan  proje, egitim sistemimiz acisindan
olumlu ve olumsuz sonuclar dogurabilecek boyutlar tasimakladir.
Kuskusuz  &gretmen egitiminde egitim fakUltelerinin kurumsal
sorumluluklannin vurgulanmasi énemli bir gelismedir. Ayrica, 6gretmen
egitiminin standardize edilmesi ve bu baglamda &zellikle ortadgretim
alan &gretmenliginin yeni bir modele (3,5 + 15 - 4 + 15 kavusturulmasi
olumludur. Ne var ki bircok alanda tezsiz yUksek lisans égrenimi kosulu
yUzUnden &gretmen yetistirme sUresi uzayacak ve bu nedenle yakin
gelecekte, 0ogretmen ihtiyacinin gunubirlik kararlarla  karsilanmasina
devam edilecektir. Ote yandan Psikolojik Danisma ve Rehberlik disindaki
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egitim bilimleri programlannda lisans &gretiminin  kaldinimasi, egitim
sistemimiz acisindan kaygl verici bir uygulamadir. Baska bir anlatimla,
ogretmen egitimini egitim uzmanhgi ile bUtUnlestirerek ¢dzmek yerine,
birini 6tekine feda etmeyi cagnstiran bu uygulama, Ulke gercekleri ve
bilimsel anlayisla bagdasmamaktadir. Ayrica, ©6gretmen egitimi ve
istihdaminda karsilasilan kurumlar arasi isbirligi ve esgitdUm sorunlarinin
cdziminde OYMK'nin hukuksal ve oérgitsel konumu nedeniyle eftkii
olmasi guc gdérunmektedir.

Sonuc¢ olarak, &3retmen yetistirme ve istihdami sorununun, dnUmuUzdeki
dénemde de egitim kamuoyunun en 6nemli tartisma konularindan biti
olma &zelligini koruyacagi anlasimaktadir.

Kaynakca

Aydogan, Hiilya. Egdim Bilimlerinde Diizenleme. 6 Aralik 1997... istanbul. Milliye:

Gazetesi.

Dovle, VValter. "Classroom, Management lechimqu.es and, Student Disciphine"  (Office
of Educational Research and Improvement) Washington D.C. 1986,
Arizona. pp:42-76. ED-.31883.

YOK.Egitim Fakiilteleri Ogretmen yetistirme Programlarimin Yemden

Diizenlenmesine iliskin Rapor ~ Temmuz 1997. Ankara.

Garmon, M.Arhur. "'Preservice Teachers Perception of the First Year A  Teacher
Preparahon Programme" (Paper Presented at the Annual Meeting of the
American Educational Research Association Atlanta. April 12-16. 1993.
U.S. Michigan. pp:31-S8. ED:3591S7.

Giilicer.  Barbaros.  "Egitim Fakiiltelen =~ Ogretmen  Yetistirrne Programilarimn.  Yeniden
Diizenlenmesi". Cagdas Egitim Dergisi. Sayi 241. Tekisik Yayinlan.
Ankara 1998.

MEL). Modem Ogretmen yetistirmede Gelisme ve ilerlemeler Sempozyumu. 30 Eylil-4
Ekim 1996.Arikara.

Okga bol, Rifat. Egitim Fakiiltelerinin. Denli Belli, YOIC'iin Derdi Ne? 5 Aralik 1997.

Istanbul. Cumhuriyet Gazetesi
Yiiksekogretim Kanunu (2547 S.K.) Resmi Gazete. 6.11.1981.

YiiksekOgretim Kurulu Baskanliginca Universite Rektorliiklerine Gonderilen.

19.02.1998 tarih  ve. 287sayili  yazi.


http://lechmqu.es

ayhan aylin

YiiksekOgretini Kurulu Bagkanliginca Universite

6.11.1997 tarih ve 22449 sayihyazi.

YiiksekOgretim Kurulu Baskanlhiginca. Universite

04.11.1997 tarih wve 392761 saythyazi eki.

YiiksekOgretini Kurulu  Egitim Fakiilteleri Ogretmen

Yeniden Diizenlenmesi 1998 .Ankara

Huni

Rektorliiklerine

Rektorliiklerine

Yetistirme

Gonderden

Gonderilen

Frogramlarimin





