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EGITIMDE BUGUNKU DURUM ve
ILKOGRETIMDE YENIDEN YAPILANMA
ONERILERI

Ahmet Colmek

ilkogretim MUfettisi-Konya

insanlarin ne soéyledikleriyle ilgilenmek emek ve zaman israfidir. Onlarin
ne yaptiklarina bakmak yeterlidir. Bireylerin sézleriyle davraniglari
arasindaki kumpas farkinin azaltilmasi, egitimin basan boyutu ile dogru
orantilidir. Bu galigmanin amaci: Tirk Egitim Sisteminin, ilk basamagi

olan ilkégretim uygulamalarini bilyliteg altina almaktir.

Egitim, insanoglunun baslangicindan bu yana, ik zamanlar bil n¢siz
daha sonralan bilingli olarak her an, her ortamda yUrUte geldigi daha iyiyi
aramaya kendini, gelece@i olan neslini arama isidir, insanoglu gelecegini
iyi ile k&tOyU dogru ayirt edebilmede gdérmuUstir. Bir baska ifade ile egitim,
gelecege cok donanimli, nitelikli, dUsUnen, tartisan, inancli, hizli ve cogru
karar alabilen, Uretken bireyler yetistirme surecidir.

insanoglu o basit ilkkel yasamdan, zamanla daha karmasik yasama dogru
mesafe kat ederken, egitim konusunda da bilingsiz cabalar yerini, daha
fazla oranda bilincli yapilagelen ugraslara terketmistir. Bir baska acidan
konuya bakarsak; ikel toplumdan, tarm tfoplumuna gecerken, eskiden
kullandigl usullerde  dayatmamistir. Keza tarm toplumundan, scnayi
toplumuna dénUsGrken de tanm toplumu sUrecinde  gelistirdigi
yoéntemlerde israrci olmamistir. Sdyle demek yanls olmaz; insanoglu
zaman tOnelinde yasadigr  degisimleri,gelistirdigi yeni  degisimlerle
karsilamaya calismistir. Ancak; yerkUrenin Uzerine dagilan bireyler, onlarin
olusturdugu ayn ayn &zelliklere sahip toplumlar, belirtmeye calstigimiz
degisimi hep ayni ussal boyutta gerceklestirememislerdir veya zorlamal
da olsa degisime uyum saglayamamislardir.
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Degisik toplumlar, degisik gelismelere yine cok degisik tepkilerde
bulunmuslardir. Ya eskide dayatmislar ya da yeni duruma uyumda ¢dzim
Uretmisler, eski ile yeninin bir sentezini olusturup, ortaya yeni yasam bicimi
koyabilmislerdir. Bu dayatmalarla, dayatmalar arsindaki fercihler, D
toplumu ya ileriye gétirmuUs, ya da geride kalmasina neden olmustur.

Egitimde; (6rgUn-yaygin-hizmetci) uygulayageldigimiz mevcut program-
larda, ydéntem ve tekniklerde, araclarda dayatacak miyiz¢ Yoksa cagdi
yakalamak, hatta ileriye gecmek icin eskileri sorgulayip, yargilayip, elde
eailen degerlendirme sonuclarn i1siginda yenilerini Uretecek miyiz¢ Biz de
bugin icin bir "DEGISIM" yasayabilecek miyize Esas tartisilacak nokta bj
olmalidir.

Beyazla karanin kolayca aynstdr gibi ayrnismiyor sorunlar ginimuozde.
DUnya cografyasinda benzeri olmayan bir ézellige sahip Turkiye'de, yine
benzeri olmayan o&yle farklh atmosferler cesitliligi var ki bazen insanin
beyaza siyah demesi isten bile degdil. Bununla sunu belirtmeye calisiyoruz.
Asil sorunlar var. Bir de asil sorunlarin neden oldugu, asil sorunlarn
goérilmesini engelleyen yapay, golge sorunlar var. Tam bir serap!.. Bir
tarafta buUylyen dev issizlik, diger tarafta durdurulamayan kdéyden kente
olan goc ve hizli nGfuz artisi, diger tarafta da terdér. Bunlan gérip de;
sorunlarmizin  boyutlarini  algilayabilmemizi engelleyen, gdlgelemeye;
calisan bir kissm [Uks tUketimciler ve tabii skolastik dUsUnce Ureticilerinin
bireylere dayattigr yasam tarzi.

Egitimden beklenen yukanda isaret edilen sorunlara c¢&zim Uretecek
sekilde insan yetistirmek olmali. Bu hedef tutturulaomaz kaynaklar isra:
edilmis oiursa, toplumda derin yaralar olusur. Son vyillarda yogunlasan
toplumsal depresyon; intiharlar, cinsel sapmalar, kavgalar, mafyc
hesaplasmalari... bu gérisimuzU teyit eder niteliktedir.

Egitim, degisimi  saglayacak nitelikte bireyi  yeftistirip, toplumu
gUclendirdigi oranda islevini yerine getirmis sayllmalidir. Aksi olursa, iyi hic
bir zaman k&tUnUn yerini alamayacaktir. Kot egemen olacaktir bireyir
benligine. Sonucta egitim fonksiyonel olmaktan hizla uzaklasacaktir.

Bilgi-enformasyon cagindayiz. Cok karmasik olan toplum yasamina uyum
saglamak zorunda birey. Pek tabidir ki bodyle bir ortamda egitimle
varilmak istenen hedef, bu karmaskliga careler bulmaksa; nitelikli  birey
yetistirmekte kararl davraniimali, hizla pragmatik ve rasyonel dusunceler
Uretiimeli, bugUn icinde hapsolunan paradoks durumdan kurtulmal,
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emek, zaman kaybina son verilmeli, mutlaka yeni bir "Concept" ortaya
konulmalidir.

Nitelikli insan vyetfistirerek 6ncelikle, ekonomik anlamda guclenmeli
toplum. Ekonomik yapida gerceklestirilen verimlilik sosyal ve siyasal
aktiviteye etki etmeli. Son asamada da "DEMOKRASI" biton vasif anyla
gerceklesmis olmall. Bdylece toplumu olusturan  bireyler, kendi
kazanimlarn olan demokrasiyi bir yasam bicimi-tarzi olarak secmeli, tek tek
tim bireyler bu sayede mutlu olmall, her birey, bir tek (biricik)birey
oldugunun bilincine varmalidir. Kanaatimiz odur ki; egitimde karsilasilan
sorunlara ¢dézim "BIREYLERIN BENZERLIGINDE DEGIL, FARKLILIGIMDA"
(Acikalin  1994,8) aranmalidir. Basdégretmen M. Kemal ATATURK'ten bu
yana tesbitedegeldigimiz amaclarmiz; bilincli Ureten ve tiketen birey, iyi
insan, iyi yurttas yetistirebilmek degil midire

Egitimde Neleri Hedeflemistik?

Ulusal degerlere bagl, gecmisten ders alan, buginin cagdas
bilim ve teknolojisinin yarattig karmasik toplum yasam tarzna uyum
saglayabilen, gecmisten buglne yaratabildigimiz (olusturabildi¢cimiz)
kGItOromUzU gelecege tasiyabilen;

S Bilincli Ureten ve tUketen birey,
s lyi insan,
s lyi yurttas.

Basit birsorgulamaile sonuclara bakalim.

e BUyUk bir bo6lUmU genc olan 60 milyonluk nufusun ne kadar Ure ime
katiiyor?2 Tarmda birim alanda dinya OlcUlerinde verim aiab liyor
muyuze Urettigimiz bize yetiyor mu? Fert basina milli gelir dizeyi yeterli
mi? TUketmeyi biliyor, tasarruflanmizi iyi degerlendirebiliyor muyuz?e

e En Onemlisi; Ureftiginden cok tuketen toplum olma 6zelligimizi ne
zaman degistirebilip de, dinamik-UretkeaUrettigi  kadar tiketen
toplum olabilecegiz?¢ Ikdisadi olaylar, sadece fertlerin degil, ayni
zamanda toplumlarin da iktisadi davranislarindan veyda
davranamayislarindan  sekillenmektedir. CUnkU ferdin refahiicinde
bulundugu toplumun refahina siki sikiya baghdir. (Casen 1995,9)
Gercegdini ne zaman gdrebilecegiz?

* insanlarmiz birbirleriyle olan iliskilerinde; iliskinin ana belirleyicisinin
"insan sevgisi" oldugunun bilincindedirler mi¢ Birbirimizle yardimlasma,
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dayanisma, bilgi alis verisi yapma, gelenek ve gbreneklere sahip cikip
gelecege tasima, adetlerimizi yenileriyle zenginlestirme, kdylUlUkten,
kentli olmaya gecebilme davranislarini kazanabilmisler midir?

« Insanimiz kendi kendisiyle bansk mi, yoksa her gin biraz daha
gerginlesen toplum mu olduk?

e Biraz dogulu, birazcik da batili gibi disinen insanlarin olusturdugu
toplum vyapisiyla, kendimize 6zgUd bir "KULTUR" olusturabilmenin
zorlugunu anlayip, kendi kendimize:BiZ KiMiZ, NEYiZ sorusunu sorup,
evrensel insanlk  ailesi icinde ancak ve ancak bizim-bize
benzedigimizin  belgesi olabilecek tavr ve tutumlan  kazanma
kararliligini ne zaman gdsterebilecegize

* Ve..ve..ne zaman yere t0kUrmeyecegiz¢ Coép atmayacagiz¢ Ne;
zaman vvc'lerimiz temiz olacak? Telefon kulibeleri ne zaman hasar
gbérmeyeceke Ne zaman frafik s6ézcugu, dlumle es anloml olmayacak
TUrkce'del.

e Sessiz yiginlar ne zaman haksizliklara, yanhs alinmis kararlara ve;
uygulamalara tepki gbstermesini  6grenecekler?  Demokrasinin oy
vermekten ibaret olmadigini kim ne zaman dogru algilayacak?

* Toplum olarak; icimizden birileri yanls hareket ettiginde, digerleri onu
uyarma gorevlerini ne zaman Ustlenecek? Ne zaman toplumsa
otokontrolU kurabilecegiz?

Bu sorular elbetfte toplumun tUmun0 muhatap almamaktadir. Ancak,
toplumun bUyUk bir b&lUmU isaret edilen yukaridaki sorunlarin ve digel
saymadigimiz sorunlarnn  ya nedenidir, ya da sonucudur. Toplum
dokumuzda habis urlar vardrr. Hizla bUyUmektedir. Ne acidir egitim
sistemimiz, bu zararllann yasadigl,, vicut buldugu, batakligr kurutmakta
etkii olacak nitelikte bireyler yetistrememektedir.

"EQitim; toplumsal degisimi gerceklestirebilmek bakimindan, sanayi,
ulasim, bayindirlik, tarm, ticaret ve oteki ekonomik alanlara gdre hem
pahal, hem de daha karl bir yatnmdr. Uzun vadede egitimde
gerceklestirilen, nicel artislann, milli  gelirimizde, sanayilesmemizde,
beslenme ve saglk dizeyimizde kamu hizmetlerimizde, davranislarimizda
ayni oranda biriyilesmeye yardm etmesi gerekmektedir.(Kaya 1991,29)

Bu saptamalar isiginda, Turkiye'de egitimin sonuclanna bakildiginda;
Cumhuriyet'ten bu vyana nicel olarak artslar,  olumlu  gelismeler
saglanabilmis, ancak bu sayisal arfisin - dogal sonucu olarak umulan
nesnel gelisim, refah toplumu ortada yok. Buna karsiik bekleyen, hepsi
birbirinden acil, karmasik sorunlar var.
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Hemen su soru akla geliyor. Yoksa Turkiye'de son yetmis yildir uygulanan
"egitim sistemi" yetersiz mi? Programlarda belirlenen hedeflere
varilamiyor mu¢ Cevabimiz evet. EQitim sistemimiz yetersiz. Programlarda
belirlenen hedeflerin pek coguna ulasilamadi.

Artik su gercek cok iyi bilinmelidir. "EQitim sistemimizin her dize/i icin
gerekli olan egitim planlamasi, program gelistirme, rehberlik, egditim
teknolojisi gelistirme gibi goérevler bu alanlarda uzmanlasmis Kkisiler
tarafindan yapilmadikca ve her diuzeydeki egitim kurumlarinda yénetim
ve denetfim kadrolarnr bu gdrevlerin gerektirdigi yeterli bilgi, beceri,
yetenek ve kisilige sahip olanlarla doldurulmadikca toplumun gelecedine
umutla bakmak iyimserlik olur (Kaya 1991,29).

ilkégretimde Yeniden Yapilanmaya iliskin Oneriler

ilkégretim kurumlannin édnde gelen amaclarindan biri cocuklarimizi
hayata hazirlamaktir. Bazilarinin ilkégretim, ik ve son sansidir. Cagimizin
karmasik sorunlarina, yeni ekonomik beklentilerine cevap verebi ecek
bireyleri topluma sunmakla gorevli ilkdégretim kurumlarnnin - mutlaka
yeniden yapillanmasi gerekmektedir. "Sansimiz yardm ederse" gibi garip
dileklerde bulunarak, "Béyle olmadi, birde séyle deneyelim" gibi sinama-
yaniima yontemiyle sorunlarmiza ¢dzim aramalar artik terkedilmelidir.
Egitim ve egitim kurumlarinin konusu insandir. Bu alanda yapilacak
yanlislar, toplumun bUtin dokularina nifus eder. Canlilarin organizmasi bir
sistemler b0tinodir. O sistemlerden sadece birindeki ariza, tUm sistemi
etkileyip,organizmayi calisamaz hale getirir.

Toplumlar da canl organizmalar gibidir. O da sistemlerden olusur. Egitim,
toplumun bUnyesindeki en &dnemli sistemlerin basinda gelir. Bu gUnkU
haliyle egitim sistemimiz arizalidir, yetersiz kalmaktadir. Egitimde yeniden
yapllanmaya gidilerek, kendimize yeni ekonomik, sosyal, siyasal hedefler
tayin edip o hedeflere ulasmak icin bireyi merkeze alan yéntem ve
teknikler gelistirmeli, egitim teknolojisindeki eksikler giderilmelidir.

Bu wuygulamaya fiziksel vyetersizlikler varken gecilebilir mi2 Kars
konusulandan geri adim atarak, karasiz olmamall, hemen uygulamaya
yurt capinda gecilmeli, c¢cdzimler yurdun her kosesinde, hep bilikte
Uretilmelidir.  Fiziksel yapllanmada toplumun ic dinamikleri harekete
gecirimelidir. Bu konudaki toplumsal motivasyonun, kosullarin  bizi
zorlamasinda yattigi gercedi, kanaatimizce Turk insani icin bir avantajdir.
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1"Temel egitimin 8 vyila cikarimasiyla es zamanda, tOm siniflann
programlari gézden geciriimelidir. Her sinifin yas &zellikleri o yasin ilgi
alanlar iyi tespit edilmeli, cocugun dogasina, fizyolojik, sosyal, psikoloji<
ve zihinsel gelisimine ters dUsen, onlarla &rtUsmeyen cocugu sikar,
o6grenme sevk ve heyecanini sénduUren, fazla aynntiya giren alt
konulardan vazgecilmelidir. Program gelistirme calismalar bunlan dikkate
alarak yeniden degerlendirimelidir.

Programlarda bilissel, duyussal ve psiko-motor (devrimsel) davranislarinin
dengeli bir sekilde yer almasi saglanmalidir. Tom ders programlarinda
amaclar, konular, davranislarin  aynsimi iyi  belirlenmeli, her dersin
amaclarini gerceklestirmede uygulanacak yontem ve teknikler, ilkeler,
faydalanilacak araclar da acikkhga kavusturulmalidir, programla’
uygulayicilarin  elinde hayat bulacadr gercedginden yola cilkarak
programlarin  aciklamalar boéliumleri  &zenle hazirlanmali,  uygulayic
(6gretmen) her sorusuna cevap bulabilmelidir. Ders ve zaman cizelgeler
ogrencilerin, zihinsel, sosyal, psikolojik ve fizyolojik gelismeleri gdzetilerek
dUzenlenmelidir.

Halen uyguladigimiz ders programlarinda bilissel, duyussal ve psiko-motol
(devimsel) davranislarin dengeli bir sekilde yer almamasindan dolayr esas
istenilen davranisiarn, égrencilerin kazanamadiklarl yoninde gézlemlerimiz
olmustur. Belirtmekte yarar gorUrUz.

a- Bilissel yeterliliklerin saglanamadigina iliskin gézlemlerimiz.

2- Sinif Ogrencilerinin  Sosyal Bilgiler dersinde, programda yer alan
Unitelerin konularini kGcuk ayrnntilanina varincaya kadar bildiklerini tespit
etmemize ragmen, "Devletimizin adi nedire" sorusuna ayni égrencilerin
zorlanarak cevap verdiklerini gérdUk. Din KUOItOrG ve Ahlak Bilgisi dersinde
de kUcUk ayrntilara cevap verilmesine karsin, "Dinimizin adi nedirg"
sorusuna zorlanarak cevap verebildiklerini gérduk.

6grenciler cok daha genis alana transferini yapabilecekleri, dayanikl
ana konular yerine aynntilarla (alt konularla) yorgun dUGsurUlmuslerdir.
Séyle ki: 4. Ve 5. sinif kiz 6grencileri Belediye Meclisinin, il MOdUrlUklerinin
gorevlerini bilirlerken "Secilme yasina gelince siz muhtar adayl olabilir
misiniz¢" sorusuna ziyaret (teftis) her ilkokulda (Kdy4<asaba-sehir) "hayir"
diye cevap vermislerdir.
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Yine 5. Sinif 6g@rencileri; Anadolu Selcuklu Devleti, Osmanl Devleti, Turkiye
Cumhuriyeti Devleti ile ilgili ayn ayn bilgi sahibi olmalanna <arsin,
"Anadolu'da buglne kadar sirasiyla kac Turk Devleti kurduk, adlarini
sdyleyelim" sorusuna yanit verememislerdir.

b- Duyussal &zelliklerin (tfutum-tavir) gelistiriemedigine ait gézlemlerimiz.

Ogrenciler tOm siniflarda, seviyelerine denk disecek hacimde, Atatirk'Un
hayatini &grendikleri, istiklal Savasini da bildikleri, hatta tarihlerini de
dog@ru siraladiklan halde, "Atatirk'0 neden seversinize" sorusuna hicbir
ilkdgretim kurumunda doyurucu cevap verememislerdir.

AJac sevgisi, agac bakimini, korumasini cok gUzel ifade deden
ogrencilerin okul bahcelerindeki agaclara zarar verdigini de gérduk.
Hayvan sevgisi icinde ayni seyleri sdylersek yanlis olmaz.

"Tasarruf" ile ilgili belirli gin bile kutlanmasina karsilik, kapatimayan
musluklari, séndurbimeyen lambalar herilkégretim kurumunda gérduk.

¢ Psiko-motor (devimsel) becerilerin kazaniimadigina iliskin gézlemlerimiz.

4.ve 5. sinif 6grencilerinin acilarin tanimini yaptiklar, cesitlerini  eksiksiz
saydiklar, acilarla ilgili problemleri ¢oézdukleri halde, ayni 6grenc lerin,
aclyl cizerken ve aci bdlcecedi ile aciyr dlcerken zorlandiklarinin hatta
Olcemediklerinin tespitini yaptik.

Ogrencilerin bir kartonu bile katlayip kesmeye cesaret edemedik erini,
defter ya da kitap kaplayamadiklanni, tarih ve mevsim seritlerine,
yaptiklar calismalan  kendilerinin islemeyip, bu isleri 6gretmenlerin
yOrottogunu gérduk.

Yaparak kazanimasi gereken bu davranlarin, 6grencileri edilgen-oasif
hale getirerek, anlatma ydntemiyle kazandinimaya calisildigr izlenimlerini
edindik. Eger programlar hazirlanirken, bizi ana amaclarmiza gotirecek,
Ozel amaclar ve o amaclarin alt birimleri olan davranislarin tfaksonomisi
yapilirken yukanda belirttigimiz  bilissel-duygusal-devimsel  davraniglar
dengeli olarak belirlenip, o davranslarin  kazandinimasina  dzen
gosterilseydi, kanaatimiz odur ki bu olumsuz gdzlemlerimiz bUyluk orcnda
olmayacakti.
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3" EJitim ve &gretim, &gretmen merkezli olmaktan cikartilip, 6grenci
merkezli duruma dénuUstUrGlirken, cocugun kendini en rahat, dogal bir
sekilde ifade edebildigi, resim-is, mUzik, beden egitimi dersleri bugin
uygulamada goérilen ihmal edilmisliginden kurtarimalidir. Bu dersleri 3
ogrencilerimizi daha iyi anlatma-tanima sansi yakalanmalidir.  CUnkU
ogrenciler bu dersler araciigiyla kendini tanir, kesfeder. Calismamizin ik
boluminde belirtmeye calstigimiz bireysel farkliigini da bu derslerde
ortaya koyar. Birey olmanin tadini bu derslerde cikanr, mutlu olur,
havalara ucar, yildiz olur parlar, aydinlatir cevresini. Bu paragrafta kisaca
sunu anlatmaya calisiyoruz. Artik ilkogretim kurumlar 6grencisine her seyi
ogretme sevdasindan vazgecmelidir. Her seyi 6gretme sevdasi zaten
esyanin tabiatina da terstir. Oyleyse ilkdégretim kurumlarn ise 6Jrencisine
"OGRENMEYi OGRETEREK BASLAMALIDIR."

Bu Uc dersten beklenen vyaran elde etmek icin calismalarn not ile
degerlendiriimemesi yénUndeki gérUslere bizde katilinz. Gerek¢cemiz:
Sonucta ne kadar not (puan) alabilecegini disinen ¢cocuk(birey) kendini
tam ifade edemez, ic cekinceler vardr, dogallik kaybolmustur, neticede'
bireydeki "gizil gicler" ortaya cikamaz. Resim-is, mizik, beden egitim
derslerinden de gerceklesemez.

Sonuc olarak bu konudaki 6nerimiz, bu Uc¢c beceri-yetenek dersi, bitir
siniflarda yeteri dizeyao énlemle ele alinmal, bazi kaygilarla bu derslere
ayrilan  zamanin  diger derslere  aktarmi  &nlenmeli, not le
degerlendirmeye son verilmeli, birey istedigi icin bu dersleri almali.

4- TUrkce egitimi ve &gretimi yeniden gézden gecirimeli, asgari olarak
her 6grencinin; dogru okumasi, dogru yazmasi, dogru konusmasi mutlaka
saglanmaldir.

a- Temel Eg@itim sUresince bUtUn siniflarda bu dersin énceligi muhafaza
edilmeli. Dilimizin dogru kullanilmasi gerceklestirimeli.

b- Son vyillarda okuma-yazma o&gretiminde "CUmle ydnteminden"
(Coézimleme ydntemi) sapmalar goérilmektedir. Karma ya da hece
yéntemiyle okuma-yazma dgretimi tercih edilir oimustur. OJretmenin
buradaki  gerekcesi, erken  okumaya gecebilmektir. Yapilan
uygulama vyanlstr. Program disi hareket etmeden baska bir sey
degildir. Ancak gercek olan her gin "CUmle ydnteminden"
uzaklasildigidir. Comle yontemi erken okumak icin degil, anlamli akici
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sUrekli bir sekilde hiz okuyabilmek icin tercih edilmistir. Dogru olan da
budur.

Bu yanlis uygulamaya son verilmelidir.

Yanlis uygulamada israrci olmak: Dar alanda bireyin kendisine, genis
boyutta ulusumuza k&tOloktGr. Hece vydntemiyle okuma-yazma
ogrenen &grenci ilerleyen vyillarda hizl okumaya bir t0rl0 sahip
olamamaktadir. Ulus olarak az okuma gibi bir huyumuz var. Az
okumamizin nedenlerinden birinin de hizh okuyamamak oldugu
unutulmamalhdir.

c- Turkce egitimi ve &gretimi icinde ele aldigmiz "YAZI" egitimi ve
Ogretiminde de ciddi problemler vardir. Yetmis yildir ortaya, U kenin
her tarafinda ayni dogrulukta, okunakli-islek, bizi belirleyen estetik
guzellikte bir yazi tipi konulamamistir. Bu tespitimizin ulus olarak énemli
eksikliklerimizden biri oldugu duUsUncesindeyiz. Kanit mi istiyoruze Bir
posta dagiticisindan rica edip, bir demet mektup isteyin. Yazlan
inceleyin. Sonug; yetmis yildan sonra bu yazi "TUrk yazisi'dir"
denilebilecek yaz tipi henUz ortada yoktur. Bu halimizle:

Yaz bireyin ic halinin disa vurumu oldugu kadar, toplumun yapisin n da
disa vurum hali oldugu yonundeki sayiltidan yola cikarsak, bizim ulus
olarak kendimizi yansitan bir yaziyi da heniUz bulamadigimizi, her
bakimdan oldugu gibi, bu alanda da kendimizi ifade edemedigimizi
belgelemis oluruz. Bu konudaki &nerimiz; ilkdgretimin ik sinifindan itibaren
bitisik el yazsi (dik-edik) &gretimine baslanmaldir. Ogrenci ilkégretim
sUresince bu yazyl islek, akici, estetik gUzelligi olan sekliyle yazar hale
getiriimeli, devam edecedi egitim-&6gretim kurumlarinda da bu yaz
tipinde israrci olunmalhdir.

5- Egitimle ilgilenen hemen hemen herkesin ortak gérisiymuis gibi
sunulan, dogrulugu test edilmemis, hakkinda arastirma yapimams bir
sorunun da "Her nedense ilkdogretimde matematik dersinde saglanan
basarinin, diger derslerde gerceklestirien basandan daha dusuk oldugu."
Sayiltisi. Biz, boyle bir basansizigin oldugu kanaatinde degiliz. B2 bu
konuda programlar hazirlanirken cocugun zihinsel gelisiminin i
gozetimedigi kanaatinde oldugumuzu belirtiriz. Matematik programinda
sinirlar  zorlanmistir.  Hala, matematik programinin  bize goére yeriden
degerlendirimek zorunlulugu dayatmaktadir.
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6- ilkdgretim cagindaki &grencilere, seviyelerine gdre birinci siniftcn
baslayarak zorunlu olarak Din KOIt0r0 ve Ahlak dersi  verilmesine
baslanmaldir. Bu dersle bireyleri hurafeden arnndirmaya 6énem verilme i,
bireylerin sézleri ile davranislannin uyumlu olmasina bu ders de
olabildigince hizmet  etmelidir. Derste  o6grenilenlerin not ile
degerlendirimesine son verilmelidir. Birey bu dersi inandigi, sevdigi,
benimsedigi, gerek gérdigu icin almalidir.

7" Tim  o6grenme ve  Ogretme  suUreclerinde bireye "Na<il
ogrenebileceginin égretiimesi" baslangic noktasi olmalidir.

8" Ogretmen yetistirme politikalarndaki  belirsizik hizla giderilmeli,
dgretmen en az lisans seviyesinde egditim almalidir. Ogretmen yetistiren
eqitim fakultelerinin  programlar, temel egitimin yeni durumuna uyum
saglayabilen-cevap olabilen &gretmenleri yetistirebilecek nitelikte olmal,
kendi aralannda birlik saglanmalidir. Bu saglanamiyorsa egitimcilerin
ortak &zlemi olduguna inandigimiz égretmen akademileri acimasina
hemen gecilmelidir.

9- Tomi Temel EGitim Kurumlarinda "Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik'
Uniteleri kurulmall ve hayata geciriimelidir. Ogrenci hakkinda kararlar
verilirken 6gretmenlerin o égrenci ile ilgili gdzlemlerinden yararlaniimalidir.

~ o

10- "EQitim Yoneticiligi" konusunda "Asil olan égretmenliktir' mantalitesi
terk edilmelidir. Yoneticilik okullan aciimali, egditim kurumlan profesyonel
yoneticilere teslim edilmelidir.

11 - Ozel egitim kurum ve kadrolan ihtiyaci karsilayamaz durumdadir
Ozel egditime muhtac bireylerin tespiti yapilip ona gdére yapillanmc
gerceklestiriimelidir.

12- Her kademede 06zel &gretim kurumlarinin aciimasi tesvik edilmeli,
devletin UstUndeki bu agr yUk zamanla 6zel mUtesebbislere
devredilmelidir. Ya da yaygin olarak savunulan egitim kurumlarnin
zaman icinde yerel yonetimlere devredilmesi uygulamasina gecilmelidir.

13 - Teftis (Degerlendirme), denetim (konfrol) c¢calsmalarinda:
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a- Temel Egitim kurumlarinin  her vyl teftisinin  yapiimasi seklindeki
uygulamayadevam edilmelidir.

b- ilkdgretim  Mdufettisleri  ydnetmelikle  belirlenen; teftis, denetim,
inceleme-sorusturma, rehberlik goérevlerini  yUrUGtmektedirler. Bu
gdrevlerin icinden inceleme-sorusturma gérevi cok ©one cikmistrr,
ilkégretim  MoUfettisleri  inceleme-sorusturma  yorgunudur.  Teftis,
denetim, rehberlik gérevlerini yurGtmek icin cok sinirh zamanlar
kalmaktadir. TOrk Milli Egitiminin amaclarinin gerceklesip
gerceklesmedigini, sapmalarin  olup olmadigini degerlendirecek,
kontrol edecek ve sonuca gdre rehberlikte bulunacak ilkégretim
MUfettisi bu en dnemli goérevini birakip inceleme ve sorusturmayla
ugrasiimaktadir. Bu bir cikmazdir. Emek ve zaman israfidir. Onerimiz:

b. 1 .ilkkdédgretim MUfettislerinden inceleme-sorusturma gdrevi alinmal, bu
gobrevi ybne tilerin kendileri yUrUtmelidir.

b.2.Bu yapilamiyorsa her ilde sadece inceleme-sorusturma yapacak
ilkdgretim Mufettisleri  kUmesi olusturmali, digerleri teftis, deretim,
rehberlik gdrevlerini yUrGtmelidir.

b.3.Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde iki grup Mufettis var. Bakanlik
MdUfettisleri,  ilkdgretim  MuUfettisleri.  Bu ki bashlik, hizmetin
yUrUtGlmesinde "birlik ve beraberlik" ilkesini ihlal etmektedir. Daginiklik
vardrr. Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve rehberlikten beki3nen
yararlar saglanamamaktadir.  Bu ki kurum  birlestirilip  yeniden
yapillanmaya gidilmelidir.

14- Son vyillarda gelistirilen "Tasimahl Egitim" uygulamasi c¢cok isabetli
olmustur.  Daha da gelistiriimelidir.  Tek  6gretmenli  temel  egitim
kurumlarinin - mMUmkUnse tUmUnOn  tasimall  egitim  uygulamasi  ¢ine
alinmasinda yarar oldugu kanaatindeyiz.

15- Temel egitimde gdrev alan &gretmenlerde ve digerlerinde, yeni
gelismeleri takip eftme, bilgi ve becerilerini gelistirme gibi cagdas
aliskanliklar gézlenememistir. Ogretmen son yillarda egitim alanindaki
ortaya atilmis teorilerden, gelistirimis ydntem ve tekniklerden, her gun
kabuk degistiren egitim teknolojisinden habersizdir. Ya da yeteri dizemde
bilgi sahibi degdildir. Ogretmen, 6gdrencisine sinav kazandirmakla
mesguldir. Odrencisine basarabildigi oranda ilerde unutulacak, kuru
bilgiler yOklemekle sinirli bir gérev bicmistir kendisine. Odgretmen dyle bir
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davranisin icine itilmistir. Cevrenin de bu olumsuzlukta payl fazladir. Eu
olumsuzluklar gidermekicin ne yapmali2

Ogretmenlerin tUmU hizmetci editimden gecirilerek, egitim alaninda<i
yeni gelismelerden haberli kilinmaldir. Okuma-yazma seferberligi gibi bu
konuda da &gretmenlere seferberlik ilan edilmelidir. Bu calismayi her il
kendi bUnyesinde hemen baslatmalidir.

Yurt sathinda cok iyi isleyen bir "egitim iletisim agl" kurulmali, egitimle ilgili
her kurumun, her bireyin varsa gelistirdigi yeni bakislar, bu iletisim agdi il3
tOm ilgililere ulastinimaldir.

Ogretmenin okuma aliskanliyi kazanmasi tesvik edilmeli, neleri okuyup),
hangi tespitleri yaphgiégretmenin  calismalarinin - degerlendiriimesind 3
one cikanimalidir.

Sinif ve brans 6gretmenlerinin ayrm gézetmeden hepsinin birer hobisini ~I
olmasi (resim yapmak, muizik yapmak, yUzmek, atletizm, ve diger spcr
faaliyetleri, fotografcilk vb. ydninde tesvik edici, 6zendirici hUkUmler
ihdas  edilmeli, 6gretmenlerin  degerlendimesinde  bunlara da  yer
verilmelidir.

Sinav  kazanip kazanmamak kanaatimizce bireyin  kendi sorunudur.
Ogretmenin  omuzlarindan  &drencisine  sinav  kazandirmak  yUko
alinmaldir.  Ogretmeni dederlendirirken'Ne kadar &grenciniz  sinav
kazandi?" gibi &gretmenin sucluluk duygusuna kapilmasina neden
olacak degerlendirme yontemlerine bas vuruimamalidir.

Sonug¢

TOrk EQitim  Sisteminin ik basamagr olan ilkkégretim  kurumlari
Kendisinden beklenen islevi yerine getirerek, olan Turk insaninin silkinip
ayaga kalkmasinda, diger uluslar ve o uluslarin bireyleri ile yarnsacak
gUcte-nitelikte, bireyler yetistiriimesinde ik harci koyarak, evrensel insanlk
ailesi icinde bize yakisan yeri almamiza yardim etmelidir.

Bunun icin ilkdgretim kurumlarinin:
s Serbest piyasa ekonomisine ters dusmeyen, o sistemin gerektirdig

nitelikte, cagin hizl degiskenligine ayak uydurabilen cok donanimli,
cagdas bilimsel dusunce tarzini benimsemis ve onu korumakta kararl,



akmet ¢'olma

ayni zamanda inancl bireyler yetistiriimesinde saglam temeller atmak
ana hedefleri olmal.

Vakit gecirmeden belirledigimiz ana hedeflere bizi gdtUrece< yeni
bastan egitim planlamasi, yapimal ilkégretim ve diger kurumlarin
programlar bu dogrultuda yeniden degerlendiriimelidir.

ilkégretim kurumlarninda: Tum o&gretme ve O6grenme sureclerinde
bireye "NASIL OGRENEBILECEGININ OGRETILMESI" baslangic noktasi
olmali, 6gretmen merkezli egitim-6gretim calismalarindan vazgecilip
tOm etkinliklerin 6grenci merkezli yorotiimesine 6zen gosterilmelidir.

Ogretmenden bekledigimiz, saptanan ana hedefe varmak icin
ogrencilerine  yardimci  olmasi  rehberlikte bulunmasi, kendisini
ogrencilerin  UstGnde degil, yanibasinda gdrmesi, onlarla yasami
guzellestirmesi, paylasmasidir. Bu gorevi Ustlenmis égretmen okumali,
arastirmali, alninda eserler ortaya koymali, devaml kendisini
yenilemelidir. Kendisine baskalarina da model olacak sekilde yararl
hobiler secmelidir.

Bir hukuk isi olan sorusturma-inceleme goérevlerinin  ilkdgretim
mufettislerinden  alinip tUm  enerjilerinin egitime  aktarlmasi
saglanmalidir. Bu olumlu adim atildiginda egitimimizde basar
grafiginin yUkseleceginden herkes emin olmalidir.
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