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OGRETIM ELEMANLARININ DONUT VE DUZELTME
DAVRAMSLARTN:1 YERINE GETIRME DERECELERI

Yavuz ERISEN

Yinuibirinci }iizyila giderek yaklagsmakta oldugumuz bu zaman diliminde
her alanda meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sos\/1 hayati
etkilemekte, insanlari bu degisme ve gelismelere mum saglamaya
zorlamaktadir. Insanlarin sosyal ve fiziki ¢evreye mum saglamalarinda en

etkili ara¢ ise siiphesiz egitimdir.

Genel anlamiyla Dbireyde davranis degistirme sireci olarak tanimlanan
egitim silirecinden gegen kisilerde istenilen ydnde bir davranis
degisikliginin olmas1 beklenmektedir.  Varis (1986). egitim  yoluyla
kisinin  amaglari, bilgileri, davraniglari, tavirlart ve ahlak O6lgiilerinin
degistigini ifade etmektedir. Bu anlamda Saylor. Alexander ve Le\v-is
(1981. 2) egitimi: bilginin, kavramlarin, becerilerin, tutumlarin veya
aligkanliklarin  diizenli, kasitli ve silirekli olarak iletilmesi veya

gelistirilmesi siireci olarak tanimlamislardir.

Egitim faaliyetlerinin genel amaci, bireylerin i¢inde yasadiklari tcpluma
saglikli ve verimli bir gsekilde uyum saglamalarina yardimci olmaktir. Bu
durumun gerceklestirilmesi ise ancak yetistirilmek istenen b reylerin
yeteneklerinin egitim yolu ile son sinirina kadar gelistiriliresi ve
davraniglarinin mevcut degisme ve gelismelere paralel olarak

degistirilmesi ile miimkiindiir.

Bilim ve teknolojideki hizli degisme ve gelismeler sonucu insanlarin sahip
olmast gereken davraniglarin artmasi ve bu davranislarin insuilara
kazandirilmasi geregi, planli egitimi zorunlu  kilmaktadir (Goziitok
1995. 1). Varis (1991. 17). yasam boyu siiren egitimin "okulda planli ve
programli olarak wviiriiriilen kismi" n1 0gretim olarak tanimlarken. Bilen
(1982.3) "egitim gelisigizellikten uzak. planli ve maksatli davranis

degistirme siireci niteligim kazanmis dinamik bir biitiinliiktir" demektedir.

Toplumca kabul goren bilgi, beceri ve degerler birikiminin, yeni ki saklara
kazandirilmasi i¢in okullarda siirdiiriilen egitim ve Ogretim etkinliklerinin,

belirlenmis egitim hedeflerine uygun bir sekilde gergeklestirilmesi
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gerekmektedir (Go/.iitok 1995. 2). Hedef: bireyde bulunmasi istenilen,
egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikteki islendik 6zelliklerdir.

Bir toplum istendik oOzelliklerle donanik bireylere sahip oldugu oranda
islendik toplum olma niteligini kazanmakta ve bu niteligi siirdiirmektedir
(Bilen 1993. 2).

Egitim hedeflerine ulasilmasi, yani bireylerde istenilen y6nde davranis
degisikliklerinin olusturulmasi, egitim durumlarinin diizenlenerek 6grenme
yasantilarinin O0grenciye kazandirilmasi1 ile gergeklestirile-bilmektedir
(Saylor. Ale\ander ve Levvis 1981. 2). Oyleyse, egitim sisteminin
kendisinden beklenen goérevlerini etkinlikle verine getirebilmesi, bir baska
deyisle gegerli 6grenmelerin olusturulmasinda 6gretme-6grenme siirecinin
merkezi bir dnemi oldugu sdylenebilir.

Egitim sisteminin en can alict 06gesi, egitim durumu yani islemlerdir.
Okulu, insan yetistiren bir fabrikaya benzetirsek, egitim durumu, 6grenciye
istendik davi uiuslarm kazandirildigi. yani onun egitildigi bir siirectir. Bu
siire¢ Ogrenci  ac¢isindan O0grenme, Ogretmen ag¢isindan ise Ogretme
durumudur (S6nmez 1993. 104).

Ogretim  etkinlikleri sonucunda bireylere istenilen davranislarin
kazandirilmast i¢in egitim durumunda yer alan 6gretim hizmetlerinin
niteligi 6zel bir dnem tagimaktadir.

Yillardir yapilan arastirmalar ve g¢alismalar "Grupla 6gretimde en 1iyi
yontem nedir?". "Ogrenci hangi istendik davranislari nasil kazanmalidir'™'
somlar1 verine, 6gretmenin etkinligi, 6gretmen-okul nitelikleri ve 6gretmen
yetistirme iizerinde yogunlasmistir. Oysa yapilan arastirma sonuglarina
aciklayabilmesine karsin "Ogretim hizmetlerinin niteligi" basaridaki

degiskenligin % 25'ini agiklayabilme giiciindedir (Senemoglu 1987. 16).

Her egitim durumunda ver almasi gereken ve Ogretim hizmetlerinin
niteligim belirleyen baslica dort dgenin bulundugu sdylenebilir. Bunlar:

ipuclari, 6grenci katilimi, pekistirme, doniit ve diizeltmedir.

Ipucu. "Ogrenme siirecinde &grenciye, nevi 0Ogrenecegini, bunlari
O0grenirken  ne  yapacagini anlatmak i¢in kullanilan iletilerin timia"
(Sémez 1993. 142) olarak tanimlanmakta-dir. Ipuglarinin 0grenmede
etkili ~olabilmesi i¢in. &grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine ve

0grenme yollarina uygun, anlamli, gili¢lii olmas1 gerekmektedir.



Déniil  ve Diize Itme Davren'slan

"Ogrencinin kendisine saglanan 6gretim durumunun &geleri ile ortiilii ya
da ac¢ik bir bigimde etkilesmesi ve (pasif ya da aktif) Ogrenme ¢abasi
icine girmesi Ogrenci katilimi1 olarak nitelendirilmektedir"” <G:>/iitok
1995. 8). Ogrenci katilimi 6gretim hizmetini:: niteligini artirmada en
onemli 6gelerden biridir. Ogrenciler 6grenme siirerine etkin katildiklari

slire icinde daha kalic1 izli 6grenme yasantilarina sahip olmaktadirlar.

Ogretim  hizmetinin  niteligini belirleyen 0Ogelerden bir digeri ise
"pekistirme" dir. Ogrenme kuramcilarinin gogu 6grenmenin pekistirme ile
birlikte olmasi halinde etkili olacagi goriisiini savunmakta d rlar.
Pekistirme, davranigsin  tekrar edilme  sikligini artirma islemidir.
Pekistirme isleminde kullanilan uyaricilara pekistire¢ adi verilmektedir.
Pckistireglerin etkili olabilmesi, 6grencinin 1¢  kosullarina uvgun ve
anlamli olmasina ve verilme zamaninin iyi se¢ilmis olmasina baglidir
(Fidan 1986. 62).

Ogretim hizmetlerinin niteligini belirleyen, ayrica bu ¢aligmanin temelini
olusturan son dge ise doniit ve diizeltmedir. Ogretmen-6grenme siirecinde
doniill 6nemli bir O6ge olarak goriilmekte ve  yaptigr bir davranisin
sonucuyla ilgili olarak  kisiye bilgi saglama stireci alarak
tanimlanmaktadir. Ogretme-6grenme siirecinde, istenilen davranis arin
kazanilip, kazanilmadigi. bu davranislarin ne diizeyde kazanildigina iliskin
olarak oOgrencilerin bilgilendirilmesi siirecidir Bu bildirimin  sonucuna
bakarak oOgrencilerin eksiklik ve yanlisliklar:i belirlenir: bu eksikliden
tamamlama ve yanliglar1 dogrulama islemi de diizeltme olarak adland1 alir.
Ogretme-6grenme stirecinde doniit ve diizeltme genelde birlikte
kullanilmakta ve sonraki Ogrenmelere motive etme ag¢isindan Onem
tasimaktadir (Reece ve VValker 1993. 366-453).

Okullardaki gibi gnipla o6gretimin s6z konusu oldugu durumlarda
ogretmenlerin dikkat etmeleri gereken nokta, siniftaki her Ogrencinin
0grenme Ozelliklerinin birbirinden farkli olabilecegidir (Reece ve Walker
1993. 4) Bu nedenle: ipucu, pekistirme ve katilma ile ilgili dnlemlerde ne
derece titizlik gosterilirse gosterilsin, grupta bunlarla ilgili ihtiyagla 1 tam
olarak karsilanmayan O0grenciler bulunabilmektedir. Ciinkii. pacu.
pekistirme ve katilma ile ilgili Onlemler diisliniilirken gruptaki tipik
(genellikle ortalama) bir 6grenci géz Oniinde tutulmakta: Oonlemler binle
bir 6grencinin  ihtiyaglarini  karsilayacak sekilde olmaktadir. Bir
gruptaki  6grencilerden bir kisminin  bodyle bir 0grenciden farkh
ozelliklere sahip olabilecekleri, bu nedenle de ipucu, pekistirme ve katilma
ile ilgili olarak ortalama bir 6grenci igin diisiiniilenlerden farkli bazi
o0zelliklere ihtiya¢ duyabilecekleri agiktir. Kisacasi, siiregte ipuglarindan

yeterince yararlanamayan, yeterli 6l¢iide pekistirilmeyen, tam ve siirekli
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olarak etkin bir katilim ig¢ine giremeyen Ogrenciler de goriilebilecektir
(O/.¢clik 1989. 123).

Grupla 06gretim durumlarinda bu tiir problemler ortaya c¢iktiginda
0grenmenin aksamamasi vc istenilen davraniglarin kazandirilabilmcesi igin
bu problemlerin belirlenmesi ve hemen giderilmesi gerekmektedir. Eiu
dununun saglanabilmesi 0gretme-0grenme stirecinde doniit ve
diizeltmelerin ise kosulmasini gerektirmektedir. Bu 06zelliginden dolay:
doniit ve diizeltme islemleri O6gretim hizmetinin  baslica  08elerinden
birini olustunnaktadirlar.

Goriildigi gibi gnipla 6grenme durumlarinda doniit ve diizeltme islemleri
6grenme} \ Onemli O0lgiide etkilemektedir. Bu islemlerdeki aksamalal
onemli ogremiie eksiklerine ve 6grenme gligliiklerine yol ag¢maktadir. B1
islemlerin ihtiyaglar1 karsilayacak hale getirilmesi ise Ogrencilerde
istenilen davranis degisikligini saglama diizeyini O6nemli dlgiide
artimiaktadir.

Tirkiye'de doniit ve diizeltme konusuyla ilgili arastimialar genel olarak
incelendiginde  bu  konuda tespit edilen baslica arastinnalardan biri
Yunt (1978)'un g¢alismasidir. Ankara 1ili ilkokul besinci siniflardan alli
sube ilizerinde yapilan ve deneysel bir nitelik tasiyan arastinna. okuldaki
6grenmede doniit ve diizeltme etkenlerinin, Ogrencilerin akademi
erisilcrini ne yonde ve ne derecede etkiledigini saptama amaci ile yapilmzi;..
biligsel giris davranislarina ek olarak doniit vc diizeltme etkenlerinin
birlikte ise kosulmasinin genel erisiyi Onemli derecede yiikselttigi tespit
edilmistir.

Senemoglu (1987) "Biligssel giris davranislar1 vc doniit ve diizeltmenin

erisige etkisi" konulu ve  Hacettepe Universitesi. Egitim  Bilimleri
Bolimii birinci sinif O0grencileri tizerinde yaptigi deneysel
arastinnasmda Yunt (1978)'" un arastinnasinda oldugu gibi bilissel
giris davraniglariyla birlikte doniit ve diizeltmenin erigiyi Onen li

derecede yiikselttigini bulmustur.

Peker (1992). yaptigi arastirmasinda ise. doniit ve diizeltmenin
iiniversite ogrencilerinin Ol¢me ve Degerlendinne dersindeki basarisina
etkisini incelemistir. Arastinnada ii¢iinclii sinif 6grencilerinden deney ve
kontrol gruplari olusturulmus, bes haftalik bir 6gretimden sonra doniit ve
diizeltme verilen gmplarin basar1 ortalamalarinin doniit ve diizeltine
verilmeyen kontrol grubundakinden manidar sekilde yiliksek olduklar
tespit edilmistir.



Doéniit ve Diizeltme Davraniglar:

"Birlestirilmis ve normal smifli ilkokullarda doniit ve diizeltmenin
6grenmeye etkisi" konusunda Goziitok  (1995) tarafindan yapilan
arastirmada da Ankara merkez il¢eleri ve Ankara kdylerinde  :>ulunan
normal ve birlestirilmis sinifli ilkokullarda doéniit ve diizeltme uygulanan
siniflarla  geleneksel yontemin uygulandig:  siniflar  karsilagtirilmais,
arastirma sonunda doniit ve diizeltmenin wuygulandigi sinifla" Ilehine

anlamli farklar bulunmustur.

Yukaridaki arastirmalarin sonuglarindan da anlasildigi gibi doniit ve
diizeltme islemleri 6gretme-6grenme siirecinin vazgecilemez bir unsurunu
olusturmaktadir. Bu nedenle egitim sisteminin biitiin kademelerinde
gbérev  yapan ve bireylerin topluma saglikli ve verimli mum yapmalari
icin onlart istendik  6zelliklerle donatma c¢abasi igerisinde olan
6gretmenlerin bu konuda basarili olabilmeleri, 6gretim hizmetleri ve bu
hizmetlerin icerisinde belki de en can alict 6geyi olusturan donit ve

diizeltme islemleri konusunda yeterli olmalarini gerektirmektedir.

Bu nedenle bu arastirmada. Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
0gretim elemanlarinin  G6gretme-0grenme siireci igerisinde gdsterdikleri

doniit ve diizeltme davranislari nelerdir? sorusuna cevap aranmistir.

Arastirmanin  Onemi

Nitelikli Ogretmenlerin yetistirilmesinde en dnemli etken onlar1 yetistiren
ogretim  elemanlarinin  niceliksel ve niteliksel yeterligidir. Ogretmen
adayinda bulunmasi gereken niteliklerin Oncelikle O0gretmen yetistiren
0gretim elemanlarinda bulunmasi1 gerekmektedir. Ciinkii, "Ogretmenin
niteligi biiviik 0Ol¢iide kendisini yetistiren 6gretim elemaikrinin
niteligine baglidir" (Nas 1992. 363).

Bu nedenle. G.U.T.E.F 6gretim elemanlarinin 6gretme-6grenme siirecinde
gosterdikleri doniit ve diizeltme davraniglarini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilen bu arastirmanin; O6gretme-6grenme  siirecinde ver alan
doniit ve diizeltme davraniglarini tespit etmesi, 6gretim elemanlarinin bu
konuda kendilerini tanimalarina ve degerlendirmelerine katki saglamasi, bu
konuda yapilacak yeni ¢aligsmalara yol agmasinin beklenmesi bakimindan
onemli olacagi disiiniilmektedir.
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Burada. aragtirmanin amacina yer verilmekte. aragtirmamai’
yiriitilebilmesi ve sonuc¢larinin alinmasinda izlenen yollarin neler oldug:

ortaya konulmaktadir.

Arastirmanin Amacil

Arastirmanin genel amaci. G.U. Teknik Egitim Fakiiltesi &gretim
elemanlarinin 68retme-6grenme siireci icerisinde gosterdikleri doniit vi;
diizeltme davranislarim tespit etmektir. Bu genel amac¢ dogrultusunda

asagida belirtilen sorulara cevap aranmistir;

1  Ogretme-dgrenme  siireci  igerisinde yer alan doniit ve diizeltme

davraniglari nelerdir?

2. Doniit ve diizeltme islemleri acisindan belirlenen bu davranislarla
karsilastirildiginda kendi goriislerine gore Ogretim elemanlarin bu.
davranislari verine getirme dereceleri nedir?

3. Doniit ve diizeltme islemleri agisindan belirlenen bu davranislara
karsilastirildiginda Ogrenci goriislerine gdre Ogretim elemanlarin bu

davranislari verine getirme derecelen nedir?

4. Doniit ve diizeltme islemleri ag¢isindan Ogretim eleman1 ve Ogrenci
gonisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Arastirma Modeli

Bu arastinnanin yiiriitiilmesinde tarama modeli kullanilmistir. Arastirrru,
ile G.U.T.E.F. 6gretim elemanlarinin 8gretme-dgrenme siireci igerisinde
gosterdikleri doniit ve diizeltme davraniglart tespit edilmeye
caligilmistir. Arastirma bu yoni ile betimsel bir ¢aligsma niteligindedir

Calisma Grubu

Arastinnada G.U.T.E.F. nde bulunan ve ders vermekle viikiimlii toplari

M) ogretim elemani ve 150 6grenci ¢aligsma grubu olarak alinmistir.



Doniit  ve Diizeltme Davranislar
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin alt amaglarinda yer alan sorulara cevap aramak amac1 ile

verilerin toplanmasinda asagidaki sistem izlenmistir:

Birinci alt amacina cevap aramak amaci ile 6gretme ve Ogrenme
sirecinde bulunmasi gereken doniit ve diizeltme davranislarini tespit
etmek i¢in bu konuda ulasilabilen yerli ve yabanci kaynaklar
taranmis ve bu kaynaklarin incelenmesi ile olumlu vc olumsuz toplam
27 adet doniit ve diizeltme davranisi tespit edilmistir

Arastirmanin ikinci ve T{g¢iincli alt amalarina cevap aramak 1¢un ilgili
literatiiriin incelenmesi sonucu tespit edilen doniit ve diizeltme
davraniglarindan yararlanilarak 6gretim elemanlarinda var olan doniit
vce diizeltme davranislarini belirlemek amaciyla 6gretim elemanlar1 ve
O0grencilere  yonelik olarak 27 maddeden olusan ve besli
derecelendirme 6lgegi kullanilan iki adet anket formu hazirlanmistir.
Ogretim elemanlarina ydnelik olarak hazirlanan anket formunda 6lgek.
1: Daima yaparim. 2: Genellikle yaparini. 3: Arasira yaparini. 4 Cok
az yaparini ve 5:Hi¢ yapmam olarak; o6grencilere yoOnelik hazirlanan
formda 1: Hepsi yapar. 2: Cogu yapar. 3: Bir kism1 yapar. 4 Cok azi1
yapar ve 5: Higbiri yapmaz olarak nitelendirilmis ve bu Jcrmlar

araciligr ile veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi

Ogretim elemanlarinin 6gretme-dgrenme siireci igerisinde gdsterikleri
doniit ve diizeltme davranislarini tespit etmek amaci ile hazirlanan
anketler uygulandiktan sonra, anket formlarinda ver alan maddelerin
0gretme-0grenme stirecindeki gériinimiiniin  ayrintili dokiimi
yapilmis; Ogretim eleman1 ve Ogrenci gorilislerine goére oOgretim
elemanlarinin  her bir davranisa iliskin 06gretim  fonksiyonlarini
verine getirme derecelerini belirlemek ig¢in frekans ve viizdeler
kullanilmistir. Ayrica, ilgili davranislar1 Ogretim elemanlarinin ne
derecede yerine getirdiklerine iliskin 6gretim elemant ve Ogrenci
cevaplarinin genel betimlenmesine olanak vermesi ig¢in her bir

dav ranisa iligkin aritmetik ortalama puanlari g¢ikarilmigtir.

Bulunan ortalama puanlarin hangi derecedeki davranisi gdstere iginin
belirlenebilmesini saglamak amaciyla kullanilan besli likert 6lgeginde
yer alan her bir diizeyin puan olarak sinirlari belirlenmistir. Olgekte
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yer alan araliklarin esit oldugu diisiincesinden hareket edilerek 6l¢gegin

seceneklerine ait sinirlar soyle ifade edilmistir:

Secenek Siniri Segenek

1)aima Yaparim 1) 1.00-1.7% 1 lepsi Yapar
(iencllikle Yaparim 2 1.LKO-2.59 Cogu Yapar

Ara sira Yapanin 3) 2.60-3.39 Bir Kism1 Yapar
Cok Az. Yaparim 4)  3.40-4.1«) Cok Az1 Yapar
Iiic Yapmam B) 4.20-5.00 Hic¢ Biri Yapmaz

Aragtirmam.1 durdiincii alt amacinda yer alan. 6gretim elemanlar1 ve
O0grencileri:  goriisleri arasinda anlamli  bir fark olup olmadiginin

anlagilabilmesi amaciyla her bir davranig i¢in t-test1 uygulanmistir.

111. BULGULAR VE YORUM

Bu boélimde arastirmanin alt amaclarinda yer alan sorulara iligkin

bulgulara sirasi1 ile yer verilmistir.

1. Ogretme-6grenme siireci icerisinde yer alan doniit ve diizeltme

dav Tanislar: nelerdir?

Arastirmaci tarafindan bu konuyla ilgili ulasilabilen yerli ve yabanci
kaynaklar  taranarak asagida maddeler halinde siralanan doniit ve
diizeltme davranislar: tespit edilmistir. Tespit edilen doniit vc diizeltme

davTanislari olumlu ve olumsuz davranislar olarak iki grupta toplanmistir.
Olumlu Doniit ve Diizeltme Davranislari:

1. Dersin baslangi¢ asamasinda, onceki Ogrenmeleri kontrol etme.
eksikleri ve yanlislar1 diizeltme.

2. Hedefdavranisa yoneltici sorular sorma.
3. Ogrencilere acik ve net sorular sorma.

4. Sorulan sorular O6grenci tarafindan anlasilmadig: takdirde sorulan
basitlestirerek tekrar sorma.

5. Ogrencilerin somlarina somut, acik ve anlasilir cevaplar venne.

6. Som sordugunda 6grencilere yeterli diisinme zamanini verme.




Don iit vc Diizeltine Davranislar

7. Ogrencilerin verdigi cevaplarin dogrulugu veya yanlisligi i1'.erinde
(artisina acgina.

X. Ogrencilerin verdigi cevaplarin dogru, yanlis vc eksik bonlerini
belirleyerek kendilerine bildirme.

9. Yanlis ya da eksik cevaplart diger 68rencilerin bulmasina firsat
verme.

10 Ogrencilerin birbirlerine doniit ve ipucu vermesine firsat verme.

1 1. Siiratli, kararli dogru cevaplan baska sorularla kontrol etme ya da

"evet. dogru, tamam, devam et" gibi kisa tepkiler belirtme.

12. Tereddiitlii = dogru cevaplarda  geribildirim yoluyla "bu dogni.

|

¢iinkii.." seklinde cevab1 netlestinne.

13.Ogrencilerin dogru cevaplarini el-kol hareketleri, jest ve m iliklerle
destekleme.

14. Her sorunun dogni cevabin1 almaya ¢alisma.

15. Gerektiginde dogni cevaplan gorsel ve isitsel araglar varcimiyla
sunma.

16.Ogrencilerin dogru cevaplara ulastiklar1 hissedilinceye kadar 1chberlik
edilen uygulama ve diizeltmelere devam etme.

17. Dilizeltmelerde 6nce ipucglari kullanma.

18.S1n1f mevcudunun kalabalik oldugu ve her bir 6grenciyle teker teker
ilgilenmenin miimkiin olmadig1 durumlarda, sinifin yaptig:r genel
yanlisliklar: ve eksiklikleri 6grenci adi belirtmeden sunma ve diizeltme

10. Ogrencileri yanlis ya da eksik cevaplar1 karsisinda birincil kaynaklara

( konu uzmani, basvuru yayinlar vb. ) génderme.

20. Dersin  saatleri disinda, ilgi duyan O6grencilere konuyla ilgili daha
fazla bilgi venne.

21.Her konu baslangicinda 6n-test uygulama.

22. Her konu bitiminde son-test uygulama, eksiklik ve yanlislar1 gen
bildirip diizeltme.

Olumsuz Déniit ve Diizeltme Da\>ranis/an:

1. Ogrencilerin  yanlis cevaplarina  karst  yalnizca "hayir, dogru
degil" gibi sozel ifadeler kullanma, cevaplarin ni¢cin yanlis o.dagunc

yonelik bir agciklama yapmama.
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2. Yanlis cevaplar karsisinda kas ¢atma, bagini saga sola sallama gibi

davranigslarda bulunma.
3. Yanlis cevaplar karsisinda sessiz kalip, Ogrenciden uzaklagma.

4 Dogni cevab1 alamadigi  taktirde, Ogrencilere anlatilan konuyu

caligsmalarint sdyleme.

5. Dersin konusu ile ilgili  olarak O6grencilerden kendisi  gibi
disinmeyenlerin hatali olduklarini iddia etme.

2. Doniit ve diizeltme islemleri acisindan belirlenen bu davranislarla
karsilastirildiginda kendi goriislerine gore 6gretim elemanlarin bu
davranislari yerine getirme dereceleri nedir?

Tablo 1'in incelenmesinden de anlasilacagi gibi. kendi goriislerine gore.
0gretim elemanlarinin olumlu doniit ve diizeltme islemleri agisindan daima
yaptig1 etkinlikler: ogrencilere acik ve net sorular sonna. o6grencilerir
sorularina somut, ac¢ik ve anlagilir cevaplar verme, soru sordugunda
o0grencilere yeterli diisiinme zamanini venne ve ders saatleri diginda 1lg
duyan dgrencilere konuyla ilgili daha fazla bilgi v emiedir. Onemli olupta
0gretim elemanlarinin arasira yaptiklar1 etkinlikler ise. 0&grencilerin
birbirlerine doniit ve ipucu vennesine firsat venne. 6grencileri yanlis ya da
eksik cevaplar1 karsisinda konu uzmani, basvuni yayinlar gibi birincil
kaynaklara ydnlendinne ve her konu baslangicinda On-test uygulama ile
her konu bitiminde son test uygulama, eksiklik ve yanliglari gen bildiri:1
diizeltme davranislaridir. Ogretim elemanlarinin, diger olumlu doniit v;i

diizeltme davraniglarini ise genellikle yaptiklar1 sdylenebilir.

Olumlu doniit ve diizeltme davraniglarinin simf-i¢i 6gretim siireglerinde
kullanilmast 6grenmeyi -6nemli 0Olg¢iide etkilemektedir. Bu nedenle
O0grencilerde istenilen yonde davranis degisikliginin gerceklestirilebilmesi
icin bu tiir davraniglarin Ogretmenlerce sirekli olarak yapilma-1
gerekmektedir.  Ogretmenlerin bu  tiir davranislar1  siirekli  olarak
yapmasinin dgrenme iizerinde olumlu yénde ve dnemli bir etki y aptig1 ela
bu konuda yapilan arastimialarla desteklenmistir. S6z konusu davraniglar
0gretmen  yetistiren  fakiiltelerdeki  6gretim  elemanlar1  ag¢isindan
diisiiniildiigiinde, bu tiir davraniglarin 6gretme-6grenme siirecinde siirekli
olarak yapilmasinin zorunlulugu daha da belirginlesmektedir.



Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Kendi Goriislerine Gore "Olumlu Déniit

Donii!

ve Diizeltme Davranislari

ve Diizeltme Davranislari” n1 Yerine Getirme Derecelen.

* d) 2) 3) Q) () N 50
ODD**. | r t % r r %

L n 2 | 28 56 | 7 14 4 8 - - 2.1.X
2. 19 38 25 50 2 4 2 4 2 4 1>6
1. 34 | 68 |9 18 | 2 4 3 6 2 4 1.60
4. 21 42 14 28 8 16 2 4 5 10 2.12
s. 30 60 17 34 - - 2 4 I 2 154
6. 22 44 21 42 4 8 2 4 1 2 1.78
7. 15 30 24 48 6 12 4 8 1 2 2.04
X. 17 34 26 52 6 12 - - 1 2 1.84
9, 11 22 25 50 1 22 1 2 2 4 2.H.

10. 8 6 | 1 22 17 | 34 2 | 24 |2 4 2.78

it 13 26 15 30 15 30 7 14 - - 231

12. 15 | 30 18 36 n | 22 6 2| - - 2.1

13. 12 | 24 | 20 40 | 6 12 8 16 | 4 8 241

14. 1B | 26 | 26 52 | 4 8 4 8 3 6 21

15. 13| 26 | 20 40 13 | 26 4 8 - - 2.16

16. 20 | 40 13 26 13 | 26 3 6 1 2 :.04

17. 9 18 | 29 58 | 8 16 3 6 1 2 e

IX. 19 | 38 | 23 46 | s 10 2 4 1 2 1.80

19. 6 12 18 36 18 | 36 4 8 4 8 :.64
20. 24 | 48 | 21 2 | 4 8 - - 1 2 1.61.
21. 8 16 | 12 24 10 | 20 6 2| 14 | 28 3.12
22. 6 2 | 2 2 | 4 8 1B | 26 | 6 17} 2.84

* (1) Daima (2) Genellikle (3)Arasira (4)CokAz (5 Hic

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Kendi Gériislerine Gére "Olumsuz Déniit

Olumlu doéniit ve diizeltme davramislarinin (ODD) numaralan arastirilanin

birinci alt amacinda verilen davranislarin sira numarasin1 géstennektedir

ve Diizeltme Davranislar1" n1 Yerine Getinne Dereceleri

1 2 3 4 S X 50
ODD* t r °0 r t' % | 1 % \
1 4 8 18 36 7 14 18 36 3 6 2.96
1 5 10 10 20 5 10 8 16 22 44 3.64
- 7 14 4 8 10 20 9 18 20 40 3.62
4. 6 12 25 50 6 12 9 18 4 8 2.60
5. 8 16 9 18 7 14 8 16 18 36 3J8
*0lnmsnz doniil ve diizeltme davranislarinin (ODD) numaralar1 arastirmanin b.rinci

ali amacinda verilen davranislarin sira numarasini »o6stennektedir.




liri sen

Olumsuz doniit Ve diizeltme davranislari acisindan Tablo-2
incelendiginde, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin yanlis cevaplarina
kars1 yalnizca "hayir, dogni degil" gibi soézel ifadeler kullanma,

cevaplarin ni¢in yanlis olduguna yonelik bir aciklama yapmama, dogru
cevabi1 alamadig1 taktirde Ogrencilere anlatilan konuyu c¢alismalarini
sovleme ve ders konusu ile ilgili olarak 06grencilerden kendisi gibi
diisinmeyenlerin hatali olduklarini iddia etme davraniglarim arasira
yaptiklari: yanlis- cevaplar karsisinda kas catma, basini saga sola sallama
gibi davraniglarda bulunma, yanlis cevaplar karsisinda sessiz kalip
O0grenciden uzaklasma davTaniglarin1 ¢ok az yaptiklar1 sdylenebilir. Oy sa
ki Clark vc Starr (1991) bu konuda yaptiklar1 caligsmalarda bu tiir
davranislarin 6grenmeyi olumsuz yonde etkiledigini ve Ogretme-O6grenme:

siirecinde yapilmamasi gereken davranislar olduklarini belirtmislerdir.

3. Donii: ve diizeltme islemleri acisindan belirlenen bu davranislarla
karsilastirildiginda 68renci goriislerine gore 0gretim elemanlarin
bu davranislari yerine getirme dereceleri nedir?

Tablo 3" de de gorildigi gibi. oOgrenciler genelde olumlu doniit v-:
diizeltme davranislarinin 6gretim elemanlarinin bir kismi1 tarafindan
yapildigin1  belirtmislerdir. Tablodaki davraniglara yonelik aritmetik,
ortalamalar incelendiginde Ogrencilere gore davranislarin higbirinin
O0gretim elemanlarinin tamami veya cogunlugu tarafindan yapilmadig:
goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogu: dersin baslangi¢ asamasinda, Onceki
ogrenmeleri kontrol etme. eksikleri ve yanlislar1 diizeltme, 6grencilerin
verdigi cevaplarin dogrulugu veya yanlishigi iizerinde tartisma agina,
O0grencilerin  verdigi cevaplarin dogru. yanlis vc eksik yodnlerini
belirleyerek kendilerine bildinne. yanlis ya da eksik cevaplart diger
O0grencilerin  bulmasina firsat venne. Ogrencilerin birbirlerine doniil ve
ipucu vennesine firsat venne. Ogrencileri yanlis ya da eksik cevaplan
karsisinda birincil kaynaklara ( konu uzmani, basvuru yayinlar vb. )
gondenne ve ders saatleri disinda, ilgi duyan Ogrencilere konuyla ilgi li
daha  fazla bilgi venne davraniglarinin 6gretim elemanlarinin ¢ok azi
tarafindan yapildigi: her konu baslangicinda On-test uygulama ile her konu
bitiminde son-test uygulama, eksiklik ve yanlislari geri bildirip diizeltme
davraniglarinin ise 6gretim elemanlarinin higbiri tarafindan yapilmadigim
ifade etmislerdir.



Domniit

ve  Diizeltme 1 'mvramiglar

Tablo 3. Ogrenci Goriislerine Gore Ogretim Elemanlarinin "Olumlu

Doniil ve Diizeltme Davraniglari

nn

nt Yerine Getirme Dereceleri.

* (D @ (3) (4 ) X 150

1 % r % r % r "o r "o
L 1 07 13 | 87 |39 | 26 | 80 |533 | 17 113 6 i
2. 4 27026 | 17357 | 38 | 54 | 36 |9 6 3.25

8 53 | 48 32 | 57 38 | 28 | 1879 6 2.8<
4 8 53 | 48 32 | 38 [ 253 | 35 | 233 21 14 3.(X
5, 9 6 | 49 327 46 | 307 | 37 |247] 9 6 2.9>
6. 16 | 10.7| 45 30 | 49 [ 327 | 32 213 8 5.3 2.8/
. 3 2 | 19 | 12738 | 253 | 64 [427] 26 17.3 3.60
X. 6 4 | 31 1207 ] 40 | 267 | 43 [28.7] 30 20 3.40
9. 2 13| 17 | 113 | 56 | 373 | 54 | 36 | 21 14 3.50
10. 3 12 8 | 50 | 333 50 |333] 35 233 3
1. 9 6 | 28 | 187 | 58 | 387 | 38 |253| 17 113 3
12, 6 4| 49 [293] 51 34 .38 [253] 11 7.3 31Y
13. 8 53| 43 287 | 42 28 | 40 |267] 17 113 3 71
14, 18 12 | 48 32 | 45 30 | 27 18 | 12 8 27
15. 9 6 | 37 247 s8 | 387 ] 30 | 20/ 16 10.7 3 0-
16. 4 27 25 16.7| 56 | 373 | 50 |333]| 15 10 3.31
17. 5 33 29 193] 62 | 413 | 40 | 26.7| 14 9.3 3.1
IX. 20 | 13.3] 45 30 | 38 | 253 | 35 |233| 12 8 2.8]
19. 10 | 67| 28 | 18.7] 31 | 207 | 46 | 30.7| 35 233 3.45
20. 8 53| 21 14 | 45 30 | 48 | 32 | 28 18.7 3.44
21 . - 07| 10 | 67| 30 | 20| 109 72.7 414
22. 2 13| 4 2.7 | 24 16 | 48 | 32| 72 48 4.22

* (1) Hepsi yapar (2) Cogu yapar (3) Bir kism1 yapar (4) Cok az1 yapar (5) Hic
biri yapmaz

* %

Olumlu doéniit ve diizeltme davranislarinin (ODD) numaralan aranilmanin

birinci ali amacinda verilen davranislarin sira numarasini gostermektedir.

Tablo 4. Ogrenci Goriislerine Gére Ogretim Elemanlarinin "Olumsuz

Doniit ve Diizeltme Davraniglar

nn

nt Yerine Getirme Dereceleri

1 2 3 4 S X 1>0

ODD* " % r % C % T r %" \
1 16 10.7 | 43 28.7 | 47 31.3 33 22 11 73 23¢
2. 6 4 18 12 46 30.7 | 48 32 32 21.3 3.54
8 53 21 14 36 24 45 30 40 26.7 3.58

. 20 133 | 50 333 | 39 26 31 20.7| 10 6.7 2.7-

5 9 6 26 173 | 56 37.3 39 26 20 133 32"

* Olumsuz doniit ve diizeltme davranislarinin (ODD) numaralari arastirmanin

birinci alt amacinda verilen davranislarin sira numarasini géstennektedir.




Erigen

Olumsuz doniit ve diizeltme davTaniglart agisindan Tablo-4 incelendiginde
O0grenciler bu davraniglarin 6gretim elemanlarinin g¢ogunlugu tarafindan
yapilmadigini, ancak: Ogrencilerin yanlis cevaplarina karsi "hayir, dogru
degil" gibi sb6zel ifadeler kullanma, cevaplarin ni¢in yanlis olduguna
yonelik bir aciklama yapmama; dogru cevabi alamadigi taktirde
O0grencilere anlatilan konuyu c¢aligsmalarin1 sdyleme: dersin konusu ile
ilgili olarak kendisi gibi diisiinmeyenlerin hatali1 olduklarini iddia etme
gibi davraniglarin 06gretim elemenlarmin bir kismi tarafindan: yanlis
cevaplar karsisinda kas catma, basini saga sola sallama, sessiz kalip
0grenciden uzaklagsma gibi davranislarin ise ¢ok azi tarafindan yapildigini
ifade etmislerdir.

4. Doniit ve diizeltme islemleri acisindan 6gretim elemani ve 68renci

goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Doniit ve diizeltme davranislarinin 6gretim elemanlarinca yerine getirilme
derecelerine iliskin olarak 6grenci ve Ogretim elemanlarin goriisleri  0.05
anlamlilik diizeyinde test edildiginde elde edilen t-testi sonuclan Tablo
S5"de verilmistir.

Tablo 5"in incelenmesinden de anlagilacagi gibi olumlu doniit ve diizeltme
davraniglarinin tamaminda 6grenci vc O6gretim elemani goriisleri arasinda
anlamli1 bir fark bulunmaktadir.

Olumsuz doniit ve diizeltme davraniglart agisindan tablo incelendiginde
0grenci goriisleri ve 6gretim elemani goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bu konuda Ogrenci ve 0Ogretim elemant goriisleri

birbirlerini destekler gériinmektedir.

IV. SONUC VE ONERILER

Sonug

Arastiniia sonucunda, elde edilen veriler genel olarak degerlendirildiginde
kendi goriislerine gore oOgretim elemanlar1 olumlu doniit ve diizeltme
davranislarini daima veya genellikle yaptiklarim ifade ederlerken,
0grenciler bu davraniglarin 6gretim elemanlarinin bir kismi1 veya c¢ok azi
tarafindan yapildigim belirtmislerdir. Bu davranislarla ilgili olarak
6gretim elemanlarinin goriisleri O6grenciler tarafindan destek-

I¢ilmemektedir.



Déniit ve Diizeltme Davranislar

Tablo 5. Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Goriislerine Iliskin Istatistiki

Sonuclar*
Ogrenci Ogretmen
*%
ODD X S X S
1 3.66 0.818 2.08 0.829 1171
2 3.25 0.906 1.86 0.969 8."5
3 2.88 0.976 1.60 1.088 7.:39
4 3.08 1.152 2.12 1.288 4.V2
5 2.92 1.027 ' 1.54 0.862 9.-3
6 2.87 1.060 1.78 0.910 6.6 2
7 3.60 0.982 2.04 0.968 9.87
X 3.40 1141 1.84 0.792 o/
9 3.50 0.918 2.16 0.984 8.83
10 3.68 0.985 2.78 1112 51)
11 3.17 1.054 231 1.019 5.
12 3.02 1.003 2.16 0.997 53
13 3.28 2.676 2.44 1.24 30
14 2.78 1.122 2.16 1.095 3.4;
15 3.04 1.058 2.16 0.912 571
16 3.31 0.956 2.04 1.049 7.6(.
17 3.19 0.967 2.16 0.866 7.09
X 2.82 1.169 1.86 0.904 6.06
19 3.45 1.224 2.64 1.064 4.50
20 3.44 1.108 1.66 0.789 12.3!
21 4.64 0.636 3.12 1.466 7.14
22 4.22 0.906 2.84 1.283 7.07
Olumsuz Doniit ve Diizeltme Davramislar: icin
1 2.86 1.103 2.96 1.142 4). 50
2 3.54 1.078 3.64 1.467 -041
3 3.58 1.117 3.62 1441 4J.15
4 2.74 1.132 2.60 1.161 0.74 -
5 3.23 1.077 3.38 1.524 «0.63
* Tablodaki sira numaralar1 diger tablolardaki davranis numaralarina gore

verilmistir.

**OI)D: Olumlu doniit ve diizeltme davranislari.




f.0

liri sen

Olumsuz doniit ve diizeltme davranigslart konusunda ise 6gretim eleman: ve
0grenci goriigleri birbirleri ile tutarli olup. her iki grupta bu davraniglarin
0gretim elemanlarinin bir kismi: veya c¢ok azi tarafindan yapildigini ifade
etmislerdir

Oneriler

1. Ogretim elemanlarinin doniit ve diizeltme konusunda kendilerini

yetistirmelerini saglayacak ortamlar gelistirilmelidir.

2. Bu alanla ilgili daha kapsamli arastirmalar yapilabilir. Yapilacak
arastirmalarda: doniit ve diizeltme ile birlikte ipucu, pekistirme,
katilim gibi 6gretme-0grenme siirecinde yer alan diger davraniglar
birlikte ele alinarak daha kapsamli olarak tespit edilebilir, daha
genis Ogretmen ya da Ogretim elemani kitlesi ilizerinde uygulanabilir,
0gretim elemani ve Ogrenci goriisleri yaninda goézleme de yer

verilebilir.
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