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ORTAÖĞRETİM SINIF GEÇME YÖNETMELİĞİNİN 
U Y G U L A M A SORUNLARİ 

Veli BİLİCİ 

E y l ü l 1995 tarihinde uygulamaya baş lanan " O r t a ö ğ r e t i m K u r u m l a r ı S ı n ı f 
G e ç m e Y ö n e t m e l i ğ i " n i n uygu lanmas ı süres ince : ö ğ r e t m e n l e r i n , okul 
y ö n e t i c i l e r i n i n , i l - i l ç c milli e ğ i t i m y ö n e t i c i l e r i n i n , velilerin ve hatta 
ö ğ r e n c i l e r i n k a f a l a r ı n ı ka r ı ş t ı ran so ru la r ın ortaya ç ı k m a s ı n a neden 
o lacak t ı r . Bu ö ğ r e t i m y ı l ı n d a (1995-1996) 9 . s ın ı f l a rdan uygulanmaya 
baş lanan yeni y ö n e t m e l i ğ i n g e ç e r l i l i ğ i üç y ı l i ç i nde o r t a ö ğ r e t i m 
k u r u m l a r ı n ı n t ü m s ı n ı f l a r ı m kapsayacak t ı r . O tarihe d e ğ i n "M i l l i E ğ i t i m 
B a k a n l ı ğ ı ' n a B a ğ l ı O r t a ö ğ r e t i m K u r u m l a r ı S ın ı f G e ç m e Y ö n e t m e l i ğ i " n d e 
bir d e ğ i ş i k l i k olmaz ise. an ı lan y ö n e t m e l i ğ i n 37.. 38.. 52. ve 53. 
maddelerinin u y g u l a n m a s ı ile: 

1. Ortalama y ü k s e l t m e s ınav ı . 

2. Sorumluluk s ınav ı . 

3. Y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı sonundaki s ınav ı . 

4 . Okul b i r i n c i l i ğ i , konu la r ı nda aşağıda aç ı k l anan s o n u l l a r ı n yaşanmas ı 
beklenebilir. 

Bu ç a l ı ş m a ileride ortaya ç ı k m a s ı o las ı uygulama s o n u l l a r ı n a i l i ş k i n 
olarak, ö ğ r e t m e n l e r i n , e ğ i t i m y ö n e t i c i l e r i n i n , d e n e t ç i l e r i n , velilerin ve hatta 
ö ğ r e n c i l e r i n ilgisini ç e k m e k , a l ınacak ö n l e m l e r e i l i ş k i n g ö r ü ş l e r i n i 
o l u ş t u n n a k a m a c ı y l a yap ı lm ış t ı r . B u ö z e l l i ğ i n , y a z a r ı n g ö r e v ö z e l l i ğ i n i n 
bir yans ımas ı olarak a lg ı l anmas ı gerekir. Her d ü z e y d e k i e ğ i t i m 
u y g u l a y ı c ı s ı n ı n vc k u r a m c ı s ı n ı n ö z e l l i k l e velilerin a n l a m a l a r ı n ı ve bu yolla 
k a t k ı l a r ı n ı n a r tmas ın ı sağ lamak amac ıy l a b ü r o k r a t i k bir a n l a t ı m yerine 
a ç ı k l a y ı c ı bir dil kullanmaya özen gös te r i lm i ş t i r . 

Ortalama yükseltme sınavı: " O r t a ö ğ r e t i m Kurumlan S ı n ı f G e ç m e 
Y ö n c t m e l i ğ i " n h ı 37.maddesi "ortalama y ü k s e l t m e s ı n a v ı " n ı kapsar. Konu 
yeni y ö n e t m e l i k t e aynen şöy le yer a l ı r : 

Madde:37-Ders kesiminde, y ı l sonu başar ı o r ta lamas ı 2.50'den aşağı olan 
öğrenciler ders kesimini takip eden (15) g ü n i ç i nde istedikleri en fazla (3) 
dersten ortalama y ü k s e l t m e s ınavına girebilirler. 



O r t a ö ğ r e t i m k u r u m l a r ı n ı n son s ın ı f l a r ında okuyan ve mezun olamayan 
ö ğ r e n c i l e r i ç i n a y r ı c a , ders y ı l ı n ı n baş lamas ından ö n c e k i hafta i ç i n d e ayn ı 
şa r t l a rda ikincisi bir ortalama y ükse l tme s ınavı y apı l ı r . 

Ortalama y ü k s e l t m e s ınav ına girecek ö ğ r e n c i , s ınava g i r eceğ i ders veya 
dersleri, velisi vc s ı n ı f öğ re tmen i ile birlikle belirler. Ö ğ r e n c i veya veli 
t a r a f ı n d a n y a z ı l ı olarak okul idaresine verilir. 

Ortalama y ü k s e l t m e s ınavı Cumartesi vc Pazar g ü n l e r i ile ça l ı şma saatleri 
d ış ında da y a p ı l a b i l i r (1). 

Ş ö y l e yüzey sel bir d e ğ e r l e n d i r m e : "Ortalama y ü k s e l t m e s ınav ın ın ne za ra r ı 
olabilir'.'"' sorusunu hak l ı gös te reb i l i r . Oysa biraz geniş d ü ş ü n d ü ğ ü m ü z 
zaman, kendimizi ö ğ r e t m e n , okul y ö n e t i c i s i , denetici, veli ya da öğ renc i 
yerine koy arak d ü ş ü n d ü ğ ü m ü z d e : 

a) Ö ğ r e t i m y ı l ı baş ından sonuna kadar başar ı g r a f i ğ i y ü k s e k seyreden 
ö ğ r e n c i l e r i n başa: o r t a l a m a l a r ı n ı n yüksek o lmas ı elbetteki hak la r ı d ı r . 
Herzaman o n l a r ı n o r t a l ama la r ı y ü k s e k seyredecektir. Bu ö ğ r e n c i l e r i n 
h i ç b i r i n i n bir dersinin dahi h i ç b i r zaman 2.50'nin a l t ında bir o r t a l amas ı 
o l m a y a c a k t ı r . Bu nedenle de ortalama y ü k s e l i m e s ınav ına girme gibi 
bir h a k l a r ı da o l m a y a c a k t ı r O r t a l a m a l a r ı hep ge rçek hakcttiklcri 
y ü k s e k l i k t e seyredecektir. Oysa ders o r t a l a m a l a r ı 2.50'nin a l l ı nda olan 
ö ğ r e n c i l e r 1-3 dersten girecekleri ortalama y ü k s e l t m e s ınav la r ı 
sayesinde, y ı l boyunca ça ' . ' s ıp /d id incn ö ğ r e n c i l e r i n o r t a l a m a l a r ı n ı bile 
g e ç e b i l e c e k l e r i seviyeleri Yaka layacak la rd ı r . Bu durum ça l ı ş kan 
ö ğ r e n c i l e r d e bir k a y g ı y a sebep olacak, y ı l i ç e r i s i n d e k i ç a l ı ş m a n ı n bir 
şey ifade e t m e d i ğ i n i , a rkadaş ın ın bir ortalama y ü k s e l i m e s ınav ı ile 
derslerinin o r t a l amas ın ı yükse l t e rek neredeyse kendisinin o r t a l amas ına 
y e t i ş t i ğ i n i / g e ç t i ğ i n i düşünerek öğ renc ide bir olumsuz t a v r ı n , derslerini 
asma gibi bir durumun i ç ine itecektir. A y n ı k a y g ı öğ renc i velilerini, 
k ısacas ı e ğ i t i m l e ilgili herkesi saracakt ı r . 

b) 37. Maddede ç o k aç ık b e l i r t i l d i ğ i halde, y ı l sonu başar ı o r t a l a m a s ı 
2.50'dcn aşağı olan derslerden g i r i l e c e ğ i belirtilmesine r a ğ m e n : 
o r t a l a m a s ı 2.50 olan bir dersten ortalama y ü k s e l t m e s ınav ına girmek 
isleyen ö ğ r e n c i l e r olabilecektir. Bu iş i v eliler de isteycbilccckicrdir. 

e) Ortalama y ü k s e l t m e s ınav ın ın v e r d i ğ i hakka g ü v e n m e duygusu 
ö ğ r e n c i l e r i n y ı l i çe r i s i nde bir boşve rme . umursamama t a v r ı n ı n i ç i ne 
ilebilir. 

d) Y o ğ u n geçen bir e ğ i l i m y ı l ı n ı n a r d ın d a n , bir ortalama y ü k s e l t m e s ınav ı 
y a p ı l m a s ı , bu s ınavda görev alan soru h a z ı r l a y ı c ı l a r ı n d a n . 



Sınıf (.h'çnm Yönetmeliği 

g ö z e t m e n l e r i n e kadar t ü m komisyon ü y e l e r i ö ğ r e n c i l e r e k a r ş ı daha 
to le rans l ı davranabilirler. Bu da objektif bir d e ğ e r l e n d i r m e y i engeller. 

e) Ortalama y ü k s e l t m e s ınav la r ı belki de birilerini korumaya alma fikrini 
kamuoy unda ge l i ş t i r eb i l i r . 

Sorumluluk s ı n a v ı : " O r t a ö ğ r e t i m K u r u m l a r ı S ı n ı f G e ç m e 
Y ö n c t m c l i ğ i " n i n 38.maddesi aynen şöy le der: 

Madde:37-Sorumluluk s ınav ı , ders y ı l ı n ı n ikinci d ö n e m i n i n baş ında ve 
ortalama y ü k s e l t m e s ınav ı sonrasında olmak üzere bir ö ğ r e t i m y ı l ı n d a iki 
defa yap ı l ı r . Ö ğ r e n c i okulla i l i ş i ğ i kesilinceye kadar sorumlu o l d u ğ u 
derslerden sorumluluk sınav ma ka t ı l ab i l i r . 

Sorumluluk sınav ı Cumartesi vc Pazar gün le r i ile ça l ı şma saatleri d ış ında 
y a p ı l a b i l i r (2). 

Bu madde ile bir öncek i 37. maddede iddia e t t i ğ i m i z s o r u n l a r ı n hafife 
a l ına rak 37.maddenin v e r d i ğ i güvene bu 38.madde biraz daha g ü v e n 
eklemekte. ö ğ r e n c i l e r i m i z i biraz daha rehavete 
s ü r ü k l e m e k t e d i r / s ü r ü k l e y e c e k t i r . Ö ğ r e n c i n i n , nası l olsa sorumluluk s ınav ı 
var diye d ü ş ü n m e s i n i sağ layacak vc derslerini asmasına devam k a r a r ı 
a lacak t ı r . İ ç i nde b u l u n d u ğ u yaş ın psikolojik ö z e l l i k l e r i n i n de k a t k ı s ı y l a , 
zorluklarla mücade leden b ı kacak . derslerine gereken ö z e n i 
gös te rmeyecek t i r . Hele bir ö ğ r e t i m y ı l ı n d a iki defa sorumluluk s ınav ına 
girme f ı rsa t ı bir de okulla i l i ş i ğ i kesilinceye kadar devam ederse: ö ğ r e n c i 
dc derslerine ça l ı şmamay ı a l ı şkan l ı k haline getirecektir. 

Oku l bir inci ler inin s e ç i m i : " O r t a ö ğ r e t i m K u r u m l a r ı S ı n ı f G e ç m e 
Y ö n c l m c l i ğ i " n i n 52 maddesidir ki aynen şöy ledir: 

Maddc :52 -Oku l l a r ın son s ın ı f l a r ında , her ders y ı l ı sonunda, disiplin 
kurulunun da g ö r ü ş ü a l ınarak b ö l ü m vc alan a y r ı m ı y a p ı l m a k s ı z ı n 
mezuniyet notu en y ü k s e k olan öğ renc i l e r a ras ından Ö ğ r e t m e n l e r 
Kurulunca okul birincisi seç i l i r . Ancak kısa sü re l i u z a k l a ş t ı r m a ve daha 
ağ ı r ceza a lmış ö ğ r e n c i l e r okul birincisi seç i lemez le r . 

Ö ğ r e n c i l e r i n mezuniyet no t l a r ı n ı n eşit o lmas ı halinde son s ın ı f y ı l sonu 
başar ı o r t a l amas ı y ü k s e k olan öğ renc i l e r okul birincisi seç i l i r . E ş i t l i k 
b o z u l m a d ı ğ ı takdirde, bir alt s ın ı f tan baş laya rak geriye d o ğ r u eş i t l i k 
bozuluncay a kadar y ı l sonu başar ı no t l a r ı incelenerek okul birincisi tesbit 
edilir. Bu şek i l de eş i t l i k b o z u l m ı ı y o r s a : son ders y ı l ı n d a n baş lana rak 
derslerin d ö n e m no t l a r ı na esas olan puan la r ı n a ğ ı r l ı k l ı o r t a l a m a s ı a l ın ı r . 



Bu d e ğ e r l e n d i r m e sonunda da eş i t l i ğ i n b o z u l m a m a s ı halinde. Ö ğ r e t m e n l e r 
Kurulunda ilgil i öğ renc i ve velinin de k a t ı l ı m ı ile kura ç e k i l e r e k okul 
birincisi tesbit edilir. 

Tesbit edilen okul birincileri, okul m ü d ü r l ü ğ ü n c e zaman ında "Öğrenci 
Seçme ve Y e r l e ş t i r m e Merkezi"ne bildirilir (3). 

52. Maddede b e l i r t i l d i ğ i gibi bir birincilik s e ç i m i gayet doğa ld ı r , o lmas ı 
gerekenin en g ü z e l i d i r . Lakin 37. ve 38. maddelerin sağ lad ığ ı f ı r sa t l a r ı iyi 
değe r l end i r en ö ğ r e n c i l e r i n bu k ıs tas la r la ön s ı ra la ra g e ç m e l e r i 
engellenemez. G e r ç e k t e n okul birincisi olma yolunda bir gayret gös te rm iş 
ö ğ r e n c i , y ö n e t m e l i ğ i n tan ıd ığ ı haklardan yararlanan ö ğ r e n c i ile ayn ı 
şa r t l a rda okul b i r i n c i l i ğ i n e aday o lacak la rd ı r . Belki de okul b i r i n c i l i ğ i 37.. 
3 8.maddelerin tan ıd ığ ı h a k l a r ı kullanan bir ö ğ r e n c i n i n eline de 
geçeb i l ecek t i r . B ö y l e c e birincilik seç im inde bir te reddüt baş lang ıç ta 
y a ş a n a b i l e c e k t i r . Ç a l ı ş a n l a - ç a l ı ş m a y a n arasında bir fark o l m a d ı ğ ı 
düşünces ine k a p ı l a n ö ğ r e n c i , b i r ç o k psikolojik problemlerle başbaşa 
ka lacak t ı r . Belki de ç ö z ü m ü olmayan problemlerle... 

Y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı : " O r t a ö ğ r e t i m Kurumlan S ı n ı f G e ç m e 
Y ö n c t m c l i ğ i " n i n 53.maddesi y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı n ı kapsar ve aynen şöy le 
der: 

Madde:53-Dcrs y ı l ı i ç i nde çeş i t l i sebeplerle boş geçen dersler i ç i n ders 
y ı l ı n ı n ikinci d ö n e m i n d e veya yaz tatilinde y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı aç ı l ı r . 

Y e t i ş t i r m e kursunda görev alacak öğ re tmen le r v a l i l i k ç e görev lendirilir. 

Y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı n d a iş lenecek konular ve kursun süres i okul m ü d ü r ü i l 
kursu v erecek ö ğ r e t m e n veya öğ re tmen le r t a ra f ı ndan tesbit edilir. Kursun 
sü res i , o dersin bir d ö n e m d e k i ders saati t o p l a m ı n d a n az olamaz. Kursta, 
dersin h a f t a l ı k ders saat sayısı dikkate a l ına rak yeteri say ıda y a z ı l ı ve 
s ö z l ü puan ı verilir. Y ı l sonu notu bu y a z ı l ı ve s ö z l ü puanlara g ö r e verilir 
(4). 

53. Maddenin v e r d i ğ i raha ts ız l ı k şudur : Ders y ı l ı i çe r i s i nde boş geçen bir 
ders i ç i n . ders y ı l ı n ı n ikinci d ö n e m i n d e veya yaz tatilinde aç ı l an ye t i ş t ı n ı ı e 
kursuna bir okulun herhangi bir s ın ı f ın ın b ü t ü n ş u b e l e r i n i n k a t ı l a c a ğ ı 
durumlarda eşit şa r t la rda e ğ i t i m ve s ınav la r ı n y a p ı l m a s ı n a bir diyecek 
yoktur. Ama diyelim ki 9 . s ın ı f l a r ın sadece iki ya da üç şubes in in ka t ı l acağ ı 
bir y e t i ş t i r m e kursu vc kurs sonu s ı nav ın ın , d i ğe r kursa k a t ı l m a y a n 
ş u b e l e r i n ö ğ r e n c i l e r i ile eşit şa r t la r ı o l u ş r u n n a y a c a ğ ı o las ı l ı ğ ı söz 
konusudur. Bu da öğrencilerin eşit şartlarda yarışmasını engelleyecektir. 



Sınıf Geçme Yönetmeliği 

Zalcn y e t i ş t i r m e k u r s l a r ı n ı n aç ı l d ığ ı dönem le rde g ö r e v alan ö ğ r e t m e n l e r i n 
y o r g u n l u ğ u üze r l e r i nde o l d u ğ u n d a n girdikleri derslere ve y a p t ı k l a r ı 
s ınav la ra ö ğ r e t i m y ı l ı i çe r i s i nde y a p t ı k l a r ı kadar ciddiyet 
gös te remeyecek le rd i r . Bu ise objektif d e ğ e r l e n d i r m e y i etkileyecektir. 

Bu y a z ı l a r ı n y a z ı l m a s ı n d a n amaç h i ç b i r zaman öğ renc i veya ö ğ r e t m e n i bir 
girdapta b ı r a k m a k değ i l d i r . A s l ı n d a , baş tan beri b a h s e t t i ğ i m i z maddelerin 
amac ı okul birincisini seçmede işe ka r ı şab i l ecek ha ta la r ı ö n l e m e k o l d u ğ u 
kadar e ğ i t i m p o l i t i k a l a r ı m ı z ı n da sü rek l i o lmas ın ı ha t ı r l a tmak t ı r . Okul 
birincilerini seçerken ge rçek ten h a k k ı o l a n l a r ı n . Ö ğ r e n c i Seçme ve 
Y e r l e ş t i r m e Merkczi'nce aç ı l an kontenajnlara ye r leşmeğ id i r . Yeni 
s i s temin /as l ında eskiden geri d ö n d ü r ü l e n / y e r l e ş m e s i i ç i n elbette ha tas ız 
o lmas ı gerekir. Yoksa bu sistemin ak ıbe t i de daha ö n c e k i sistemlerimiz 
gibi sağ ından /so lundan budan ı r . sonunda da ortadan k a l d ı r ı l ı r , tabii ki bir 
sonuç bile a l ı nmadan . . . Bir sistemin tamamen o tu rmas ı sağ lanmadan , yeni 
bir sisteme geç i ş i n maliyetinin neye va racağ ı hesaplanmazsa, m ü f r e d a t 
p r o g r a m l a r ı n ı n h a z ı r l a n m a s ı , ders k i t a p l a r ı n ı n h a z ı r l a n m a s ı ve b u n l a r ı n 
bas ımı d a ğ ı t ı m ı : sonunda da at ı l vaziyette elde k a l m a s ı . Bu kadar bas ım 
iş le r i y a p ı l ı r k e n buralarda ça l ı şan la r ın h a r c a d ı k l a r ı zaman, verdikleri emek 
dikkate a l ınmazsa. . . Biz im ü l k e m i z bu kadar kağ ı t , m ü r e k k e p , iş k a y b ı , 
zaman k a y b ı ve teknoloji eskimesini k a l d ı r a c a k kadar zengin değ i l d i r . 
Ü l k e m i z i n ç ö p e a t ı lacak bir ku ruş fazla pa ras ın ın o l m a d ı ğ ı n ı bu ü l k e n i n 
i nsan la r ı olarak bilmemiz gerekir. L ü t f e n dö r t -beş y ı l sonra bir sistem daha 
arama i h t i yac ın ı duyulmayacak, i s t i k r a r l ı bir sistemde karar k ı l a l ı m , e ğ i t i m 
bilimcilerimizin ç o ğ u n l u ğ u n u n k a t ı l ı m ı ile h a z ı r l a n a c a k bir sistem ü z e r i n d e 
ç a l ı ş a l ı m , en g ü z e l i n i suna l ım ç o c u k l a r ı m ı z a . 

Yazar 

Vel i B i l ic i . Hakkari M i l l i E ğ i t i m M ü d ü r l ü ğ ü n d e İ l k ö ğ r e t i m M ü f e t t i ş i 
olarak görev y a p m a k t a d ı r . 




