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ORTAOGRETIM SINIF GECME YONETMELIGININ
UYGULAMA SORUNLARI

Veli BiLiCi

Eyldl 1995 tarihinde uygulamaya baslanan "Ortadgretim Kurumlari Sinif
Gegme Yodnetmeligi"nin uygulanmasi slresince: 0gretmenlerin, okul
yoneticilerinin, il-ilgc milli egitim ydneticilerinin, velilerin ve hatta
ogrencilerin kafalarini karistiran sorularin ortaya ¢ikmasina neden
olacaktir. Bu 6gretim yilinda (1995-1996) 9.siniflardan uygulanmaya
baslanan vyeni yonetmeligin gecerliligi Uc¢ vyil icinde ortadgretim
kurumlarinin tim siniflarim kapsayacaktir. O tarihe degin "Milli Egitim
Bakanligi'na Bagli Ortadgretim Kurumlari Sinif Ge¢gme YoOnetmeligi"nde
bir degisiklik olmaz ise. anilan yonetmeligin 37.. 38.. 52. ve 53.
maddelerinin uygulanmasi ile:

1. Ortalama yikseltme sinavi.
2. Sorumluluk sinavi.
3. Yetistirme kurslari sonundaki sinavi.

4. Okul birinciligi, konularinda asagida aciklanan sonullarin yasanmasi
beklenebilir.

Bu caligsma ileride ortaya ¢ikmasi olasi uygulama sonullarina iliskin
olarak, ogretmenlerin, egitim yoneticilerinin, denetgilerin, velilerin ve hatta
ogrencilerin ilgisini c¢ekmek, alinacak odnlemlere iligkin goruslerini
olustunnak amaciyla yapiimistir. Bu 0zelligin, yazarin gorev 6zelliginin
bir yansimasi olarak algilanmasi gerekir. Her duzeydeki egitim
uygulayicisininvc kuramcisinin 60zellikle velilerin anlamalarini ve bu yolla
katkilarinin artmasini saglamak amaciyla burokratik bir anlatim yerine
aciklayict bir dil kullanmaya 6zen gosterilmisgtir.

Ortalama yiikseltme sinavi: "Ortadégretim Kurumlan Sinif Gegme
Yonctmeligi"nhi 37.maddesi "ortalama ylkseltme sinavi"ni kapsar. Konu
yeni yonetmelikte aynen soyle yer alir:

Madde:37-Ders kesiminde, yil sonu basari ortalamasi 2.50'den asagi olan
6grenciler ders kesimini takip eden (15) glin iginde istedikleri en fazla (3)
dersten ortalama yukseltme sinavina girebilirler.



Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda okuyan ve mezun olamayan
ogrencilericin ayrica, ders yilinin baslamasindan dnceki hafta icinde ayni
sartlarda ikincisi bir ortalama y Ukseltme sinavi y apilir.

Ortalama ylkseltme sinavina girecek 6Jrenci, sinava girecegi ders veya
dersleri, velisi vc sinif 6gretmeni ile birlikle belirler. Ogrenci veya veli
tarafindan yazili olarak okul idaresine verilir.

Ortalama ylkseltme sinavi Cumartesi vc Pazar glinleri ile calisma saatleri
disinda da yapilabilir (1).

Soyle yuzey sel bir degerlendirme: "Ortalama yikseltme sinavinin ne zarari
olabilir'.™ sorusunu hakli gésterebilir. Oysa biraz genis disindugumiuiz
zaman, kendimizi 6gretmen, okul yoneticisi, denetici, veli ya da dgrenci
yerinekoyarakdusundigumuzde:

a) Ogretim yili basindan sonuna kadar basari grafigi ylksek seyreden
ogrencilerin basa: ortalamalarinin yuksek olmasi elbetteki haklaridir.
Herzaman onlarin ortalamalari yuksek seyredecektir. Bu 0grencilerin
higbirinin bir dersinin dahi hi¢gbir zaman 2.50'nin altinda bir ortalamasi
olmayacaktir. Bu nedenle de ortalama yukselime sinavina girme gibi
bir haklari da olmayacaktir Ortalamalari hep gergek hakcttiklcri
yiukseklikte seyredecektir. Oysa ders ortalamalari 2.50'nin allinda olan
ogrenciler 1-3 dersten girecekleri ortalama yukseltme sinavlari
sayesinde, y1l boyunca ¢a'.'sip/didincn égrencilerin ortalamalarini bile
gegebilecekleri seviyeleri Yakalayacaklardir. Bu durum g¢aligskan
ogrencilerde bir kaygiya sebep olacak, yil igerisindeki ¢calismanin bir
sey ifade etmedigini, arkadasinin bir ortalama ylkselime sinavi ile
derslerinin ortalamasini yukselterek neredeyse kendisinin ortalamasina
yetistigini/gectigini disinerek 6grencide bir olumsuz tavrin, derslerini
asma gibi bir durumun icine itecektir. Ayni kaygl ogrenci velilerini,
kisacasi egitimle ilgili herkesi saracaktir.

b) 37. Maddede ¢ok acik belirtildigi halde, yil sonu basari ortalamasi
2.50'den asagi olan derslerden girilecegi belirtiimesine ragmen:
ortalamasi 2.50 olan bir dersten ortalama yukseltme sinavina girmek
isleyenogrencilerolabilecektir. Buigivelilerdeisteycbilccckicrdir.

e) Ortalama yilkseltme sinavinin verdigi hakka glivenme duygusu
ogrencilerin yil icerisinde bir bosverme. umursamama tavrinin igine
ilebilir.

d) Yogun gecen bir egilim yilinin ardindan, bir ortalama ylikseltme sinavi
yaptlmasi, bu sinavda goérev alan soru hazirlayicilarindan.



Sinif ((h'cnm Yonetmeligi

gozetmenlerine kadar tim komisyon Uyeleri 6grencilere kargi daha
toleransli davranabilirler. Bu da objektif bir degerlendirmeyi engeller.

e) Ortalama yukseltme sinavlari belki de birilerini korumaya alma fikrini
kamuoyundagelistirebilir.

Sorumluluk sinavi: "Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme
Yonctmcligi"nin 38.maddesi aynen sdyle der:

Madde:37-Sorumluluk sinavi, ders yilinin ikinci doneminin basinda ve
ortalama yUkseltme sinavi sonrasinda olmak Uzere bir 6gretim yilinda iki

defa yapilir. Ogrenci okulla ilisigi kesilinceye kadar sorumlu oldugu
derslerden sorumluluk sinav ma katilabilir.

Sorumluluk sinav 1 Cumartesi vc Pazar gunleri ile ¢caligma saatleri disinda
yaptlabilir (2).

Bu madde ile bir dnceki 37. maddede iddia ettigimiz sorunlarin hafife
alinarak 37.maddenin verdigi guvene bu 38.madde biraz daha gulven
eklemekte. ogrencilerimizi biraz daha rehavete
siriiklemektedir/siiriikleyecektir. Ogrencinin, nasil olsa sorumluluk sinavi
var diye disunmesini saglayacak vc derslerini asmasina devam karari
alacaktir. icinde bulundugu yasin psikolojik 6zelliklerinin de katkisiyla,
zorluklarla mucadeleden bikacak. derslerine gereken o0zeni
gostermeyecektir. Hele bir 6gretim yilinda iki defa sorumluluk sinavina
girme firsati bir de okulla ilisigi kesilinceye kadar devam ederse: 6grenci
dc derslerine calismamay 1 aligkanlik haline getirecektir.

Okul birincilerinin  seg¢imi: "Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme
Yoncimcligi"nin 52 maddesidir ki aynen soy ledir:

Maddc:52-Okullarin son siniflarinda, her ders yili sonunda, disiplin
kurulunun da gorust alinarak bolim vc alan ayrimi yapilmaksizin
mezuniyet notu en yiksek olan 6grenciler arasindan Ogretmenler
Kurulunca okul birincisi segilir. Ancak kisa sureli uzaklastirma ve daha
agir ceza almis 6grenciler okul birincisi segilemezler.

Ogrencilerin mezuniyet notlarinin esit olmasi halinde son sinif yil sonu
basari ortalamasi yuksek olan 6grenciler okul birincisi segilir. Esitlik
bozulmadig takdirde, bir alt siniftan baslayarak geriye dogru esitlik
bozuluncay a kadar yil sonu basari notlari incelenerek okul birincisi tesbit
edilir. Bu sekilde esitlik bozulmiiyorsa: son ders yilindan baslanarak
derslerin donem notlarina esas olan puanlarin agirlikli ortalamasi alinir.



Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde. Ogretmenler
Kurulunda ilgili 6grenci ve velinin de katilimi ile kura cekilerek okul
birincisi tesbit edilir.

Tesbit edilen okul birincileri, okul midirligince zamaninda "Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi"ne bildirilir (3).

52.Maddede belirtildigi gibi bir birincilik se¢cimi gayet dogaldir, olmasi
gerekenin en guzelidir. Lakin 37. ve 38. maddelerin sagladig: firsatlari iyi
degerlendiren  &6grencilerin  bu  kistaslarla 6n siralara geg¢meleri
engellenemez. Gergekten okul birincisi olma yolunda bir gayret gostermis
ogrenci, yonetmeligin tanidigi haklardan yararlanan 6grenci ile ayni
sartlarda okul birinciligine aday olacaklardir. Belki de okul birinciligi 37..
3 8.maddelerin  tanidigr haklari kullanan bir 6grencinin eline de
gecebilecektir. Boylece birincilik segiminde bir tereddut baslangigta
yasanabilecektir. Calisanla-galigsmayan arasinda bir fark olmadigi
dusincesine kapilan 6grenci, birgok psikolojik problemlerle basbasa
kalacaktir. Belki de ¢6zUmu olmayan problemlerle...

Yetistirme kurslari: "Ortadgretim Kurumlan Sinif  Gegme
Yonctmcligi"nin 53.maddesi yetistirme kurslarini kapsar ve aynen soyle
der:

Madde:53-Dcrs yili icinde ¢esitli sebeplerle bos gecen dersler igin ders
yilinin ikinci doneminde veya yaz tatilinde yetistirme kurslari acilir.

Yetistirme kursunda gorev alacak 6gretmenler v alilikge gorev lendirilir.

Yetistirme kurslarinda islenecek konular ve kursun siresi okul madaru il
kursu verecek 6gretmen veya 6gretmenler tarafindan tesbit edilir. Kursun
slresi, o dersin bir donemdeki ders saati toplamindan az olamaz. Kursta,
dersin haftalik ders saat sayisi dikkate alinarak yeteri sayida yazili ve
s0zli puani verilir. Y1l sonu notu bu yazili ve s6zli puanlara gore verilir

(4).

53. Maddenin verdigi rahatsizlik sudur: Ders yili igerisinde bos gecgen bir
ders igin. ders yilinin ikinci doneminde veya yaz tatilinde agilan yetistiniie
kursuna bir okulun herhangi bir sinifinin butin subelerinin katilacagi
durumlarda esit sartlarda egitim ve sinavlarin yapilmasina bir diyecek
yoktur. Ama diyelim ki 9.siniflarin sadece iki ya da U¢ subesinin katilacagi
bir yetistirme kursu vc kurs sonu sinavinin, diger kursa katilmayan
subelerin oOgrencileri ile esit sartlari olusrunnayacag! olasiligi so6z
konusudur. Bu da &grencilerin esit sartlarda yarismasini engelleyecektir.



Sinif Gecme Yonetmeligi

Zalcn yetistirme kurslarinin agildigr donemlerde g6rev alan 6gretmenlerin
yorgunlugu Uuzerlerinde oldugundan girdikleri derslere ve yaptiklari
sinavlara  ogretim  yili icerisinde  yaptiklari kadar  ciddiyet
gosteremeyeceklerdir. Bu ise objektifdegerlendirmeyi etkileyecektir.

Bu yazilarin yazilmasindan amag hi¢gbir zaman 6grenci veya 63retmeni bir
girdapta birakmak degildir. Aslinda, bastan beri bahsettigimiz maddelerin
amac! okul birincisini segmede ise karigsabilecek hatalari édnlemek oldugu
kadar eg@itim politikalarimizin da slrekli olmasini hatirlatmaktir. Okul
birincilerini secerken gercekten hakki olanlarin. Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkczi'nce agilan kontenajnlara yerlesmegidir. Yeni
sistemin/aslinda eskiden geri dondirulen/yerlesmesi i¢in elbette hatasiz
olmasi gerekir. Yoksa bu sistemin akibeti de daha dnceki sistemlerimiz
gibi sagindan/solundan budanir. sonunda da ortadan kaldirilir, tabii ki bir
sonug bile alinmadan... Bir sistemin tamamen oturmasi saglanmadan, yeni
bir sisteme gecgisin maliyetinin neye varacagi hesaplanmazsa, mufredat
programlarinin hazirlanmasi, ders kitaplarinin hazirlanmasi ve bunlarin
basimi dagitimi: sonunda da atil vaziyette elde kalmasi. Bu kadar basim
isleriyapilirken buralarda ¢alisanlarin harcadiklari zaman, verdikleri emek
dikkate alinmazsa... Bizim Ulkemiz bu kadar kagit, murekkep, is kaybl,
zaman kaybi ve teknoloji eskimesini kaldiracak kadar zengin degildir.
Ulkemizin ¢épe atilacak bir kurus fazla parasinin olmadigini bu iilkenin
insanlari olarak bilmemiz gerekir. Lutfen dort-bes yil sonra bir sistem daha
arama ihtiyacini duyulmayacak, istikrarli bir sistemde karar kilalim, egitim
bilimcilerimizin gogunlugunun katilimi ile hazirlanacak bir sistem Uzerinde
calisalim, en glzelini sunalim gocuklarimiza.

Yazar

Veli Bilici. Hakkari Milli Egitim Midirliginde ilkégretim Mifettisi
olarak goérev yapmaktadir.





