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Musliman toplumlarda kapitalist ekonomik sistemin uygulandigi,
piyasanin egemen kilindidi, sinirsiz rekabeti esas alan ve piyasaya
mudahaleyi reddeden liberal anlayisin yaygin olarak kabul gordugu
bilinmektedir. Kapitalist sistemin islam'in ilkelerine ne kadar uygun
oldugunu tartismak yerine, gayri Islami ekonomik sistemin yarattigi
yoksulluk ve sémiriyle mucadeleyi esas alan sendikal 6rgtitlenmenin
Miuslimanlar arasinda tartisiimasi bir celiskidir. Misliman toplumlarda
sendikal haklara yonelik tartismalar daha ¢ok sinif baglaminda yapilmakta,
sinifli bir toplum yapisinin Islami olmayacagi gériisii 6ne cikmaktadir.
Enduistri iliskilerine Islami perspektiften bakildiginda bir tarafta calisanlari
ve isverenleri esit taraflar olarak géren ve bu iliskide devletin tarafsiz olmasi
gerektigini savunanlar; diger tarafta calisanlarin isverenler karsisinda
glicsliz ve pazarlik glici zayif taraf oldugunu kabul eden, iscilerin
orglitlenmesini zaruri géren ve devletin gligsiiz lehine miidahale etmesi
geregini savunanlar mevcuttur. Hem islam’in hem de sendikalarin éncelikli
amaci adalettir ve is s6zlesmelerinin islami degerlere uygunlugu esastir.
isci-isveren iliskileri s6z konusu oldugunda, calisanlarin isverenle esit
olmadigi ve hukuki olarak esitlige sahip olsa da, her zaman sinirli firsatlara
sahip olduklarindan ve hatta firsatlarin yoklugu nedeniyle isverenlerin
sartlarini kabul ettikleri bir gercektir. Bu gercegi dikkate alarak, iscilerin
orgutlenmesi, toplu pazarlik ve grev hakkinin ele alinmasi gerekmektedir.
Bu makalede enddstri iliskilerini diizenleyen ve sistemlestiren sendika,
toplu pazarlik ve grev hakki Misliman toplumlar 6zelinde incelenecektir.
Anahtar Kelimeler: Musliman toplum, sendika hakki, toplu pazarlik,
grev, sosyal adalet

ABSTRACT

In Muslim societies, the capitalist system is implemented with its
characteristics of market dominance, unlimited competition and a liberal
perspective. Paradoxically, rather than discussing how appropriate the
capitalist values are to the principles of Islam, trade unions are widely
being criticized. Debates on trade unions are focused on class, with the
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view that a society based on class structure will not be Islamic. From an Islamic viewpoint, on one hand, there
are those who see employees and employers as equal parties, and advocate that the state should be neutral
in this relationship. On the other hand, there are those who agree that employees are vulnerable, have weak
bargaining power, should be organized, and the state should interfere in favor of the weak. Given that the
primary goal of both Islam and Trade Unions is justice, compliance of labor relations with Islamic values is
essential. Since employees always have limited opportunities, it is a fact that they cannot be equal to employers
even though they have legal equality. Hence, the right to trade unions, collective bargaining and strike rights,
must be primarily addressed in Muslim societies. In this article, the regulations on industrial relations in Muslim
societies will be examined.

Keywords: Muslim society, trade union rights, collective bargaining, strike, social justice

EXTENDED ABSTRACT

The debates on trade union rights in the Muslim societies have been conducted in the context of
class, and the idea that a society with a class structure may not be Islamic stands out. Looking at indus-
trial relations from an Islamic perspective, on the one hand, there are those who argue that employees
and employers are equal and thus the state should be neutral in this relationship. On the other hand,
there are those who accept that employees are weak and negotiable, that workers should be organized
and the state should intervene in favor of the powerless.

It should be pointed out that in Muslim societies, a liberal understanding that a capitalist economic
system is implemented, the market dominates, competition is unlimited, and intervention is rejected is
widespread. Rather than discussing how appropriate the capitalist system is to the principles of Islam,
the discussion of the trade union organization struggling against poverty and exploitation created by
the non-Islamic economic system by the Muslims is a serious contradiction.

In Muslim societies, the existence of a labor legislation sufficiently protecting the workers and the
widespread practices and attitudes that infringe labor rights do not emanate from the principles of Is-
lam, but it is a preference of the ruling elite. The absence of Islamic principles in labor legislation may
be attributed to the fact that many of these countries were colonized in the last century. What is more,
the labor legislation of post-independence was mainly taken from the colonizing European nations
without linking them to Islam (Ahmad, 2011, s. 589).

The main category in Al-Banna’s perspective on employer-employee relationship is “justice”.
According to Al- Banna, the concept of justice is crystalized in the main purpose of trade unions.
For him, justice represents a proactive approach to protect workers from exploitation: “All the world
knows that workers are still exploited, that the conditions of work is inhumane, that trade unions
were established to prevent these gross outrages and enable workers to live a decent life”. It may be
noted that this perspective has a resonance of Al- Sadr’s perspective - who defines Islamic econom-
ics as Islam’s preferred approach to the pursuit of economic life and to resolve practical economic
problems in line with its concept of justice. Al-Banna considers trade unions as a legitimate guard-
ian for workers and believes that a collective contract negotiated between a trade union and an
employer covers all the Islamic values, advantages and guarantees sought in such a contract (Syed,
2008, s. 422). In this respect, it is a right for the exploited to react and the workers cannot be con-
demned because of the organization.

Islam may recognize the right to strike as a way of eliminating injustice with certain limits and
does not tolerate those who transgress these limits (02: 190) (Ahmad, 2011, 5.606). It should be the
main duty of the state to ensure that workers and employers parties negotiate on equal terms. This ob-
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ligation may not be realized only by making legal arrangements, it is necessary to give the parties the
opportunities to defend their rights.

The primary aim of both Islam and Trade Unions is Justice. Labor contracts must comply with Is-
lamic values. When it comes to employee-employer relationships, it is a fact that although having legal
equality, employees and employers are not equal in terms of bargaining power, most of the time the
employees have no other choice but to accept the conditions imposed by the employers due to limited
and even a dearth of opportunities. Considering these facts, a detailed analysis of the organization of
workers, collective bargaining and the right to strike in Islamic socicties must be addressed.

In Islamic countries, trade union rights have not been sufficiently effective, especially due to the
late industrialization, the failure to break the chain of economic backwardness, the exploitation of
natural resources and the establishment of authoritarian regimes.

For this reason, income inequality has increased among Muslims, poverty has become wide-
spread, conflicts have increased, and power has been taken without elections by small groups such as
families and non-democratic leaders. A new and just social order must be established for the new
generations with liberated ideas and conscience, who refuse to serve to those but Allah. To establish
democracy in capitalist systems and to achieve social justice in working life, it is necessary to have
trade unions, collective bargaining and strikes rights.
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1. Giris

Sanayilesme ve kapitalist ekonomik sistem, bir yandan bagimli ¢alisan sinifini, diger yandan
ozel miilkiyet, 6zel tesebbiis ve kar ile yeni sermaye birikimine imkan hazirlayarak, burjuva sini-
fin1 ortaya ¢ikarmistir. Bu sinifsal ayrima dayali drgilitlenmenin ortaya ¢ikmasi, 6zellikle isciler
acisindan sendikal haklar1 glindeme getirmis ve bu ugurda yapilan miicadeleler, isveren karsisin-
da zayif durumda kalan iscilerin sendika catis1 altinda drgiitlenmesini saglamistir. Iscilerin or-
glitlenmesine karsilik giigleri azalan igverenlerin de sendika catisi altinda orgiitlenmeleri, me-
murlarin sendikalagmasi ve devletin de isveren sifatiyla sendika kurmasiyla sendikal haklar ge-
nislemis, toplu pazarlik ve grev hakki ile endiistri iliskileri sistemi dogmustur.

Kapitalist sistemde yogun somiirii ve sefaletlerin yasanmasit ve uzun miicadelelerden sonra
muhalif érgiitler olarak giiclenen sendikalarin isverenlerle uzlasmasi, korporatist egilimleri yo-
gunlastirmis, kapitalist toplumlarda sendikal haklarin genislemesine yol agmistir. Sosyalist top-
lumlarda sendikalar, varlik amacini yitirerek, sosyalist rejimi koruyan orgiitlere doniigsmiis, Miis-
liman toplumlarda ise sendikal haklar, daha ¢ok yasaklanan, ihtiyac olarak gériillmeyen, toplum-
sal yapiy1 tehdit eden, 6zgiirce kullanilamayan haklar olarak giindeme gelmistir.

Miisliiman toplumlarda sanayilesme yolunda atilan adimlarla kapitalist ekonomik sistemin,
kitlesel tiretimin ve Taylorist yonetimin yay1ldigi, gelir dagiliminin bozuldugu, sefalet tablolari-
nin yayginlastig1 ve magduriyetlerin arttigi goriilmiistiir. Miisliiman toplumlarda da emegin de-
gerinin mal ve hizmetler gibi ele alinmasi1 magduriyetleri artirmis, kapitalist uygulamalara karsin
sendikal haklara yonelik tepkiler ve kisitlamalarin yayginlasmasi gelir dagilimini olumsuz etki-
lemis, ¢alisanlarin hak kayiplarina yol agmistir. Sendika karsiti tavir ve yasaklara ragmen sendi-
kal miicadelelerin ortaya ¢ikmasi, somiirgeci tilkelere yonelik bagimsizlik miicadelelerinin 6ncii-
ligiinii sendikalarin yapmasi, somiirgeci iilkelerin sendikal yapilar olusturmasi ve iktidarlarin
farkli amaglar i¢in sendikal haklara yonelik yasal diizenlemeleri kabul etmesi, bu haklara iligkin
tartigsmalar1 Miisliiman toplumlarda yayginlastirmistir.

Miisliiman toplumlarda sendikal haklara yonelik degerlendirmeler Islami agidan ele alinmak-
ta, ancak kapitalist ekonomik yap1 goz ardi edilmektedir. islam’in sinifsiz toplum diizenini em-
rettigi, grevin Islami miicadele arac1 olmadig1 gibi yaygin olarak bilinen hususlar 6ne ¢ikmakta;
sendika, toplu pazarlik ve grev gibi miicadele araglari bu goriisler cergevesinde degerlendirilmek-
tedir. Bu degerlendirmeler hayatin realitesiyle ortiismedigi gibi Islami ilkelerle de 6rtiismemek-
tedir. Kapitalist diizenin yaygin ve piyasanin egemen oldugu Miisliiman toplumlardaki mevcut
sartlar1 dikkate almadan sendika, toplu pazarlik ve grev hakkina iligskin yorum ve degerlendirme-
ler maalesef toplumsal ihtiyaglar1 karsilamamakta, Miisliimanlarin yasadiklar1 sorunu ¢6zme-
mekte ve teorik tartigmalar diizeyinde kalmaktadir.

Insan emeginin hem fiziki hem de fikri giiciinii ikame edecek sekilde teknolojinin degisiyor
olmasi, ¢aligma hayatina yonelik tartigmalar: daha da 6nemli kilmaktadir. Bu nedenle Miisliiman
toplumlar hem sanayi doneminin ortaya ¢ikardig: sorunlarla miicadele etmek hem de sanayi dte-
si ¢aligma iligkilerinin ¢ikarmakta oldugu sorunlara karst hazirlikli olmak zorundadir. Bu sorun-
lar1 ¢6zebilmek igin alternatif gelistirmek, hem mevcut hem de gelecekte ihtiya¢ duyulacak ¢6-
ziimleri tiretmek Miisliimanlarin temel sorumluluklaridir.

Ideal Islam diizenine ulasma hedefi hi¢ kuskusuz varligini devam ettirecek ve bu amaca yo-
nelik caligmalar siirdiiriilecektir. Ancak gegis asamasi olarak ifade edebilecegimiz dénem igin
Miisliimanlarin yasadiklari sorunu giderecek alternatifler olusturmak ve ¢aligma hayatina yone-
lik kalic1 ¢oziimler gelistirmek de Miisliimanlarin goérevidir. Bu sorumlulugu géz ard: etmeyip,
“Islam’da emek sdmiiriisii yasaktir” ilkesini aktif olarak is piyasasinda uygulanabilir hale getir-
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mek ve aksi uygulamalarin varlig1 halinde ise miicadele yontemlerini gostermek gerekmektedir.
Bu nedenle makalede sendikal haklara, somiiriiniin ortaya ¢ikardig: haklar oldugu ilkesiyle yak-
lasilmakta, Miislimanlarin yasadig1 cografyada emek somiiriisiiniin sonucu olarak sendikal hak-
lara ihtiyag¢ oldugu diislincesinden hareket edilmektedir.

islam, degismez ekonomik bir model énermedigi gibi Islami ilkelerden hareket ederek degis-
mez bir model iiretmekte miimkiin degildir. Islami ilkelerden hareket ederek, ekonominin ve
sosyal hayatin ihtiyaglar1 dogrultusunda modeller iiretmek miimkiindiir, ancak bu modeller de-
gismez degildir. Clinkii tarim toplum diizeninin ihtiyaci olan ekonomik yapu ile sanayi 6tesi top-
lum diizeninin ihtiyaglar1 ayni degildir, bu nedenle tek bir modelden hareket ederek sorunlari
¢6zmek miimkiin degildir. Bu tespitten Islam’in ekonomik anlamda degismez hiikiimleri olmadi-
§1 sonucu ¢ikarilmamali, bu hitkiimlerden hareket ederek degismez ekonomik bir modelin iireti-
lemeyecegi ifade edilmektedir.

Islam iilkelerinin bu ¢aligmada esas alinmamasi, bu iilkelerde hayatin tiim yonleriyle Islami
emir ve ilkeler ¢ergcevesinde olmamasi, kapitalist sistemin egemen olmast makalenin basliginda
“Miisliiman toplumlar” ifadesinin kullanilmasina neden olmustur. Ciinkii “Islam iilkeleri, Islam
ekonomisi” gibi ifadeler mevcut yagananlar1 agiklamaktan uzak, igerik olarak tartigmali oldu-
gundan olabildigince bu ifadelere yer verilmemistir. Islam dininin anlasilmasi ve yorumlanmasi-
n1 saglayan farkli goriislerin oldugu bilinmektedir ve mezhepsel farkliliklarin derinlestigi de bir
gergektir. Ancak bu makalede mezhepsel farkliliklar esas alinarak bir inceleme yapilmamais, Ku-
ran-1 Kerim hiikiimlerinin esas alinarak konunun incelenmesi tercih edilmistir.

Bu makalede Miisliiman toplumlarda sendika, toplu pazarlik ve grev hakki ele alinacak, igve-
renin yonetim hakk1 sinirsiz midir, is¢ilerin somiiriiye karsi savunma hakki var midir, somiiriiye
kars1 sendika, toplu pazarlik ve grev hak olarak kullanilabilir mi? vs. sorulara cevap aranacaktir.
Bu amagla oncelikle piyasa, boliisiim, sinif kavramlari ele alinacak, daha sonra sendikal orgiit-
lenme, toplu pazarlik ve grev hakki incelenerek, alternatif diisiinceler degerlendirilecektir.

2. Piyasa, Boliisiim ve Sinif

Kaynaklarin ihtiyaglara gore dagilimini saglayacak temel mekanizmanin ne olacag: iktisat
biliminde siirekli tartisma konusu olmustur. Uretimin miktar1, fiyat1 ve iicretin belirlenmesine
kadar her karar sekillendirecek piyasa mekanizmasidir anlayisi oldugu gibi, merkezi olarak bu
ihtiyaclar devlet tarafindan planlanmali ve piyasa sartlarina birakilmamali goriisii de mevcuttur.
Bu iki goriise kars1 ¢ikip karma olarak ifade edilebilecek iktisadi sistemler de dnerilmektedir.

Islam alimleri arasinda da piyasaya, devlete ve karma ekonomik diisiinceye oncelik veren
farkli goriisler bulunmaktadir.!

Piyasanin temel belirleyici oldugunu dile getiren Adem Smith, ekonomide her sey dengede-
dir, miidahale edilmemelidir ve dengesizlik oldugunda giz/i e/ ile dengesizlikler ¢oziilecektir
goriislinii dile getirmektedir. Oysa ekonomide yasananlar giz/i elin sorunlar1 ¢6zemedigi, tam
aksine agik ellerin piyasaya miidahale etmesi gerektigini ortaya ¢ikarmistir. Kapitalist diizende
piyasaya miidahale eden iki el mevcuttur; biri devlet, digeri sendikalardir. Bu nedenle Miisliiman

1 Islam alimlerinin bir kism1 (6zellikle Malikiler ve Hanefiler}, devletin halkin refah kaybina géz yummamasi
gerektigini; ihtiya¢ duyuldugunda mal ve faktor piyasalarinda fiyatlarin kontroliinii yapmaya, adil bir fiyatin
olusumunu saglamaya, hatta (tazminat 6denmek kaydiyla) miisaderesine bile hakkinin ve sorumlulugunun
oldugunu iddia etmislerdir. Islam alimlerinin diger bir kismu ise (6zellikle Hanbeliler ve Safiler), devletin boyle
bir hakkinin olmadigin1 savunmuslardir. Ciinkdi, fiyatlarin kontrolii, hem bir miilkiyet ve onun kullanim
hakkina miidahaledir ve dolayisiyla bireyin 6zgiirliik alan1 daraltmis olacak, bu da fslam’in temel prensibi olan
adalet ilkesine aykiridir (Erdem,2008,s.274).
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toplumlarda piyasay1 diizenleyici 6rgiitlenmelere ihtiyag var midir ve varsa bunu saglayacak yap1
ve kurumlar nelerdir sorusuna cevap vermek gerekmektedir.

Islam kiiltiiriinde piyasa, Allah’n insanlart birbirleri vasitasiyla riziklandirma mekanizmast
olarak telakki edilmektedir (Erdem, 2015, s.32). Kur’an-1 Kerim, her zaman insanin maddi ve
manevi ¢ikarlar arasinda bir dengenin olmas: gerektiginden bahsetmekte ve inananlara da bu
dengeyi gozetmelerini tavsiye etmektedir. Cilinkii ticari kazanglar sadece bu diinyaya 6zgii degil-
dir, ayn1 zamanda 6biir diinyaya ait kazanimlar da insanin kendi ¢ikarinin bir geregidir. Kur’an-1
Kerim incelendiginde, insan1 rasyonel, irade sahibi, a¢ gozlii (mal diiskiinii) ve ahlakli olarak ta-
nimladig: goriilmektedir (Erdem, 2015, s.20-21). Dolayistyla piyasa sartlarina gére Miislimanin
istedigi gibi davranamayacagini Kur’an-1 Kerim emretmekte ve ticareti sadece bu diinya mefaat-
lerine yonelik bir faaliyet olarak gdrmemektedir.” Insanin bir yoniiyle ahlakli bir yoniiyle de ag
g0zlii olarak tanimlanmasi bir denetim mekanizmasina ihtiya¢ oldugunu géstermektedir. Ayrica
piyasaya yonelik her faaliyetin diinyevi boyutu oldugu gibi uhrevi boyutu da vardir ve Miislii-
manlar piyasada serbestge ve sinirsiz bir sekilde karar alamaz ve uygulayamaz.

Islam geleneginde piyasa sadece Miisliman alici ve saticilara ait degildir. Tam aksine piyasa-
nin arz ve talep yoniinde ne kadar fazla aktor olursa rekabet o kadar gelismis ve arz talebe gore
belirlenen fiyat da halkin yararina o kadar adil olmaktadir. Bunun igin de islam toplumlarinda
piyasanin sadece ulusal aktorlere has olmay1p uluslararasi bir nitelik tasimasi arzu edilmektedir.
Aksi takdirde, pazarda mal arzi bir kag yerli ve sehirli tiiccar elinde tutulacak, hatta ihtikar (ka-
raborsa) bile olabilecek; piyasanin saticilar cephesinde eksik rekabet kosullart hakim olacak ve
bir tekelci gii¢ ortaya ¢ikacaktir. Boylece halka daha yiiksek fiyattan giderek daha az mal ve
hizmet satilarak tiiketici refah1 azalacak, piyasa etkinligi zayiflayacak ve sermaye belli ellerde
temerkiiz edecektir. Oysa Allah tekellesmeyi agik bir dille yasaklamistir: .. Ta ki o [mallar]
icinizden [zaten] zengin olanlar arasinda dolasip duran [bir servet] haline gelmesin... Allah’a kar-
st sorumlulugunuzun bilincinde olun. Ciinkii Allah misillemesinde ¢etindir.” (Erdem, 2015, s.33).
Bu hiikiimden de anlasilacag iizere piyasa serbestisi Islami oldugu gibi denetimi de Islamidir.

Islami iktisat, emek ve yatirimin miilkiyet edinimi i¢in tek mesru ara¢ oldugu ve paranin
bagimsiz bir meta olarak degil ancak bir degisim veya iiretim araci olarak algilandigi bir piyasa
teorisini benimsemektedir. Bat1 hukuki-iktisadi diisiincesi bireyi bir hakkin hem kaynagi hem de
gbzlemleyicisi olarak goriirken (sonucunda ‘insana bahsedilen’ bir ‘hak’ olarak), Iislami gelenek-
te, hak gercekligin 6zilinde ahlaki ve yaratilisin birliginde Allah’in iradesinin bir {iriinii olarak
algilanmaktadir (Cattelan, 2015, 5.48,50). Islam dini sinirlar i¢inde kalmak sart1 ile {iretimi, bii-
yimeyi, refah1 desteklemekte, adaletsizlik yaratmadigi dl¢lide piyasanin belirleyiciligini kabul
etmektedir. Ancak arz ve talebe gore fiyat ve licret belirlenirken dengesizlik olusmasi halinde bu
dengesizlik nasil giderilecek sorusu dnem kazanmaktadir.

Islam iilkelerinde sendikal haklara yonelik tartigmalar daha ok sinif baglaminda yapilmakta,
sinifli bir toplum yapisinin Islami olmayacag: gériisii 6ne cikmaktadir. Marks ve Engels sinif ol-
gusunu iiretim iliskilerine ve siniflar arasi ¢atismaya dayandirmaktadir. Weber ise toplumun tica-
ri yasantist sinifi yaratir goriigiinii savunmaktadir. Bu agiklamalardan da anlagilacagi iizere top-
lumdaki iliskileri belirleyen farkli dinamikler vardir. Islam; iiretimi, tiiketimi, tasarrufu, yatirima,
emegi, licreti ve her seyi Allah inancinin ve buna dayali ahlak sisteminin belirledigini emreden bir
dindir. Kusku yok ki hi¢bir insan davranisi ve evren lizerinde hi¢bir nokta bundan soyutlanamaz.

2 SafSiiresi 10-11. Ayeti “Ey iman edenler! Size elem verici azaptan kurtaracak bir ticaret gdstereyim mi?, Allah’a
ve resuliine iman ederseniz, Allah yolunda mallarinizla ve canlarinizla cihad edersiniz. Bilirsiniz bu sizin i¢in
¢ok hayirlidir”. https:/kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Saf-suresi/5173/10-14-ayet-tefsiri (Erisim Tarihi:18.03.2019)
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Bu nedenle toplumsal yapiy1 sekillendiren basta din olmak tizere kiiltiirel degerleri ve tiretim ilig-
kilerinin etkisini dikkate almak gerekiyor. Miisliiman toplumlarda kapitalist iliskilerin egemen
olmasi ve sinifl yapilarin ortaya ¢itkmasi, Islam’in sinifsiz toplum realitesiyle gakigmaktadir. Bu
nedenle oncelikle kapitalizmi tartismak, mevcut yapilanmanin yarattig1 sorunlari gidermenin yol-
larin1 bulmak ve sinifsal ¢ikarlar1 dengeleyecek yapilar kurmak kaginilmaz olmaktadir.

Islam ekonomisinde béliisiim sorununu inceleyen Ongan, (2008, 5.229,231) “béliisiimii ser-
maye lehine bozan hiikiim ve uygulamalar Islam ekonomisinin yapisal unsurlarini teskil etmekte,
buna karsilik emek gelirini telafi edici mekanizmalar ise ¢ogunlukla dini vecibelere terk edil-
mektedir” tespitinde bulunmakta, “6rgiitlii endiistri iliskilerinin 6ziini teskil eden boliisiim mii-
cadelesi “limmet kardesligi” potasinda eritilmekte, bu da beraberinde kolektif hareket ve daya-
nisma idealinin sinif dig1 ¢ikarlar ekseninde belirlenmesini giindeme getirmektedir.” ifadesiyle
diisiincesini giiclendirmektedir. Ongan’in degerlendirmesinde sermaye lehine hiikiim ve uygula-
malar islami olarak sunulmaktadir. Oysa Islam adaleti® esas alan bir dindir, uygulama ve yorum-
larin sadece bir kismini esas alarak bunun Islami oldugunu iddia etmek miimkiin degildir.
Kur’an-1 Kerim ve siinnet’i esas alarak bu iddialar1 degerlendirmek gerekmektedir. Ayrica immet
kardesligi, haksizliklar1 drten ve goériinmez kilan bir pota olarak one siiriilemez. Kul hakk: yiye-
nin kardes dahi olsa hesap sorulmasi esastir. Ayrica Ongan’in kisinin ahlaki yapisini goz ardi
eden, sadece sistemin sorun ¢dzecegine iliskin yaklagimi da tartigsmalidir. Clink{i sistemi goz ard1
edip, sadece ahlaka vurgu yapanlarin goriisleri nasil eksik ise Ongan’in goriisleri de ayn1 derece-
de eksiktir. Ekonomik sorunlar1 ve bdliisiim kavgalarini ne sadece sistemle ne de ahlaki degerler-
le ¢6zmek miimkiin gériinmemektedir. ikisini birden hayata gegirecek yapilara ihtiya¢ oldugu
aciktir. Kapitalist tilkelerde oldugu gibi sosyalist iilkelerde de ortaya ¢ikan yolsuzluklar ve gelir
dagilimi sorunlar1 bunun agik ispatidir.

Islam hukukuna gore, sadece insanlarin degil, ayn1 zamanda iste ¢aligan hayvanlarin da bir
koruma rejiminin mevcut oldugunu belirtmek gereklidir. Bu nedenle Miisliiman toplumlarda
haksizliklar karsisinda korunma bir haktir. Ornegin, imam Ebu Ya’la (1966), bir hayvanin sahi-
binin hayvanin kapasitesinin 6tesindeki bir i§ i¢in o hayvani kullanmasi durumunda, o zaman bu
haksiz uygulamadan mal sahibini durdurmak Islami devletinin gérevi oldugunu iddia etmektedir.
Hayvanin sahibi, hayvanin bu isi yapma kapasitesine sahip oldugunu iddia etmesi halinde, devlet,
bu iddiaya giivenmemeli ve bunun yerine hayvanin kapasitesini bagimsiz olarak degerlendirme-
lidir (Syed, 2008, s.424). Boliisiim ve zayifin korunmasi perspektifinden meseleye bakildiginda
Miisliimanlara sorumluluk yiiklendigi ve devlete rol verildigi goriilmektedir. Bu agiklamalardan
da anlagilacagi gibi Miisliiman toplumlarinda piyasa kontrolsiiz degildir, boliisiim kavgasinda
zayifin ve magdurun korunmasi esastir.

Islam, iktisadi kutuplasma ve rekabetin rekabeti 6ldiirmesi gibi iki 6nemli iktisadi egilimi
giderme yolunda kokli tedbirler getirmistir. Servetin belli bir zenginler ziimresi elinde dolasan
bir giic olmamasi ilkesinin rehberliginde gelirin hem olugumu hem de boliisimii safhalarinda
sisteme miidahale edilmistir (Tabakoglu, 2010a, s.11). IslAmin éngérdiigii calisma hayat1 belli
ahlaki davraniglara dayanmaktadir. Bu ahlaki davranislarin zihni kokleri, Islim’mn getirdigi is
boliimil anlayisi icerisinde baska bir anlam kazanan, emegiyle calisan gruplarin ve fiitiivvet-
Ahi-esnaf birliklerinin yonetmelikleri mahiyetinde olan fiitiivvetnamelerde dile getirilmistir (Ta-

3 “Muhakkak, Allah, adaleti, iyiligi, yakinlara yardim yapmay1 emreder; hayasizligi, fenaligi ve azginlig: da
yasaklar.” (Nahl,90) “Zulmedenlere meyletmeyin, yoksa ates (cehennem azabi) size dokunur.”’( Hud, 113)
“Muhakkak, Allah size, emanetleri ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle
hiikmetmenizi emreder.” (Nisa,58)
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bakoglu, 2010b, s5.112). Dolayistyla piyasaya miidahale Islami agidan bir gerekliliktir. Islam ikti-
sadinin topluma iliskin hiikiimleri sosyal adalet olarak ifade edilebilir. Bu ilkeler ‘kul hakkr’n1
temel alir. Sosyal adaletin saglanmasinin temel sart1 zenginin daha zengin fakirin daha fakir ol-
mamasidir (Tabakoglu, 2010a, s.22). islam toplumlarinda denge bu ilke cercevesinde olusturul-
maktadir. Bu alanda dengesizligin dogmas: halinde ¢6zecek mekanizmalar olusturmak ve haklar
vermek kaginilmazdir.

Islami diinya goriisii, laikg¢i degerlerden bagimsiz, maddeci veya sosyal-Darwinist degildir,
tam tersine bu doktrinlerle temelden miicadele eden birtakim ilkelere dayanmaktadir. Islami diin-
ya goriisii ahlaki degerlere, insan kardesligine ve sosyo-ekonomik adalete 6zel bir 6nem verir. Bu
vizyonunu gergeklestirmek i¢in daha ziyade degerler; kurumlarla, piyasayla, ailelerle, toplumla
ve devletle biitiinlesik rollere sahiptir ve bu nedenle iktisat, hem vahye hem akla hem de tecriibe-
ye dayanmaktadir (Chapra, 2018, 5.32-33). Islam iktisat anlayisina temel teskil eden referans ala-
niyla ilgili olarak Kur’an- Kerim’de Allah’in yaraticiligi, insanin halifeligi, kaynaklarin insana
musahhar kilinisgi, islerin yerindeligi, kazancin ve nimetlerin Allah’in liitfii olusu ve imanin ge-
rektirdigi sorumluluk bilinci 6ne ¢ikarilmaktadir (Giil, 2010, s.75). Bu agiklamadan anlasilacag:
lizere iktisat ne arz ve talep ile ne de maddi zenginliklerle sinirlandirilmaz. Dini ve kiiltiirel de-
gerlerle birlikte fiziki, sosyal ve siyasal ¢evresel sartlar da iktisadi kararlar etkilemektedir.

Sadr (1980, 5.291), islam ekonomisinin genel yapisinin ii¢ temel unsura dayandigini iddia et-
mekte ve bu unsurlar1 §oyle sirlamaktadir: Karma miilkiyet, sinirli bir ¢ergeve iginde ekonomik
dzgiirliik ilkesi ve sosyal adalet. Bu ilkelerin tamami endiistri iliskileriyle drtiisen ilkelerdir ve Is-
lam tlkelerinde yasanan ekonomik sorunlarin bu ilkelerden uzaklasilmis olmasindan kaynaklan-
dig1 agiktir. Piyasa, boliisiim ve sinif kavramlarina da bu ¢ergeveden yaklasmak gerekmektedir.

Islami perspektiften endiistri iliskilerine bakildiginda bir tarafta calisanlar1 ve isverenleri esit
taraflar olarak goren ve bu iliskide devletin tarafsiz olmasi gerektigini savunanlar; diger tarafta
devletin gii¢siiz lehine miidahale etmesi geregini savunanlar, ¢alisanlarin igverenler karsisinda
gligsiiz ve pazarlik giicii zayif taraf oldugunu kabul eden ve iscilerin drgiitlenmesini zaruri goren-
ler mevcuttur. Hi¢ kugkusuz en zayifin en giicliiden hakkini alabildigi diizen adil bir diizen ola-
caktir, bunun i¢in de giigsiiziin orgiitlenmesine ve korunmasina ihtiyag vardir.

3. Yonetim Hakki Sinirsiz Bir Hak midir

Yonetim, belirli bir amaca ulagmak i¢in insanlarin etkili ve verimli bir sekilde sevk ve idare-
sidir. Isverenin yonetim hakki ise is sozlesmesinin geregi olarak, bagimli ¢alisanlarin isveren ve/
veya vekilleri tarafindan sevk ve idare edilmesidir. Yonetim isinin dogru yapilabilmesi i¢in yone-
tenlerin bu giicii iyi ve dengeli kullanmas1 gerekmektedir. Isverene tek basina kural koyma yetki-
si veren yonetim hakki, is kanunlari, is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle zaman iginde s1-
nirlandirilmistir. Bu nedenle ¢agdas yonetim anlayisinda bu hak sinirsiz degildir.

Miisliiman toplumlarinda igverenin yonetim hakkinin sinirlari nelerdir? Bu sinir nasil belir-
lenecektir, sinirin belirlenmesinde ¢alisanlarin hakki var midir gibi temel sorular giindemdedir.
Hig kuskusuz her hakkin bir sinir1 vardir ancak bu sinirin nasil belirlendigi ve sinirin ne oldugu
énemlidir. Islami agidan yonetimi degerlendirdigimizde “StirA” 6nemli bir ilke olarak karsimiza
cikmaktadir. Bir konuda goriis alma, danigma anlaminda kullanilan , Stira tek basina karar ver-
mek yerine ilgililerin katilimin1 esas almaktadir. Kur’an-1 Kerim’in 42. Suresinin adi olan Sara
kelimesine, Ali Imran 159, Bakara 233 ayetlerinde de rastlanmaktadir. Sira siirenin 40. ayetinde
yer alan “Bir kotiiligiin karsiligi ona denk bir davranigtir; ama kim bagislar, diizeltme yolunu
tutarsa onun miikafatin1 Allah verir. Hi¢ stiphe yok ki O haksizlik edenleri sevmez.”, 41. ayetin-
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deki “Haksizliga ugradig: i¢in karsilik verenlere gelince, onlar aleyhine bir yol tutulamaz.”, 42.
ayetinde ise “Kinama ve cezalandirma ancak insanlara zulmeden ve yeryiiziinde haksiz yere
saldirida bulunanlara yoneliktir. Onlar i¢in elem verici bir azap da vardir.” hiikmii mevcuttur. Di-
yanetin tefsirinde bu husus soyle yer almaktadir: “ Haksiz saldirty1 6nlemeye calismak ve mesri
miidafaa dlgiileri icinde karsilik vermek, kinamay1 ve cezay1 gerektiren bir eylem degildir, hatta
yukarida belirtildigi iizere yerine gore bir erdemdir; fakat olabildigince sabredip 6zveride bulun-
mak da biiyiik bir erdemdir™. Bu ayet ve tefsirden anlasildigi iizere zalime karsi zulme ugrayanin
karsilik vermesi mesru goriilmekte, zalimler igin feci bir azaptan bahsedilmekte ve haksizliga
ugrayanlarin savunma hakki teminat altina alinmaktadir.

Katilimc1 yonetim anlayisini esas alan sura, yonetim hakkinin sinirli oldugunun gostergesidir.
Yonetim ilkelerinden digerleri ehliyet, bey’at (S6zlesme), adalettir®. Stra, mislimanlarin yonetim
ilkeleri arasinda 6nemli bir yere sahip olmasina, Stiray-i Devlet ve Stiray-i Saltanatin tarihimizde
onemli uygulamalar1 olmasina karsin, bu yontem daha ¢ok devlet yonetiminde giindeme gelmekte,
isyeri ve isletme yonetimleri s6z konusu oldugunda yeterince dikkate alinmamaktadir. Islami yo-
netim anlayisi s6z konusu oldugunda vurgulanan hususlar genellikle tebaanin yonetime karsi so-
rumluluklari olmakta, yonetenlerin tebaaya kars1 sorumluluklari yeterince tartisitimamaktadir. Bu
anlay1s isyerlerinde de yaygin sekilde uygulanmaktadir. Bu agiklamalara gore isverenin yonetim
hakki sinirsiz degildir ve bu sinir1 koyacak olanlar o karardan etkilenenler olacaktir. Bu konuda da
yontem suradir ve katilimeilik esastir. Isyerlerinde bu ilkenin hayata gegirilmesi gerekmekte, bu
ihtiyacin hangi araglarla karsilanacag iizerinde ciddiyetle durulmali ve alternatifler tiretilmelidir.

Ister 6zel ister devlet isleri olsun ydnetim halkin katilimi ile yapilmalidir. Stira suresinin 38.
ayetinde Kuran-1 Kerim’in ifadesiyle: “Onlar islerini, kendi aralarinda istisareler yaparak gercek-
lestirirler”. Esitlik ve tarafsizlik Islami ilkelerdendir. Esitliklik anlayis1, Yaratan’in birligine bagl
olan insanoglunun birligi ve esitliginden kaynaklanmaktadir. islam, insanlarin istihdama ya da
meslege dayali toplumsal siniflagmasini reddettiginden, insanlarin materyalist bir siniflandirmay-
la ¢alisma ve yonetim siniflarina ayrilmasini kinamakta, fabrika is¢isi ve igverenin ya da yoneti-
cinin esit olmasi beklenmektedir (Syed, 2008, s.421). Buradaki esitlik Allah nazarinda esitliktir.
Bu insanlarin is olarak, sosyal tabaka olarak veya yoneten ve yonetilen olarak farkli statiilerde ol-
masina engel degildir. Ancak kapitalist ekonomik sistemin uygulandigi iilkelerde sinifsal temelli
béliinme kaginilmazdir. Bu ekonomik sistemi uygulayan ve Islami iilkeler olarak anilan iilkelerde
yasanan ger¢ek de sinifsal boliinmedir ve bu boliinme esitsizligi yarattigi gibi gelir dagilimini
bozmakta, bagimli calisanlarin somiiriilmesine neden olmaktadir. Bu dengesizligi gidermenin
yollarindan biri yonetilenleri yonetim siirecine dahil etmekten gegmektedir. Aksi taktirde yonetim
erkini elinde bulunduranlar, bu giicii kendi lehlerine kullanmakta, yonetilenleri somiirmektedir.

Miisliiman toplumlarda ¢aliganlar1 yeterince korumayan yasal mevzuatin olmasi ve uygula-
mada calisanlar1 magdur edecek davranislarin yogunlagmasi Islami ilkelerden kaynaklanan bir
sorun degildir, yonetim giiciinii elinde bulunduranlarin tercihidir. Ayrica Islami ilkelerin is mev-
zuatinda bulunmamasi Misliiman tilkelerin ¢ogunun son yiizyilda somiirgecilige maruz kalma-
lar1 gerceginden kaynaklanmaktadir (Ahmad, 2011, s.589). Bagimsizlik sonrasinda bu iilkelerin
is kanunlar1 genellikle kendilerini somirgelestiren Avrupali uluslardan terciime edilerek alinmis
olmast ve Islam’a uygunlugu diye bir diisiincenin bulunmayist bu carpikligin nedenleridir.

4 https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Stra-suresi/4312/40-43-ayet-tefsiri (Erisim tarihi:30.11.2018)

5 Nisa Suresi -58. Ayet ,“Allah size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiitkmettiginiz
zaman adaletle hikmetmenizi emreder.” https:/kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Nisa-suresi/551/58-ayet-tefsiri
(Erisim tarihi:21.03.2019)
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Kapitalist ekonomilerde “her an artan kazang pesinde olmak”, “iiretimde sermayenin roliinii
abartmak”, “sermayenin yoneticileri ve yonetim bicimini belirlemede s6z sahibi olmasr” gibi
“ilkeler” bulundugu icin is¢inin hakki da sermaye sahiplerince belirlenecek veya verilecektir. Iste
bu durumda “yalnizca hakki adil 6lgiiler i¢inde belirlemek ve almak maksadiyla” is¢ilerin orgiit-
lenmesi zaruret haline gelmektedir. Hayat ve saddet dini olan Islam’n, zaruretlere kars1 gikmast,
bunlar1 engellemesi s6z konusu bile olamaz. Ciinkii “zaruretler yasaklar1 miibah kilar, kaldirir”
(Mecelle, md. 21.)%. Bu hitkiimden de anlasilacag tizere zaruretleri goz ardi ederek yorum yap-
mak ve karar vermek Islami degildir. Bu siirlar1 kontrol edecek yapilar olusturmak galigma ha-
yatinin temel bir ihtiyacidir.

Islam devletinin ikinci halifesi Hz. Omer (r.a), hutbede cemaate sdyle seslenmistir: “Ben hak-
tan ayrilirsam ne yaparsiniz” Cemaat i¢inde bir sahabe kalkarak su cevabi vermistir: “Seni kili-
cimla diizeltirim ya Omer!”. Hz. Omer(r.a.) “’Ya Rabbi! Sana siikiirler olsun ki ben senden gaflete
diisersem, Senin adaletinden ayrilirsam, beni kiliciyla dogrultacak cemaate sahibim” diyerek
siikretmistir. Islerin yiiriitiimiinde danismay1 esas alan Hz. Omer, danisma meclisinin kurulusu
ve isleyisiyle ilgili kaideleri de belirlemistir’. Yonetime katilmay1 ve istigsareyi esas alan ilke ve
uygulamalara ragmen yonetim giiciinii tek elde toplayan, tekilci yonetim anlayislar1 Miisliman
toplumlarda yayginlik kazanmistir. Isyeri ve isletmelerde yasanan adaletsizlikleri gidermenin
yolu yonetim hakkinin smirsiz bir hak olmadig1 gergegini gérmekten gegmektedir. islam’in ku-
rum ve kurallari ile uygulandig1 bir yerde ve zamanda dahi iscilerin haklar: ihlal ediliyorsa bu
haklar1 alabilmek i¢in orgiitlenmek ve hakk: teslim etmemekte direnen taraflara bask: yapmak
ihtiyagtir, bu gercek goz ardi edilemez.

4. Sendikal Orgiitlenme Hakkinin Anlami, Onemi ve Mesruiyeti

Orgiitlenme hakki, temel insan haklarindandir. Bu hakkin sahiplerinden bir grubu olusturan
calisanlar; ekonomik, sosyal, siyasal, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla or-
glitlenme haklarini sendika kurarak ve iiye olarak kullanmaktadir. Sendikal 6rgiitlenme, ekono-
mik sartlardan sosyo-kiiltiirel sartlara, iiretimden teknolojik gelismelere kadar genis bir sahadan
etkilendigi gibi, bu alanlar1 da ayn1 zamanda etkilemektedir (Yorgun, 2007b, s.75). Webb (1902,
s.1) sendikalar icretli ¢alisanlarin istihdam sartlarini iyilestirmek ve siirdiirmek i¢in kurduklar1
stirekli bir birlik olarak tanimlamaktadir. Bu tanimin geregi olarak da sendikalar, ¢calisma hayatin-
da orgiitlii calisma iliskilerini hakim kilmakta, ekonomik, siyasi ve sosyal roller iistlenmektedir.

Diinyada bir milyardan fazla Miisliimanin yasadig1, cogunlugu Miisliiman olan, Islam Isbir-
ligi Teskilatr’na liye 57 iilke mevcuttur. Bu iilkelerde ¢aligma hayatina yonelik tartismalarin bir
kismi kapitalizm karsitlhigina dayanirken, bir kismi biiyiik dlgide Marksizm karsitligina dayan-
maktadir. Genel olarak daha yaygin yaklasim ise, bu iilkelerde yasayan ve Islam inancina mensup
insanlarin inang degerlerine agikca aykiri olmayan ara ¢oziimlere ragbet etmeleridir. Bir bagka
acidan bakildiginda bu konudaki yaklasimlar, kapitalist ve sosyalist teori ve uygulamalarin kar-
sithigina dayanmakla birlikte bu iilkelerin kendi inan¢ degerlerine dayanan 6zgiin modelleri ge-
ligtirdiklerini ve uyguladiklarini sdylemek miimkiin degildir. Bunun dogal sonucu olarak, diizen-
leme ve uygulamalarin biiyiik dl¢iide farkl: lilkelerde mevcut olan ve uygulanan modern ¢aligma
iliskilerini Islamlastirmaya yénelik oldugu goriilmektedir.

6 Hayrettin Kahraman, Islam ve Sendika, http://www.hayrettinkaraman.net/kitap/helalharam/0222.htm (Erisim
tarihi: 29.09.2018)

7 Hayrettin Kahraman, Hz. Omer (H.O. 40-H.S. 23/584-644): http:/www.hayrettinkaraman.net/kitap/tarih/0115.
htm (Erisim tarihi: 19.05.2019)
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Sendikal drgiitlenme s6z konusu oldugunda Miisliiman toplumlarinda kafalarin karisik oldugu ve
birbirine zit goriislerin yaygin oldugu bilinmektedir. Bu goriis ve uygulama farkliliklar1 sorunu
biiyiitmektedir. Toplu pazarlik ve grev gibi endiistri iliskileri sisteminin geregi olan diger haklar
ve uygulamalar da devreye girince sorun daha da karmasik bir hal almaktadir. slam Isbirligi Tes-
kilatina iiye iilkelerin sanayilesme siirecini 1skalamasi, yeterince sanayilesmemesi bu ihtiyacin
etkisini azaltmistir. Ancak bazi Islam iilkelerinde sanayilesmenin hizlanmasi ve sanayi 6tesi ¢alis-
ma iligkilerinin giindeme gelmesi endiistri iliskileri alanindaki tartismalar1 dnemli kilmaktadir.

Ozde kapitalist ekonomik sistemi uygulayip, bu sistemin Islami olup olmadig1 yoniinde yete-
rince tartisma yapmadan ve bu sistemin ¢alisma hayatinda yarattig1 sorunlar1 gérmezden gelip,
bu ekonomik sistemin dogurdugu sendikalar1 tartigmak 6nemli sorun alanlarindan biridir. Bu
aslinda Islam iilkelerinin pargalanmasinin, somiirgelestirilmesinin ve 20. yiizy1ilin bagindan iti-
baren kiigiik kiiciik ulus devletler seklinde ortaya ¢ikarilmasinin, 6zlerine dénemeyislerinin ve
tam bagimsiz olamamalarinin dramatik Sykiisiidiir. Batiya bagimlilig1 yeni bir sekle doniistiir-
meye calisan ve kendilerine 6zgii diizen kuramayan, 6ziine ddsnme ve ger¢ek bagimsizliga ulasma
¢abalarinda yeterince basarili olamayan Miisliimanlarin inanglarindan uzaklagmasi, deger yargi-
larinin degismesi, Islam iilkelerindeki model arayislarini artirtyor.

Islam dini yasamin kodlarini ¢ok ayrintili ve bir sistem biitiinliigii i¢inde belirlemistir. Bu
noktada sorunun esas kaynagi, ekonomik, sosyal ve siyasi hayatin 6zde kapitalist esaslara dayan-
mis olmasidir. Kapitalist veya devlet kapitalizminin dzelliklerini tasiyan bir sistem icinde Islami
¢Ozlim arayiglarindan s6z etmek sanirim mevecut durumu izah agisinda 6nemlidir. Kur’an ve Siin-
net igyerlerinde yasanan ve yasanacak her sorunu ¢dzecek detaylar1 vermemektedir. Bu nedenle
Kur’an ve siinnetin ¢izdigi sinirlar igerisinde giiniimiiz ihtiyaglarini karsilayacak ¢alisma iliski-
lerini olusturmak temel bir ihtiyactir. Bu ihtiyaci karsilayabilmek i¢in bazi temel sorular1 giinde-
me almak gerekmektedir. Islam iilkelerinde sendikal haklar sz konusu oldugunda cevap aranma-
s1 gereken 6nemli sorular sunlardir:

»  Kapitalist ekonomik sistemin temel niteliklerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan, emegi ile
gecinen ig¢ilerin magdur olmasina ve somiirii carkinin islemesine zemin hazirlayan isgi-is-
veren iliskileri diizenini Islami olarak kabul etmek miimkiin miidiir?

+  Kapitalist ekonomik sistemin temel niteliklerine dayanan bu diizeni kabul edip, bu diizeni Is-
lam’a aykir1 taraflarini gidermek ve uygulamanin hatalarini diizeltmek amaglanmakta midir?

+  Insan emeginin somiiriildiigii ve temel insan haklarinin cignendigi sartlar, Miisliimanlarin
yasadig iilkelerde ortaya ¢ikarsa ve ¢ikmis ise ¢aliganlarin haklarini savunma ve tepki gos-
terme hakki var midir, cevap “evet” ise bu tepki nasil gosterilecektir?

«  Miisliimanlarin islam anlayisini ve sistemini biitiin ilkeleriyle benimseme ve uygulama im-
kan1 bulamadiklar1 dikkate alinarak, gecici ve kismi olarak Islam’in 6ziine uygun miicadele
anlayisi, araglar1 ve yontemleri gelistirme yolunda hangi tedbirler alinabilir?

*  Ayrica isci somiiriisii ve sinifli toplum yapist sebebiyle haksizlik ve adaletsizliklerin toplu-
mun gelecegini tehlikeye atmasini engellemek icin bir arag olarak is¢i sendikalarinin kurul-
mas1 ve faaliyet gostermeleri Islam’in hangi temel ilkelerine dayandirilabilir?

+  Bu temel sorulara aranacak cevaplar Islam iilkelerinin ¢aligma hayatindaki sartlarini degis-
tirecektir. Hi¢ kuskusuz bu makale ¢er¢evesinde tiim sorulara cevap bulmak miimkiin degil-
dir. Ancak sendikal orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakk: detayli olarak incelenecektir.

Miisliimanlarin tarihine bakildiginda, orta cagda loncalarin var oldugu goriilmektedir. Unlii
Fasli gezgin Ibn Battuta’nin seyahatleri, 14. yiizyilda Anadolu’da, zanaat birliklerinin (kardeslik
olarak calisan) varligini anlatiyor. Lonca veya zanaat birlikleri sadece sosyal olarak degil, ayn1
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zamanda ekonomik olarak da dnemlidir. Ortagag Islam diinyasindaki loncalar sadece teknik ola-
rak degil (ticarete gore) cografi olarak boliinmiistiir. Hiyerarsik olarak c¢irak (mubtadi), kalfa(sa-
ni), ve usta (mu’allim) olarak yapilandirilmistir. Onlar bir seyh tarafindan yonetilmis, zanaat
iiyeleri tarafindan segilen ve daha sonra yerel otoriteler tarafindan onaylanan zanaat drgiitiiniin
basi, genellikle ombudsman / piyasa denet¢isidir (Ahmad, 201, s.605). Ancak bu yap1 her seyi ile
kapitalist sistemin anlayisi ve felsefesi dogrultusunda olusan modern is¢i-igveren ¢atigmasindan
uzaktir. Higbir sekilde bu iki iiretim tarzi arasinda benzerlik olmadig: gibi karsilastirma da yapi-
lamaz. Bu nedenle bu tiir 6rgiitlenmeler toplumsal agidan énemlidir, ancak modern anlamda is¢i
ve isveren orgiitleri olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir.

Genel anlamda Miisliimanlarin 6rgiitlii olmasinin tesvik edilmesine karsin, ig¢ilerin orgiit-
lenmesinin tartisma yarattig1 goriilmektedir. Isverenlerin érgiitlenmesine yénelik ciddi sorgula-
malar yapilmazken, iscilerin orgiitlenmesinin sorgulanmasi hususu iizerinde diisiinmek gerek-
mektedir. Is¢ilerin somiiriilmesine karsi goriisii olmayanlar, bu sémiiriiyii gérmezlikten gelenler,
alternatif tiretmeyenler, iscilerin orgiitlenmesini ve hak arayisina karsi ¢ikmaktadir. Anti orgiit-
lenme sdylemlerini destekleyenler, sendikalar1 gayri Islami olarak ilan etmekte, ancak bu Miislii-
manlarin 6rgiitlii olmasi ilkesiyle ters diismektedir.

Islami sdylemde sendika kavramina ¢ok fazla génderme yapilmadigindan, sendikanin mes-
rulugu sorunu oldukca 6nemlidir. Ancak, Belal, sorunun alimlerden kaynaklandigini iddia et-
mekte ve soyle aciklamaktadir : Islami hukukun gelismesi icin ¢alisan ¢ogu Islam alimi, orta si-
niftan ya da alt orta siniftan gelmislerdi, bu yiizden de is¢i sinifinin sorunlarindan tamamen
uzaklagsmislardir. Kur’an ve Hadis’i yorumlarken, sendikalara bir géndermede bulunulmamis ve
Islam’la bagdasmadig1 sonucuna varmislardir (Belal(2005)’den aktaran Ahmad, 2011, s.603). Bu
degerlendirme 6nemli olmasina karsin yasanan olumsuzluklar1 agiklamaktan uzaktir, ama so-
runlar1 yasamayan veya farkinda olmayanlarin giindemine o sorunlarin girmeyecegi, girse dahi
etkili olmayacagi agiktir.

Al-Banna, igveren-isci iliskisinde “adalet”e vurgu yapmakta ve ona gore “adalet” sdzclgi,
sendikalarin temel amaglarini kristalize etmektedir. Adalet, is¢ilere somiiriiden korunmak igin
proaktif bir yaklagimi kazandirmaktadir: “Ttim diinyada is¢ilerinin hala somiirtildigiini, ¢alis-
ma kosullarinin insanlik dis1 oldugunu, isten ¢ikarilmalarin 6niine ge¢mek icin sendikalarin ku-
ruldugunu ve isgilerin iyi bir yasam slirmelerini sagladigi biliniyor. Bu perspektifi ekonomik
hayatta Islam’in tercih ettigi yaklasim olarak tanimlayan ve pratik ekonomik sorunlar1 adalet
anlay1s1 dogrultusunda ¢6zen Al-Sadr perspektifinin® bir sonucu oldugu unutulmamalidir (Syed,
2008, s.422). Bu yoniiyle somiiriilenlerin tepki gostermesi bir haktir, bu hakkini kullanan ve 6r-
gilitlenen is¢iler kinanamaz.

Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi olan Eskicioglu, Ongan’in “Islam Ekonomisinde Boliigiim”
makalesine yonelik yazdig: cevapta sendikalar1 sdyle tanimlamaktadir: “Emegi ile ¢alisip kaza-
nanlart suni bir sekilde ayirip onlara is¢i sinifi diyerek, iicretleri konusunda soz sahibi olma hak-
larimi da ellerinden gasp ederek, baslarina sendika adi altinda bir zorba dikmek, zuliimden baska
bir sey degildir. Bize gore is¢i ve isveren sendikalari, anlagan ve anlastiran iki kisim degil, savasan
ve doviisen taraflardir veya insanlart hayvan gibi pazarlayp satan hasta toplumun hasta organ-
laridir.” Eskicioglu, “Sar1 Sendika” gibi sendikacilik tiirlerini arastirmis olsaydi, kuskusuz sendi-

8 Islam ekonomisi ilim degil doktrindir. Ekonomik doktrin, ekonomik hayatta sosyal adalete iliskin temel
kurallarin tiimiinii kapsamina alir. {lim ise hayatin realitesini yorumlayan teorilerin hepsini kapsamina alir.
Adalet diisiincesi ilim ile doktrini birbirinden ayiran kesin bir ¢izgidir. Adalet diisiincesinin bizzat kendisi ilim
degildir. Adalet, ahlaki bir 6l¢ii ve unsurdur (Sadr,1980,s.385).
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ka tanimini degistirirdi, ¢linkii is¢i haklarini 6ncelemeyen sendikalar gergek sendika olarak kabul
edilmez. Ayni eksiklik su tanimda da yer almaktadir: “Kabzimallar {ireticilerin sirtindan gegin-
dikleri gibi, sendika agalar1 da is¢ilerin emeklerini somiirerek yasamaktadirlar”.® Bu agiklamalar-
da yer alan “sendika agaligr” kavrami bir olumsuzlugu ifade etmek iizere kullanilmakta ve ger¢ek
sendikacilar bu ifadeyi kendilerine hakaret olarak géormekte ve reddetmektedirler. Ancak bazi sen-
dika liderlerinin kendi iktidarlarini devam ettirmek i¢in tiim sendika imkanlarini kendi menfaati-
ne kullandig1 da bir gergektir. Bu tiir k&tii sendikacilar ve sendikalar1 6rnek vererek yapilacak
yorumlar ger¢egi yansitmayacaktir. Bu agiklamalardan da anlasilacagi tizere sendikalarin fonksi-
yonlari yeterince bilinmemekte ve eksik bilgilerle sendikalar degerlendirilmektedir.

Hasan Al-Banna, Kur’an-1 Kerim’de yer alan ilkeye dayanarak, sendikalarin roliinii iki temel
ihtiyaca dayandirmaktadir: “acliga kars1 gida” ve “korkuya kars: giiven”. Al-Banna, ahlak ve etik
iizerine soyut bir Islami vurgudan, yoksullugun {slam devletinin en énemli sorumlulugu oldugu
gercegine dikkatleri yogunlastirmaktadir. Zenginlerle fakirler, varlikli olanlarla olmayanlar ara-
sinda Islam’in net bir pozisyona sahip oldugu ve islam’in fakirlerden ve giigsiizlerden yana kesin
tavir aldig1 anlagilmaktadir. Islam fakirlerden ve giicii olmayanlardan yanadir. Kur’an-1 Kerim’in,
ezilenlerin bu tiir adaletsizlige karst kendi kendilerine drgiitlenmelerine izin verdigine dikkat
¢ekilmektedir. Herhangi bir birey ya da grup, bir orgiitiin ya da devletin haksiz fiillerine kars1
bariseil protesto yapabilir. Stra Suresi’nin 41.ayetinde “Eger insanlara kars1 yanlis yapilmis ise o
yanlisa karsi insanlarin kendilerini savunmasi haktir, bu hakka karsi bir suglama yapilamaz”
buyrulmaktadir (Syed, 2008, s.422).

Sendika hareketini doguran sanayilesmenin her iilkede farkl1 diizeylerde olmasi, Islami iilkele-
rin 6nemli bir kisminin uzun yillar sémiiriilmesi, i¢ ¢atigmalar, askeri darbeler, egitimsizlik gibi
nedenlerle geri kalmasi da sendikal 6rgiitlenme siirecini olumsuz etkilemistir. Mesela Tiirkiye, Mi-
sir, Tunus ve Fas’a yonelik yapilan bir aragtirmada dort iilke arasinda yapisal doniisiim hizinin
esitsiz oldugu, Tiirkiye’de dikkate deger bir performansin oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye, tarimsal
ekonomiden (1960’da GSY1H nin yarisi1 kadar), daha fazla hizmet temelli (2011 yilinda GSYTH’nin
yaklasik % 63’iine gikarak) ekonomiye gegebilmistir. Tiirkiye’de 1965 yilinda GSYIH’ nim %5’i sa-
nayi sektdriine ait iken bu pay 2011 y1linda % 28’ yiikselmistir. (TUIK verilerine gére 2017 yilinda
sanayinin sektoriiniin pay1 %20.6, insaat sekoriiniin pay1 %8.6°d1r). Ayni siire¢ Tunus’ta ve Misir’da
daha az o6l¢lide gerceklesmistir. Bu arada, Fas’in yapisal degisimi daha yavas gerceklesmistir (Fe-
mise, 2015, s.2). Bu verilerden de anlasilacagi lizere ekonomik gelismislik diizeyinin geri olmas,
sendikal haklara yonelik olumsuz anlayislarin yayginligi, demokrasinin kurum ve kurallariyla ye-
terince yayginlasmamasi sendikal haklarin uygulanmasini da olumsuz etkilemektedir.

Belal, isci sendikaciligina olumsuz yaklasan Islami yazarlarin bu tutumlarini bes baslik altin-
da degerlendirmektedir. Bunlar;

* Anti komiinizm diisilincesi,

* Sosyal taban farklilig1,

» Kavramsal sorunlar,

» Orgiitsel sorunlar,

* Toplumsal gelisme yetersizligidir (Belal, 2005, s.11-13).

9 Osman Eskicioglu'nun, Nilgiin Tungcan Ongan’in “islam Ekonomisinde Boliisiim” makalesine yazdig
cevap. http://www.enfal.de/oe160.htm# _ftnref281 (Erisim tarihi:28.09.2018)
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Islamin ortaya koydugu komiinizm karsit1 yaklasim ve komiinist liderlerinin is¢i sendikalar:
icinde hakim olacag1 endisesi'® dnemli nedenlerden biridir. Islam diisiiniirlerinin ¢ogunlugu
alt-orta siniftan ve kokenleri kirsal toplumdan olmasi nedeniyle aydinlar sanayi toplum diizenine
hakim olmadiklarindan endiistri iliskileri ve emek hakkinda az sey biliyorlard1. Belal (2005, s.11-
13), muhalefetin kaynaginda kimi zaman dinin kat1 yorumlama bi¢iminin de yer aldigini belirt-
mekte ve kimi Islami yaklagim, kutsal kitapta diizenlenmemis olmasi dolayistyla is¢i sendika-
ciligina karst ¢iktigini ifade etmektedir. Ayrica, is¢i sendikaciliginin bati menseli olmasi da 6-
nemli muhalefet gerekcelerinden birini teskil etmektedir. Bu karsi ¢ikislara ragmen Islam, orgiit-
lenmenin yasaklanmasina ve somiiriiye kars: tepkide yasaklayici olmadig: gibi, tam aksine tepki
gostermenin erdemlilik oldugunu emreden bir dindir.

Bugiin oldugu gibi ¢ok eski donemlerde de toplum i¢inde fertler asla iktisadi bakimdan birbi-
rine denk olmadigindan, bunlar arasinda iktisadi bir kuvvet dengesi aramak bosunadir. Bundan
dolay1 mazide daima efendiler ve kéleler, hakimler ve mahktmlar, modern caglarda ise idare
edenlerle edilenler mevcuttur. Yine bundan dolay:1 hakimiyet ve iktidar iliskileri daima var ol-
mustur. Is¢i sendikalar1 tamamen ve miinhasiran kapitalist zihniyetin iiriiniidiir. Bunlar rasyonel
amaglar1 takip eden tesekkiillerdir. Sendikalarin dogusu modern sanayiin dogusu ile yakindan
alakalidir. Sendikalar makinelesmis, biiyiik isletme ve biiyiik sermaye ile yakindan iliskilidir
(Tuna, 1950, 5.132). Sendikal hareket, iscilerin kapitalist ekonominin sémiiriisiine karsi olan isya-
nindan dogmus ve bu isyan dogal olarak Avrupa’da ¢ikmistir. Clinkii kapitalist ekonominin ser-
pilip gelistigi yer Avrupa’dir (Yorgun, 2007a, s.222-223). Bundan dolay1 bat1 kaynakli oldugu i¢in
sendikalar reddedilmekte, ancak kapitalist diizen yeterince sorgulanmamaktadir. Oysa sendika-
lar, kapitalist diizenin ihtiya¢ haline getirdigi orgiitlerdir.

Bergen “Dinin isverenin “kiiltiir hegemonyasi” baglaminda islevsellestirilmesi karsisinda
yeniden ele alinmas: gerektigi ortadadur. Islam’in yeryiiziinde biitiin devirlerde ve tiim cografya-
larda olmazsa olmaz ilkesi, adaleti tesis etmek ve her tiirlii zulmii onlemektir. Alninin teri kuru-
madan igciye iicretinin verilmesini kesin olarak emreden Islam, sadece bu ilkesiyle bile, igveren-
lerin kendi haksiz muamelelerini ve sémiiriilerini mesrulastirmak igin dini kiiltiirel bir ara¢ hali-
ne nigin getiremeyeceklerini géstermeye yeterlidir” (Bergen, 2012, s.132) demekte ve igverenle-
rin dini kiiltiirel hegemonya olarak kullanmasina isabetli olarak karsi ¢cikmaktadir.

Demokrasinin 6nemli bir 6zelligi sivil topluma ve baski guruplarina dayanmasidir. Sivil top-
lumun temel 6zellikleri, goniillii 6rgiitlenme yapilari, kamusal iletisim aglar1 ve toplumsal igbir-
ligi normlaridir. Giiglii ve 6zerk bir sivil toplum demokrasi i¢in gerekli ve merkezi bir kosuldur.
Sivil toplumun islevleri agisindan, Orta Dogu’daki birgok oOrgiit, hiikiimet otoritesine meydan
okumak ve vatandaglarin ihtiyag¢ ve kaygilarina cevap vermek i¢in en etkili araglardan biri olmus-
tur. Fakat Arap-islam kiiltiiriiniin, devlet / toplum ve halkla iliskiler ile ilgili olarak kendine 6zgii
bir 6zelligi vardir, bunun 6nemli bir yonii demokrasi ve demokratiklesme siirecine yonelik aras-
tirma ve tartismalarin devam ediyor olmasidir (Caspi&Kastiel, 2006, s.106). Bu ac¢idan bakildi-
ginda katilime1 yonetim anlayislarinin yerine lider odakli ve aile odakli yonetim anlayislarinin
yaygin oldugu goriilmektedir. Bu yonetim yapilar1 sendikal drgiitlenmeleri reddeden veya kontrol
altina alan uygulamalar1 yayginlastirmaktadir.

10 Sendika miiessesesi esasinda lizumlu, faydali bir organdir; ¢alisan biitiin gruplar aralarinda teskilatlanmalidir,
buna ¢alismaliyiz. Ciinkii demokrasi teskilatlanmis bir cemiyet diizeni demektir. Fakat sendikalara imanli,
milliyetgi elemanlari sokmaya caligmaliyiz. Ciinkii komiinizmin, bir iilkede esas ele gegirmege galistigt
dinamik kuvvetlerin basinda sendikalar gelir(Zaim,2013,s.188).
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Kapitalizmde ferdi duygular kutsanir, bireysel ¢ikarlar ve 6zel yararlar garanti altina alinmak-
tadir. Marksizmde ise birey ve egoist giidiilere yer verilmemekte, birey toplum iginde eritilmekte
ve bireysel 6zgiirliikkler toplum i¢in feda edilmektedir (Sadr, 1980, s.246-7). Sadr’in bu goriisiine
kars1 Fromm (2004, s.32), Marx’1n asil hedefinin insan1 ekonomik ihtiyaglarin dogurdugu baski ve
bagimliliktan, yani yabancilagsmaktan kurtarmak oldugunu ifade etmektedir. Bu farkli goriislere
ragmen kapitalizm ve Marksizmin diinyevi ve uhrevi hayati kusatan anlayisa sahip olmadig1 go-
riilmektedir. Oysa Islam biitiin degerlerin maddeye indirgendigi ve diinyevilestirildigi, insan1 ve
tabiat1 somiirmeye dayal1 kapitalist bir zihniyete kars1 tavir sergilemektedir (Azizova, 2017, 5.53).
Kul hakki yememek islam ekonomisinde ¢ok énemlidir. Oysa kapitalizm kul hakki yiyerek ve
ahlaksizlikla gelismistir."! Islam, toplumu ve diinyevilesmeyi dnceleyen Marksist anlayist da red-
detmektedir. Bu tavrin geregi olarak Islam toplumlarinda diinyevi ve uhrevi, bireysel ve toplumsal
hayat dengesi esastir. Is¢i ve isveren iligkilerinde de bu iki dengeyi saglamak amagtir. Bu dengeyi
gdzetmeyen kapitalizm ve Marksizm Islam toplumlari igin sorunlu sistemlerdir. Ozellikle yaygin
olan kapitalist sémiirii Islam toplumlarinin da énemli sorunlarindan biridir.

Islam diinyasinda ¢ok eski tarihlerden itibaren basta esnaflar olmak iizere drgiitlenmelerin
olmas, adil olmayan ¢alisma diizeninin ve haksizliga dayanan isci-isveren iliskisinin Islami ola-
mayacag1 ger¢egini vurgulamaktadir. Bu da yonetimde adaletin ¢aligma hayatinin egemen ilkesi
oldugunu teyit etmektedir. Ancak Batinin tarihi ekonomik, sosyal ve siyasal sartlarinin bir tiriinii
olan Sanayi Devrimi, yaganan bilyiik doniisiimle birlikte sinif temelli ve ¢atigmaci ¢aligma iliski-
lerinin egemen olmasi, yeni iiretim ve yonetim tekniklerinin uygulanmasi, bireysel iliskilerden
toplu iliskilere dogru siirecin yasanmasi yeni ihtiyaglar: giindeme getirmistir. Sendikalara iliskin
tartigmalar degerlendirildiginde islam iilkelerinde sendikalara ydnelik yasal diizenlemelerin ya-
pildig1, Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO) sézlesmelerinin bir kisminin kabul edildigi bilinmek-
tedir. Ancak temelde sendika kavraminin tartisilir oldugu, Islami esaslara uygunlugunun sorgu-
landig1 goriilmektedir. Ancak bu sorgulamalarin sendikalar yerine, emegin somiiriisii izerine
yapilmasi zarureti hasil olmustur.

Endiistriyel iliskilerde sosyal adaleti saglamak icin Islam ekonomik modeli icinde uygun bir
sistemin gelistirilmesine calisilmalidir. Bat1 sendikacilik modelinin uygulandig: Islam iilkelerin-
de de bu model pek basarili olmamistir (Zaim, 2013, s.232), agiklamasinda mevcut yapilarin ihti-
yaci karsilamadigi ifade edilmekte, alternatif arayislar dile getirilmektedir.

5. Toplu Pazarhik Hakki

Pazarlik, bir mal veya hizmetin alicisi ile saticis1 arasinda fiyat1 belirlemek iizere yapilan
goriismedir. Toplu pazarlik ise ¢aligma gartlarini belirlemek iizere is¢iler adina sendikalarin (baz1
goriislere gore isgilerin topluca taraf olabildigi), isveren adina ise igverenin veya sendikasinin
taraf oldugu goriismelerdir. Bu goriismeler sonunda ¢aligma sartlarini belirlemek iizere toplu is
sozlesmesi imzalanmaktadir. Toplu pazarlik, taraflarin iradesine dayanan, goniilliik ilkesini esas
alan bir siiregtir. Taraflar, birbirlerini baris¢il ve catismaci yontemlerle ikna etmeye ¢alismakla
beraber asil olan taraflarin iradesidir. Zorunlu tahkim gibi toplu pazarlik siirecine yapilan miida-
haleler olagan iistii haller ve baz1 is ve isyerleri hari¢ (can ve mal kurtarma isleri, cenaze ve tekfin
isleri, itfaiye, hastane vs.) serbest toplu pazarlik ilkesiyle bagdasmaz, ancak taraflar anlagarak
hakem siirecini de tercih edebilirler. Sendikal haklarin olmaz ise olmazlarindan olan serbest top-

11 Ahmet Tabakoglu, Islam Ekonomisi, Emek ve Adalet Platformu, https:/www.emekveadalet.org/islam-iktisadi/
ahmet-tabakoglu/ahmet-tabakoglu-roportaji-islam-ekonomisi-dunya-bulteni/(Erisim tarihi:06.12.2018)
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lu pazarlik, sendikal haklarin hayata gecirilmesine vesile olmaktadir. Bu haklar birbirinden ay-
rilmaz ve ayrildiginda sendikalar temel fonksiyonlarini yerine getiremez.

Kararlara katilim1 esas alan ve igverenin yonetim hakkini sinirlayan toplu pazarlik, bireysel
pazarlik giigleri zayif olan iscilerin birleserek, isverenler kargisinda pazarlik giicii elde etmeleri-
nin aracidir. Taraflarin giigleri esitlendigi 6l¢lide adil sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica taraf-
lar arasinda yapilacak sozlesmenin yazili olarak yapilmasi da yoneten ile yonetilen arasindaki
iliskinin adil ve kalic1 olmast igin gerekli goriilmektedir. Islami agidan da sézlesmelerin yazili
yapilmasi emredilmektedir’>. Bu nedenle toplu pazarlik hem gii¢ dengesini saglayan hem de ya-
z1l1 sézlesmelere dayali bir sistemdir. Anlasmalarin yazili olarak yapilmas: ve taraflar arasinda
giic dengesinin olmasi B Islami agidan adaletli bir iliski i¢in gerekli goriilmektedir.

Islam’mn pazar yanlist yorumunu tercih edenler, islam’in tarafsiz oldugunu, hem igveren hem de
is¢i i¢in adaleti temsil ettigini iddia etmektedir. Al Faruk , bu goriise sahip olup, toplumun esit ve
haysiyetli yasama hakki oldugunu dile getirmekte ve piyasanin belirleyici olacagini iddia etmektedir.
Piyasaya miidahale edilmesi gerektigini dile getiren Al-Banna, is¢i-igveren iliskilerinde, yasal veya
resmi esitligin esasli esitlige doniistiiriilmedigini belirtmektedir. Caliganlar her zaman hayatlarini siir-
diirebilmek i¢in igverenlerin sartlarini kabul etmek zorunda kalmaktadirlar. Al-Banna, igverenlerin
Islam’in adalet ve esitlik ilkelerini ihlal ettigi icin bu sartlarda yapilan sdzlesmeleri “teslim sozlesme-
leri” olarak ifade etmektedir. Bu ilkelere gore, s6zlesmeye taraf olan bir kisi, entelektiiel, fiziki, eko-
nomik veya diger herhangi bir avantaj nedeniyle etkili bir konumda bulunuyorsa, dezavantajli taraf
adina sozlesme sartlarint miizakere etmek {izere bir vasi gorevlendirilmelidir. Al-Banna, sendikalar1
isciler i¢in megru bir koruyucu olarak gérmekte ve igverenlerle sendikalarin yaptigi toplu is sézlesme-
lerinin Islami degerleri, avantajlari ve garantileri igerdigini iddia etmektedir (Syed, 2008, s.422). Esit
olmayan taraflar arasinda yapilan miizakerenin giiclii olana yarayacagi agiktir. Bundan dolay1 miiza-
kere yapan taraflar arasinda esit miizakere sartlarini olusturmak gerekmektedir. Toplu pazarlik da bu
esitligi saglamaya yarayan dnemli haklardan biridir.

Miisliimanlarin toplu pazarliga bakisinin farkli oldugu goriilmekte ve iki goriis 6n plana ¢ik-
maktadir: Birincisi liberal anlayisa dayanan ve piyasaya miidahaleyi mesru gérmeyen anlayislar,
ikincisi ise zayifin korunmasi i¢in toplu pazarligi hak olarak goren ve piyasaya miidahaleyi mes-
ru kabul edenler. Islam’in Miisliiman isverenlere yiikledigi sorumluluklar arasinda yer alan ada-
letli bir yonetimi igyerlerinde saglamanin esaslar1 ve araglar1 nelerdir sorulari iizerinde yogun
diisinmek gerekmektedir. Ayrica igyeri ve isletme yonetimlerinin mesruiyetini kaybetmesinin
sinir1 nedir, mesruiyetini kaybedenlere karsi alinacak tedbirler, uygulamalar nelerdir gibi sorular
cevap bekleyen onemli sorulardir ve dogru cevap bulundukea ¢aligma hayati istikrar kazanmak-
ta, somiirii nlenmekte ve gelir dagilimi diizelmektedir.

12 Bakara Suresi-282. Ayet,“Ey iman edenler. Belirli bir zamana kadar birbirinize borglandiginiz zaman onu
yazin. Aranizdan bir katip dogrulukla yazsin. Katip kendisine Allah’in 6grettigi gibi yazmaktan kaginmasin,
yazsin iizerinde hak olanda Rabbinden korksun, yazdirsin ve ondan birseyi eksik birakmasin.” https:/kuran.
diyanet.gov.tr/tefsir/Bakara-suresi/289/282-ayet-tefsiri(Ersim tarihi:21.03.2019)

13 islam hukukunda is akdi, icare (kira akdi) icinde yer almistir. Bir terim olarak ise, bir seyden yararlanma
hakkini bir iicret karsiliginda baskasina satmak demektir. Islim hukukuna gére, isciler almakta olduklari iic-
retleri yetersiz bulurlarsa, arttirilmasini isteyebilirler. Tek tek istemek yerine, bir temsilci araciligi ile istekte
bulunmalar1 da miimkiindiir. Ciinkii ayni kisiye, birden ¢ok kisilerin vekalet (yetki) vererek, kendilerini temsil
ettirmeleri caizdir. Temsilcinin, isveren karsisinda zay1f kalmamasi ve esit sartlar altinda pazarlik yapabilmeleri
icin bazi giivencelerinin olmasi ve organize olmus bir is¢i kurulusu adina hareket etmesi de miimkiindiir. Hamdi
Déndiiren, Islam’da Isci Isveren Miinasebetleri,1985 http:/www.vesiletunnecat.com/vesiletun/arsiv-kitap-oku/
fikih/islamda-isci-isveren-munasebetleri/8.htm (Erisim tarihi:22.05.2019)
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Sozlesme, taraflarinin sartlar: miizakere etme konusunda tam 6zgiirliige sahip olmalari, pa-
zarlik giiciiniin esitligi durumunda, herhangi bir zorlama yoksa ve sézlesme sartlari Islami deger-
lere ve dgretilere uygun ise gegerli olacaktir. Bir igveren ile bireysel ¢alisan arasinda yapilan tipik
istihdam sozlesmelerinde taraflar esit degildir, ¢linkii isverenin pazarlik giicii genellikle daha
yiiksektir. Istihdam ihtiyaci olan ve yasamini siirdiirmeye ¢alisan bir isci, kendi aleyhine olmabi-
lecek sartlar1 kabul etmek zorunda kalabilmektedir (Ahmad, 2011, s.606). Bu nedenle bireysel
olarak pazarlik giicii zayif olanlarin bir araya gelerek toplu sdzlesme yapmast bir ihtiyagtir. Bu
ihtiyag is¢i icin s6z konusu olabilecegi gibi, isveren igin de gerekli olabilir. Toplu pazarlik siste-
mini Once is¢iler tercih etmis ve toplu pazarlik hakkinin miicadelesini vermislerdir, ancak is¢iler
karsisinda giicleri zayiflayan isverenler de orgiitlenerek, bu gii¢ dengesizligini gidermislerdir.

ilahiyatc1 Eksioglu, toplu sdzlesmeleri soyle degerlendirmektedir: “Nereden bakilirsa bakil-
sin is¢i ile isveren arasinda cereyan eden sdzlesmeler, ister bire bir olsun, isterse sendikalar ara-
cihigryla olsun, Islam hukuku agisindan bir sorun yoktur. Ancak Islam diizeninde bu agidan en
onemli konu, birey-toplum dengesinin saglanmasi, biiyiik baligin kii¢iik balig1 yutmamasi, ¢ali-
sanin ezilmemesi, ya da sendikaya tabi olma zorunlulugu olmadigindan bir kimsenin ben de
kendi emegimin fiyatini ben belirleyecegim ve kendim sozlesme yapacagim demesidir.”"* Sozles-
melerde esas olan esit sartlarda miizakere yapmaktir. Eger sartlar esit degilse bir taraf diger tara-
fa adeta sartlar1 dayatir. Eksioglu’nun ifade ettigi gibi biiyiik balik kiiglik balig1 yutmakta ve su
sonug ¢ikmaktadir: “Giiya kolelik kaldirildi. Halbuki bugiin is¢iler ve memurlar bile is¢i-kole,
memur-kdle durumundadir. Bugiin is¢i ve memurlar, kendi ticretleri ve maaslar1 konusunda bir
sozlesme yapma hakkina sahip degildir'. Bu tespitlerde bulunan Eksioglunun, toplu pazarlikta
glic dengesini kuran sendikalar1 “ig¢inin iicret belirleme hakkini gasp eden zorba” olarak tanim-
ladig1 bir 6nceki boliimde yer almisti. Eksioglu’nun sendika taniminin ne kadar yanlis oldugu ve
sendikaya nasil yanlis anlam yiikledigi yine kendi tespitiyle ortaya ¢ikmaktadir. Sendikalar, bir
isyerinde yetkili olsalar dahi is¢ilerin bireysel sozlesme yapma haklarini ortadan kaldiramazlar,
hatta toplu is sdzlesmelerinde is sézlesmesine aykir1 hitkkiimler var ise ve is s6zlesmesi hiikiimle-
ri is¢i lehine ise o hitkiimler gecerlidir. Toplu is sdzlesmeleri, is s6zlesmelerini ortadan kaldirma-
makta, ig¢i lehine diizenlemeler var ise o diizenlemeler yiiriirliikte kalmaktadir.

Kur’an-1 Kerim, inananlar1 sdzlesmelere ve anlasmalara uymaya ¢agirmaktadir. Bu kural, isve-
renler ve ¢alisanlar arasindaki toplu ya da bireysel anlagsmalara esit sekilde uygulanabilir. Maide
suresinin 1. ayetinde “Ey inanlar! Akitleri yerine getirin” hiikkmii yer almakta ve yapilan sézlesme-
lere uymay1 emretmektedir. Islam dini, devletin isgiicii piyasasini diizenleme konusunda sz sahibi
olmasini emretmekte ve hayatin tiimiinde insanlarin davranislarini ahlaki degerlerle desteklemek-
tedir. Islam, yasal diizenlemelerin 6nemini reddetmemekte, aksine tesvik etmektedir. Ancak ahlaki
veya etik destek olmaksizin yasal hiikiimlerin daha az 6neme sahip oldugu goriisii benimsenmek-
tedir. Islam igtihadinda seriat; ekonomik, sosyal veya dini olsun, yasamin her alaninda kurallar
olarak kabul etmektedir. Seriatin temel kaynaklar1 Kur’an, Siinnet, icma ve Kiyas’dir (Ahmad,
2011, 5.592). Igtihat, Istihsan ve Orf de Islami kurallar olusturulmasinda énem tasimaktadir. Bu
kurallarla ortiisen toplu pazarlik diizeni kurma arayisi maalesef Miisliiman toplumlarda giiclii degil.

Islam alimleri mal ile emegi ayirmakta, emegi malin tabi oldugu ekonomik kanunlara tabi
tutmamaktadir. Emek, asla bir mal gibi telakki edilemez; mal gibi alinip satilamaz, ucuzlamasi
veya fiyatinin yiikselmesi igin arz ve talep dalgalanmalarina tabi tutulamaz. Ucretle caligmanin

14 Osman Eskicioglu'nun, Nilgiin Tungcan Ongan’n “islam Ekonomisinde Béliisiim” makalesine yazdig
cevap. http:/www.enfal.de/oel60.htm#_ftnref281 (Erisim tarihi:28.09.2018)
15 a.ge
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caiz oldugu hususunda alimler icma etmislerdir ve licret sdzlesmeleri kiyasa uygundur (Eskiciog-
lu, 1979, 5.39-44). Eskicioglu’nun isabetli olarak ifade ettigi gibi emegin arz ve talep dalgalanma-
larina birakilmamasi i¢in hayatin gergegine uygun bir sekilde somut 6nerinin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Fakat bazi tespit ve karsi ¢ikislarin 6tesine gegilemiyor.

islam hukukunda Hisbah (ombudsman / market inspector), Islam’in (ma’aruf) neyin emredil-
digini icra etmek ve hukuka aykiri veya uygunsuz olani (miinkar) yasaklamak veya 6nlemek igin
kurulan devlet kurumudur. Kuran-1 Kerim, her Miisliiman’in kendi roliinii oynayabilme yiikiim-
luliigiini kabul etmekte ve toplumun bazi kesimlerinin bu uygulamada yer almasi gerektigini
esas almaktadir. Peygamberimiz Hz. Muhammed’in pazarlar: ziyaret ettigi, {irlinlerin sartlarini
ve kalitesini kontrol ettigi bilinmektedir. Peygamberimiz, Mekke ve Medine sehirlerinde iki fark-
11 piyasa miifettisi / denetgisi goérevlendirmistir. Ayrica, piyasa miifettisi olarak Medine’de gorev
yapan bir kadinin raporlarina rastlanmistir. Bununla birlikte, pazar denetimi i¢in uzmanlagmis
kurumlar ilk olarak Emevi halife, Hisham ibn Abd al Malik zamaninda kurulmustur. Piyasa de-
netleyicisinin gérevlerinden biri isgilere asir1 yiik vererek, ticretlerini ddemeyerek istismar eden
isverenlerin engellenmesidir. Islam, genellikle hiikiimet tarafindan fiyat veya iicret tespitinde
piyasa miidahalesine izin vermemektedir. Bununla birlikte, piyasa kusurlar1 is¢i ticretlerinin
erozyona ugramasina neden oluyorsa ve piyasadaki iicret dengesi ¢ok diisiik bir seviyedeyse,
devlet iscilere benzer isi yapanlarin aldig1 icreti vermeyi isverenlerden talep edebilir. Iki taraftan
biri, denetgiye sikayette bulunursa, ikisine de adaletli davranmak denet¢inin gorevidir (Ahmad,
2011, 5.594-595). Bu uygulamaya bakildiginda ortaya ¢ikan temel amacin adaleti saglamak oldu-
gu, zayifin ve giigsiiziin korunmasi oldugu goriilmektedir. Sanayi toplum diizeninde pazarlik
gliciinii yitiren ig¢ilerin drgiitlenerek, toplu pazarlik yapmasi ig¢inin emeginin istismarini engel-
leme amacina dayanmaktadir.

Toplu pazarlik ayni zamanda istisaredir. Kur’an-1 Kerim istisarede bulunmay1 emretmekte-
dir, “is hakkinda onlarla danis (Al-i imran:159)”, “onlar islerini (is) kendi aralarinda istisare yo-
luyla yaparlar (Stra : 38)” ve Kuran, sadece danigsmaya izin vermekle kalmamakta, ayni1 zamanda
ortaklar ile istisarelerde bulunduktan sonra islerin yiiriitiilmesini tesvik etmektedir. Danisma bir
secenek olarak degil, bir politika olarak ele alinmaktadur. Iscilerin farkli isyerlerinde istisarelerle
ilgili olarak, bir referandum yapmak ve herkesin gériislerini almak yerine Islam temsili isci lider-
lerine danismay1 tercih etmektedir. Danigmanin 6nemli bir sonucu, ig¢iler ve isverenler arasinda-
ki artan igbirligidir (Ahmad, 2011, s.606). Bu isbirligi, direkt ig¢ilerle saglanabilecegi gibi, tem-
silcileri araciligiyla da olabilir. Toplu pazarlik siireci bu danisma ve karsilikli istisare etme ihti-
yacini karsilayan cok etkili bir stiregtir.

Islam, sendikalara isverenlerin is sirlarin1 gizlemesi ve santaj yapmamalar1 ve bu bilgileri
rakiplerine vermemeleri konusunda bir sorumluluk ytiiklemektedir. Peygamberimiz sdyle buyur-
mugtur: “Danisilan kisi glivenilirdir”. Toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilanlar da isyeri ile
ilgili bilgileri ve sozlesme masasinda konusulanlar1 o masada birakmakta, igyerlerinin mahremi-
yetini korumay1 esas almaktadirlar. Islam sadece toplumdaki kaynaklarin adil bir sekilde dagitil-
masindan bahsetmemekte, ayni zamanda tiim niifusa temel yasam standardi hakki vermektedir
(Ahmad, 2011, s.607). Toplu is s6zlesmesinin amact da is¢ilerin daha adil bir iicret almasini ve
calisma sartlarina sahip olmasini saglamaktir.

Islami agidan bakildiginda toplu pazarlik adil diizeni kurmak ve devamliligini saglamak igin
o6nemli araglardan biridir. Bu sisteme yonelik alternatif getirmeden, ekonomideki liberal egilimle-
ri dikkate almadan, rekabet icin her yolu mubah goren anlayis ve uygulamalar1 gérmezden gelerek,
yapilacak degerlendirmeleri Islami olarak kabul etmek miimkiin degildir. Ciinkii sartlar goz ard1
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edilerek degerlendirmeler yapilmaktadir. Pazarlik giiclinii dengeleyen, is¢i ile isveren iligkisini
yazili toplu sézlesmelere dayandiran toplu pazarlik sisteminin, Miisliiman toplumlarda olusturul-
mas1 énemli ihtiyaglardan biridir ve bu ihtiyaci giderecek yapilar kurulmadan sendikalar1 reddet-
mek, gercekleri gbz ard1 etmek sonucunu dogurmakta, haksizliklar: yayginlastirmaktadir.

Toplu pazarlik hakkina yonelik olumsuz goriisler olmasina karsin, ILO’nun kayitlar1 incelen-
diginde 6rgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini diizenleyen 98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakk1 Sozlesmesi’ni onaylayan 47 iilke islam Isbirligi Teskilat: iiyesidir. Bu teskilata iiye 57 iil-
kenin 47’sinin toplu pazarliga iliskin ILO sdzlesmesini onaylamasi (Yorgun, 2019, s.1709) toplu
pazarlik ihtiyacini géstermektedir. Ancak bu onaylama kararinda ne kadar samimi olduklar1 uy-
gulamada yagsanan zorluklardan anlagilmaktadir. Cilinkii sendikal haklarla ilgili ii¢ ana sdzlesme-
den biri olan Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi’nin cok sayida iilke tarafindan
onaylanmasi olumlu olmasina karsin, uygulamalarin bu sdzlesmeler ¢ergevesinde ger¢ceklesmedi-
§i, ulusal yasalarla serbest toplu pazarlik hakkinin sinirlandirildigy, isgilerin ve 6zellikle kamu
personelinin bu haktan yararlanmasinin ¢ok sinirlt oldugu yapilan yasal diizenleme ve uygulama-
lardan anlagilmaktadir. Miisliimanlarin yasadig1 cografyalarda var olan gelir dagilimi sorununu
¢Ozmek, is¢ilerin somiiriilmesini engellemek i¢in toplu pazarlik en 6nemli araglardan biridir.

6. Grev Hakki

Greyv, is¢ilerin toplu is uyusmazliklarinda haklarini korumak ve gelistirmek i¢in sendikanin
veya is¢ilerin almis oldugu kararlarla gecici bir siireyle isi ya tamamen veya 6nemli dlgiide dur-
durmasidir. Grev, sendika ve toplu pazarlik hakkini tamamlayan haklardandir. Birbirine bagl
haklarin sonuncusu olan grev, sendikalarin temel fonksiyonlarindan olan toplu pazarlik hakkini
hayata gecirmekte ve sendikal 6rgiitlenmeyi fonksiyonel hale getirmektedir. Ancak bu hak da ¢ok
tartisilmakta, hatta “Islam’da grev hakki yoktur” hiikmii verilmektedir. Bu tartismalara ragmen
bazi Islam iilkeleri grevi hak olarak kabul etmekte ve grev bu iilkelerde uygulanmaktadir.'s

Greve karsi olan goriislerden biri greve yonelik degerlendirmeyi sdyle yapmaktadir: “Grev
vasitastyla, yonetime yonelik anarsi ve fitne ortami olusturulmak istenmesi, igsizligin bas goster-
mesi, emniyeti ihlal sonuglarinin artmasi, grevin faydadan ¢ok zarara sebebiyet verdigini goster-
mektedir. Ayrica grevin; is¢i-igveren diismanligi, vatandasin devletine karsi gliveninin sarsilmasi,
grev uygulamalari goriilen iilkelerde grevlerin pek sonug saglayamamasi, grevlerin sonucunda ne
olacaginin belli olmamasi, iiretimin durmasi, greve katilan is¢ilerin bir takim haklarinin kesilme-
si ve greve katilmak istemeyen iscilerle ihtilaflar yagsanmasi gibi toplum diizenini bozucu islevi de
bulunmaktadir. Bu durum bir takim kisisel haklar1 zedeleyeceginden, otorite grevleri hos gorme-
mektedir. Biitiin bu anlatilanlar géz dniinde bulunduruldugunda, grev olgusunun Islam hukukuna
yabanci oldugunu, grevlere Islam’in getirdigi nizamin ihtiyag duymadigimi sdyleyebiliriz” (Oz-
tiirk, 2012, s.137). Islam hukuku agisindan grevi degerlendiren bu goriis sahibinin kapitalist eko-
nomik sistem igerisinde bulunan Islam iilkelerinde kul hakkinin yenilmesini engellemek, emegi
ile geginenlerin ve somiiriilenlerin haklarinin nasil korunacagi sorusuna cevap vererek degerlen-
dirme yapmasi gerekirken, yasanan realitelerle drtiismeyen, sanki Islami bir ekonomik diizen var-
mis gibi yorum yapmasi, hem Islami hem de insani agidan sorunludur. Ayrica grevin sorun ¢dzme-
digi gibi gergeklerle ortiigmeyen tespiti goriis sahibinin konuya ne kadar uzak oldugunu goster-
mektedir. Orgiitlenme, segme ve secilme hakk: gibi temel haklarin ve giinliik sekiz saat ¢alisma

16 Genis bilgi i¢in bkz. Sayim Yorgun,(2019), islam Ulkelerinde Sendikal Haklar ve Yaganan Sorunlar, Caligma ve
Toplum Dergisi, 2019/3,ss.1707-1736
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stiresi basta olmak {izere isyerlerinde ¢alisma hayatini iyilestiren ve yonetime katilma hakk: gibi
haklarin grev ile elde edildigi bilinmis olsa idi grevin sonuca miiessir bir hak oldugu anlasilacakti.

Grevin iradeyi sakatlayan eylem oldugu goriisiinii dile getirerek elestiren Dondiiren, bu gorii-
siinii sOyle aciklamaktadir: “Grev ve lokavt korkusu taraflarin iradelerini zorlar, igverenin taah-
hiitlerini, senet ve ¢eklerini, belki de isyerinin tahrip edilecegini diisiinerek, normalin @istiindeki
is¢i isteklerini kabul etmesi, isgilerin de lokavt tehdidi altinda, islerini kaybetme korkusuyla,
normalin altinda diisiik ticrete razi olmalari, taraflar1 “miikreh (iradesi zorlanmis, iradesi sakat-
lanmis)” durumuna getirebilir. Bu duruma yol agmamak i¢in, anlagsmazlik taraflarin gériismele-
riyle ¢oziilememisse, bu konuda uzmanlagmis olan ve adaleti ayakta tutacak olan mahkemeye
bagvurmak gerekir.”'” Bu agiklamalarla taraflarin iradesini ortadan kaldiran, menfaat uyusmaz-
ligin1 mahkemeye tasiyan bir anlayis 6ne ¢ikarilmaktadir. Acaba mahkeme kararlar: taraflarin
iradesini sakatlama riski tagimiyor mu sorusunu sormak gereklidir.

Greve kars1 ¢ikan bir baska goriis soyle dile getirilmektedir: “Islam’mn getirdigi hukuki, sos-
yal ve iktisadi diizende greve ihtiya¢ duyulmaz. Isci, iicretinden memnun degilse ilgili mercilere
bagvurarak arttirilmasini ister. Bu merciler tarafsizdir. Ucret uygun gériildiigii halde isgi razi
olmazsa isi birakir. Isci issizlige kars: devletin sigortasi altindadir. Ama, hem isi birakmamak,
hem ¢aligmamak, hem de iicret almak Islam hukukuna uygun diismez. Baskiyla akit yapmak ise
“karsilikli riza prensibine aykiridir. Islim devletinde isciler yoniinden tam ve genel bir grev, ne-
tice olarak tembellik ve umumi menfaate zarardan baska bir sey getirmez. Burada is sahiplerinin
bdyle durumdan faydalanarak iscilere yiiklenmelerine ve iicretlerini kismalarina yol acilacag:
soylenebilirse de buna Islam devletinde yer yoktur. Ciinkii devlet adaleti saglamakla gorevlidir.
Islam’da is adaleti Hisbe teskilat: ile saglanir.® Bu agiklamalarla ilgili sorulmasi gereken ilk soru
Islam’in getirdigi hukuki, sosyal ve iktisadi bir diizeni giiniimiizde hayata gegirmis bir toplum var
mi1? Bu soruya olumlu bir cevap var ise o diizenin yasandig1 toplumun gosterilmesi gerekmekte-
dir. Tkinci soru gegmiste Hisbe teskilati neden kurulma ihtiyaci duyulmus, giiniimiiz sartlarinda
yeni sistemlere ihtiya¢ yok mu? Bu sorulara cevap veremeden yapilan degerlendirmeler maalesef
ihtiyaci karsilamaktan uzak teorik degerlendirmeler diizeyinde kalmaktadir. Ayrica agiklamada
igsverenin grev yapan isgilere ¢alismadan ticret ddedigi ifadesi yer almaktadir. Ancak bu konunun
da bilinmedigi ortaya ¢ikmaktadir, ¢linkii grev yapan ig¢ilere igveren iicret ddememekte, sendika
dayanisma ilkesinin geregi olarak is¢ilerden aldigi aidatlardan olusturdugu grev fonundan ticret
o0demektedir. Bu nedenle is¢ilerin ¢alismadan haksiz kazang elde ettikleri iddiasi da ger¢egi yan-
sitmamaktadir. Miizakerelerle grevde gecen siireye yonelik iicret talep edilebilir, ancak bu da is-
verenin kabuliine baglidir. Ulkemizde oldugu gibi bazi iilkelerde grevde gegen siireye yonelik
hak iddia edilmesi yasal olarak da miimkiin degildir.

Kur’an-1 Kerim, aklin ve vicdanin hakli ve yararli bulduguna itaat etmeyi, aksine itiraz ve isyan
etmeyi Islami ve insani agidan zorunluluk olarak gérmektedir. Ciinkii bdyle davranmamak korkak-
lik ve aciziyettir. Tevhid tiim sahte ilahlara ve tagutlara isyandir. Islam dini insanlarin niyetini ve
caliskanligini esas almakta, davranislar bu ilkeler gercevesinde degerlendirmektedir. Isgilere kotii
muamelenin ahirette cezalandirilacagi agiktir, ancak devlet bu haksizliga seyirci kalamaz. Devletin
is¢ileri korumak i¢in kural koyma zorunlulugu vardir (Ahmad, 602, s.2011). Devlete yiiklenen bu
zorunlulugu devlet yerine getirirken bazen bizzat miidahaleyi esas alirken, bazen taraflara verilen

17 Hamdi Déndiiren, Islam’da Is¢i Isveren Miinasebetleri,1985 http://www.vesiletunnecat.com/vesiletun/arsiv-
kitap-oku/fikih/islamda-isci-isveren-munasebetleri/8.htm (Erisim tarihi:22.05.2019)

18 Abdulvehhab Oztiirk, Islam’da Is¢i Isveren Miinasebetleri http://www.vesiletunnecat.com/vesiletun/arsiv-
kitap-oku/fikih/islamda-isci-isveren-munasebetleri/1.htm (Erisim tarihi:22.05.2019)
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haklarla sorunlarin ¢6ziimii yontemini kullanmaktadir. Grev, kendi kendine yardimi esas alan hak-
lardan biridir ve oldukga etkilidir. Etkisi o kadar fazladir ki bu hakka karsi igverenlere de lokavt
hakki1, yani gecici olarak isi ya tamamen ya da kismen durdurma hakki taninmistir.

Kur’an-1 Kerim, bir toplulugun olusumunda, baskalarini iyilik yapmaya davet edecek, uygun ola-
n1 emredecek ve uygunsuz olan1 yasaklayacak bir grubun olusumuna tiim toplumu zorlar (Al-i imrén
Suresi - 104). Islam sadece insanlar1 haklarindan dolay1 savasmaya ¢agirmaz, ayni zamanda kolektif
cabalar1 destekler. Peygamberimizin, Miisliimanlari zalimlere bask1 yapmaya, mazluma yardim etme-
ye gagiran bir gelenegi de vardir. insanlarm bask1 uygulayanlara ve ezilenlere nasil yardim edebile-
cekleri soruldugunda, “baskiya karst ona yardim ederek ve baski yapanlara baski uygulayarak ezilen-
lere yardim ettiler” seklinde cevap vermis ve “Insanlar bir zalim gorse de onu kétiiliik etmekten ali-
koymasin, Allah’in hepsini cezalandiracagr muhtemeldir.” (Ahmad, 604, s.2011) hadisi seriflerini
peygamberimiz agiklamiglardir. Bu agiklamadan da anlasilacagi tizere haksizliklar kargisinda susma-
nin dilsiz seytan olarak degerlendirildigi bir dinin mensuplarinin igyerlerinde yasanan haksizliklar
karsisinda susmasini beklemek veya nermek fonksiyonel olmadig gibi islami de degildir.

Kur’an-1 Kerim ve Hadis, insanlarin haksizlik karsisinda haklarini savunmasina izin vermek-
te ve adaletsizlige kars1 savasirken 6lenleri Allah yolunda sehit olarak kabul etmektedir. Kendisi,
ailesi, esyalar1 ve dini haklarini savunurken dlen kimsenin sehit oldugunu ifade eden hadis var-
dir’®. Kur’an-1 Kerim, haksizliga kars1 Cihad’a (kutsal savas) izin vermektedir. Iscilerin haklar:
ihlal edildiginde, haksizlik yapildiginda “is¢iler greve baslayabilir”. “Magdur oldugu i¢in sava-
sanlara Allah miicadele hakki vermektedir, Allah, onlara zafer kazandirabilir”. Insanlarin mesru
haklarina ve taleplerine izin verilmedigi takdirde, bu adaletsizlige kars1 grev veya toplu bir faali-
yeti baslatma segenegine sahip olduklarini gostermektedir. Kur’an, temel haklarindan feragat
eden ya da onlardan vazgegen ve digerlerine kars1 adaletsizlige izin verenlerin durumunu “ken-
dilerine zuliim” olarak tanimlamaktadir (Nisa: 97). Bu ayet ayrica, insanlarin haksizliga karst
harekete gegmiyorlarsa ya da eyleme gegme yetenegine sahip olmadiklar: takdirde (bu durumda
grev yapamadiklar: zaman) temel haklarini kullanabilecekleri baska bir yere tasinmalar: gerek-
tigini sdylemektedir (Ahmad,2011,s.606). Bu agiklamalardan anlasilacag iizere haksizliklar kar-
sisinda miicadele Islami bir davranistir.

Islam, adaletsizligi gidermenin bir arac1 oldugu igin grev hakkini vermektedir. Fakat bu hak-
ka belirli sinirlar getirmekte ve sinirlar1 aganlari desteklememektedir (Bakara:190). islam, top-
lumdaki bozulmay1 sevmez (Maide:64, Suara:152). Ornegin sendikalar diizensizlik, hukuk ve
diizen problemleri yaratirlarsa (fesad fil) bunun 1s131nda sendikalarin dagilmasi talep edebilirler.
Miisliiman hukukgular, islam hukukunun 6ncelikli hedeflerinin “fayda saglamak” ve “zorluklar1
hafifletmek” olmasina ragmen, ilkinin ikincisinden daha 6nemli oldugunu ve toplumun daha
biiylik menfaatinin bireysel veya baz1 grup ¢ikarlarina gére 6ncelikli oldugu goriisiindedir. Ayet-
ler, sendikalara protesto hakkini vermektedir. Nisa siiresi 148. ayette, “Allah, haksizlik edilen kisi
disinda, kotiiliigin kamuoyunda dile getirilmesini istemez” buyrulmaktadir (Ahmad, 2011,
$.600). Bu nedenle haksizliga ugrayanlarin tepki gdsterme haklar1 vardir. Bu hakkin kétiiye kul-
lanilmasi, topluma fayda yerine zarar verecek boyuta ulasmasina karsi ¢ikilmaktadir. Hig¢ kusku-
suz diger haklarda oldugu gibi grev hakki da sinirsiz bir hak degildir. Grevin yarattig1 etkinin

19 “Haksiz yere mal1 alinmak istenir ve kisi malini vermemek i¢in karsi koyarken oldiiriiliirse sehittir.” (ibn Mace,
Hudud, 21.) “Haksiz yere mali alinmak istenen, malin1 vermemek i¢in miicadele veren ve bu yiizden dldiiriilen
kimse sehittir.” (Ebu Davud, Siinnet, 32.) “Mali1 sebebiyle 6ldiiriilen kimse sehittir.” Prof. Dr. [brahim Karagoz,
Sehitlik ve Gazilik, http:/www.diyanetdergi.com/din-dusunce-yorum/item/2574-sehitlik-ve-gazilik (Erisim
tarihi:19.05.2019)
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olumsuzluklarini gidermek de bu hakki kullananlarin sorumlulugudur. Mesela belediye is¢ileri-
nin grev yapmasi hak iken, biriken ¢dplerin saglig tehdit etmemesi igin tedbir alinmasi, ilaglama
yapilmasi gibi tedbirler sorumluluktur. Dogal afetlerde grevin durdurulmasi, can ve mal kurtar-
ma gibi islerde grev yasaklar1 bu ihtiyagtan dogmustur.

Islam’in tevhidi bakis acis1 kutsal-profan ayrimini, hatta dini eylemler-diinyevi eylemler gibi
bir ayrimi reddetmektedir; dolayisiyla ibadet ile ¢alisma arasinda da bir ayrim séz konusu degil-
dir. Islam hukukuna gore calisma, iktisadi acidan isveren ve is¢inin sorumluluguna ve adalete
dayanan bir akitle siirdiiriilmektedir (Nasr, 2001, 5.144,147). islam ekonomisi, iicret ve fiyatlarin
halk tarafindan uzlagsmak suretiyle tespit edildigi bir diizendir®. Bu uzlasma siireci nasil ger¢ek-
lesecektir sorusuna cevap vermek gerekmektedir. Aksi taktirde bu tespit sonucun belirlenmesi
icin yeterli olmayacaktir. Burada giindeme gelmesi gereken kavram “zaruret” tir. Clinkii zaruret-
ler yasak olani dahi zaruret devam ettigi siirece mubah kilar. Mecelle’nin 21. maddesinde yer alan
“zaruretler memnu olan1t mubah kilar” hitkmii bu agidan olduk¢a anlamlidir.

Eskicioglu, “demokrasi, insan haklari, kadin erkek esitligi ve serbest piyasa ekonomisi gibi
kavramlar, bat1 degerleri arasinda yer almaktadir. Maalesef bat1 diinyasi, bunlari iiretirken ne dine
ve ne de bilime dayandi, belki kendi istek ve arzularina gore diisiiniip birtakim kurallar ortaya
koydu.” *! tespitinde bulunmaktadir. Bat1 degerleri olarak ifade edilen bu degerleri bir tarafa bira-
kirsak Miisliiman toplumlarinin 6nemli bir kisminda yer alan somiirii, esitsizlik, aclik, yoksulluk,
gelir dagilimi bozuklugu, hak ihlalleri, diktatorliik, askeri darbeler gibi uygulamalari hangi ilke-
lerle izah edebiliriz. Yine Eskicioglu, “Fahreddin Razi 1149-1210 tarihleri arasinda yasamis ve faiz
ayetlerini iktisadi agidan inceleyen ilk alimdir. O giinden bugiine islam diinyasinda Islam ekono-
misinin teorisi hakkinda ¢ok yol kat edildigi kanaatinde degilim. islam diizeninde sosyal tabaka-
lagma vardir; fakat sosyal siniflasma yoktur” *tespitinde bulunmakta ve Islam ekonomisinin teo-
risi hakkinda 800 y1l1 askin siiredir ¢ok fazla ilerleme kaydedilemediginden bahsetmektedir. An-
cak hayatin akist devam etmis, Islam diizeninde siniflasma yoktur tespitine karsin, Miisliiman
toplumlarda siniflar ortaya ¢ikmistir. Bu siniflagmanin yarattig1 sorunlar nasil ¢oziilecek sorusu-
nun tartisilmasina ihtiyag¢ vardir. Devlet piyasaya miidahale etmeden, ¢alisanlar haklarini savuna-
cak giice erismeden bu sorunlarin nasil ¢oziilecegine dair sorular cevap beklemektedir. Bu tiir
sorularin cevabi da giigsiiz olanlarin drgiitlenmesi, ortak miizakere ve miicadele yapmalaridir.

7. Sonug

Islam dini bireysel ve kolektif haklar konusunda baski yapan bir din olmamasina karsin,
Miislimanlarin yasadiklar iilke ve cografyalarda kolektif haklar {izerinde var olan baskinin,
hiikiimetlerden, ydneticilerden, isverenlerden kaynaklandigini gérmekteyiz. islami hiikiimleri
anlamak i¢in 6ncelikle Kur’an- Kerim ve Siinnet’e bakmak gerekmektedir. islam hukukunun
yerlesik ilke ve uygulamalariyla gelismeyen diizenlemeler yapilmasi miimkiindiir, ¢iinkii Islam
hukuku kapsayicidir. islam hukukunun uygulanacagi ekonomik sistemin de Islami olmasi gerek-
mektedir. islami olmayan bir ekonomik sistemin yarattig1 sorunlari ¢dzmek iizere ortaya ¢ikmis
orgiitlenme ve miicadele yontemlerini Islami referanslarla reddetmek, sorunun kaynagini tartis-
mak yerine sonucunu tartigsma yanlighigini ortaya ¢ikarmaktadir.

20 Osman Eskicioglu'nun, Nilgiin Tungcan Ongan’in “islam Ekonomisinde Béliisiim” makalesine yazdig
cevap. http:/www.enfal.de/oel60.htm# _ftnref281 (Erisim Tarihi:28.09.2018)

21 Osman Eskicioglu'nun, Nilgiin Tungcan Ongan’in “islam Ekonomisinde Boliisiim” makalesine yazdig
cevap. http:/www.enfal.de/oel60.htm# _ftnref281 (Erisim tarihi:28.09.2018)
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Miisliman toplumlarda kapitalist bir ekonomik sistemin uygulandigi, piyasanin egemen ki-
lindig1, rekabetin Say Kanunu’nun “ Her arz kendi talebini yaratir”, Adam Smith’in 1776’da dile
getirdigi “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” (Laissez faire, laissez passer!), sdyleminin
sekillendirdigi, miidahaleyi reddeden liberal anlayisin Islam’in ilkelerine ne kadar uygun oldugu-
nu tartismak yerine, bu ekonomik sistemin yarattig1 yoksulluk ve sémiiriiyle miicadeleyi esas
alan sendikal orgiitlenmenin Miislimanlar arasinda tartisilmasi bir ¢eligkidir. Yine kul hakki
kapsaminda olan is¢i haklarinin ele alinmasi ve tartisilmasindan ¢ok, yabanci sermayenin de
destegini alan ve giiclenen Miisliman is adamlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesini en
onemli iktisat politikas1 olarak tartismak hayret verici olarak degerlendirilmelidir. Ayrica, finan-
sal liberallesmeye ve kiiresel finansal hareketlere bagli olarak sermayenin biitiin diinyada sinir ve
ol¢ili tanimayan giicii ve birikiminin nasil Misliiman toplumlarda baskin hale geldigini gérme-
mek miimkiin degildir. Miisliimanlarin sermayesini kullanmay1 amag edinenlerin yabanci banka-
larin destegiyle faizi mesrulastirici fonlarla desteklenmesi bir baska ilging alandir.

Kapitalist sistemde bagta is¢iler olmak tizere farkli ¢ikar gruplari sendika ¢atisi altinda orgiit-
lenerek rekabet giiglerini artirip, sisteme yonelik muhalif durusunu gii¢lendirirken, sosyalist sis-
temlerde Orgiitlenmeler sistemin varligini destekleyen bir role donistiiriilerek uygulanirken,
Miisliiman toplumlarda 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakkina daha ¢ok olumsuz bir pence-
reden bakilmaktadir. Bu bakisin ve diger faktorlerin etkisiyle baz1 Miisliman toplumlarda bu
haklar yasaklanmis, bazilarinda kisitlanmis, bir kisminda ise kismen serbest birakilmistir. Ciin-
kii dini gerekgeler ve fiili miidahalelerle bu siire¢ engellenmistir.

Sendika karsit1 goriisleri destekleyen temel argiimanlardan biri Islam’da piyasaya miidahale-
nin olmadig ve isverenin yonetim hakkinin sinirinin belirli olmamasidir. Ancak boyle bir anlay1s
Islami olabilir mi? Calisma hayatinda isgilerin isverene kars: sorumluluklarr ile isverenin ¢alisan-
larina kars1 sorumluluklar1 vardir. Yonetim hakki sinirlandirilmasi gereken bir hak oldugu igin bu
sinirin yonetilenlerle birlikte belirlenmesi gerekmektedir. Calisanlarin yoneticilere emanet edildi-
&i ilkesini esas aldigimizda, emanete sahip ¢gikmayan, hatta emanete ihanet edenlere yonelik diin-
yevi yaptirim olmasi gerektigi, yonetenleri denetleme yetkisinin devlete ve yonetilenlere ait oldu-
gu gerecegini gérmek gerekmektedir. Bu aciklamalardan anlasilacagi iizere ig¢ilerin drgiitlenme
hakki1 kul hakki (hukuku’l-ibad), olarak kabul edilen haklardandir. Boliisiim kavgasinda kaybeden
taraf olan is¢iler sorunlarini ¢6zecek, verilmeyen haklarini almak i¢in miicadele edeceklerdir. Hig
kuskusuz haksizliklar karsisinda susmak Miisliiman kimligiyle bagdasan bir davranis degildir.
Ciinkii kul hakkini iistiin tutan ve karsilikl1 helallesmeyi esas alan din, Islam’dur.

Miisliiman iilkelerde uygulanan toplu is hukukunun ve diger kanunlarin Islami ilkeler cerge-
vesinde hazirlanmasi, o kanunlarin uygulanmasini kolaylastiracak, uyum ve istikrar1 artiracak-
tir. Is¢i ve isverenlerin benimsemesini kolaylastiracak ve daha etkili sekilde uygulanmasini sag-
layacaktir. Bu diizenlemelerin uluslararasi ¢aligma standartlariyla uyumlu olmasi ve ekonominin
ihtiyaglarini karsilamasi halinde Miisliiman cografyalarda ¢alisma hayatinda yasanan adaletsiz-
likler, esitsizlikler ve catigmalar azalacak, siirdiiriilebilir sistemler kurularak, istikrarli bir kal-
kinma gerceklestirilebilecektir. Aksi taktirde uyumsuzlugu besleyen, gelir dagilimini bozan, is-
tikrarsizlik yaratan, kii¢iik azinliklarin mutlu oldugu, ¢atismanin yayginlastigi, Misliiman toplu-
luklar varligini siirdiirecek ve somiirii devam edecektir.

Yonetimde liyakat 6nemli bir Islami esas olmasina karsin buna uymamanin yaptiriminin
konusulmamasi 6nemli bir eksikliktir. Miisavere etmeyen yoneticiye karst yaptirimi tartismak
gerekmektedir. Islam’in adalet anlayisinin ¢aligma hayatinda yer edinmesi i¢in yapilmasi gere-
kenleri gézden gecirmek, isletme sahibi ve yoneticilerinin karar ve davraniglarinin yarattigi so-
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nuglar1 denetleyecek miiesseseler olusturmak Islami bir gorevdir. Bu denetim gorevini isyeri ve
isletmelerde yerine getirecek, bir organin olmasi, 21. yiizyilin ¢alisma hayatinda bu organin ne
olacagi hususunun agik bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Kur’an’t Kerim’i, ¢calisma hayatinda yasanir kilmak igin dogru esaslari belirlemek ve uygulamak
zorunludur. Islam iilkelerinin meclislerinden ve hiikiimetlerinden beklenen islam Hukuku’nun yerle-
sik ilkeleriyle ¢elismemek kaydiyla diizenleme yapmaktir. Ayrica uygulamalarin da yasal ve anaya-
sal diizenlemelerle uygun olmasi 6nemlidir, ¢iinkii aksi uygulamalarin yaygin oldugu bilinmektedir.

Islam’in hayatin tiim alanlaria niifus eden bir din oldugunu bilerek veya bilmeyerek esas
almayanlar, sebep ve sonuca odaklanmak yerine, sonucun yarattig: tepkileri bertaraf etmeye ca-
lismakta, Islami gerekgelerle sendikal haklari yasaklamakta ve/veya sinirlandirmaktadirlar. Ka-
der, siikiir ve nasip gibi Islami esaslarin yoksullugu, haksizligi ve sémiiriiyii drtmek iizere kulla-
niliyor olmast dnemli sorun alanlarindan bir digeridir. Faiz; enflasyon farki, komisyon, hizmet
bedeli gibi adlarla mesrulastirilarak, kapitalist ekonomik sistem korunurken; sendikal 6rgiitlen-
me, toplu pazarlik ve grev hakki gayri Islami olarak ilan edilebilmektedir.

Islam hukukuna gére sézlesme; belirsizlikleri ortadan kaldirmakta, riske kars1 kural koymakta
ve esitler arasinda objektif kurallarin olusmasini saglamaktadur. Issizligin yiiksek oldugu ve kayit-
dis1 ¢alismanin yaygin oldugu bir is piyasasinda isgilerle igverenlerin bireysel is sozlesmeleriyle
haklarinin korunmasi emegin somiiriilmesidir, ¢iinkii sartlar esit degildir. Bu nedenle is¢ilerin or-
giitlenerek giiglerini esitlemesi bir ihtiyactir. Ancak isverenlerin rgiitlenmesi Islami agidan sorgu-
lanmazken, ig¢ilerin drgiitlenmesinin sorgulanmasi da diisiiniilmesi gereken 6nemli bir husustur.

Islami ilkelere dayali isci-isveren iliskileri ancak uygun ekonomik, hukuki, siyasi ve kiiltiirel or-
tamda gergeklesmektedir. Beseri sistemlerin ilahi sisteme uyana kadar gelisecegi diisiincesinden ha-
reket ederek, sistemlere bakmak ve onlardan yararlanmak temel amag olmalidir. Ciinkii beseri iligki-
leri is¢i haklarindan, isci haklarint da temel insan haklarinda ayr1 diisinmek miimkiin degildir. Bu
esaslar ¢aligma hayatina baris1 getirecegi gibi, adil bir boliistimiin ve gelismenin de 6niinii agacaktir.

Sonug itibariyle adaletle hiikmetmek zorunda olanlar, igyeri ve isletmelerinde yagsanan uyus-
mazliklar1 daha ¢ok vicdani sinirlar icinde ¢cozmekte, var ise ulusal yasalara kismen uyma kaygi-
styla davranmaktadir. Bu kayginin yetersizligi, zaman zaman g6z ardi edilmesi ¢alisma hayatin-
da yasanan sorunlar1 biiyiitmektedir. Islam, hayat: her yéniiyle kapsayarak, biitiinciil bir bakis
acisina sahiptir. Ancak Sanayi Devriminin ger¢eklesmesinden itibaren biitiin diinyay1 etkisi alti-
na alan ve kendi kapitalist anlayisin1 her yere hakim kilan bir diizende, Islam’ bir hayat diizenini
esas alanlar ve buna inanan insanlar yasamak zorunda kaldiysa/kaliyorsa miimkiin olan oranda
Islam’a aykiri taraflarin1 gidermeye calismalar1 ve bu diizeni 1slah etmeleri gerekmektedir. Bir
diger ifadeyle bu diizenin dogus sartlar1 ve ortaya koydugu diizen ve uygulamalarin biitiiniine
yonelik Islami itirazin ve kendi diizeninin par¢alanmaz niteligi iizerindeki 1srarin1 sakl1 tutmak
kaydiyla, kapitalizmin bir {irlinii olan bu ¢alisma diizeninde is¢ilerin haklarinin istismar edilme-
sinin nasil 6nlenebilecegi ve ne gibi ¢areler bulunabilecegi arastirilmalidir.

Isci-igveren taraflarinin esit sartlarda uzlasmasini saglamak devletlerin temel gorevi olmak
zorundadir. Bu zorunluluk sadece yasal diizenleme yapmakla ger¢eklestirilemez, taraflara kendi
haklarin1 savunabilecekleri imkanlar1 da vermek gerekmektedir. Kendi kendine yardim orgiitii
olan sendikalar, sadece is¢ilere taninmis 6rgiitlenme hakki degildir, bu hakka karsi igverenler ve
devletler de orgiitlenebilmektedir. Sendikal 6rgiitlenmenin diizeyi, esitlik saglamak icin kullanil-
makta, farkli diizeylerde orgiitlenmek miimkiin olmaktadir.

Sendikalar; birlik, federasyon ve konfederasyon, uluslararasi 6rgiitlenme gibi farkli diizeyler-
de orgiitlenmeleri esit gii¢ dengesini saglamak icin kullanmaktadir. Yine toplu pazarlik diizeyin-

320 Journal of Economy Culture and Society



Yorgun S

deki degisiklikler de ayn1 amaca hizmet etmektedir. Isyerinden, iskoluna, ulusal diizeyden ulus-
lararasi diizeye kadar farkl: toplu pazarlik uygulamalar: da esit gii¢ dengesine ulasmak arzusuyla
yapilmaktadir. Uzlasma siiregleriyle toplu uyusmazliklarin giderilemedigi durumlarda is¢ilere
grev, igverenlere de lokavt hakki taninmigtir. Catismaci miicadele yontemi olan grev ve lokavt
esit gili¢ dengesini kullanma amacina uygun olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle sendikal haklar
kapitalizmin yarattig1 emek somiiriisiinii engellemeyi saglayan haklardir.

Islam iilkelerinde dzellikle sanayilesmenin gecikmesi, geri kalmislik zincirinin kirtlamama-
s1, kaynaklarinin sémiiriilmesi, halka dayali olmayan baskici yonetimlerin isbasina getirilmesi
gibi nedenlerle sendikal haklar yeterince etkili olamamuistir. Bu nedenle Miisliimanlar arasinda
gelir dengesizligi biiylimiis, fakirlik yayginlasmis, ¢atismalar artmis, giic halk yerine aile, lider
gibi kiiglik gruplarin eline gegmistir. Kula kul olmayan, fikri ve vicdani hiir yeni nesiller igin
sosyal adaleti esas alarak toplumsal diizenin insasina ihtiya¢ vardir. Kapitalist sistemlerde de-
mokrasiyi yerlestirmek, ¢alisma hayatinda sosyal adalete ulagsmak i¢in ¢alisanlarin sendika, toplu
pazarlik ve grev hakkinda sahip olmalar1 gerekmektedir.
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