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Bu arastrmada, egitim bilimleri programlarindan mezun elemanlarin
istihdam edilebilecekleri alanlar konusunda, Egitim bilimleri fakiiltesinde
ya da béliimlerinde calisan akademik personelin beklentilerinin belirlenmesi
amacglanmigtir.  Calisma  kapsaminda veri toplanan dort iiniversitenin
akademisyenlei, Egitimde Olcme Degerlendirme EOD) ve Halk Egitimi (HE)
programi mezunlarinin istihdan olanaklarimt diger program mnezunlarindan
daha simirll gormektedirler. Aymi akademisyaen grup, egitim bilimlerinden

mezun olanlarin en az istihdam edilmesini bekledikleri kesim.ozel okullardur.

Glinlimiizde toplumsal ve ekonomik yasamdaki hizl1 degisime paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimler olmaktadir.
Kuskusuz bu degisim siireci, egitim sisteminin en teknik 6gesi olan egitim
uzmanlarinin geleneksel rollerinde de degisimlere neden olmaktadir. Bu
cercevede, egitim uzmanlarinin se¢cimi ve egitimi kadar istthdami da 6nem
kazanmaktadir (Aydin 1994). Ciinki her tiir kamu ve 6zel kesim orgiitiinde
egitim uzmanligi lirznietierine duyulan gereksinim artmakta, sonugta potansiyel
olarak, egitim uzmanlarinin istthdam edilebiiecekleri alanlar genislemekteclir.
Oysa uygulamada, egitim uzmanlarinin istihdaminda gii¢liiklerin yasandigi
goriilmektedir. Istihdam sorununu ¢ézmek, kurumsal sorumlulugu olan
orgiitleri ve sorunu olusturan etmenleri bilmekle miimkiindiir. Kurum
diizeyinde iigiii taraflari, egicim uzmanlarini yetigtiren Egitim Fakiilteleri iie
istthdam eden kamu ve 6zel kesim orglitleridir.

Bubiigiier 1s18inda incelendiginde; 1995 yilinda Tiirkiye'de 54 iiniversiteden
34'tinde Egitim Fakiiltesi ve bunlarin da 16'sinin biinyesinde Egitim Bilimleri
boliimelerinin mevecut oldugu goriilmektedir. Egitim bdliimlerine kayitli 6030
0grencinin programlara dagilimi Tablo 1'de verilmistir.



Aydin

Tablo 1

Egitim Bilimleri  Ogrencilerinin Programlara Dagilimi

Ana Bilim Dali Ogrenci Sayisi
Egitim Programlan ve Ogretim 1384
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 3126
Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi 518
Egitim Yonetimi ve Planlamasi 545
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme 201
Egitimin Iletisimi ve Planlanmasi 175
Halk Egitimi 172
Toplam 6030

Kaynak: OSYM 1993-1994 istatistikleri

Egitim Bilimleri programlama alinacak 6grenci kontenjanlarinin, hangi
bilgilerin 0l¢iit alinarak belirlendigi bilinmemektedir. Ciinki egitim
biiinilerinden mezun elemanlarin kamu ve 6zel kesim orgiitlerinde ne 6l¢iide
istthdam ediidiklerine iiiskin biigiier, {igiii 6rgiitierin bu amacla hazirlanmis
istatistiksel bulgulara sahip olmamasi1 nedeniyle yoktur. Bu durum sadece
egitim bilimleri programlar: icin degil, biitiin yliksekogretim programlan
icin gegerlidir. Bu belirsizlik, lilkemizde insangiicii kullanimi1 konusunda
yasanan savurganligin, kaygi verici boyutlarda oldugunu diisiindiirmektedir.
Song¢ olarak mevcut durum, Egitim Fakiiltelerinin istthdam sorunuyla
yakindan ilgilenerek, mezunlarini izlemesinin 6nemini artirmaktadir.

Egitim bilimleri konusunda yapilan arastirmalarda, bu alanda yogun bir
bicimde istihdam sorunu yasandigmi dogrulamaktadir. Ozyiirek (1985)
tarafindan yapilan "A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Mezunlarina izleme
Arastirmasi"'nda, egitim bliimleri mezunlarinin genellikle yetistikleri alanda
istthdam edilmedikleri (hizmet alanlarina gore egitim dis1 alanlarda
calisanlarin, egitim hizmetlerinde ¢alisanlara gore daha yiiksek oranlarda
bulundugu) saptanmistir. Kabadayi (1981) tarafindan yapilan bir baska
arastirmada ise, egitim bilimlerinde bilim uzmanlig1 derecesi almis
elemanlarin % 46'sinin, egilimleriyle uygunluk gdstermeyen gorevleri
yaptiklari, % 39.7'sinin Onceki gorevleri olan 6gretmenlik meslegini
siirdiirdiikleri belirlenmistir. Oteyandan, Unal (1990) tarafindan yapilan
arastirmada ise, egitim biiimleri 6grcnciiermin istthdam beMentiiermin diisiik
oldugu saptanmistir



Egitim Bilimleri Mezunlar:

Ozetle sorun, egitim bilimleri programlariyla hangi alanlara eleman
yetistirildigine iliskin sorunun, dogru yanitlanmasidir. Bu nedenle egitim
bilimlerindeki akademik personelin, mezunlarin istthdam edilebilecekleri
alanlar konusundaki beklentilerinin belirlenmesinin, giincel bir sorunun
yeniden tartigma olanagi saglamasi acgisindan, Onemligdriilmektedir.
Egitimim problemli ortaminda, egitim bilimlerindeki akademik personelin,
lisans programlarindan (EYTP, EPO, EPH, EOD, HE) mezun elemanlarin
istthdam edilebilecekleri kurumlar ya da birimler konusunda beklentileri
nelerine iliskin bulgularin sorunun ¢dziimiine yardimci olacag:
sOylenebilir, dir?

Arastirmanin verilkeri', Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile
Gazi, Hacettepe ve ODTU'Egitim Fakiiltelerinin Egitim Biiimlerinde gorevli
akademik personelden (profesor, dogent, yardimci dogent, arastirnma gorevlisi)
toplanmustir.

Yukarida tanimlanan akademik personele , egitim biiimleri programlarindan
mezun elemanlarin istthdam edilebilecekleri kurumlar konusundaki
beklentilerini belirlemeye yonelik olarak asagidaki soru yoneltilmistir.

"Sizce gorevli bulundugunuz egitim bilimleri programindan mezun elemanlarin
hangi istihdam kurum ya da biriminde istthdami uygunsa, liitfen ligiii se¢cenegin
basindaki parantezin i¢ine (X) isareti koyunuz."

[zlemeyi kolaylastirmak ve karsilastirma olanagi saglamak igin, deneklerin
degerlendirmeleri, ilgili seceneklerin altinda (Tablo 2) verilmistir.

Tablo 2 inclendiginde, deneklerden EYP, EPO ve EPH mezunlarinin,
oncelikle nispi farkliliklar gostermekle birlikte, diger programlara oranla
daha yaygin istthdam olanaklarina sahip olduklar1 goriisiinii tasidiklar:
anlasilmaktadir. Oteyandan HE programi mezunlarinin istihdam
edilebilecekleri kurumlar konusundasadece bir se¢enek oldugu
gorilmektedir..



Akademik Personelin Egitim Bo6liimii Mezunlarinin Istihdam Yerlerine iliskin Beklentileri

Tablo 2

Egitim

1. MEB

2. ME Md.

5. ik

3. Rehberdik | 4. Orta 6. Kanu 7. Kanu ve | 8. Ogret. 9. Ozel 10. Halk
Bilimleri |Sayim | Merkez | Rehbedik | ve Ogretim | Ogretim ve Ozel Ozel Kuru | Liselerin Dershanelerin | Egitim
Progranm Orgiitiiniin | i1 Arastirma Kurumian | Miifettisgligi | Kuruluslann | luslann de Meslek | Rehberlik ve
Tgili Damsma Kurumlan | Rehberlik HIE Eg. Arast. | dersi Birimleri Cirakhk
Birimleri | Rurullan Servisleri Birimleri Phnbma | Ogretmenligi Merkederi
Birimleri
EPH 27 1 7 8 6 - 1 2 2 - -
EYP 30 2 1 2 5 7 2 9 2 - -
EOP 33 7 5 6 1 2 6 1 5 - -
EOD 6 - - 2 - - - 2 - 2 -
HE 5 - - - - - - - - - 5
Siitun 101 10 13 18 12 9 9 14 9 2 5

Toplami




Egitim Bilimleri Mezunlart

SONUCLAR

Egitim bilimleri programlar1 mezunlarinin istihdamini konu alan bu
calisma, alanda insangiicii planlamasi1 yapabilmek i¢in uygulamaya 151k
tutacak bulgulara ulasmay1 amag¢lamistir. Ancak daha 6nce deginildigi gibi,
kamu ve 6zel kesim oOrgiitleri, calisanlarina iiiskin sistemli biigiierden yoksun
bulunulmaktadir. Ornegin DPT, DIE, MPM, Emekli Sandig1 gibi kamu
calisanlariyla {igiii 6rgiitlerin higbirinde, halen gorevde bulunan elemanlarin,
hangi yliksekogretim programindan mezun oldukalarma iliskinyeterli ve
giivenilir  bilgi mevcut degildir. Sonu¢ olarak, diger yiiksekogretim
kurumlarinda oldugu gibi, egitim biiimlerinde de biiimsel verilere dayanarak
0grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve buna bagli olarak saglikli bir
insangiicii planlamasinin yapilmasi zorlasmaktadir. Istihdam ediiemen veya
yanlis istthdam edilerek egitiminden yeterince yararlanilamayan yetismis
insangiicliniin, 6nemli ekonomik kayiplara neden oldugu bilinmektedir.
Bu nedenle basta YOK ve OSYM olmak iizere ilgili tiim kurumlarm bu
konuya duyarlilik gostermeleri beklenmektedir. Bu biigilier 1s1ginda arastirma
bulgularina dayanarak asagidaki sonuclar ¢ikarilabilir;

1-EYP, EPO, EPH programlarinda gorevli akademik personel, EOD ve
HE programlarindaki meslektaslarina oranla kendi mezunlarinin, daha genis
istihdam olanaklarina sahip oldugu goriisiinii tasimaktadir.

2- Akademisyenler, egitim bilimleri mezunlarinin en c¢ok istthdam
ediiecekleri birim olarak Rehberlik ve Arastirma kurumlarini; bu mezunlarin
hemen hig¢ istthdam olanag1 gériilmeyen alan ise 6zel dershanelerin Rehberlik
Servisleridir.

ONERILER:

1- Egitim bilimleri bilinyesinde, mezunlarin istthdam ve izlenmesinden
sorumlu bir birim kurulmalidir.

2- Egitim biiimleri programlan kitle lietisim araclanyla topluma tamtilmalidrr.

3- Egitim Boliimleri mezuriiarinin Istihdam sorunlarini konu alan bilimsel
arastirmalarai yapilmasi 6zendirilmelidir.
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Yazar

Osmangazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Ogretim Uyesi olarak ¢alismaktadir. Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda
arastirmalar yapmaktadir.





