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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
DOGAL, TOPLUMSAL NITELIKLERI VE
YASAM STANDARTLAR:

Yrd. Do¢. Dr. Rifki HENDEN

Bu c¢alismada meslek yiiksekokulu ogrencilerinin iletisim sorunlart iizerinde
durulmustur.  Iletisim sorunlarmin  nedeni olarak égrencilerin,  dogal,

toplumsal nitelikleri ve yasam standartlari tanmimlanmaya caligilmigtir.

Osmanli imparatorlugu'nun son déneminde (1911), Paris'teki "Ecole de
Conducteur"un o6rnek alindigr ilk teknikler okulu, Nafia Vekaletine bagl
olarak "Kondiiktor Mektebi" adiyla acilmistir. Okulun adi Cumhuriyet'in
yillarinda (1922) "Nafia Fen Mektebi" olarak degistirilmis; Ortaokuldan
sonra iki yillik olan siirede, 1930 yilinda ii¢ yila ¢ikarilmistir. Okul, 1937
yilinda miithendis yetistiren "Teknik Okulu"na dontistiiriiliirken, teknikerlik
iki yila indirilmis ve okulun bir boliimii halinde siirdiiriilmiistiir. Okul,
1941 yilinda "Maarif Vekaleti"ne devredilmistir. 1952 yilindan soma Milli
Egitim Bakanligi'na bagl tekniker okullar1 acilmistir (Karasar, 1981, S.45).

Teknik okullar varliklarini siirdiriirken 1965 yilinda, teknik okul
mezunlarinin bir iist 6grenim dilizeyi olarak nitelendirilecek, mezunlarina
yedek subaylik hakki veren "Tekniker Yiiksekokul'Tar1 agilmistir. Tekniker
okulu mezunlar1 endiistride aranan elemanlar olmus ise de, yetki ve
sorumluluklari, miihendislik 6grenimlerine devamlar1 ve yedek subaylikla
ilgili yasal diizenlemelerinin yapilamayisi, mezunlar arasinda tepki
dogurmustur. Sonugcta, tekniker okullar1 gelismelerinin gii¢ ve yavas olmasi
neden gosterilerek 1971 yilinda kapatilmislardir (DPT, 1969. S. 190). Teknik
okullarin kapatilmasi ile dogal olarak 6grenci kaynagi kuruyan tekniker
yiuksekokullar1 1973 yilinda kapanmistir.

Tiirkiye'de Onlisans egitimine iliskin yasal aciklamalarin ilki li¢lincii bes
yillik (1973-977) kalkinma planinda goriilmektedir. Kalkinma plani, 1995
yilma kadar egitim sisteminin almasi gerekli yeni sekli ortaya koymus ve
yiiksekogretimi onlisans, lisans ve lisans Ustili olarak 6ngormistiir (DPT,
1973. S.721). 1ki yillik olan 6nlisansin "ana insan giicii" yetistirmesi
planlanmistir.

Ugiincii bes yillik kalkinma plani ile iilkenin ana sorunlari yeniden
belirlenmistir. Amac¢ 1995 yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugu ile
biitlinlesmeyi  saglayacak ekonomik yapiyr olusturmaktir.



ttenaen
Bu diistinceye gore 1995 yili sonunda:

1- Yasam diizeyi yiikselecek.

2- Sanayilesme gerceklesecek.

3- Disa bagimlilik azalacak.

4- Istihdam sorunu ¢dziilecek.

5- Gelir dagilim1 iyilesecektir.
Bu sonuca ulasabilmek icin:

1- Endistrinin hizlanmasi,

2- Ara insan giicii sikintisinin giderilmesi,

3- Egitim yapisinin yeniden diizenlenmesi,

4- Meslek yliksekokullarinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda egitime iliskin oneriler, 1739 sayili
"Milli Egitim Temel Kanunu" ile yasal bir ¢er¢eveye kavusturulmustur.
Kanunda yiliksekdgretimin yapisilisans 6ncesi, lisans ve lisans tistii olarak
Ongorilmiistiir (Resmi Gazete, 24.6.1973).

Ortadgretimden soma iki yillik yiiksekdgrenim Onlisans modeli ilk kez
1896 y1linda A BD .'de uygulanmistir. Onceleri Junior College, daha soma
Comminity College adin1 alan bu kurumlar, amag ¢esitliligi iie birlikte,
tarim, ticaret, mithendislik, tip ve daha bir¢ok alanda mesleki programlara
agirlik vermislerdir. Programlar ¢evre kosullar1 dikkate alinarak
hazirlanmakta ve lisans 6grenimlerine transfer olanaklar1 bulunmaktadir.
Baslangicta, liniversitece kiiglimsenen mezunlar, lisanstaki basarilan sonucu
giderek daha genis kabul gormiislerdir. Programlarim tamamlayan 6 grenciier
bir meslek elemani1 olarak kolaylikla is bulabilmislerdir. ABD'de
yiksekogrenim ogrencilerinin %42'si Comrmiity College'lerde 6grenim
gormektedirler (Balci, s. 139). Bazi eyaletlerde (Kaliforniya, Florida) bu
oran % 60'm listliine ¢ikmaktadir. Kanada ve Japonya'da yliksek6grenim
gengliginin %60'1 bu tiir 6nlisans programlarini tercih etmektedirler.
Japonlar, II. Diinya Savasi sonundaki hizli kalkinmalannin seref payim meslek
yiksekokullarina vermisler ve programlan "arabanin oniine kosulan at"
olarak tanimlamislardir. Fransa, Ingiltere ve benzeri Avrupa iilkelerinde de
Onlisans programlan yaygin olarak goriinmektedir.



Bin dokuz yiiz yetmisli yularda Tiirkiye'deki yiiksekdgrenim olanaklarinin
lilke diizeyine dagilimina ve "ara insan gilicli" yetistirme alanindaki mevcut
uygulamalara bakildiginda "Onlisans" egitiminin dneminin arttig
goriilmektedir. "Onlisans" egitimi yiiksekogretim'de firsat esitligini
yayginlastirmak, yeni kapasite yaratmak amaciyla giincellik kazanmaistir.
Ugiincii Bes Yillik Kalkmma Plani'nin uygulama doneminde iiniversite
onlerinde yigilmay1 O6nlemek i¢in liniversiteler ve MEB'nca Onlisans
kurumlarinin agilmasi Ongoriilmiistii:. Ancak Onlisans mezunlanmn ¢aligsma
hayatindaki statiileri belirsizligini korumustur. Bu donemde yiiksek teknik

seTadmes okulu ve. m,e 'UrirveTsitesi' virv ¢alismalart disinda bir gelisme
goriilmemistir. Ugiincii bes yillik Icalkinma planinda énlisans programlarinin
acilabilecegi alanlar belirlenmistir. Bunlar, "mimar ve miihendis yardrmciian
i¢in, ingaat, elektrik, elektronik, radyo ve televizyon, telefon, motor, makina,
meteoroloji, tibbi aletler, 1sitma-sogutma-havalandirma" vb. alanlardir
(DPT. 1974, S.23-24). Bin dokuz yiz yetmisli yillarin ortalarinda
yiksekogretim'de firsat ve olanak esitliginden s6z ediiemez duruma gelinmis,
teknik alanda ara insan giicii a¢1g1 artmistir. Bunun sonucu olarak sosyal,
siyasal ve ekonomik baskilar yogunlasmistir. Ege Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Bogazici Universite'lerindeki dnlisans uygulamalari, istemi
karsilayamamaistir.

Milli Egitim Bakanli§i'nda, Yaygin Yiiksekogretim Kurumu (YAYKUR)
Orgiin Yiiksekdgretim Dairesi'ne bagli olarak 1975-76 6gretim yilinda genis
capli Onlisans kurumlar1 agilmistir. Meslek Yiiksekokullari, onlisans
diizeyinde 6grenim veren iki yiilik meslek yiiksekokul olarak tanimlanirken,
okulun amaci; "iilke sartlarina uygun olarak teknik, sosyal ve hayati biiimler
alanlarinda ihtiya¢ duyulan ara meslek elemani yetistirme" olarak
belirlenmistir (MEB. 1.3.1976).

Bu okul mezunlarinin, dogrudan is hayatma atilmalar1 beklenmektedir.
Bunlar ayrica lisans vb. bir programa transfer olanagi diisiiniilmedigi gibi,
unvan sorunlari da ¢6ziimlenmemistir.

YAYKUR'"abagli olarak, 1975 yilinda 45 yiiksekokul agilmisg, bu say1 1979
yilinda 45't meslek yiiksekokulu olmak iizere 59'a yiikselmistir. Meslek
yiiksekokullar1 endiistrinin yogun oldugu yorelerde ve Ihtiya¢ duyulan
programlar géz oniine almarak agilmistir. Ornegin Eregli Demir ve Celik
Fabrikalirm varligi, Kdz.Eregli ilgesinde izabe, makina ve elektrik
programlart ile meslek yiiksekokulu acilmasinin gereksinimini
olusmrmustur.



Y AYKUR meslek yiiksekokullarina OSS'de aldiklari puanlara gore, lise ve
dengi tiim okul mezunlarindan 6grenci alinmistir. 1976-77 6gretim yilinda
ogrencilerin geldikleri kaynaklarin dagilimi Genel Lise %71,5, Endiistri

Meslek Lisesi Teknik Lise fcDJO. oteki okullar & "M Vr
(Karasar-1981, s.62). MEB'na bagli donemde okuUar yap, isleyis ve yonetim
bakimindan biiyiik sorunlarla karsilagmistir. DOnemin iiniversiteleri
YAYKUR'u ciddi bulmamislardir. Ogretim iiyelerinin katkilar1 sinirl
olmustur. Meslek yiiksekokullart MEB ortadgretim geleneksel okul anlayist
karsisinda bocalamistir. Bu okullarin programlan yiiksekdgretime girimeyen
ogrencilerin kabul gordiigii yerler bi¢ciminde algilandigi; bu yodnde
tartismalarin baslatildigir goriilmiistiir. Bu amagla 21-23 Kasim 1978 tarihleri
arasinda TUBITAK, AU Egitim Fakiiltesi ve MEB ortaklasa "Onlisans
Egitimi" konulu bilimsel bir toplanti diizenlemislerdir. Toplantida egitim
kurumunun adinda "Onlisans" deyimi kullanilmasi1 sakmcali goriilmiis
bunun yerine "Meslek Yiiksekokulu" adi yeterli bulunmustur. Toplantida
programlarin siireleri iki yil olarak 6ngoriilmekle birlikte, esnek mmlmustur.
Programlar, geleneksel yiiksekogretim kurumlarina giremeyecek nitelikte
ogrencilerin kabul edildigi bir yer biciminde algilanmamasi, programlara
girislerin tiim ortadgretim kurum mezunlarina agik tutulmasi, ancak onceki
ogrenimden kazanilmis deneyimlerin kredilendirilmesi gerektigi goriisii
benimsenmistir. Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerinin saglanmasi,
mezunlarina unvan verilmesi, Onerileri getirilmis ve meslek
yiiksekokullarinin 6zelliklen belirlenerek, ac¢ilmast Ongoriilmistiir
(TUBITAK, 21-23.11.1978).

Y AY KUR meslek yiiksekokullar: 31.12.1980 tarih ve 129 sayili MEB Talim
Terbiye Daire Baskanligi'nm teklifi ve ayni tarihli bakan onay1 ile yasal
statiiye kavusmus ve "Meslek Yiiksekokullar1 Yonetmeligi" yayinlanmistir.
Yonetmelik bu okullar1 "iki yillik meslek egitim veren yiliksekdgretim
kurumu" olarak tanimlamis ve teknik b6liim mezunlarina "Tekniker" unvani
vermistir. Bdylece mezunlarin unvan tartismasi son bulmustur. Meslek
yiksekokulu mezunlarma "Tekniker" unvani verilmesine ragmen, sorun
¢oziimlenememistir. Bu durum istihdam problemleri yaratmistir. Y6netmelige
gore, meslek yiiksekokullarinin amaci: iilke sanayii ve diger hizmet
sektorlerinde titiya¢ duyulan meslek elemanlarim yetistirmektir. Yonetmeligin
yedinci maddesi, bir okulda programlarin bazilarini tamamen ya da gegici
olarak kaldinlmasi, yeni programlarin 6gretime konulmasi, istthdam sahalan,
ihtiyaclar, ¢evre halkinin istegi, okul danigsma kurulunun goriisii ve okul
yonetim kurulunun teklifi dikkate alinarak bakanlik¢a kararlastirilir
demektedir. Gortldiigii gibi yonetmelik Okul ¢evre biitiinlesmesini saglamay1
amag¢lamistir. Okulun danigsma ve karar organlarina "Okul Danigsma
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Kurulu"nu getirmistir. Okul Danigma Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miili
egitim miidiirliigi temsilcisi, belediye temsilcisi, ticaret ve sanayii odalari
temsilcisi, okulun kadrolu 6gretmenlerinden bir temsilciden olusmakta,
okulun tiim etkinliklerinde ve mezun olacak 6grencilere ¢evrelerinde
istihdam alanlar1 yaratmada gorevler yliklenmistir. Gegen siire iginde okul
danigsma kurullarindan okullara beklenen katki saglanamamistir.

Yiiksekogretim Kanunu, biitiin yliksekogretim kurumlarim Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) semsiyesi altinda toplamis ve bu sebeple meslek
yiksekokullar1 da tiniversiteler biinyesine alinmistir. Bunun sonucunda,
cikarilan 41 sayilh K.H.K. ile Haziran 1982 tarihine kadar MEB
yonetimindeki meslek yiiksekokullari iiniversitelerin ydnetimine
birakilmislardir. Milli Egitim Bakanligi'ndan devralinan 44 meslek
yiksekokuluna, 1995 yilma kadar agilan yenileri de eklendiginde say1 280'e
yukselmistir. 1995 yilinda ikili 6gretimle birlikte meslek yiiksekokullarina
40.710 dgrenci kayit hakki kazanmistir. Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesine bagli meslek yiiksekokullarinin 6grenci kontenjam 489.000'dir.
Bu durumda meslek yiiksekokullarmm toplam 6grenci kapasitesi 529.710
olarak goriilmektedir. Ancak Ag¢ikdgretim Fakiiltesine bagli meslek

yiksekokullar1 kontenjanlarina, gerekli ilginin gosterildigi sdylenemez
(OSYM, 1994).

Onlisans egitiminin yiiksekogretimde firsat ve olanak esitligini
yayginlastirmak, yeni kapasite yaratmak amaci ile giincellik kazandigi
belirtilmisti. Firsat esitligi aramak, esitligin olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye'de yiliksekdgrenim kurumlan, 1970Ti yillarin
ortalarinda ekonomik seviyesi yiiksek olan ailelerin ¢ocuklarinin okudugu
(%8) kurumlar olarak gorinmektedir (Karasar. 1981, S.5).
Yiiksekogrenimin yetersiz olmasi, sosyal ve siyasal baskilar artirmistir.
Onlisans kurumlarinin a¢ilmasina etki eden etmenlerden biri de budur.
Actian meslek yiiksekokullanna lise ve dengi tiim okul mezunlarindan 6grenci
alinmistir. Meslek yiliksekokullar1 iiniversitelere baglandiktan sonra,
ortadgretimde bitirdigi programi yiliksekdgretimde tercih eden 6grencilere
ek puan uygulamasina gegilerek dnceki 6grenimden kazandigi deneyimler
kredilendirilmistir. Uygulama meslek yiiksekokullanndaki dengeyi endiistri
meslek lisesi ¢ikisli 6grenciier lehinde bozmustur. 1995 yilinda endiistri
meslek lisesi ¢ikisli 6grencilerin meslek yiliksekokulu teknik programlardaki
orant %88'e ulagsmistir. Bu durumda meslek yiiksekokullarmm teknik
programlari, endiistri meslek liselerini tercih eden ailelerin ekonomik
diizeyleri Tiirkiye Olgegine gore orta ve daha asagi oldugu diisiiniiliirse,
meslek yiliksekokulu 6grencilierinm aiielerinin ekonomik dunirnlan ve yasam
standartlar1 ortaya konmus olur.



Yiiksekogretim ~ Kurulu-Diinya Bankasi  Iliskileri

Tiirkiye ekonomik kalkinmasini endiistrilesmeye ve endiistriyel biiyiimeye
dayandirmistir. Egitim, iiretim ve istihdam iligkilerinin niteligi daha iyi
anlasilmis, basta endiistri olmak iizere tiim hizmet kesimleri i¢in nitelikli
ve becerili nisan giicli yetistirme sorunu 6nem kazanmaistir. Ortak pazarla
nihayi entegrasyonun geregi olarak "ara insan giicii" yetistirilmesi ve mesleki
teknik egitimin yeniden diizenlenmesinin 6nemi ortaya ¢ikmistir. Devlet i¢
Finansman kaynaklarinin yaninda Diinya Bankasi kaynaklarindan da

yararlanma yoluna gitmistir.

Bilindigitizere, 1980 Tiirkiye'si ekonomik agidan pazar ekonomisine, siki
para politikasina, doviz kazandiracak ve istthdam yaratacak imalat
endiistrisinin tesvikine &nem vermistir. Imalat kesimindeki biiyiimeyi
stirdiirmek ve tlilkenin uluslararasi pazarlarda rekabet giiclinli koruyabiimek
i¢in lretim diizeylerini nicelik ve nitelik bakimindan yiikseltilmesinin
zorunlulugu anlasilmistir. Ekonomik kalkinma ve endiistriyel biiylimede
kilit rolii oynayan tekniker diizeyinde ara insan giiciine iliskin talep, arzi
asmistir. Bu nedenle meslek yliksekokullarmm yeniden diizenlenmesi
hareketinin hizlanma zorunlulugu ortaya ¢cikmistir. Nitelikli ara insan giicii
yetistirecek olan meslek yiiksekokullarinin Tiirkiye'nin ekonomik ve
endiistriyel thtiyaglari ve ¢cagin teknolojik gerekleri ile bagdasacak hale
getirilmesi kagmiimaz olmustur. Bu amagla YOK iie Diinya Bankas1 arasmda
Endiistriyel Egitim Projesi 16 Nisan 1984'de imzalanmustir. Asii ama¢ YOK'e
bagli ara insan giicii yetistirmeye yonelik bulunan meslek yiiksekokullarini
ekonomik ihtiyaclar dogrultusunda hizmet veren ¢agdas nitelikle "TEKNIK
EGITIM MERKEZLERI" ne déniistiirmektir.

Endiistriyel Egitim Projesi ilki, 13 Mayis 1985'de (8) pilot meslek
yiksekokulunun uluslararasi standartlara ulastirilmas1 hedeflenerek
baslamistir. Pilot olarak secilen meslek yiiksekokullar1 Cankiri, Diizce,
Iskenderun, izmir, Kirikkale, Konya, Malatya, Istanbul meslek
yiksekokullaridir. Projede bulunan meslek yiiksekokullarinin esas olarak
su hususlarda gelistirilmesi hedeflenmistir (Balci, s. 139).

1- Program ve Miifredat
2-  Ogretim Elemani

3- Atolye-Laboratuvar Techizati

4-  YOnetim
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Endiistriyel Egitim Projesi (I) Kasim 1988'de tamamlanmistir. Proje
kapsamindaki 8 meslek yiiksekokuluna 22.400.000 US dolarlik teghizat
alinmistir. Projenin finansmani i¢in TC Hiikiimetince Diinya Bankasindan
32.388.299 US dolarlik kredi saglanmistir. Ayrica Tiirk Hiikiimeti'nin
personel giderleri, bina, tesis ve mefrusat vb. alanlarda harcamalari
6.000.000 US dolardir. Ug buguk yii siiren I..proje sonunda sekiz meslek
yiiksekokulu i¢in hedeflenen temel problemler ¢6ziime kavusmmlmustur.
I. proje sonundaki gelismeler soyle 6zetlenebilir.

a) Modern egitim-6gretim programlan hazirlanmis ve miifredatlar
dinamik hale getiriimistir.

b) Atdlye ve laboratuvarlar ¢agdas teknolojileri kapsayan techizatla
donatilmistir.

c) Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri programli

olarak tamamlanmistir.

d) Yonetim kadrolart yurt i¢ginde ve yurt dismda yonetim anlayisi,
yonetim metodlart ve teknikleri bakimindan egitime tabi
tutulmuslardair.

e) Meslek yliksekokullar1 Tekniker Egitim Merkezlerine doniiserek

cevrelerine c¢areler liretmeye baslamislardir.

Endiistriyel Egitim Projesi uygulanan meslek yiiksekokullarinda su
programlarda 6greniin yapilmaktadir. Bilgisayar, Makina (Imalat, Fabrika
Bakim), Dokiim, Iklimlendirme, Sogutma, Tarim (Tarimsal sulama ve
Direnaj), Elektrik (Elektrik Tesisat, Fabrika Imalat Kontrol, Fabrika Bakim,
Elektrik Iletim ve Dagitim), Endiistriyel Elektronik, Kontrol Sistemleri
Teknolojisi, Haberlesme, Insaat (Santiye ve Karayolu, Kamu Sagligi
Teknolojisi, Yap1), Petro Kimya ve Rafine, Petrol, Isletme, Muhasebe.

Tiirkiye'nin ekonomik ve endiistriyel kalkinmasmda tasidigr yasamsal dnem
nedeni ile, Diinya Bankasi tarafindan finanse edilmesi 6ngdriilen II.
Endiistriyel Egitim Projesi'nin yiiriirlii§e girmesi uygun gorilmiistiir.
Degisik bolgelerden secilen 21 meslek yiiksekokulu ikinci proje kapsamina
alinmistir. Bu okullar Antalya, Bilecik, Erzincan, Sivas, Mersin, Osmaniye,
Batman, Sanliurfa, Ege, Kayseri, Elazig, Alapli, Amasya, Gaziantep,
Marmara, Kahramanmaras, Tekirdag, Balikesir, Bursa, Kocaeli, Rize Meslek
Yiiksekokullaridir. Aralik 1995 yilinda tamamlanacak olan II.Endiistriyel
Egitim Projesi kapsammdaki okullara toplam 54,6 milyon US. dolarlik
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techizat satin alinmistir. II. proje kapsamindaki okullarda da I. projede
hedef se¢ilen miifredat, 6gretim elemani, atelye ve laboratuvar techizati ve
yonetim alanlarmdaki yapilan ¢aligsmalar aynen uygulanmistir. Okullar son
teknoloji i1le donatilmis, laboratuvar ve atelye caligsmalarinin yaninda
biigisayar destekli egitime ge¢mislerdir. II. projede de 6gretim elemanlarinin
yurt dist ve yurt i¢i egitimleri tamamlanmistir. Endiistriyel Egitim Projesi'ne
bagli meslek yiiksekokullari birer "Tekniker Egitim Merkezleri"ne
doniistiriilerek ¢evresine katki yapmaya baslamislardir.

Teknik Egitim Merkezleri"ne (TEM) doniistiriilen okullarda bir egitim-
ogretim yili iki sdmestriden olusmaktadir. Ogrenciler mezun olabilmek
i¢cin her sOmestri 15 hafta olmak lizere toplam 4 somestri egitim-0gretim
gérmek ve basarmak zorundadirlar. Universite 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilen bu egitim, teorik ve ulgulamali olarak yiiriitilmektedir.
Uygulamalar son sistem teknolojilerle donatiian ve okul biinyesinde bulunan
atolye ve laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

Teorik ogretim 30 kisilik siniflarda yapilmaktadir. Okullarda bilgisayar
destekli egitime ge¢ilmistir. Ogrenciler her iki sdmestrinin sonunda sekiz
hafta mecburi, dort hafta istege bagli olmak iizere toplam 12 hafta Endiistriye
Dayali Ogretim (EDO) yapmak zorundadir. Endiistriye Dayali Ogretimin
amaclar1 soyle Ozetlenebilir:

Ogrenciler kendi yetisme alanlar1 ile ilgili endiistrilerde ve gercek is

ortamlarinda iliretime azami derecede katilarak;

1 - Okuldaki 6grenim siireleri i¢ginde kazandiklar1 teorik bilgi ve
yeterliliklerini pekistirmek,

2- Laboratuvar ve atélye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
kabiliyetlerini gelistirmek,

3- Uciincii ve dordiincii sémestrilerde alacaklar: teorik ve laboratuvar
derslerini daha bilingli olarak takip etmelerini saglayici biigi ve

gorgiilerini artirmak,

4- Tekniker olarak gorev alacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini,
is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemlerim" ve yeni teknolojiieri tanimaktir (EDO. Yo6nergesi s. 1).
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Sonug olarak meslek yiiksekokullari, YOK'nun yiiksekdgretimde oncelik
tanidigi, onem verdigi kurumlardir. Okullarin teknik programlarinda
(Elektrik, Insaat vb.). "Tekniker" diger programlarinda (isletme, Muhasebe
vb.) meslek elemani yetistirilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin ana amaci
ulasal nitelikte tutarli, etkin, saglikli ve c¢agdas bir "Tekniker" Egitim
Sisteminin kurulup yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica vasifli is
giiciine sahip olmanin ekonomik kalkinmay1 hizlandiran en 6nemli etken
oldugu aciktir. Bu nedenle kamu ve 6zel sektore diisen gorev bu 6gretim
kurumlarim desteklemektir.

Arastirmanin  Amaci

Arastirmaci meslek yiiksekokulunda 19 yillik g6zlemleri sonucunda meslek
yiiksekokulu o6grencilerinin iletisim sorunlari oldugu ve bu sorunlari
asagidaki gibi li¢ ana baslikta toplanabilecegi kanisina varmistir.

a) Yonetim
b) Cevre

c) Arkadas gruplari

YoOnetim ile ietisim sorunu olarak; 6grencilerin problemlerinin ¢olimlenmesi
icin okul yonetimi ile diyaloga girememeleri ve sorunlarim iietmede ¢ekingen
davranmalar1 gosterilebilir. Ogrencilerin, sdzlerinin red edilecegi veya
kiicimsenecegi endisesi tasidiklar: ¢evreleriyle ve arkadas gruplariyla iletisim
kurmaya cesaret edemedikleri, komik duruma diisecegi endisesi lie susmay1
tercih ettikleri goriilmektedir. Mezuniyet sonrasi is ortaminda kalifiye i1s¢i
ile mithendis arasinda koprii gorevi iislenmesi amaciyla yetistirilen
teknikerlerin, bu goérevlerinde iletisim sorunlarinin devam edecegi endisesi
yasanmaktadir. Iletisim sorunlarina neden olarak farkli degiskenler ortaya
konulabilecegi gibi

1- Dogal nitelikleri (Dogum yerleri, yaslari, cinsiyetleri),

2- Toplumsal nitelikleri (Anne ve Babalarin 6grenim diizeyi ve
meslekleri, 6grencilerin bitirdikleri ortadgretim kurumlari),

3- Yasam standartlar1 (Ailelerin ekonomik durumu, barinma yerleri,
gelir saglayict bir iste ¢alisip ¢ilismadigi, orta ve lise 6grenimi
siiresince yasamlarmi gecirdikleri ¢evreler),

gosterilebilir. Ayrica, Ogrencilerin ailelerinin genel tutumlar: iletigim
sorunlarinin degeiskeni olarak gortilebilir.



Henden

Ortadgretimde bitirdigi programi yliksekdgretime giriste tercih eden
ogrencilere ek puan uygulamasina geg¢ilmesi meslek yiiksekokullarini
(Ozellikle teknik programlar béliimiine bagli programlan) endiistri meslek
liselerinin devami konumuna getirmistir. Kurulus amacglar1 boyle olmasa
bile endiistri meslek liseleri i¢in toplumda olusan yaygm kani, sabit ve dar
gelirli ailelerin; g¢ocuklarini kisa yoldan hayata hazirlamak ve bir meslek
sahibi yapmak amaciyla tercih ettigi kurumlar oldugudur. Bu ag¢idan
bakildiginda, endiistri meslek liselerinin devami konumunda olan meslek
yiksekokulu 6grenciierinin aiielerinin yasam standartlan, dogal ve toplumsal
niteliklerini test etmenin ¢O6ziimleyici sonuglar verecegi diisiiniilmektedir.
Yiksekogretim sisteminde bir Ogrencinin tercih ettigi fakiiltelerin
programlarina girebilmesi i¢in, ortadgretimde aldig1 biigiierin yaninda smav
tekniklerine hazir olmasi1 ve ek bilgilerle donatilmasinin gerekli oldugu
aciktir. Bu nedenledir ki, 6g8renciler kendilerini 6zel ders almak ve
iiniversitelere 6grenci hazirlayan 06zel dershanelere gitmek zorunda
hissetmektedirler. Sabit ve dar gelirli aileler, ¢ocuklarina bu tiir imkanlar
saglamada gii¢liik cekeceklerine gore fakiiltelere gelir diizeyi yiiksek aiielerin
cocuklarinin girme sanslarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Fakiiltelerin
programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin yetisme tarzlan, beklentileri,
deger yargilar1 ve yasam standartlarinda farklilik olacagi agiktir.

Bu diisiincelerin 15181nda, ayni is ortamini paylasacak olan "Miihendisler"
(fakiilte c¢ikigh) ile "Teknikerlerin" (meslek yiiksekokulu ¢ikigli) gegmisten
gelen bu farkliliklarinin is hayatina yansimasi ve aralarinda iletisim
kopukluklarinin olmasi beklenebilir. Bu nedenledir ki, Alapli Meslek
Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimii 6grencilerini dort yil siire ile
"Dogal, Toplumsal Nitelikleri" ve "Yasam standartlan" tanimlanmaya

calisiimistir.

Arastirmanin  Onemi

1 - Bu arastirma meslek yliksekokulu yonetimine 6grencilerim bir

boyutta tanima firsati verecektir.

2- Arastirmanin sonug¢larindan, egitim programlarmi diizenleme ve

karar verme konumunda bulunanlarin yararlanacagi umulmaktadair.
Arastirmamin  Sayiltilar

1 - Deneklerin anket sorularina verdigi cevaplar ve taranmis kaynaklar

mevcut durumu yansitmaktadir.

2- Deneklerin anket sorularina dogru yanitlari i¢ten ve dogrudur.



Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
Arastirmamin  Simirlar

Arastirma verilerinin kaynagi 1991-1992, 1992-1993, 1993-1994, 1994-
1995 o6gretim yillarinda Alapli Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran ve
YOK-Diinya Bankas1 kapsaminda bulunan Teknik Programlar Béliimii
ogrencileridir. Bu arastirmada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin iletisim
engellerinden toplumsal, dogal nitelikli ve yasam standart kaynakliolanlar
alimmustir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Bu calismada arastirma evreni, Alapli Meslek Yiiksekokulu'dur. Bu kurumda
Teknik ve Iktisadi-Idari olmak iizere iki bdliim bulunmaktadir. Calisma evreni,
Teknik Programlar Boliimiine 1991-1992, 1992-1993, 1993-1994, 1994-
1995 6gretim yillarinda kayit yaptirip devam eden 6grencilerin tamamaidair.
Bu yillara gore arastirmaya katilan 6grenci saytian 90, 178, 158 ve 175'dir.

Veri Toplama Aract

Verilerin kaynaktan sorusturma yontemi iie toplanmasi ¢alismanin amacma
uygun goriillmiistiir. Bu yonteme ek olarak 6grenci ve 68retim elemanlari
ile goriismeler yapilmis, 6grencilerin dogal, toplumsal nitelikleri ve yasam
standartlarint belirleyecek boyutlarin belirlenmesine calisilmistir. Veri
toplama araci 6grenciierin dogal, toplumsal nitelikleri ve yasam standartlarini
tanimlayan 20 maddeden olusmustur.

Anketin Uygulanmasi Verilerin Toplanmasi ve Yorumu

Anket, Alaplt Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Boluimi
Ogrencilerine arastirmaci tarafindan bizzat uygulanmistir. Toplanan veriier
degerlendirilerek ise vuruk hale getirilmistir. Olusturulan tablolar ylizdelerle
yorumlanmaistir.

Arastirmanin bulgulari, yorum ve sonuc¢lari, Bahar 1996 sayisinda

yaymlanacaktir- egitim yonetimi.





