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OGRETMENLERIMIZ ve YETISTIRILMELERI:
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"Bir egitim sistemi genellikle karmasik bir yapiya ve isleyise sahiptir.
Sistemin biitunligi icinde; amacglar, programlar, metodlar, 6grenciler,
0gretim elemanlari, bina ve tesisleri gibi ¢ok ¢cesidi unsurlar yer alir. Biitiin
bu unsurlar, ¢cok cesidi sekillerde bir araya gelerek sisteme 6zelligini verirler.
Cogu kez, bu unsurlardan birine veya bir kagina yapilan bir midahale,
oteki unsurlar tzerinde ve dolayisiyla sistemin butiini tlzerinde etkili

olacaktir." (Oguzkan, Turgut, Ozoglu, 1971:1)

Ertirk (1972: 12) egitimi, "Bireyin davranigsmda kendi yasantis1 yoluyla ve
kasitlt olarak istendik degisme meydana getirme siireci" olarak

tanimlamaktadir.

Daha bir ¢cok degisik tanimlarda bulunan yazarlarin da ortak olarak

birlestikleri nokta egitimin, bir davranis degistirme siireci oldugudur.

Bireyde davranis degisikligi meydana getireceksek, bunu da istendik ve kagidi
olarak yapmak istiyorsak, bu davranis degisikliginin olugsturulmasinda en
biiyiik katkiy1 da 6gretmenlerimizden gérecegiz demektir. Iyi yetisiirilmis
bir 6gretmenden kencisine teslim edilen tertemiz, kiiciik bireylere istendik

yonde, davranis degisikligi meydana getirmesi beklenmektedir.

Yurdumuzda o6gretmen yetistirme yontemlerimizde agirlik 6gretime
verilmekte, formasyon egitimi geri planda kalmakta, 6rnekuygulamalarma
son yillarda yer verilmemektedir. Ilkégretimde gérev yapan 68retim
elemanlarimizin gelis kaynaklari da ¢ok farkliliklar gostermektedir.
Liselerden, 6gretmen okullarindan, 6gretmen liselerinden, egitim
enstitiisiilerinden, egitim yiiksek okullarindan egitim fakiiltelerinden diger
fakiiltelerin bazi1 boéliimlerinden mezun olup da istegi tlizerine smif veya
brans o6gretmenligine atanan bircok o6gretmenimiz vardi;". Bu
O0gretmenlerimizin iyi niyetleriyle gorevlerine bagladiklar: ve ellerinden

geldigi kadar da gorevlerini yerine getirmeye calistiklar: siiphe gotiirmeyebilir.
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Ancak; O6gretmenlik iyi bir egitim ve bununla beraber goniilliiliik isteyen
bir meslektir. Ilk6gretim kurumlarinda, bu kadar ¢cok ayr1 kaynakdan gelen
O0gretmenlerimizin, egitim sistemimizin icinde gostermis olduklar:
davraniglar da farkli farkli olmakta, egitimin temel amaclarma ulagmamaiz
da giiclesmektedir. Bu cesitli kaynaktan gelen 6gretmenlerimizin su anda
egitim sistemimizin icinde yer aldig1 bir gercektir. Oyleyse bu 6gretmenlerin

is basinda yetistirilmeleri ka¢inilmazdir. Bunun ig¢in:

1- Ogretmenler, hizmet i¢i faaliyetlerden yararlandirilarak

geligtirilebilir.

2- Yilin belirli zamanlarinda kisa (2-3 Hafta) veya uzun (6 Ay-1

Y1l) vadeli siirelerde iiniversite 6gretiminden gecirilebilir.

3- Yoresel panel, konferans, sempozyum gibi toplantilar

diizenlenebilir.

4- Uzman yoneticiler ve rehber 6gretmenler yanmda, formasyon

egitimi verilebilir.

5- Siirec icerisinde degisen bilgilerin verilmesi i¢in medya, TV,
video, bilgisayar, radyo, kitap ve dergilerle bu 6gretmenlere:

ulasilabilir.

6- Belirli siire¢ (2-4 y1l araliklar) igcerisinde, pilot bolgeler
olusturularak yeni bilgiler ve degisiklikler aktarilabilir.

7- Ilkoégretim miifettislerinin yaptiklar: teftislerde rehberlik ve

mesleki egitim yardimi sunmalar: yoluyla geligtirilebilirler.

Elbetteki 6gretmenlerin gorevlerine bagslamadan yetistirilmesi i¢cin yapilacak
calismalar en 6nemlisidir. Tipta soyle bir s6z vardir. "En etkin tedavi
koruyucu tedavidir." Yani hastalanmadan 6nce alinacak 6nlemler en gecerli
olanidir. Bu noktada s6zkonusu yargmiz, incelendigimiz konu ve icinde
bulundugumuz zaman kesiti agisindan, islerligi yoktur. Ancak bundan sonra
6gretmen olacaklarda vurgulanan niteliklerin gelistirilmesi 6nemlidir. Su
anda duyumsadigimiz sorun etkin teshis ve tedavi uygulamalariyla ¢6zim

bulabilir. Calisma boyunca vurgulananlar bu anlayisda degerlendirilmelidir.

"Bir sey bilmek oOnemlidir, onunla ne yapacagmi bilmek ise ¢ok daha

Oonemlidir."





