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Eğitimde Başarının sırrı; 

ÖĞRETMENLERİMİZ ve YETİŞTİRİLMELERİ: 
Mehmet Vasi A R A T * 

" B i r eğitim sistemi genellikle karmaşık bir yapıya ve işleyişe sahiptir. 

S i s temin bütünlüğü içinde; amaçlar, programlar , metodlar, öğrenciler, 

öğretim elemanları, b ina ve tesisleri gibi çok çeşidi unsurlar yer alı r. Bütün 

bu unsurlar, çok çeşidi şekillerde bir araya gelerek sisteme özelliğini verirler. 

Ç o ğ u kez , bu unsurlardan birine veya bir kaçına yapılan bir müdahale, 

öteki unsurlar üzerinde ve dolayısıyla sistemin bütünü üzerinde etki l i 

olacaktır." (Oğuzkan, Turgut , Özoğlu , 1971:1) 

Ertürk (1972: 12) eğitimi, " B i r e y i n davranışmda kendi yaşantısı yo luy la ve 

kasıt l ı o l a r a k i s t e n d i k d e ğ i ş m e m e y d a n a g e t i r m e s ü r e c i " o l a r a k 

tanımlamaktadır. 

D a h a b i r çok değişik tanımlarda b u l u n a n yazarların da ortak o l a r a k 

birleştikleri nokta eğitimin, b ir davranış değiştirme süreci olduğudur. 

Bireyde davranış değişikliği meydana getireceksek, bunu da istendik ve kaşıdı 

olarak yapmak istiyorsak, bu davranış değişikliğinin oluşturulmasında en 

büyük katkıyı da öğretmenlerimizden göreceğiz demektir. İyi yetişi irilmiş 

bir öğretmenden kencisine teslim edilen tertemiz, küçük bireylere istendik 

yönde, davranış değişikliği meydana getirmesi beklenmektedir. 

Y u r d u m u z d a öğretmen yetiştirme y ö n t e m l e r i m i z d e ağırlık öğret ime 

verilmekte, formasyon eğitimi geri planda kalmakta, örnek u y g u l a m a l a r m a 

son yıllarda yer v e r i l m e m e k t e d i r . İ lköğretimde görev yapan öğretim 

elemanlarımızın geliş kaynakları da çok farklılıklar göstermektedir . 

L i s e l e r d e n , ö ğ r e t m e n okul lar ından, ö ğ r e t m e n l i s e l e r i n d e n , e ğ i t i m 

enstitüsülerinden, eğitim yüksek okullarından eğitim fakültelerinden diğer 

fakültelerin bazı bölümlerinden m e z u n olup da isteği üzerine smıf veya 

b r a n ş ö ğ r e t m e n l i ğ i n e a t a n a n b i r ç o k ö ğ r e t m e n i m i z vardı ; " . B u 

öğretmenlerimizin i y i niyetleriyle görevlerine başladıkları ve e l ler inden 

geldiği kadar da görevlerini yerine getirmeye çalıştıkları şüphe götürmeyebilir. 

* İlköğretim Müfettişi 
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A n c a k ; öğretmenlik iy i b i r eğitim ve bununla beraber gönüllülük isteyen 

bir meslektir. İlköğretim kurumlarında, bu kadar çok ayrı kaynakdan gelen 

ö ğ r e t m e n l e r i m i z i n , eğit im s i s t e m i m i z i n içinde g ö s t e r m i ş o lduklar ı 

davranışlar da farklı farklı o lmakta , eğitimin temel amaçlarma ulaşmamız 

da güçleşmektedir. Bu çeşitli kaynaktan gelen öğretmenlerimizin şu anda 

eğitim sistemimizin içinde yer aldığı b ir gerçektir. Öyleyse bu öğretmenlerin 

iş başında yetiştirilmeleri kaçınılmazdır. B u n u n için: 

1- Öğretmenler, hizmet içi faaliyetlerden yararlandırılarak 

geliştirilebilir. 

2- Yılın bel ir l i zamanlarında kısa (2-3 Hafta) veya u z u n (6 A y - 1 

Y ı l ) vadeli sürelerde üniversite öğretiminden geçirilebilir. 

3- Yöresel panel , konferans, s e m p o z y u m gibi toplantılar 

düzenlenebilir. 

4- U z m a n yöneticiler ve rehber öğretmenler y a n m d a , formasyon 

eğitimi verilebilir . 

5- Süreç içerisinde değişen bi lgi lerin veri lmesi için m e d y a , T V , 

v i d e o , bilgisayar, radyo, kitap ve dergilerle bu öğretmenlere: 

ulaşılabilir. 

6- B e l i r l i süreç (2-4 yıl aralıklar) içerisinde, pilot bölgeler 

oluşturularak yeni bilgiler ve değişiklikler aktarılabilir. 

7- İlköğretim müfettişlerinin yaptıkları teftişlerde rehberl ik ve 

mesleki eğitim yardımı sunmaları yo luyla geliştirilebilirler. 

Elbetteki öğretmenlerin görevlerine başlamadan yetiştirilmesi için yapılacak 

çalışmalar en önemlisidir. Tıpta şöyle bir söz vardır. " E n etkin tedavi 

k o r u y u c u tedavidir . " Yani hastalanmadan önce alınacak önlemler en geçerli 

olanıdır. Bu noktada sözkonusu yargmız, incelendiğimiz k o n u ve içinde 

bulunduğumuz zaman kesiti açısından, işlerliği yoktur. A n c a k bundan sonra 

öğretmen olacaklarda vurgulanan nitel iklerin geliştirilmesi önemlidir. Şu 

anda duyumsadığımız sorun etkin teşhis ve tedavi uygulamalarıyla ç ö z ü m 

bulabilir. Çalışma boyunca vurgulananlar bu anlayışda değerlendirilmelidir. 

" B i r şey b i l m e k önemlidir, onunla ne yapacağmı b i l m e k ise çok daha 

önemlidir." 




