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EGITIMDE DEGERUENDIRMENIN 1
GEREKLILIGI

Emine Bozkurt*®

Bilginin gercek sermaye olarak kabul edildigi giiniimiizde, egitime, verilen
Oonem artarak 6gretmenlere yeni sorumluluklar ve davraniglar yiikleniektedir.
Egitimin vazgec¢ilmez temel 6gesi olan 68retmen; dinamik, yenilikgi,
bilimsel diigsiinme giiciine sahip bir yapiyla donanik olmalidir. Ogretmenin
olusan yeni yapis1 icinde nesnel ve bilimsel degerlendirme yapabilme

niteliginin bulunmasi1 zorunlu bir gerekliliktir.

Bir toplumun varligini1 siirdiirmesi ve gelismesinde en 6nemli kaynak
amacglarina uygun olarak yetistirdigi insanlardir. Egitim sisteminm uretici
bir alt sistemi olan okulun, toplumun iiyesi olan bireylerin biitiin
yeteneklerinin gelistirilmesindeki basarisizligi, aile, iilke ve daha otesi
insanlik i¢in bir kayiptir. Bu tiir kayiplarin 6nlenmesi okulun ve dolayis1 ile
6gretmenlerin rollerini iyi bilme ve basar: ile oynamalarma baglidir. Ulke
capmda insan kaynaklarinin geligtirilmesi, yararlh hale getirilmesi, liretim
ve tiiketim etkinliklerinde bilin¢clendirilmesi saglanmadik¢a kalkinma
cabalarmm bagarili olmasi1 beklenemez (Taymaz, 1989:1). Bireyi ise yarar
davraniglarla donanik kilmak, toplumun yapi ve isleyisiyle kalimini ve
gelisimini saglamak, istendik insangiiciinii siirekli yaratabilmek
bakimlarindan, bilim ve egitimin toplumda tuttugu yer biiyiik bir agirlik

tasimaktadir ve tasiyacaktir (Ertiirk, 1985:105).

Okullar 6nceden belirlenen amacg¢lara uygun nitelikte birey yetistirmek i¢in
eylemde bulunur. Ogretme-6grenme siireci sonunda amaclarin ve amaclarla
ilgili davranislarin kazandirilip kazandirilmadigini tespit etmek ig¢in
degerlendirme yapilir. Cesitli diizeylerdeki okullarin, okullarda olmtulan
derslerin amacglarinin gerceklesme orani degerlendirme sonucunda ortaya
cikar. Degerlendirme sonucundan yararlanilarak 6gretme-6grenme siirecinin

diizeltilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni bir diizenlemeye gidilir.

Degerlendirmenin amaci uygulamanin basari derecesini tarafsiz olarak
belirleyebilmektir (Bursalioglu, 1987:180). Ogrencinin degerlendi]ilmesi
planda yer alan hedef davraniglardan, 6grencide var olanlarinin 6l¢iiliip,
olan ve olmas1 gerekenin fark:i almarak yapilir. Amaclara ulagsma diizeyini
o6l¢meyen, hedefdavraniglarin diizeyi ile iliskiii olmayan sorular, o dersteki

etkinliklerin donitini veremez (Basar, 1994:85).

* Elazig Mili Egitim Midirligi, [1kégretim Miifettisi
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Eksik ve dogru olmayan doéniitlerin, 6gretmeni yaniltarak, planlama ve

uygulama asamalarinda yeni bir diizenleme yapilmasini engellemesi olasidir.

Smiftaki 6gretimin iyi yirutiulebilmesi icin, 6grenci basarisinin sik sik
olciiliip degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda 6gretmene bu konuda
onemli sorumluluklar diiser. Bir smiftaki 6grencilerin herhangibir dersteki
basarilar:1 oOlgiiliip degerlendirilecekse, o dersin O6gretmeni, 6l¢me ve
degerlendirme becerilerine sahip olmak kaydiyla, bu isi yapacak en yetkili
kimsedir (Turgut, 1990:4). Saghkli bir 6l¢me araci ve nesnel, bilimsel
degerlendirme biigi ve becerisine sahip olmayan 6gretmen, sinifinda ekiik,
yanlis ve hi¢ 6grenilemeyen davraniglar1 zamamnda tespit edemeyeceginden,
davraniglarla ilgili tamamlama, dizeltme, gelistirme isini de yapamayacal:tir.
Sonucgta, 6gretme-68renme siirecinin basmda planlanan davranislar1 ram
olarak kazanamamis bireyler, toplum yasaminm degisik alanlarinda yer
alarak, eksik ve yanlis davranislari bu alanlara tasirlar. Dolayisiyla bireyin
eylemleri sonucunda elde ettigi verim diiser. Bir 6gretmenin meslek yas ami
ayrilmaz parcasi olan O6l¢me degerlendirmenin igslevsel olmasmm o6nemi

kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir.

Egitimde degerlendirmenin gerekliliginin nedenleri asagidadir (Turgut,

1990: 220):

1- Degerlendirme, 6grenciye davranisini nasil degistirecegi, nasil

geligstirecegi hakkinda bilgi verir,
2- Degerlendirme, yeterince basarili olan 68renciyi giidiiler,
3- Degerlendirme, 6grenci hakkinda verilecek kararlara dayanak olu1,

4- Degerlendirme, 6gretmenin kendi 6gretiminin ne derecede etkili

oldugunu kestirmesine yardim eder,
5- Degerlendirme, yoneticilere ve diger ilgililere bilgi verir.

Degerlendirmenin nesnel olarak yapilabilmesi icin 6lcilecek o6zelligin
taninmasi1 ve tanimlanmasini, 6l¢iilecek 6zelligin ortaya cikarilmasini ve
gozlenmesini saglayacak islemlerin bulunmasini zorunlu kdar. Herhangi
bir degisken gozlenemiyorsa varligi bilinse bile 6lgiilemez. Ol¢me, bir
niteligin goézlenip go6zlem sonucunun sayilarla veya baska sembollerle
gosterilmesidir (Turgut, 1990:26). Egitimde 6grenmenin iirini, insan
davranisinda meydana gelen degisikliktir. Bu yiizden, 6grenmenin
degerlendirilmesi ancak davranis degismelerinin degerlendirilmesi yolayla
yapilabilir (Bursalioglu, 1987:268). Ogrenci davramislarinin élgiilebilmesi
icin ya davranigslarin, ya o davranislar sonunda ortaya cikan iiriiniin, ya da

her ikisinin gozlenip nicelendirilmesi gerekir (Turgut, 1990: 24).
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Geligtirilen ve uygulamaya kademeli olarak konulan egitim programianndaki
amacglarin 6l¢iilebilmesi i¢in davramis olarak ifade edilmesi, amacglar:
nicelendirmigtir. Bu egitim programlarma gore 6gretme-6grenme slirecini
olusturan 6gretmen, siirecin sonunda rahatca degerlendirme yaparak sonucu

kullanabilecektir.

Ogretmen, 6nceden diizenledigi 6grenim yagantilarini, 6grencilerine
yasatarak gerceklestirir. Ogrenim, yasantilarinin gerceklestirilmesinin
sonunda, O6grencide istenilen davranig degismelerinin olugsmasi1 I1>eklenir.
Ancak bircok degisken 6grenmeye etkide bulundugunda, bazi1 6grencilerin
tam olarak 6grenmeyi gerceklestiremedigi goriiliir. Iste bunun i¢in 6gretmen
her 6grencinin ne derecede 6grendigini 6l¢mek ve degerlendirmek zcrundadir
(Basaran, 1988: 19). Elde ettigi degerlendirme verilerini ise 0Ogretme-
6grenme surecini gelistirmek icin kullanmalidir. Degerlendirme so tiucunda
6gretmen yeni bir diizenlemeye girmiyorsa islevsel bir degermendirmeden
s6z edilemez. Her degerlendirme sonucunda 6gretmen yenibir diizenlemeye

giderek siirekli bir gelisim i¢cinde kendini agmaya ¢aligmalidir.

Sinifta meydana gelen egitim durumlarindan sonra ara ve son
degerlendirmeler yapilmalidir. Cinki; yeterli ve diizenli doniit olmazsa,
o6gretmen kendini yenileyemez ve 06grencilerin eksiklerini tamam ayamaz
(Sénmez. 1986:29). Bunun sonucunda, istendik davraniglarla donanik
bireyler yetistirilemedigi i¢in, Ogretme-6grenme siirecine harcanan zaman,

enerji bosa gider.

Ogrenciierin, 6grenme kusurlarini ve basanlarinibilmeleri, onlan 6gienmeye
daha ¢ok giudiilemektedir. Bu konuda yapilan bir arastirmada, 138 rjgrenci
iki kimeye ayrilarak her giin, onar dakika aritmetik 6gretimine tabi
tutulmustur. Deneme 20 giin stiirmistiir. Her giin on dakikanin sonunda,
birinci kiimeye ne kadar ilerledikleri, yanlhigliklarin neler oldugu ve hangi
alanda dahabagsanli olduklan anlatilmigiir. Diger kiimeye ise yapilan tesiierin
sonucu hakkinda hi¢ bilgi verilmemistir. 20 giin sonunda, birinci kiimenin

daha basarili oldugu goérilmistir (Basaran, 1988:231).

Egitimin temel iglevi, bireylerin topluma uyumunu saglamak, onlar1 ige ve
yvasama hazirlamaktir (Taymaz, 1989: 2). Bireyin yetistirilmesi, egitilmesi
daha c¢ok smif ve planhh 6gretimle gerceklesir. Egitim amaclarina gore
diizenlenen ortamda 63renci etkin, 6gretmen rehber durumundadir. Ozgiir
distnen, yaratici bireyler yetistirilmesi, egitimde degerlendirmeyi gerekli
kilmaktadir. Gelecegin toplumunu olusturacak bireyleri egiten 6gretmen,
bilimin ydéntemi ve Urini olan teknolojiden yararlanarak, toplum
kalkinmasinda o6nemli bir iglevi yerine getirmis olacaktir.
Taymaz'a gore (1989: 21), hemen her meslek alanmdaki geligmeler sonucu

tretimde kullanilmak tlzere yapilan makineler, kullanilacak elemanlarin
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daha bilgili olmalarini gerektirirken, sayisinin azalmasini
gerektirmemektedir. Iste bu 6gretmenlik mesleginin 6nemini giderek

artirmaktadir.

Ogrencinin yaptig1 eylemlerin sonucunda ne kadar ilerledigini ona géstermek
gerekir. Her 68rencinin yaptig1 eylemler sonucunda elde ettigi bir verim
vardir. Bu verim her 6grencide farkhidir. Ogretmen, 68rencinin 6grenmesini
degerlendirerek ona basari hazzmi tattirmalidir (Basaran, 1988: 25(5).
Ogretmen, sinmif icindeki 68retme-68renme siirecinde déniit. ipucu,
pekistire¢, 6grenci katilimi, sevgi, hosgoriu, saygi, ictenlik, anlayis,
demokratik bir ortam, bicimlendirme ve yetigstirmeye donik
degerlendirmeden olusan 6gretim hizmetinin niteliklerini bilerek yerinde

kullanmalidir (S6nmez, 1986: 176).

Fabrikalarda, c¢esitli isletmelerde iiretilen tiiriinlerde bir hata tespit edildigi
zaman, o Uruni iretmemek ya da dagitimi1 yapilmigsa piyasadan toplamak
olasidir. Ya okul denilen isletmelerden hatali olarak iliretilen bireylerin
topluma girdikten sonra geri okula alinmasi1 olas1 midir? Elbette degildir.

iste bunun icin, degerlendirme egitimin vazgecilemez bir islevidir.

Ogretmenin birinci amaci, ¢alistig1 okulun var olan olanaklarindan en uygun
bicimde yararlanarak, o6grencilerine hedef davraniglar1 kazandirmakiir.
Toplumun ilerlemesi, gelismesi yoniinde ¢caba harcayacak, kendi amacglar:
ile toplumun amaclar: arasmda denge kurabilecek, Atatiirk'tiin "Turk; 6giin,
calig, giiven" vecizesinde ifade bulan biling¢li bir birey olmalar: i¢in calismak
O0gretmenin gorevidir. Sunu unutmamak gerekir, her uygulamanm daha
iyisi mutlaka vardir. Kendini asmaya calisan 68retmen, uygulamalarmi
degerlendirerek, degerlendirme verilerine dayali olarak, mevcutuygulama
ile olmasi1 gereken uygulama arasindaki farki en aza indirmeye calisir. Yerirde
ve zamaninda yapilan bir degerlendirme egitimin niteligini artirici,

O0gretmene yeni bir diizenleme yapma firsati verici bir isleve sahip olacakar.
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"Egitim, gelisme gerceklestikten sonra madden elde edilecek
bir lilks degildir; gelisme siirecinin biitiinleyicisi, zorunlu ve
ayrilmaz bir parc¢asidir."

(D.Rusk)
TOPLUMSAL KALKINMA VE EGITIM
M. ALI BUYUKASLAN*

Yirmibirinci yilizyi1la adim atmak tizere oldugumuz su giinlerde,
dinyamizda yer alan tlilkelerden bir kisminin, digerlerinden tamamen farkl
bir ekonomik, sosyal ve siyasal bir diizen icinde oldugunu goériiyoruz. Bu
iilkelerde yasamlarini siirdiiren insanlarin yasama bic¢cimleri, ekonomik
goriniumleri, kiiltiir ve egitim durumlari diger bir takim tlilkelerde yasayan

insanlarinkinden farkli 6zellikler gostermektedir.

Ekonomistler, toplumbilimciler, egitimciler, siyasal liderler;
dinyamizda yer alan bu farkli nitelikteki ililkeleri; kalkinmigs-kalkimnamais,
gelismig-gelismemis ya da gelismekte olan, batili-dogulu, zengin-fakir gibi

cegitli adlarla birbirinden ayirmaktadirlar.(Kaya, 1977; 7)

Bu kavramlar kadar yaygin ve bunlarla ilgili olan kalkinma, plan,
demokrasi gibi kavramlar da sik sik duyulan, kullanilan s6zler arasmdadir.
ikinci Diinya Savasi'ndan soma bu kavramlar daha sik kullanilir olmustur.
(Kaya, 1977; 7) Ozellikle ekonominin istikrarh biiyimesi pek ¢cok ililkenin
degismez amaci olmustur. Bu, gelismig iilkeler icin nifusun sosyal
refahindaki gergek artislar kadar igsizligin de azalmasi1 anlamim tasirken,
geligsmekte olan tilkeler icin ise; gelismis lilkelerle orantili bir bicimde yasam
standartlarin1 yikseltme ve yaygm yoksullugu azaltma gibi ek hedeflere

doniuk gayretler anlamina gelir. (Kavak ve Burgaz, 1994; 47)

Egitim ister gelismis ister az gelismis olsun tiim tulkeler icin
onemlidir. (Acikgoz, 1989; 40) Egitim sadece, hayati 6nem tasiyan sosyal
bir hizmet oldugu i¢in degil -ki gercekte boyledir- ayn1 zamanda iyi bir
yatirim oldugu i¢cin yapilmaktadir. (Hanson ve Brembeck, 19966; 31) Bir
baska ifadeyle egitim, insanin kendi kendisine yaptigi ve uzun vadede yiksek

kazang¢ sagladigi bir yatirimdir.

* Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi KOCAELi-1995
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.INSANA YATIRIM OLARAK EGITIM-

(Insan Sermayesi)

insan sermayesi kavrami, egitim ekonomisi arastirmalarinin
cogunlugunun ortak noktasini olusturmaktadir. Insan sermayesi, insanlann
egitim, yetigtirme veya diger etkinlikler araciligiyla kendilerine yatirim
yapmalar: ve boylece yasam boyu kazanclarini arttirarak gelecekteki
gelirlerini yiikseltme gercegine dayanir. Bir ¢ok klasik iktisatc¢i, tipk: bir
fabrika veya diger isletmelerin tliretkenlik kapasitelerini artiran >eni
makinelerin veya diger fiziki sermaye mallarinin satm alinmasinda oldugu
gibi, egitimin de isgorenlerin turetkenlik kapasitesini artirmaya yardim
ettigine isaret etmislerdir. Boylece fiziki sermaye yatirimlari ilie insan
sermayesi yatirimlari, yani insanin egitimi arasinda bir benzetme

yapilmistir.(Kavak ve Burgaz, 1994; 19)

Ekonomideki 6nemli bir ayirim, yatirim ve tiketim kavramlar:
arasmda yapilmaktadir. Sinirlar1 her zaman net olmamakla beraber tim
harcamalar, yatirim veya tiiketim harcamalari olarak siniflandirilabilir.
Tiiketim, dogrudan dogruya fakat kisa siireli yararlar1 saglayan mal ve
hizmetlerin satm alinmasi veya kullanimi anlamina gelir. Diger taraftan
yatirim, uzun vadede yarar saglayan degerlerin elde edilmesi anlamini
tasimaktadir. (Kavak ve Burgaz, 1994; 1-2) Yatirim, kisaca, liretim mallar:
(makine, arag¢, gere¢, hammadde, vb.) icin yapilan harcamalardir. (Aydm

ve Digerleri, 1991; 51)

Insanlarin sahip oldugu kas giicii ve zihinsel gii¢c de bir cesit iiretim
malidir. Cinki, kas gicii, bilgi, beceri ve diger yetenekler (insanin emek

gicii), diger iretim mallar: ile birlikte kullanilarak tiriin elde edilmektedir.

Bu durumda emek giiciini artirmak i¢cin yapilan saglik ve egitim
gibi konulardaki harcamalar, insan sermayesine yapdan bir yatirim olarak
ele almabilir. (Aydm ve Digerleri, 1991; 51) Bu yaklagsima g6re, her toplum
icin ulusal kalkinmaya giden en verimli, en etkili yol, insani1 gelistirmekten
gecer. Toplumsal kalkinmada, yetismis insan giicii bir sermaye olarak kabul

edilmekte ve egitim de insana yapdan yatinm olmaktadir.

Adam Smith, "cok fazla emek ve zaman pahasina egitilen insan ...
pahali makinelerin biri ile karsdastiriiabilir " ifadesini kullanmigtir. Smidi'le
beraber diger bir ¢ok klasik ekonomisder, egitime yapdan harcamalarin
gelecekte fayda saglayacak bir yatinm bi¢imi olarak kabul edilebilecegini
ileri sirmiislerdir. Onlar, egitim ve yetistirmenin de biigi ve beceriler
biciminde deger yaratarak insan giiciiniin iiretim kapasitesini artirdigina
isaret etmisler.(Kavak ve Burgaz, 1994; 2) Bu nedenle biitiin gelismis ulkeler,
Gayri Safi Milli Hasilalarinin yaklagsik beste birini bilginin liretimine ve

dagitimina harcamaktadirlar. (Drucker, 1994; 258)
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Insan sermayesini sistematik bir sekilde ilk kez ifade edenlerden biri
Theodare Schultz"'dur. Schultz, egitimin verimli bir yatirim olarak ele
alinmasi gerektigini vargulamigtir. Ona gore, egitim sadece bireyler.n se¢gme
sanslarini1 artirmaz, ayni zamanda endistriyel gelismenin ve ekonomik
biiyimenin 6ngoérdiagi isgicuni de saglar. (Aydin, 1994) Egitim
ekonomisinin 6nciilerinden olan Schultz, egitime yatirilan paralarin
iiretimde biiyiik artigslar meydana getirdigini ileri siirmiistiir. Bireylerin egitimi
icin harcanan her dolar ya da lira, milli gelirde; demiryolu, baraj, agir
sanayi gibi ekonomik alanlara yatirilan her dolar ya da liradan daha fazla

bir artis meydana getirmektedir.(Kaya, 1977; 13)

Ricardo ve Malthus da egitimi, aile planlamasin1 saglayacak olan
aliskanligin kigilere kazandirilmasinda bir ara¢ olarak gostermisler. (Kaya,
1977; 13) Egitilmis kadmlar, gelecekteki ekonomik biyime ve refahin
saglanmasinda, hi¢ is giciu olarak kullanilmasa bile bir ililkenin en iyi
ekonomik yatirimlardan biri olabilir. Ciinkii kizlarin ¢ogunlugu anne olur
ve ¢ocuklari iizerinde babalarindan ¢ok daha fazla etkileri olur. Baglica etki
alanlari: 1) saglik, 2) beslenme, 3) dogurganlik olarak siralanabilir. (Kavak

ve Burgaz, 1994; 71)

Komiinist ekonomistler de egitiimis insan giicii lizerinde aragstirmalar
yapmislar. Sovyet ekonomistlerinden Strumilin'e gore; okullar kanaliyla
verilen Orgiin egitimin, fabrikalarda verilen egitime gore uistiinliikleri vardir.
Profesor Strumilin aragtirmalari, bir y1llik egitimin, hemen hemen ii¢ yi1llik
cirakliga esit olan bir avantaj sagladigini ortaya ¢cikarmigtir. Ona goi1e, 8-16
yas arasmda verilen egitim, iscinin sonraki ¢calismalarinda yiiksek verim ve

iicret artisina neden olmaktadir. (Kaya, 1977; 14)

Onceden egitim almis isgérenlerin, isbasmda yapacag: hata ve is
kazalarini1 da azaltacag: distinilirse, daha giivenli bir is ortami ve kaliteli

iiriin elde ediimesi, iiretim acismdan 6nemli bir etken olmaktadir.

Insan sermayesi kuramecilari, genellikle, ekonomik biiyiimenin bilinen
tim girdileri aciklandiktan sonra, ag¢iklanamayan farkin biiyik kisminin
insan sermayesinin gelistirilmesinin katkisindan kaynaklandigini kab 1l eder
ki, bunda da egitim 6nemli rol oynamaktadir. Insan sermayesinin
geligtirilmesinin A.B.D.'deki ekonomik biiyiimeye katkis1 ilgin¢ bir 6rnek
olusturmaktadir. Buna gére, 1919 ile 1957 yillar1 arasinda biiyimenin

aciklanamayan %36 ile %70 arasmda degismektedir. (Aydm, 1994)

Bu durumda egitim, insana yapilan en iyi yatirimdir; ekonomik
biiyimenin ve toplumsal kalkinmanin itici giicii olan nitelikli insan giiciini

hazirlar. Boylece egitim ancak, uzun vadede, yliiksek kazan¢ saglar.
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Kisaca, egitim, gelisme gerceklestikten soma madden elde edilecek
bir liikks degildir. Egitim, kendi basma gelisme siirecinin ka¢cinilmaz, sorunlu

ve ayrilmaz dogal bir parcasidir (Hanson ve Brembeck, 1966; 29-30).

EGITIMIN DISSAL YARARLARI

Egitimin digsal yararlan, 6grenci ve aile gibi karar vericiler tarafindan
elde edilen 6zel yararlarin tlizerindeki ve oOtesindeki topluma doénuk
yararlaridir. Bu yararlar, egitim nedeni ile artan kazan¢ bi¢ciminde onaya
cikan parasal ve parasal olmayan yararlarin 6tesindedir. Ornegin, demokratik
kurumlarin igsledigi bir toplum, kigilerin yasama iliskin doyumlarmi ve bu
kigilerle ilgili 6zgiirliklerini, diisiik su¢ oranlarini, daha fazla kitabi, daha
fazla gazeteyi ve daha fazla yazilms eseri icerir. Ekonomi ve ona dayal
piyasalar, bireylerin matematiksel okur-yazarlik, uyum ve anlayis diizeyleri
yiksek oldugunda daha iyi isler. Egitimden kaynaklanan kazang¢ artislar:
sadece kigisel yararlar saglamaz. Ayni1 zamanda, kamu hizmederiicinyapdan
6demeleri de artirarak toplumsal yararlar saglar ve kamu refah maliyetlerini

diigtirir. (Kavak ve Burgaz, 19994; 29)

Diger taraftan, nadir olmakla birlikte, daha yetenekli suc¢clulai da
ortaya cikabilmektedir. Ornegin bilgisayar yolu ile banka dolandirmak, iist

diizey yo6neticilerin yaptig: yolsuzluklar gibi miinferit olaylardir.

Egitimin digsal yararlarini1 6l¢meye ve yarar mrlerini ortaya ¢ikarmaya

yonelik olarak ¢ok sayida arastirmalar yapilmigtir.

Egitimin dissal yararlarinin tanimlanmasi1 ve analizinde Hovvarcl R.
Bovven (1943) ve VVeisbrod (1962, 1964) liderlik ve onciiliigi yaptig:
arastirmalar sonucunda, egitimin digssal yararlarini1 iki ana baslikta
toplamislardir: 1) Egitimin bir biitiin olarak topluma yararlari, 2) Bireyin,
icinde bulundugu ¢evreye ve igsyerindekilere doniik yararlar.(Kavak, 1994;

30)

Digssal yararlarin 6zini, topluma yo6énelik genel yararlar
olusturmaktadir. Bu nedenle, egitimin topluma doéniik yararlar: tizerinde

durmakta fayda vardair.

Egitimin bir biitiin olarak topluma doénik digsal yararlar:1 goyle

siralanmaktadir (Kavak ve Burgaz, 1994; 30-32,):

a. Egitim, etkin bir demokrasi ve demokratik kurumlar igin
gereklidir. T. Jefferson, egitimi, hikiimet ve diger kurumlardaki
6zgiiliklerin korunmasmda bir anahtar olarak géormiistiir ve egitimin devletin

temel sorumluluklarindan birisi olmasi gerektigini vargulamistir.



Egitim Yonetimi Yil : 1 Say:r : 4 Son 1995

b. Egitim, etkin piyasalar ve teknik degisikliklere uyum i¢in
onemlidir. Schultz, "Ekonomik dengesizliklerle bagsarili bir bicimde basa
cikma yetenegi ancak egitimle kazandirilabilir ve modermlesen bir
ekonomide egitilmis insanlarin cogalmasi egitimin 6nemli yaraklarindan

biridir" demistir.

c. Diisiik su¢ oranlari ve ceza sistemleri giderlerinin azalmasi.
Spiegleman (1968), egitim géormiis genclerin suc¢ islemeye daha azegilimli

olduklari yoniinde kanitlar sunmustur.

d. Yoksullarayardim, saghk yardima, igsizlik destegi ve kamu
maliyetlerinde azalma. Garfinkle ve Howeman; hane reisinin egitimi ile
yoksulluk derecesi ve bununla ilgili olan yoksullara yardim ve saglk

harcamalari arasmda gii¢lii bir negatif iliski bulmustur.
e. Sermaye Piyasalarinin kusurlarinin azaltilmasi.

f. Toplum hizmetleri sunan kuruluslar. B u tiir kuruluslar arasmda,
toplumu gelistirme komisyonlari, yardim toplama kampanyalari, aile hizmet
kurumlari, hastane goniillileri gibi pek ¢ok oOrgiitlenme yer almaktadir.
Bunlarin tiimi sadece kendilerine hizmet etmek ve yarar saglamak iimacinda
degildir, bu hizmetler gercekte baskalarma da yarar saglamaktadir. Egitimli
insanlarin, sozii edilen toplumsal hizmetlere daha fazla katildiklar:

saptanmigstir.

g. Uretimdeki tamamlayicilar; egitimsel olmayan yararlar.
Egitimsel etkinliklerin bir yan iiriinii olarak okullar, calisan annelere cocuk
bakim hizmeti saglar. Diger taraftan siiriicii egitimi sadece siiriiciilere yarar
saglamaz, daha disiik kaza oranlar1 bi¢ciminde toplumun diger liyelerine de

dissal yararlar saglamaktadair.

Degisik toplumsal kurum ve kuruluslarda goérev alan insanlarin,
kendilerinden beklenen mrum ve davranislari kazanmalarinda en \»iivenilir
yol egitimdir. Bagska bir deyisle, toplumsal kurumlann 6ngérdiigi nitelikte
insan giliciiniin yetistirilmesi, toplumun egitim sistemindenbeklenmektedir.
Egitim sisteminin bu islevini yerine getirmesindeki basarisi, egitim siirecinin
ciktisi olan egitilmis insan giiciinii girdi olarak alan ve bu insanlarla topluma
hizmet sunmaya calisan toplumsal kurumlarm basaris1 i¢cin bir 6nkosul

olmaktadir.
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KALKINMADA EGITIMIN ROLU
Egitim:

Herbirey bir zeka ve yetenekler koleksiyonu ile dogar. Egitim, deg] sik
bicimlerde ki bu yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi icin gerekli

potansiyele sahiptir.

Zihni ve ruhu gelistirme, merak1 giderme, diigsiinme ve usa vurma
gibi 6zellikler ge¢miste ekonomik anlamdan uzak digsiiniildiigi i¢cin, baz:
toplumlarda egitimin ekonomik islevi ikinci derecede kalmigti. Fakat,
gercekte egitim, (geliri artirarak saglik ve beslenmeyi gelistirerek, atlieyi
kiiciilterek) dikkatleri en fazla ¢eken yoksullugun ustesinden gelme rolii
oynayabilir. Egitim, belli bir konuda bilgi saglar ve genel muhakeme
beceriierini gelistirir. (Bunlar egitimin "biligsel" etkileridir) Ayrica, inang
ve degerler ile is ve topluma karst mtumlann degisimine neden olur. (Burlar
da "bilissel olmayan" etkilerdir ve iiretken ekonomik etkinliklerle dogrudan

iliskilidir.)

Egitilmis insan giicii herhangi bir iilke ekonomisinin en can alici
girdisidir. Fiziki sermaye eksikliginin sik goriuldigi gelismekte olan
ulkelerde, egitilmis iggiliciiniin hazir bulunmasi daha da 6nemlidir. Egitimin
isgorenleri daha verimli kildig: gercegi ve gelismekte olan iilkelerde
ekonomik bliiyiimenin temel sinirlayicilarindan birinin becerili insan giicu
eksikligi oldugu inanci artik herkesce kabul edilmektedir. Bu da, egitime

olan giiveni artirmaktadir (Kavak ve Burgaz, 1994; 9-69,).

Kalkinma:

Kalkinmaya farkli kapsamda anlamlar yiklenmekte ve degisik
acilardan tanimi yapilmaktadir. Gelismekte olan lilkelerin siyasal liderleri,
kalkinmaktan s6z ettikleri zaman genellikle ekonomik kalkinmay:
kastederler. Ekonomisder de genellikle kalkinma s6ziiyle ekonomik biiyiime
soziini es anlamda kullanirlar. Béoylece, bunlar, kalkinmay: kisi basma diisen
yillik milli gelir ve G.S.M.H. gibi ekonomik géstergelerin artis1 olarak
gérmektedirler. Oysa B.M. Orgiitii'niin eski genel sekreteri UTha11t,
kalkinmaya oldukc¢a genis bir acidan bakmigtir. O'na gore, kalkinma yalnizca
insanlarin maddi gereksinmeleriyle ilgili olmayip, onlarin toplumsal
kosullarinin gelistirilmesi ve umudarinin gerceklestirilmesiyle de ilgilidir
(Kaya, 1977; 9). Az gelismis ililkelerde, diplomatik bir yaklasimla yaram
diinden farkli olmasi gerektigini; degisimin gerceklesebiiecegini; durum m
umut verici oldugunu anlatarak gelismeyi hareketlendiren, egitimin

kendisinden baska bir sey degiidir (Hanson ve Brembeck, 1966; 31).
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Boylece, okur-yazarlhk orani, ilk, orta ve yiiksek 6gretimde olmUagma
oram, egitim teknolojisinin yayginlik derecesi, egitim diizeyin yiikseltilmesi,
biitin toplumsal, ekonomik, yénetimsel ve siyasal geligmeler -kisaca
kalkinma- i¢cin bir 6n sart olarak diustunilmektedir. Bagka birifadeyle, basarili
kalkinma streci, bir toplumu degisim bilincine kavusturmaya dayamr (Kaya,
1989. s.24). Egitim, saglik, sosyal hizmeder, sanayi, tarim, ba>mdirlik
hizmederi, sehir planlamasi ve kirsal alanlar bu degisimin kapsamina
girmektedir. Boylece, kalkinmakta olan tilkeler, bugiin yogun bir degisim
cabasina girmis bulunmaktadir (Kaya, 1977; 9). Degisim bilincine
kavugmanin ilk adimi1 da egitimdir.

Egitim, Ekonomi ve Kalkinma:

Ekonomik biiylimenin ¢ogu, toprak, is ve sermayeye iigkin yarnmlarla
aciklanir. Fakat ekonomik biiylime, aslmda, bu geleneksel 6gelerin katkisinin
o6tesinde bagka 6gelerle de ilgilidir. Bunlarin bir b6liimii de egitim yoluyla
saglanan bilgi, beceri ve liretkenligi artiric1 yatirimin Grintdir. Bu nedenle
insanm en iyi ve verimli yatirimlarindan biri kendisine, insana yaptigi

yatirimdir; yani egitimdir (Gicluol, 1989; 33).

Eger insani, teknolojinin ilerlemesini izlemeye hazirlamiyoisak bir
felakete kosuyoruz demektir (Kiltir Koleji, 1991; 320). Giderek biyiiyen
bir modern ekonomi, mali kayitlar1 tutabilmek, plan ve projeleri
anlayabilmek, mal ve hizmetlerin iretim ve dagitimiyla ilgili benzer iglemleri
yerine getirmek i¢in daha ¢ok, okur ve yazar insana gereksinim duyar. Kisi
basma disen gelir diizeyinin ylikselmesi daha yiksek bilimsel ve teknolojik
dizeye baghdir. Bu da arastirmalar1 yiriatecek ve bunlarm teknolojik
adaptasyonunu gerceklestirecek ¢ok sayida bilim adami, teknisyen ve
mithendisin yetigtirilmesini gerektirir (Kavak ve Burgaz, 1994; 47).

Ekonomistlerin gayri safi milli hasilada, kisi basma diisen milli
gelirde, sanayilesmede artis olarak tanimladiklari ekonomik biyime
gercekte, yeni bilimsel bilgilerin birikimi ve bu bilgilerin teknolojide
uygulanmasindan ibarettir. Yeni biigiier edinmenin ve bu biigiieri teknolojiye
uygulamanm anahtar1 da egitimdir. (Kaya, 1989; 24)

Geri kalmig tulkelerin liderleri, toplumlarini, geri kalmigligin
¢emberinden kurtararak ¢cagdas uygarligin nimederine ulastirabilmek i¢in
kalkinma ¢abalarina, yani degismeye zorlamaktadir. Bu sonullarin ¢6zimi
ise; toplumsal ve ekonomik lcalkinmaya verilecek 6nemde yatmaktadir.
Ancak, kalkinma planlar1 yapacak kigileri yetistirmedikc¢e ve bu planlarin
bagsanya ulagsmasi i¢in halki igbirligi ruhu ile egitmedikge, hi¢ bir kaUrinma
plan1 gerceklesmeyecektir. Ciinki egitim, bireylerin ilgisini gelistirerek
gorislerinde esneklik saglar, meslek dagiliminda olumlu bir harekeitilik
yaratir ve kalkinma planlarinin uygulanmasinda halkin katkisini hizlandirir.
(Kaya, 1977; 9-11)
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Kalkinma bir davranis degistirme sorunudur. Cinki, kalkinma
davranislarinin rasyonellesmesini gerektirir. Rasyonel davraniglar, kafalarda
ihtilal denebilecek bir degigsme yapilmasi ile saglanir. Bunun icin de gelismeye
acik kafalar gerekir. Cagdasliga ulagsma siireci, genel anlamiyla gelisme
siireci, insanin amaclarim gerceklestirmesi i¢cin zihninde ve kistiiginde olusan
kokli degisiklikleri igcerir. Egitim; insanlarda ve toplumlarda boéyles bir
degisimin veya gelismenin en etkin aracidir (Hanson ve Brembeck, 1966;

28).

Egitim, gelisme ¢carkmm O6nemli dislilerinden biridir. Gelismekte
olan iilkelerde karsilasilan darbogazlardan biri uygun egitim almis insan
sayismm azligidir. Bir iilkenin sahip oldugu zengin dogal kaynaklan tlire:ime

doniigtiirmesi, egitilmis insan giici ile gercgeklegebilir.

Gelismis ekonomilerde bile egitim daha hizli ve daha anlamli bir
ekonomik biiyiimenin anahtaridir. Ileri diizeyde egitimin; arastirma ve
teknoloji sahasinda kullanilmasi kitie egitimi sayesinde gerceklesir (Hanson
ve Brembeck, 1966; 29). Ciinkii; gelisme insan faktoriiyle dogrudan ilgilidir;
onlarin yaklasimlarina, gozlemlerine, enerjilerine ve bir isi dogndan

kendilerinin yapma istegine baglidir. Bu istegin atesleyicisi de egitimdir.

Profesor G. U. Papi, egitimin bu alandaki islevleri maddeler hal inde

soyle siralamaktadir (Kaya, 1977. s. 12):

a. Kigileri, yeni buluslari daha kolay kabul eder duruma getirir.

b. Isgiicii icin gerekli potansiyeli saglar, makinelesmeyi gelistirir.
c. Uretim tekniklerinin yararli bir bicimde birlestirilmesini saglar.
d. Yeni teknik bulugslarin gecikmeden uygulanmasini saglar.

e. Hem iilke icinde hem de uluslararasi alanda, isgiicii ve girisim

yetenegini gelistirmekte etkili olur.

f. Teknik, ekonomik ve siyasal kararlar verme durumunda olan

sorumlularin tehlikeli ve yanlis kararlar vermesini onler.

Yalnizyukanda siralanan nedenler bile, siyasal, ekonomik, toplumsal
ve yoOnetimsel gelisme i¢in, egitimin; ne derecede 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Egitim diizeyi; ekonomik biiyiime, siyasal gelisme ve toplumsal
gelisme -kisacas1 kalkinma- arasmda dogrusal iiiskiler oldugu bilimsel
arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmigtir. Bu durum birtakim iilke gruplarma
iliskin bazi verilerin incelenmesiyle daha iyi degerlendirilebilir. Asagidaki
tablo; bu amaclarla, ilke gruplarinin ortalama okur-yazarlik oranlan ie
bazi ekonomik ve sosyal gostergelere géore durumlarini sergiiemektedir (Kaya,

1989; 29,29).
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Tablo - 1 Ulke Gruplarinin Okur-Yazarlik Orani ile Baz1 Ekonomik ve

Sosyal Gostergeler

ULKE 1975 1985 1985 1980 1977 1978 1985
GRUPLARI |Okur-Yazar| Kisi Bagina|Yagsama | Koyde Dr.Basina [Kisi Basma| Yiiksek
Orani Diigen Milli| Sansi | Oturma| Diisen Eneji Ogretimde

Gelir,$ Y1l Niifus [Tiiketimi Okull.

Geri Kalmig % 38 270 60 % 79 9900 kg 161 % 4

Ulke

Gelismekte 71 1290 61 49 4310 903 1

Olan Ulke

Gelismis 99 11810 74 23 630 7060 36

Ulkeler

Petrol 50 9800 53 42 1830 1620 6

Ulkeleri

Tabloda goriildigii gibi, toplumsal ekonomik gostergeler, okur yazarhk

oran1 yiikseldikce iyilesiyor, okur-yazarlik orani1 diustiikce olumsuz] asiyor.

Bilginin ve egitimin bu 6nemini kavrayan gelismis ililkelerin yonetici
ve aydinlarinin soruna bakisini, Davos'ta (89) ekonomi diinyasinin 61de gelen
60 kadar iinliistiniin yaptig1 toplantiian sonunda, Fransaeski basbakani Raymond
Barre'nm basma verdigi bilgi ¢ok iyi yansitmaktadir. Barre, bu kez yasanmasi
ongoriilen biiyiimeye hiz verecek en 6nemli faktoriin bilim ve teknolojideki
yenilikler ve buluslar olacagini1 ifade etmistir. Barre'ye gore, oniimiizdeki
donemde ve 21. Yiuzyilda, dinya capinda rekabet, belirleyici nitelik
kazanacaktir. Bu nedenle en fazla 6nem tasiyan alani da "insana yatirim"
olacak; insana ve egitime yatirim yapmada one cikacak olan iilkeler ekonomik

alanda da one cikacaktir (Acikgoz, 1989; 40).

SONUC

Bir ulusun gelismesi her seyden 6nce kendi insaninin ilerlemesine
baglhidir. O canlilik ve insan potansiyelini gelistirmedik¢e, maddi, ekonomik,
politik ya da kiiltiirel yonden daha fazla gelisme gosteremez. Az gelismis
iilkelerin ¢ogunun temel problemleri dogal kaynaklarin kitlig:1 degil, kendi
insan kaynaklarinin az gelismis olmasidir. Bu nedenle iilkenin birinci gorevi
insan gici kaynaklarini desteklemek ve gelistirmektir (Hanson ve Brembeck,

1966; 149). Bu da egitimden baska birsey degildir.
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OGRETIMPROGRAMLARININ
PLANLANIP UYGULANMASI

Nihat BUYUKBAS*

Egitimin acik bir sistem olmasmdan bilim ve teknikteki geligsmelerin onu
etkilemesinden, sistemin yeniden diizenlenmesinden, yapilan yaiirimlarin
bosa gitmemesinden, yani insanin tutarli davraniglarla donatilmas1i
gereginden dolayi, programli egitime gitme zorunlulugu vardir. Programl
egitim, her ders i¢cin (Tiirk¢ce, matematik, sosyal bilgiler, fen bilgisi, miizik,
fizik, kimya vb.), her okul ve smif diizeyinde hedef ve davraniglarin
belirlendigi, bu davranislarin her 6grenciye belirtilen siirede nasil
kazandirilacaginin saptandigi, her bir 68rencinin belirtilen siire icinde, bu
davraniglar1 kazanip kazanamadigmm yoklandig: bir siurectir (S6nmez,

1991).

Bir 6gretmen, derse girmeden O6nce; ni¢gin 6gretecegini, neyi 6gretecegini,
bunlari nasil ve ne zaman 6gretecegini, ne kadar 6grettigini nasil 6l¢cecegini

tasarlayip planlamak durumundadar.

Ogretim programlarimizin konu ve 63retmen merkezli bir anlayistan 6grenci
merkezli bir anlayisa dogru yoneldigi goézlenmektedir. Ozellikle
ilk(‘igretimde Matematik, Fen bilgisi, Beden Egitimi ve kismer Tiirkce
gibi derslerin 68retim programlarinin 6gretmenin ne yapacagindan c¢ok
6g8rencinin ne yapacag: ile ilgilendikleri goriilmektedir. Son zamanlarda
geligtirilen bu programlarda her dersin 6zel hedefleri belirlenmis ve bu
hedefler davranigsal olarak ifade edilmigtir. Bu durum yapilan isin sonucunda
6grencide nelerin gorilmesi gerektigini net olarak bilinmesi agisindan basta

O08retmen olmak ilizere tiim calisanlarin da isini kolaylastirmistir.

Ciunki bu programlarda 6gretim sonunda 6grencilerin neleri bilmesi
gerektigi, 68rencilerin ne yapabilmesini bekledigimizi ve 6grencinin ne tir

deger ve tutumlar edinmesini umdugumuzu biliyoruz.

Madem ki egitim, Ertiirk'iin tanimiyla "bireyin davranigsinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasidi olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir", 6yleyse
bu istendik davraniglarin neler oldugunun, bunlarin nasil kazandiriacaginin

ve nasil olgiileceginin 6nceden planlanmas: gerekir.

Ilkégretim Miifettisi ELAZIG
F.Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii-Egitim Programlari ve Ogretim

Bilim Dali Yiiksek lisans Ogrencisi.
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Gercekten de guniimiizde artik hi¢ bir is rasdantiya birakilamaz. Kald:1 ki

egitim-6gretim isi rastlantiya birakilamayacak kadar hayati 6nem tasir.

Bu nedenle, her 6gretmenin yaptig: isi rastlantisal olmaktan kurtarmas:
icin okuttugu dersin programini ¢cok iyi inceleyip, ama¢larin mantigim tahlil
etmesi gerekir. Oncelikle ulasmasi1 beklenilen amacin, bilissel, duyussal ve
devinigsel alanin hangi basamagmda oldugu, bu amaclara ulagildiginin
gostergesi olan 6grenci davramslaruun neler oldugunu bilmek durumundadair.

Egitim durumunu da (islenis basamagi1) buna gore ayarlamas1 gerekir.

Amac¢ ve davranigslarin planlanmasindan sonra, bu davranigslarin nasil
kazandirilacag: da ayrmtiii olarak planlanmalidir. Biligsel alanin bilgi
diizeyindeki bir hedef davranis ile duyussal alanin biitiinlegstiime
basamagindaki bir hedefdavranis arasmda egitim durumunun diizenlenmesi
acisindan farklilik vardir. Hedef davranisin bu 6zellikleri g6zoéniiide
bulundurularak arac¢-gere¢, yontem ve diger tim etkinlikler buna gore

planlanmalidir.

Yapdan etkinligin amacina ne kadar ulasildigim, 6grenci davranigina dénusup
doniismediginin de kontrol edilmesi gerekir. Bu asamaya kalite kontrol
veya degerlendirme asamasi denilmektedir. Bu asama, daha 6nce hangi
davranislar:1 kazandirmayi1 planlamis isek bu davranislar:1 6l¢meye yonelik

6l¢me aracimizi belirleyip planladigimiz asamadir.

Ozbilgin (1994; 21)in'de belirttigi gibi hedef davranislarin her birinu1 en

az bir soruyla yoklanmas: gerekir.

Degerlendirme basamagmm cesidi yararlan vardir. Oncelikle, islenen dersin
basari derecesi hakkinda 68retmene bilgi verir. Degerlendirme sonucunda
yapilan etkinligin 68renci davranisina doniismedigi anlasilirsa, ya egitim
durumunun diizenlenmesinde bir eksiklik var, ya da dogru yontemi ise
kosmamisiz demektir. Belki aracgclarimizi yeterince 6grencinin hizmetine
sunmamis, oOgrenciyi yeterince giidiillememis veya dikkatlierini smifonanima
cekememis olabiliriz. En 6nemlisi de kazandinlamayan davranistan haberdar
olup onu yeniden kazandirma yoluna gitmektir. Ciinkiu hedef davranislar
coguzamanbirbirinin 6nkosulu niteligindedir. Ozellikle matematik dersinin
hedef davranislari gii¢cli bir suali yapiya sahiptir. Bir 6nceki davranis:
kazanamamis bir 6grenciye, bir tst davranisin kazandirilmaya c¢aligsdmasi
hem zor hem de kigilik bozukluklarina kadar varan asinmalara neden

olabilecegi g6zden uzak tutulmamalidir.
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Amerikal: egitimci Blow ve arkadaslarinin yaptiklari bir arastirmada
okullardaki grupla 6gretim durumunda 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi
ve bunlarin giderilmesi halinde 6grenme diizeyinde bir standart sapmalik
bir artis saglandigini kanitlamislardir. Yani grupla 6gretimde, 68renme
eksiklikleri giderilmeden 6grenen 6grencilerden yiizde onaltisinin
ulasabildigi 6grenme diizeyine, 6grenme eksiklikleri giderilerek rjgrenen
o6grencilerin yitzde ellisi ulasabilmekte ve basari yaklasik ii¢ kat

artabilmektedir (Ozbilgin, 1994: 22).

Yeni gelistirilen ve davranis¢i akimin etkisinde kalinarak hazirlandig:
anlasilan bu programlarimizin uygulamada amacina ulagsabilmesi icin
oncelikle O0gretmen davranigslarinin program mantigina uygun olarak
gelistirilmesi gerekir. Bunun icin en kestirme yoldan seminer ve hizmet-ic¢i
egitim kurslariyla, 6gretmenlere programlarin planlanmasi ve uygulanmasi
konusunda egitim verilmelidir. Bu sistemde 6gretmenin daha ¢ok olrumasi,
arastirmaya yonelmesi ve kendisini yetistirmeye ihtiyaci vardir. Cunki
programlarin uygulamada basariya ulagsmasi ile 68retmenin verimliligi

arasinda dogru bir oranti vardir.

Ogretmenin verimliligi kisisel ya da mesleki bir takim niteliklere sahip
olmay1 gerektirir. Kigsisel nitelikler; samimiyet sabir, sevecenlik,
demokratiklik ve hosgoriilii olmaktir. Mesleki nitelikler ise; yeterli bilgiye
sahip olma, 6gretim yontem ve uygulamalarmi bilme, dersi canli tutma,
ogrencideki gelismeyi kontrol etme, okul icinde ve digsmda iyi i iskiler

kurabilmedir (Atakli, 1994: 48-57).
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