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OGRETIMPROGRAMLARININ
PLANLANIP UYGULANMASI

Nihat BUYUKBAS*

Egitimin acik bir sistem olmasmdan bilim ve teknikteki geligsmelerin onu
etkilemesinden, sistemin yeniden diizenlenmesinden, yapilan yaiirimlarin
bosa gitmemesinden, yani insanin tutarli davraniglarla donatilmas1i
gereginden dolayi, programli egitime gitme zorunlulugu vardir. Programl
egitim, her ders i¢cin (Tiirk¢ce, matematik, sosyal bilgiler, fen bilgisi, miizik,
fizik, kimya vb.), her okul ve smif diizeyinde hedef ve davraniglarin
belirlendigi, bu davranislarin her 6grenciye belirtilen siirede nasil
kazandirilacaginin saptandigi, her bir 68rencinin belirtilen siire icinde, bu
davraniglar1 kazanip kazanamadigmm yoklandig: bir siurectir (S6nmez,

1991).

Bir 6gretmen, derse girmeden O6nce; ni¢gin 6gretecegini, neyi 6gretecegini,
bunlari nasil ve ne zaman 6gretecegini, ne kadar 6grettigini nasil 6l¢cecegini

tasarlayip planlamak durumundadar.

Ogretim programlarimizin konu ve 63retmen merkezli bir anlayistan 6grenci
merkezli bir anlayisa dogru yoneldigi goézlenmektedir. Ozellikle
ilk(‘igretimde Matematik, Fen bilgisi, Beden Egitimi ve kismer Tiirkce
gibi derslerin 68retim programlarinin 6gretmenin ne yapacagindan c¢ok
6g8rencinin ne yapacag: ile ilgilendikleri goriilmektedir. Son zamanlarda
geligtirilen bu programlarda her dersin 6zel hedefleri belirlenmis ve bu
hedefler davranigsal olarak ifade edilmigtir. Bu durum yapilan isin sonucunda
6grencide nelerin gorilmesi gerektigini net olarak bilinmesi agisindan basta

O08retmen olmak ilizere tiim calisanlarin da isini kolaylastirmistir.

Ciunki bu programlarda 6gretim sonunda 6grencilerin neleri bilmesi
gerektigi, 68rencilerin ne yapabilmesini bekledigimizi ve 6grencinin ne tir

deger ve tutumlar edinmesini umdugumuzu biliyoruz.

Madem ki egitim, Ertiirk'iin tanimiyla "bireyin davranigsinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasidi olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir", 6yleyse
bu istendik davraniglarin neler oldugunun, bunlarin nasil kazandiriacaginin

ve nasil olgiileceginin 6nceden planlanmas: gerekir.
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Gercekten de guniimiizde artik hi¢ bir is rasdantiya birakilamaz. Kald:1 ki

egitim-6gretim isi rastlantiya birakilamayacak kadar hayati 6nem tasir.

Bu nedenle, her 6gretmenin yaptig: isi rastlantisal olmaktan kurtarmas:
icin okuttugu dersin programini ¢cok iyi inceleyip, ama¢larin mantigim tahlil
etmesi gerekir. Oncelikle ulasmasi1 beklenilen amacin, bilissel, duyussal ve
devinigsel alanin hangi basamagmda oldugu, bu amaclara ulagildiginin
gostergesi olan 6grenci davramslaruun neler oldugunu bilmek durumundadair.

Egitim durumunu da (islenis basamagi1) buna gore ayarlamas1 gerekir.

Amac¢ ve davranigslarin planlanmasindan sonra, bu davranigslarin nasil
kazandirilacag: da ayrmtiii olarak planlanmalidir. Biligsel alanin bilgi
diizeyindeki bir hedef davranis ile duyussal alanin biitiinlegstiime
basamagindaki bir hedefdavranis arasmda egitim durumunun diizenlenmesi
acisindan farklilik vardir. Hedef davranisin bu 6zellikleri g6zoéniiide
bulundurularak arac¢-gere¢, yontem ve diger tim etkinlikler buna gore

planlanmalidir.

Yapdan etkinligin amacina ne kadar ulasildigim, 6grenci davranigina dénusup
doniismediginin de kontrol edilmesi gerekir. Bu asamaya kalite kontrol
veya degerlendirme asamasi denilmektedir. Bu asama, daha 6nce hangi
davranislar:1 kazandirmayi1 planlamis isek bu davranislar:1 6l¢meye yonelik

6l¢me aracimizi belirleyip planladigimiz asamadir.

Ozbilgin (1994; 21)in'de belirttigi gibi hedef davranislarin her birinu1 en

az bir soruyla yoklanmas: gerekir.

Degerlendirme basamagmm cesidi yararlan vardir. Oncelikle, islenen dersin
basari derecesi hakkinda 68retmene bilgi verir. Degerlendirme sonucunda
yapilan etkinligin 68renci davranisina doniismedigi anlasilirsa, ya egitim
durumunun diizenlenmesinde bir eksiklik var, ya da dogru yontemi ise
kosmamisiz demektir. Belki aracgclarimizi yeterince 6grencinin hizmetine
sunmamis, oOgrenciyi yeterince giidiillememis veya dikkatlierini smifonanima
cekememis olabiliriz. En 6nemlisi de kazandinlamayan davranistan haberdar
olup onu yeniden kazandirma yoluna gitmektir. Ciinkiu hedef davranislar
coguzamanbirbirinin 6nkosulu niteligindedir. Ozellikle matematik dersinin
hedef davranislari gii¢cli bir suali yapiya sahiptir. Bir 6nceki davranis:
kazanamamis bir 6grenciye, bir tst davranisin kazandirilmaya c¢aligsdmasi
hem zor hem de kigilik bozukluklarina kadar varan asinmalara neden

olabilecegi g6zden uzak tutulmamalidir.
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Amerikal: egitimci Blow ve arkadaslarinin yaptiklari bir arastirmada
okullardaki grupla 6gretim durumunda 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi
ve bunlarin giderilmesi halinde 6grenme diizeyinde bir standart sapmalik
bir artis saglandigini kanitlamislardir. Yani grupla 6gretimde, 68renme
eksiklikleri giderilmeden 6grenen 6grencilerden yiizde onaltisinin
ulasabildigi 6grenme diizeyine, 6grenme eksiklikleri giderilerek rjgrenen
o6grencilerin yitzde ellisi ulasabilmekte ve basari yaklasik ii¢ kat

artabilmektedir (Ozbilgin, 1994: 22).

Yeni gelistirilen ve davranis¢i akimin etkisinde kalinarak hazirlandig:
anlasilan bu programlarimizin uygulamada amacina ulagsabilmesi icin
oncelikle O0gretmen davranigslarinin program mantigina uygun olarak
gelistirilmesi gerekir. Bunun icin en kestirme yoldan seminer ve hizmet-ic¢i
egitim kurslariyla, 6gretmenlere programlarin planlanmasi ve uygulanmasi
konusunda egitim verilmelidir. Bu sistemde 6gretmenin daha ¢ok olrumasi,
arastirmaya yonelmesi ve kendisini yetistirmeye ihtiyaci vardir. Cunki
programlarin uygulamada basariya ulagsmasi ile 68retmenin verimliligi

arasinda dogru bir oranti vardir.

Ogretmenin verimliligi kisisel ya da mesleki bir takim niteliklere sahip
olmay1 gerektirir. Kigsisel nitelikler; samimiyet sabir, sevecenlik,
demokratiklik ve hosgoriilii olmaktir. Mesleki nitelikler ise; yeterli bilgiye
sahip olma, 6gretim yontem ve uygulamalarmi bilme, dersi canli tutma,
ogrencideki gelismeyi kontrol etme, okul icinde ve digsmda iyi i iskiler

kurabilmedir (Atakli, 1994: 48-57).
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