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M.ESLEKi' VE TEKNiK OGRETMENLERIN
HIZMET ICI EGITIM GEREKSINIMI
Yrd.Do¢.Dr. Mualla Bilgin AKSU*

Giris

Endiistrinin tiim alanlarinda hizli bir degisim yasanmakta ve 6gretmen,
gerek alan gerekse 6gretmenlik meslek bilgisi konularinda daha iyi yetismeye
gereksinim duymaktadir. Bes pn yilda bir, her alan, konusunda bir evrim
gecirmektedir. Bu nedenle, mesleki / teknik 6gretmenler hem teknolojik
degisim hem de sosyal ve kiiltiirel evrim konularinda becerilerini surekli
olarak gelistirmeli ve bu degisimi siniflarina yansitabilmelidirler. Ozellikle
meslek, 6gretim ve sosyopolitik goriis acilarindan 6gretmenlerin daha ileri

diizeyde egitilmeleri gerekli goriilmektedir (VVeete, 1986).
Nicin Hizmet i¢i Egitim

Massachusetts'te meslek 68retmenlerinin egitimine iliskin mevcut sistem,
gecici olarak kabul edilmis 6gretmenlerin siniftaki gereksinimlerini
kargsilamaktan uzaktir. Meslek 6gretmenleri i¢cin eyalet kolejleri tarafindan
yuriitilen 68retmen egitimi programlan, hizmet 6ncesi geleneksel bir lisans
modeline dayanmaktadir. Bununla birlikte Massachusetts'te meslek
ogretmenleri, atolye veya sinifa girmeden 6nce herhangi bir 6gretmen
egitiminden ge¢meksizin atanabilmekte ve cogu kez o6gretim de
yapabilmektedirler. Sinifta halen 6gretmenlik yapan tam giin géorevli yetiskin
ogrenciler olarak belirli bir siireyle kabul edilmis 6gretmenler, daha cok
hizmet ici modeline dayal1 bir 68retmen yetistirme programina gereksinim

duyacaklardir.

Bu kimselerin, siniflarinda uygulayabilecekleri pratik yeterlikleri

kazanmalar:i gereklidir (Learninig Teaching Trade, 1981).

Ayrica, meslek 6gretmenlerinin hizmet i¢ci gereksinimleri agsagidaki mz ddeler

cercevesinde gozden gecirilebilir (Stine, 1986, ss. 37-38):

* (Ogrencileri cekmek ve okulda tutmak. Bu amacla meslek
68retmeni, ilk giinden itibaren yasam boyu egitimin 6nemi

konusunda olumlu ve i¢cten bir inanca sahip olmalidir.
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* Kamu gorevlilerini ikna etme sanati. Gorevliler yanlig
bilgilendirilmig olabilir. Bu nedenle meslek 6gretmenleri, yanlisg
bilgiye karsi koymak igin kamu goérevlilerini egitmeyi ve onlarin

mesleki egitime makul desteklerini saglamay1 6grenmelidir.

* Yoneticilere programlarinin propagandasini yapmak.
Ogretmenler, mesleki 6grenci 6rgitlerinin 6grencilerin iletigim
becerilerini nasil artiracagi ve sinif etkinliklerinin ayrilmaz bir
parcas1 haline nasil getirilecegi gibi ayrintili ve tutarh bilgiyle
de donatilmalidir.

* Meslek 6gretmenleri, ana babalarla iletisim kurarak onlarin
konferanslara katilimlarini saglamali ve trlinlerini daha iler.
pazarlamay1 6grenmelidirler. Pazarlama bir biitiin olarak topluma
da yayginlagtirilmalidir.

* (Ogretmen egitimi kurumlarinda, belirli alanlarda tiim
ogretmenlerin matematik ve fen gerekliliklerini karsilayabilecek
ders plani ve igeriklerini hazirlamalarina yardimci olmak amaciyla

hizmet i¢i egitim verilmelidir.

Meslek egitimine nitelikli bir hazirlik yasamsal bir ulusal gereksinim olarak
kalacaktir. Bu nedenle, mesleki 6gretim gorevine zeki ve yliksek nitelikli
kimselerin daha fazla girmeleri i¢in bu kurumlarda olanaklar yaratilmalidir
(Guilinger, 1987,s. 11).

Ryans'm 1960 yilinda yaptigi bir arastirmada, basarili 6gretmenlerin
ozellikleri arasinda tstlin entellektliel yetenekler, iyi bir heyecansal diizen
ve ¢ocuk sevgisinin bulundugu saptanmistir (Hughes, 1986). Ogretmenlerin
se¢cimi ve hazirlanmasi1 ¢ok O6nemli ise de, onlarin giincel teknolojiyi
yakalamalar1 da gerekmektedir. Bu siire¢ dort asamadan oludur:
Gereksinimleri tanima, bir eylem plani geligtirme, eylem planini uygulama
ve plani degerlendirme (McElroy 1986). Bu, degisimi gerektirir ve Guskey
(1985), ogretmen degisimi igin yeni bir model olusturmustur. Model,
personel geligtirme ile baglatilmig, bunu su ¢ alandaki degisim izlemigtir:
Ogretmenin simiftaki uygulamalarinda degisme, 6grencilerin 6grenme
sonucglarinda degisme, 6gretmenin inang ve tutumlarinda degisme. Guskey,

yeni modeline dayali olarak asagidaki ilkeleri belirlemigtir:
* Degisim, 6gretmenler i¢in yavas, gli¢ ve tedrici bir slregtir.

* QOgretmenler, 6grencilerin 6grenme sonucglar1 konusunda dizenli

dontt almayi gereksinirler.

* ilk egitimden sonra siirekli destek ve izleme gereklidir.
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ABD'de bircok eyalet, 6gretmenlerin bilgilerini yenilemek icin asagidaki
yaklasimlar: kullanmaktadir (McElroy, 1986):

* Js deneyimi uygulamasi
* Universite ve yiiksekokul kurslar:
%

Calisma gruplar: (vvorkshops), konferans ve seminerler
* Endistri gozlemleri

Egitim ve endiistri personel degisimi

* Yarim gin istihdam

Zellner ve Parrish (1986), mesleki 6gretmen egitiminde karsilasilan kritik

sorunlar: arastirmis ve asagidaki bulgular: elde etmislerdir:

* Yiksek diizeyde yeterli ve bagli kisileri meslege alma;

Tim mesleki 6gretmenleri mevcut teknolojiye uygun hale getirme;
* QOgretimi daha etkili kilacak yollar bulma;
Mesleki egitimdeki yoneticileri yetistirme ve niteligini yiikseltme;

Mesleki 6gretmen egiticilerini yeni 6gretim teknolojilerini

kullanabilirhale getirme.

Amerikan egitimi, egitim kurumlarinin yonetiminde 6nemli o6l¢iude
yerellesme deneyimine sahiptir. Yoneticiler ve 6gretmenler, ana babalar ve
diger ilgililerle (okul kurullari, isverenler, molge personeli gibi) daha yakin
calismaktadirlar. Ogretim, ge¢mistekinden daha karmasik ve farklhidir.
Ogretmenler, 63rencileri ve toplumla daha ilgili olmaya, daha sik olarak
degerlendirilmeye ve programa yeniden uyum ic¢cin biiyiik sorumluluklar

almaya gereksinim duyacaklardir (Pratzner, 1988)

Sonug

Tiurkiye ve Amerika Birlesik Devletlerinde mesleki / teknik 6gretmenlerin
yetisme ve istihdam kosullan farkli olmakla birlikte, sorunlar ve hizrr et ici
egitim gereksiniminde benzerlikler goriilmektedir. Ozellikle bazi1 alanlarda
teknik egitim fakiiltesi mezunlar:1 disinda yapilan 6gretmen atamalari, bu
gereksinimi daha da artirmaktadir. Bu nedenle, gerek Milli Egitim Bakanlig:
gerekse liniversiteler, mesleki ve teknik 6gretimde gorev yapan personelin

hizmet ici egitimine 6ncelik vermektedirler.
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Meslek sayisinin giderek cesitlendigi, bilim ve teknolojinin bas dondiiriici
bir hizla ilerledigi giliniimiizde, o6gretmen egitim daha biuyik bir 6nem
kazanmaktadir. Ogretmenlerin hizmet ic¢inde yetistirilmesinde egitim
fakiiltelerinin destegine, egitim fakiiltelerinin de hizmet 06ncesi 6gretmen
yetistirme programlarinin siirekdi gelistirilmesinde Milli Egitim Bakanlig:
ile isbirligine gereksinimleri olacaktir. YOK / Diinya Bankas1 Endiistriyel
Egitim Projesi cercevesinde 13-14 Subat 1995 tarihlerinde Ankara'da
diizenlenen seminerde, mevcut isbirliginin daha da gelistirilmesi konusunda
olumlu adimlar atilmigtir. Egitimle ilgili olan her birey, bu c¢abalarin

siireklilik gostermesi ve projelerle sinirli kalmamasi dilegindedir.
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