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Giriş 

Endüstrinin tüm alanlarında hızlı b ir değişim yaşanmakta ve öğretmen, 

gerek alan gerekse öğretmenlik meslek bilgisi konularında daha iy i yetişmeye 

gereksinim duymaktadır. Beş pn yılda bir, her alan, konusunda b i r e v r i m 

geçirmektedir. Bu nedenle, mesleki / teknik öğretmenler h e m teknolojik 

değişim h e m de sosyal ve kültürel evr im konularında beceri ler ini sürekli 

olarak geliştirmeli ve bu değişimi sınıflarına yansıtabilmelidirler. Özellikle 

meslek, öğretim ve sosyopolitik görüş açılarından öğretmenlerin daha ileri 

düzeyde eğitilmeleri gerekli görülmektedir (VVeete, 1986). 

Niçin Hizmet içi Eğitim 

Massachusetts 'te meslek öğretmenlerinin eğitimine ilişkin mevcut sistem, 
geçici o larak k a b u l edilmiş öğretmenlerin sınıftaki g e r e k s i n i m l e r i n i 
karşılamaktan uzaktır. M e s l e k öğretmenleri için eyalet kolej leri tarafından 
yürütülen öğretmen eğitimi p r o g r a m l a n , hizmet öncesi geleneksel b ir lisans 
m o d e l i n e dayanmaktadır. B u n u n l a b i r l i k t e M a s s a c h u s e t t s ' t e m e s l e k 
öğretmenleri, atölye veya sınıfa g i r m e d e n önce herhangi b i r öğretmen 
e ğ i t i m i n d e n g e ç m e k s i z i n a t a n a b i l m e k t e v e ç o ğ u k e z ö ğ r e t i m d e 
yapabilmektedirler. Sınıfta halen öğretmenlik yapan tam gün görevli yetişkin 
öğrenciler olarak bel ir l i bir süreyle kabul edilmiş öğretmenler, daha çok 
hizmet içi model ine dayalı b ir öğretmen yetiştirme programına gereks inim 
duyacaklardır. 

B u k i m s e l e r i n , s ınıf larında u y g u l a y a b i l e c e k l e r i p r a t i k y e t e r l i k l e r i 

kazanmaları gereklidir (Learninig Teaching Trade , 1981). 

Ayrıca, meslek öğretmenlerinin hizmet içi gereksinimleri aşağıdaki mz ddeler 

çerçevesinde gözden geçirilebilir (Stine, 1986, ss. 37-38): 

* Öğrencileri çekmek ve okulda tutmak. Bu amaçla meslek 

öğretmeni, i lk günden itibaren yaşam boyu eğitimin önemi 

konusunda o l u m l u ve içten bir inanca sahip olmalıdır. 
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* Kamu görevlilerini ikna etme sanatı. Görevliler yanlış 
bilgilendirilmiş olabilir. Bu nedenle meslek öğretmenleri, yanlış 
bilgiye karşı koymak için kamu görevlilerini eğitmeyi ve onların 
mesleki eğitime makul desteklerini sağlamayı öğrenmelidir. 

* Yöneticilere programlarının propagandasını yapmak. 
Öğretmenler, mesleki öğrenci örgütlerinin öğrencilerin iletişim 
becerilerini nasıl artıracağı ve sınıf etkinliklerinin ayrılmaz b ir 
parçası haline nasıl getirileceği gibi ayrıntılı ve tutarlı bi lgiyle 
de donatılmalıdır. 

* Meslek öğretmenleri, ana babalarla iletişim kurarak onların 
konferanslara katılımlarını sağlamalı ve ürünlerini daha i ler . 
pazarlamayı öğrenmelidirler. Pazarlama bir bütün olarak topluma 
da yaygınlaştırılmalıdır. 

* Öğretmen eğitimi kurumlarında, bel ir l i alanlarda tüm 
öğretmenlerin matematik ve fen gerekli l iklerini karşılayabilecek 
ders planı ve içeriklerini hazırlamalarına yardımcı olmak amacıyla 
hizmet içi eğitim verilmelidir. 

Meslek eğitimine nitelikli bir hazırlık yaşamsal bir ulusal gereksinim olarak 
kalacaktır. Bu nedenle, mesleki öğretim görevine zeki ve yüksek ni te l ik l i 
kimselerin daha fazla girmeleri için bu kurumlarda olanaklar yaratılmalıdır 
(Guilinger, 1987,s. 11). 

Ryans 'm 1960 yılında yaptığı b ir araştırmada, başarılı öğretmenlerin 
özellikleri arasında üstün entellektüel yetenekler, i y i bir heyecansal düzen 
ve çocuk sevgisinin bulunduğu saptanmıştır (Hughes, 1986). Öğretmenlerin 
seçimi ve hazırlanması çok önemli ise de, onların güncel teknoloj iyi 
yakalamaları da gerekmektedir . Bu süreç dört aşamadan o ludur : 
Gereksinimleri tanıma, bir eylem planı geliştirme, eylem planını uygulama 
ve planı değerlendirme (McElroy 1986). B u , değişimi gerektirir ve Guskey 
(1985), öğretmen değişimi için yeni bir model oluşturmuştur. M o d e l , 
personel geliştirme ile başlatılmış, bunu şu üç alandaki değişim izlemiştir: 
Öğretmenin sınıftaki uygulamalarında değişme, öğrencilerin öğrenme 
sonuçlarında değişme, öğretmenin inanç ve tutumlarında değişme. Guskey, 
yeni modeline dayalı olarak aşağıdaki i lkeleri belirlemiştir: 

* Değişim, öğretmenler için yavaş, güç ve tedrici bir süreçtir. 

* Öğretmenler, öğrencilerin öğrenme sonuçları konusunda düzenli 
dönüt almayı gereksinirler. 

* i l k eğitimden sonra sürekli destek ve izleme gereklidir. 
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A B D ' d e birçok eyalet, öğretmenlerin bi lgi lerini yenilemek için aşağıdaki 

yaklaşımları kullanmaktadır ( M c E l r o y , 1986): 

* İş deneyimi uygulaması 

* Üniversite ve yüksekokul kursları 

* Çalışma grupları (vvorkshops), konferans ve seminerler 

* Endüstri gözlemleri 

* Eğitim ve endüstri personel değişimi 

* Yarım gün istihdam 

Ze l lner ve Parrish (1986), mesleki öğretmen eğitiminde karşılaşılan krit ik 

sorunları araştırmış ve aşağıdaki bulguları elde etmişlerdir: 

* Yüksek düzeyde yeterli ve bağlı kişileri mesleğe a l m a ; 

* T ü m mesleki öğretmenleri mevcut teknolojiye uygun hale getirme; 

* Öğretimi daha etkili kılacak yollar b u l m a ; 

* M e s l e k i eğitimdeki yöneticileri yetiştirme ve niteliğini yükseltme; 

* M e s l e k i öğretmen eğiticilerini yeni öğretim teknoloj i lerini 

kul lanabi l ir hale getirme. 

A m e r i k a n eğit imi , eğitim kurumlarının yönet iminde ö n e m l i ö l ç ü d e 

yerelleşme deneyimine sahiptir. Yöneticiler ve öğretmenler, ana babalar ve 

diğer i lgili lerle (okul kurulları, işverenler, mölge personeli gibi) daha yakın 

çalışmaktadırlar. Öğretim, geçmiştekinden daha karmaşık ve farklıdır. 

Öğretmenler, öğrencileri ve toplumla daha i lg i l i o lmaya, daha sık olarak 

değerlendirilmeye ve programa yeniden u y u m için büyük s o r u m l u l u k l a r 

almaya gereksinim duyacaklardır (Pratzner, 1988) 

Sonuç 

Türkiye ve A m e r i k a Birleşik Devlet lerinde mes leki / teknik öğretmenlerin 

yetişme ve istihdam koşullan farklı o lmakla birl ikte , sorunlar ve hizrr et içi 

eğitim gereksiniminde benzerl ikler görülmektedir. Özellikle bazı alanlarda 

teknik eğitim fakültesi mezunları dışında yapılan öğretmen atamaları, bu 

gereksinimi daha da artırmaktadır. Bu nedenle, gerek M i l l i Eğitim Bakanlığı 

gerekse üniversiteler, mesleki ve teknik öğretimde görev yapan personel in 

hizmet içi eğitimine öncelik vermektedirler. 
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M e s l e k sayısının giderek çeşitlendiği, b i l i m ve teknolojinin baş döndürücü 

bir hızla ilerlediği günümüzde, öğretmen eğitim daha büyük bir önem 

kazanmaktadır. Öğretmenlerin h izmet içinde yetiştirilmesinde eğitim 

fakültelerinin desteğine, eğitim fakültelerinin de hizmet öncesi öğretmen 

yetiştirme programlarının sürekdi geliştirilmesinde M i l l i Eğitim Bakanlığı 

ile işbirliğine gereksinimleri olacaktır. Y Ö K / Dünya Bankası Endüstriyel 

Eğitim Projes i çerçevesinde 13-14 Şubat 1995 tarihlerinde A n k a r a ' d a 

düzenlenen seminerde, mevcut işbirliğinin daha da geliştirilmesi konusunda 

o l u m l u adımlar atılmıştır. Eğitimle i lg i l i o l a n her birey, bu çabaların 

süreklilik göstermesi ve projelerle sınırlı kalmaması dileğindedir. 
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