Arastirma Makalesi / Research Article

Halk oyuncularinda grup sarginligi ve
algilanan motivasyonel iklim

Group cohesion and perceived motivational
climate in folk dance players

Gonderim Tarihi / Received : 04.05.2020
Kabul Tarihi / Accepted :08.01.2021
Doi: https://doi.org/10.31795/baunsobed.732167

Yasemin YALCIN®

0z: Arastirmada, halk oyuncularinin algiladiklari motivasyonel iklim ve grup sargmnlig:
diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica oyuncularin kisisel bilgi-
leri dogrultusunda algiladiklar1 motivasyonel iklim ve grup sarginlig1 diizeyleri arasindaki
farklar incelenmistir. Arastirmaya, 2018-2019 sezonunda Tiirkiye Universite Sporlar1 Fede-
rasyonu tarafindan tertiplenen Universiteler Arast Halk Oyunlar1 Yarismasinda oynayan
halk oyuncular (298) katilmistir. Aragtirmada, “Grup Sarginligi Olgegi” ile “Motivasyonel
Iklim Olgegi” kullanilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi ile verilerin normallik dagilim1 in-
celenmis ve neticede parametreler arasi iligkilerin analizinde Spearman Korelasyon analizi,
farklarin analizinde ise Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir. Calis-
ma sonucunda oyuncularin motivasyonel iklim diizeyleri ve grup sarginlig1 arasinda an-
laml1 bir iliski bulunamamuistir. Ancak 6lgeklerin alt boyutlari iizerinde yapilan analizler de-
gerlendirildiginde; oyuncularin algiladiklar: ustalik iklimi ile grup sargmlig: alt boyutlar:
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu goériiliirken algiladiklar1 performans iklimi ile
grup sarginlig: alt boyutlar1 arasinda ise negatif yénde anlamli iliski oldugu gortilmiistiir.
Buna gore oyuncularin algiladiklar1 ustalik iklimi artarken grubun sosyal biitiinlesmesi,
grubun gorevde biitiinlesmesi, grubun sosyal ¢ekiciligi, gurubun gorev ¢ekiciligi artmakta,
oyuncularin algiladiklar1 performans iklimi artarken grubun sosyal biitiinlesmesi, grubun
gorevde biitiinlesmesi, grubun sosyal ¢ekiciligi ve gurubun gorev cekiciligi ise azalmakta-
dir. Ayrica oyuncularin grup sargmligi diizeyleri arasinda yas, 6grenim durumu ve ant-
rendr yeterliligi degiskenlerine gére anlaml farklar oldugu, motivasyonel iklim diizeyleri
arasinda ise yas, antrendr cinsiyeti ve antrendr yeterliligi degiskenlerine gére anlamli fark-
lar oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu arastirma halk oyunlar1 antrendrlerine bilgi saglamasi
acisindan 6nemlidir. Arastirmanin asil amaci dogrultusunda takim sarginligi ve motivas-
yonel iklim yaratilmasinda énemli bir paya sahip olan antrendrlere, ¢alistiricis1 olduklar:
ekiplerde ustalik iklimini olusturmaya yonelik uygulamalarda bulunmalar1 6nerilmektedir.
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ABSTRACT: The study aimed to determine the relationship between perceived
motivational climate and group cohesion levels of folk dance players. Additionally, the
study examined the differences between group cohesion and perceived motivational
climate levels based on players’ personal information. The research was carried out with
the players (298) who took part in the Intercollegiate Folk Dance Competition organized by
Turkish University Sports Federation in the 2018-2019 season. In the research, the “group
cohesion scale”, and the “motivational climate scale” were used. The normality distribution
of the data was determined using the Kolmogorov-Smirnov Test and as a result, Spearman
correlation analysis was used in the analysis of the relationship between parameters while
Mann Whitney U and Kruskal Wallis H tests were used in the analysis of the differences.
The results of the study showed that no significant relationship was found between players’
group cohesion and motivational climate levels. However, when the analyses made on
the sub-dimensions of the scales were evaluated, it was observed that there was a positive
significant relationship between the mastery climate perceived by the players and the group
cohesion sub-dimensions while there was a negative relationship between the perceived
performance climate and the group cohesion sub-dimensions. Accordingly, when the
players’ perceived climate of mastery increases, the social integration of the group, the
integration of the group in the task, the social attractiveness of the group, the attractiveness
of the group in the task increase. However, when the climate of performance perceived by
the players increases, the social integration of the group, the integration of the group in
the task, the social attractiveness of the group, and the attractiveness of the group in the
task decrease. Besides, it has been concluded that there is a significant difference between
the group cohesion levels of the players in terms of age, educational status and trainer
qualification variables, and that there is a significant difference between the motivational
climate levels with regard to the variables of age, gender of trainer, and trainer qualification.
This research is important in terms of providing information to folk dance trainers. In
line with the main purpose of the study, it is recommended that the trainers, who have
an important share in creating team cohesion and motivational climate, should implement
practices to create a mastery climate in the teams.

Keywords: Group Cohesion, Perceived motivational climate, Folk dance player.
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EXTENDED ABSTRACT
Literature review

Motivational climate is the environment created by coaches, parents, referees
and managers that affect athletes” behavior and success strategies (Boixados et
al., 2004:303). In general, the motivational climate is a psychological atmosphere
seen especially in the environment where the athletes created by the coaches
perform their important training and give their performances. Parents and
peers contribute significantly to the building of the psychological environment
in sports settings, but in most of the motivational climate research in sports
settings, the motivational climate allows young athletes to maximize their
skills, perform effectively in competition and develop not only as athletes but
also as humans. It has been defined as a helpful environment (Zourbanos et al.,
2016: 98). There are many factors affecting the process and the result in sports
environments (training, competition, etc.). The most important of these factors
is the psychological state of the athlete. In this context, the quality and the
level of the perceived motivational climate gains importance for the athlete. If
folk dances are considered as the transformation of feelings and thoughts into
action, the effect of the spiritual atmosphere on the player will be extremely
important.

Another issue addressed in the study is group cohesion. Immunity is a
process which is seen through groups that are interconnected and united in
pursuit of their goals (Carron et al., 2002: 119). Festinger et al. (1950) define
cohesion as the sum of the forces that enable individuals to stay in the
groups of which they are members. Cohesion is generally divided into two
categories: task cohesion and social cohesion. While task cohesion refers to
group members working together to achieve their common goals and tasks,
social cohesion refers to the interpersonal attraction of group members to each
other (Weinberg & Gould, 2014: 176). Task cohesion occurs when athletes work
together to achieve the team’s common goals. Social cohesion determines how
much each athlete in a team likes each other and interacts with each other
accordingly. Each type of cohesion forces a sports team to work together to
achieve teamwork (Richardson, 2013). Group cohesion is one of the important
issues to be addressed in folk dances. Because in a folk dance team, the players
aim to achieve the same goal, hand in hand and shoulder to shoulder. If group
cohesion can be mentioned for other sports teams lacking such interaction, it is
possible to talk about cohesion in folk dances.

Methodology

In this study, which aims to determine the relationship between the motivational
climate perceived by folk dance players and the levels of group cohesion,
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correlational survey model was used to determine the relationship between
the variables and make a comparison of situations. Correlational survey model
is a general survey model that aims to describe an existing situation as it is, and
is a method that aims to reveal the existence, degree and direction of change
between two or more variables. Relational analysis can be done in two ways as
correlation type and comparative relationship (Karasar, 2009: 81). The research
was carried out with the players (298) who took part in the Intercollegiate
Folk Dance Competition organized by Turkish University Sports Federation
in the 2018-2019 season. In the research, the “group cohesion scale”, and the
“motivational climate scale” were used. The normality distribution of the data
was determined using the Kolmogorov-Smirnov test and as a result, Spearman
correlation analysis was used in the analysis of the relationship between
parameters while Mann Whitney U and Kruskal Wallis H tests were used in
the analysis of the differences.

Findings and discussion

The results of the study showed that no significant relationship was found
between players’ group cohesion and motivational climate levels. However,
when the analyses made on the sub-dimensions of the scales were evaluated,
it was observed that there was a positive significant relationship between
the mastery climate perceived by the players and the group cohesion sub-
dimensions while there was a negative relationship between the perceived
performance climate and the group cohesion sub-dimensions. Accordingly,
when the players’ perceived climate of mastery increases, the social integration
of the group, the integration of the group in the task, the social attractiveness
of the group, the attractiveness of the group in the task increase. However,
when the climate of performance perceived by the players increases, the social
integration of the group, the integration of the group in the task, the social
attractiveness of the group, and the attractiveness of the group in the task
decrease. Besides, it has been concluded that there is a significant difference
between the group cohesion levels of the players in terms of age, educational
status and trainer qualification variables, and that there is a significant
difference between the motivational climate levels with regard to the variables
of age, gender of trainer, and trainer qualification.

Results and recommendations

As a result, there was a positive and significant relationship between the
mastery climate perceived by the players and the sub-dimensions of group
cohesion, while a significant negative correlation was found between the
performance climate perceived by the players and the sub-dimensions of group
cohesion. In line with this information, it is recommended that coaches, who
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have an important share in creating team cohesion and motivational climate,
should make practices to create a mastery climate in folk dance teams. Thus, it
is thought that the efficiency of the players and the success in the competitions
will increase with the spontaneous formation of the group cohesion within
the team. There are also some studies which support this view. Gardner et
al. (1996) demonstrated that group cohesion positively affects performance
and success. Carron et al. (2002), in the same direction, proved that there is a
strong positive relationship between cohesion and team success. Moreover, in
the light of other information obtained from the research, it is recommended
that practices should be made in order to increase the motivational climate and
group cohesion in all age groups, increase the number of female trainers in the
folk dance branch, and provide all trainers with supportive training to create
motivational climate and group cohesion in terms of trainer competence.
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Giris

Fraser-Thomas vd. (2008: 645-662)'ne gore eglenme/keyif duyma geng yas
sporlarinda en 6nemli motivasyon faktorlerinden biri olarak kabul edilir ¢iin-
kii motivasyon, stirekli katilim ile pozitif iligkili, sporu birakma ve titkenmis-
lik ile negatif iligkilidir. Bu baglamda spor ortamindaki motivasyonel iklim
(algilanan sosyal ortam), duygusal, bilissel ve davranigsal yasamin kalitesini
belirleyebilirken (Jaakkola vd., 2016: 109) sporcunun beden egitiminde olumlu
deneyimler gelistirmesine yardimci olur (Zurita Ortega vd., 2018: 10). Bireyle-
rin sosyallesme, eglence ve beceri gelistirmek amaciyla tercih ettikleri bir spor
tiirti olan halk oyunlarinda motivasyonel faktorlerin 6nemi biiytiktiir (Arda-
han, 2013: 103). Bu sebeple motivasyonel iklim halk oyunlarinda oyuncunun
¢ok yonlii gelisimini etkileyen faktorlerden bir tanesidir.

Motivasyonel iklim, antrendrler, ebeveynler, hakemler ve yoneticiler tarafin-
dan yaratilan, sporcularin davranislarmi ve basar: stratejilerini etkileyen or-
tamdir (Boixados vd., 2004: 303). Genel olarak, motivasyonel iklim 6zellikle
antrenorler tarafindan yaratilan sporcularin énemli antrenman ve performans-
larini sergiledigi ortamda goriilen psikolojik bir atmosferdir. Ebeveynler ve
akranlar spor ortamlarinda, psikolojik ortamin insasina 6nemli katkida bulu-
nurlar, ancak spor ortamlarindaki motivasyonel iklim arastirmalarmin biiyiik
bir kisminda motivasyonel iklim, geng sporcularin becerilerini en {ist diizeye
¢ikarmasina, rekabette etkili bir performans gostermesine ve sadece sporcu ola-
rak degil, ayn1 zamanda insan olarak da gelismesine yardimci olan bir ortam
olarak tanimlanmistir (Zourbanos vd., 2016: 98). Spor ortamlarindaki (antren-
man, yarisma vb...) siireci ve sonucu etkileyen bir¢ok faktor vardir. Bu faktor-
lerden en 6nemlisi sporcunun psikolojik durumudur. Bu baglamda algilanan
motivasyonel iklimin niteligi ve diizeyi sporcu agisindan énem kazanmaktadir.
Halk oyunlari, duygu ve diisiincelerin eyleme doniismesi olarak degerlendiri-
lirse ruhsal atmosferin oyuncu tizerindeki etkisi son derece dnemlidir.

Motivasyonel iklim, ustalik iklimi ve performans iklimi seklinde iki alt boyuta
ayrilir. Roberts ve Ommundsen’e (1996) gore ustalik ikliminde sporcu sosyal
sorumluluk bilinci kazanmaya, hayat boyu beceri 6grenmeye ve gelistirmeye,
deneyerek 6grenmeye tesvik edilir. Performans ikliminde ise sporcunun takim
tiyelerinin veya rakibin becerisine olan iistiinliigii karsisinda elde ettigi tatmin
hissi 6n plandadir (Toros ve Korug, 2005: 137). Performans iklimi genellikle
bir¢ok antrendriin tercih ettigi motivasyon iklimidir. Eger antrendr, sporculari
goreceli olarak bagkalarina gore degerlendirirse ve bu degerlendirmeleri vur-
gularsa, sporcular bu durumdan endise duyabilirler (Pensgaard ve Roberts,
2000: 197). Performans iklimi, digerlerinden daha iyi performans gostermeye,
sonuca odaklanmaya, en iyi performans gosterenlere ilgi gostermeye ve ha-
talarin cezalandirilmasina isaret eder. Ustalik (veya gorevi igeren) iklimi ise
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en merkezi olarak, bir antrendriin kendini gelistirmesi, ¢abas1 ve isbirlikli bir
O0grenme ortamina verdigi onem ile karakterize edilir (Smith vd., 2008: 117). Us-
talik iklimi ve performans iklimi arasindaki ayrim halk oyunlarinda da kendini
gostermektedir. Antrenman ve yarisma kosullarinda oyun siiresince hatasiz bir
oyun ¢ikarmalari i¢in oyuncular antrenorleri tarafindan siirekli olarak yonlen-
dirilirler. Gerek bireysel calismalara gerekse ekip calismasina agirlik verilerek
beceri gelisimlerini stirdiirmeleri desteklenir. Performans agisindan ise rakiple-
rin gecmis yillara ait performans analizleri yapilarak ve basari istatistikleri goz
oniinde bulundurularak daha iyi bir sunum ortaya ¢ikarmalar: saglanir.

Caligmada ele alman bir diger konu ise grup sargmligidir. Sarginlik, birbirine
baglh ve hedefinin pesinde birlesmis olan gruplar araciligiyla goriilen bir sii-
rectir (Carron vd., 2002: 119). Festinger ve digerleri (1950) sargimnligi, bireyle-
rin tiyesi olduklar1 gruplarin igerisinde kalmalarini saglayan giiclerin toplami
olarak tanimlamiglardir. Sarginlik genel anlamda gorev sarginlig1 ve sosyal
sarginlik olarak ikiye ayrilir. Gorev sarginlig1 grup iiyelerinin ortak amag ve
gorevlerini basarmak icin birlikte calismalarini ifade ederken sosyal sarginlik,
grup tiyelerinin birbirleri arasindaki kisiler arasi gekiciligi ifade eder (Wein-
berg ve Gould, 2014: 176). Gorev sarginligi, sporcularin takimin ortak hedefle-
rine ulasmak icin birlikte calismasidir. Sosyal sarginlik ise, bir takimdaki her
sporcunun birbirinden ne kadar hoglandigini1 ve buna gore etkilesimde bu-
lundugunu belirler. Bu sarginlik giiclerinin her biri, bir spor takiminda takim
calismasi olusturmak igin birlikte ¢alisir (Richardson, 2013). Halk oyunlarinda
grup sarginligi ele alinmas: gereken onemli konulardan birisidir. Ciinkii bir
halk oyunlar ekibi igerisinde oyuncular el ele ve omuz omuza aymn hedefe
ulasma gayesi igerisindedirler. Diger spor takimlarinda bu tiir bir etkilesim
olmadig1 halde sarginliktan s6z edilebiliyorsa halk oyunlarinda da sarginlik
konusu ele alinmalidir.

Spor takimlar1 dogas: geregi sarginlik yaratma yetenegine sahiptir. Carron ve
digerlerinin (2002: 120) modelinde sarginlik, grubun gorev ¢ekiciligi, grubun
sosyal ¢ekiciligi, grubun gorevde biitiinlesmesi ve grubun sosyal biitiinlesmesi
olmak tizere dort boyutlu bir kavram olarak ele alinmaktadir. “Grubun gorevde
biitiinlesmesi”, grubun amaglarina ve hedeflerine ulasabilmesi igin biitiinlesme-
sini, “grubun sosyal biitiinlesmesi”, gruptaki sosyal iligkilerin giiclendirilmesini
ve devam ettirilmesini, “grubun gorev ¢ekiciligi” grup amaglarma ve hedefleri-

ne ulagilmasinin gekiciligini, “grubun sosyal cekiciligi” ise gruptaki sosyal faali-
yetlere katilma arzusunu ifade etmektedir (Ocel ve Aydin, 2006: 21-22).

Arastirmada, halk oyuncularinin algiladiklart motivasyonel iklim ve grup
sargimlig1 diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Ayrica
oyuncularin kisisel bilgileri dogrultusunda algiladiklar1 motivasyonel iklim
ve grup sargimnlig1 diizeyleri arasindaki farklar incelenmistir.
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Yontem
Arastirmanin modeli

Halk oyuncularinin algiladiklar: motivasyonel iklim ve grup sargmhig diizey-
leri arasindaki iliskinin belirlenmesini amaclayan bu arastirmada iliski ve kar-
silastirma durumlarinin tespit edilmesinde kullamilan “iliskisel tarama mode-
li"nden faydalanilmistir. {ligkisel tarama modeli, var olan bir durumu oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan genel tarama modeli gesitlerinden, iki veya
daha fazla degisken arasindaki degisimin varlii, derecesi ve yoniinii ortaya
koymay1 amaclayan bir yontemdir. Iliskisel ¢oziimleme, korelasyon tiirii ve
karsilastirmali iligki seklinde iki tiirlii yapilabilir (Karasar, 2009: 81).

Katilimct grubu

Aragtirmanin katilimeilarini, 2018-2019 yili yarisma sezonunda Tiirkiye Uni-
versite Sporlar1 Federasyonu tarafindan tertiplenen Universiteler Arast Halk
Oyunlar Yarismasina katilan oyuncular (n=298) olusturmustur. Oyunculara
ait kisisel bilgilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1./de yer almaktadir.

Tablo 1: Halk oyuncularmin kisisel bilgilerine dair frekans dagilimlar:

<. . .. Kiimiilatif
Degisken Kategori Frekans Yiizde Yiizde
18-21 yas 153 51,3 51,3
Yas 22-24 yas 119 39,9 91,3
25 yas ve lizeri 26 8,7 100,0
L Kadin 152 51,0 51,0
Cinsiyet
Erkek 146 49,0 100,0
1-3 y1l 174 58,4 58,4
Hgilenme Stiresi 4-6 y1l 64 21,5 79,9
7 yil ve tizeri 60 20,1 100,0
. Onlisans 37 12,4 12,4
Ogrenim Durumu .
Lisans 261 87,6 100,0
.. . Kadin 32 10,7 10,7
Antrenor Cinsiyeti
Erkek 266 89,3 100,0
TMDK Halk Oyunlar1 Boliimii 31 10,4 10,4
) ... Mezunu
Antrendr Yeterliligh 5 35 retici 92 30,9 413
Federasyon Antrendrii 175 58,7 100,0

Oyuncularmn 153’11 18-21 yas arasinda, 119'u 22-24 yas arasinda, 26’s1ise 25 yas
ve lizerindedir. Halk oyuncularinin 152’si kadin, 146’s1 erkektir. Oyuncularin
174’tintin halk oyunlar ile ilgilenme stiresi 1-3 yil arasinda, 64’tiniin 4-6 yil
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arasinda, 60min halk oyunlar ile ilgilenme siiresi ise 7 yil ve {izerindedir.
Katiimcilarin 37’sinin 6grenim durumu o6nlisans, 261’inin 6grenim durumu
ise lisans diizeyindedir. Oyuncularin 32’sinin antrenorii kadin, 266’smnin ant-
renorii ise erkektir. Halk oyuncularinin egitmenlerinin 31’i Tiirk Miizigi Dev-
let Konservatuar1 Halk Oyunlar1 Boliimii mezunu, 92’si usta 6gretici, 175’i ise
Federasyon antrendriidiir.

Veri toplama araglar

Grup Sargmligi Olgegi: Olgek, 1985 yilinda Carron, Widmeyer ve Brawley ta-
rafindan gelistirilmistir. Olcek toplam 18 maddeden olugsmakta ve 4 alt boyut
bulunmaktadir. Grubun gorevde biitiinlesmesi alt boyutu 5 maddeden, gru-
bun sosyal biitiinlesmesi alt boyutu 4 maddeden, grubun sosyal acidan geki-
ciligi alt boyutu 5 maddeden ve grubun gorevsel acidan gekiciligi alt boyutu
da 4 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her bir maddeyi “kesinlikle katil-
miyorum/1” ile “kesinlikle katiliyorum/5” arasinda derecelendirilen 51i Likert
tipi bir Olgek iizerinde degerlendirmektedirler. Olgegin 5,9, 10, 12, 15 ve 16.
maddeleri diiz, diger maddeleri ise tersten puanlanmaktadir (Ocel ve Aydin,
2006: 22-23). Olgegin Tiirk sporcularina yoénelik uyarlama calismasi 2006 yilin-
da Ocel ve Aydin tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis
.79 olarak bulunmustur. Alt Slgeklerin (faktorlerin) i¢ tutarlik katsayilar: ise
grubun sosyal biittinlesmesi i¢in .73, grubun gorev ¢ekiciligi i¢in .73, grubun
sosyal ¢ekiciligi igin .69, grubun gorevde biitiinlesmesi icin .76 olarak hesap-
lanmistir (Ocel ve Aydin, 2006: 26-27).

Motivasyonel Iklim Olgegi: Olgek, 1993 yilinda Walling, Duda ve Chi tarafin-
dan gelistirilmistir. Sporcular, maddeleri “1/kesinlikle katilmiyorum” ile “5/
kesinlikle katilryorum” arasinda derecelendirilen 571i Likert tipi bir 6lcekle de-
gerlendirmektedirler. Olgek 2 alt boyuttan meydana gelmektedir. Performans
iklimi alt boyutu 12 maddeden, ustalik iklimi alt boyutu da 9 maddeden olus-
maktadir (Walling vd., 1993: 175). Olcegin Tiirk sporcularina yonelik uyarlama
calismasi 2001 yilinda Toros tarafindan gergeklestirilmistir. Olgegin i¢ tutarli-
ginin ustalik iklimi i¢in .84, performans iklimi igin .90 oldugu ve {i¢ haftalik
test-tekrar test giivenirliginin ustalik iklimi icin .66, performans iklimi igin .74
oldugu belirlenmistir (Toros, 2009: 55).

Bu arastirmada grup sargmlig: 6lgeginin Cronbach’s Alfa degeri 0,788, moti-
vasyonel iklim 6l¢eginin Cronbach’s Alfa degeri ise 0,740 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi

Aragtirmac tarafindan toplanan ve kabul edilebilir nitelikte olan veriler SPSS
21 paket programina aktarilmigtir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde
frekans ve yiizde dagilimlari istatistiksel yontem olarak kullanilmistir. Bunun

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 24 - Issue: 45, June 2021 453




BAUNSOBED, 24(45), 2021, 445-465 Yasemin YALCIN

yani sira verilerin normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmis
ve normallik dagilimina uymayan (GSO; p=0,000<0,05 / MIO; p=0,000<0,05) ve-
rilerin degerlendirilmesinde parametreler arasi iligkilerin analizi igin Spear-
man Korelasyon analizi, iki bagimsiz grubun karsilastirilmasi i¢cin Mann Whit-
ney U ve ikinin {izerinde bagimsiz grubun karsilastirilmas: icin ise Kruskal
Wallis H testleri kullanilmistir. Kruskal Wallis H Testi sonucunda ortaya ¢i-
kan anlaml farklarin hangi bagimsiz gruplar arasinda oldugunu tespit etmek
amaciyla ikili gruplar arasinda yeniden Mann Whitney U Testi yapilmaistir.

Arastirmanin verileri 2020 yil1 6ncesine ait olmasi sebebi ile bu ¢alisma etik
kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar arasinda yer almaktadir

Arastirma bulgular
Bu béliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan analizler neticesin-
de elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Tablo 2: Grup sarginlig1 ve motivasyonel iklim diizeyi ile kisisel bilgiler
arasindaki iliski/spearman korelasyonu

Motivasyonel Yas Cinsivet Ogrenim flgilenme Antrenér Antrenédr
Iklim 3 Y®! Durumu  Siiresi Cinsiyeti Yeterliligi
ooBh T -.076 -216%  -.066 197** -.030 .026 220%*
CDETS p 191 000 257 .001 601 659 .000
&b
i 5 n 298 298 298 298 298 298 298
_ r 1,000 -.055 .056 .039 -.007 -.206™* -.130*
g p .346 .333 .502 902 .000 .025
>
g8
2
EO'H n 298 298 298 298 298 298 298
o
*p<0,05, **p<0,01

Tablo 2.’de goriildiigii lizere oyuncularin motivasyonel iklim ve grup sargin-
l1ig1 diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunamamuistir (p>0,05). Tablo 7.’ye ba-
kildiginda halk oyuncularinin yaslar ile grup sarginlig: diizeyleri arasinda ne-
gatif yonde iligki oldugu, oyuncularin 6grenim durumlar1 ve antrenorlerinin
yeterliligi ile grup sarginlig1 diizeyleri arasinda ise pozitif yonde anlaml iliski
oldugu goriilmektedir (p<0,01). Tabloya 2."ye gore oyuncularin antrendrlerinin
cinsiyeti ve yeterliligi ile motivasyonel iklim diizeyleri diizeyleri arasinda ne-
gatif yonde anlamli iliski oldugu goriilmektedir (p<0,01/ p<0,05).
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Tablo 3: Grup sarginlig: alt boyutlari ile motivasyonel iklim alt boyutlar
arasindaki iliski/spearman korelasyonu

Grubun Grubun Grubun Gurubun
Sosyal Gorevde Sosyal Gorev
Biitiinlesmesi Biitiinlesmesi  Cekiciligi Cekiciligi
r 406** A443%* .357%* 317%*
1. Ustalik iklimi P .000 .000 .000 .000
n 298 298 298 298
r -451%* -.207%* -.307%* -.395%*
2. Performans iklimi P .000 .000 .000 .000
n 298 298 298 298

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 3.te goriildiigii {izere oyuncularin algiladiklar1 ustalik iklimi ile grup
sarginligr alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski bulunmustur
(p<0,01). Bununla birlikte tablo 3."e bakildiginda oyuncularin algiladiklar1 per-
formans iklimi ile grup sargmlig: alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamh
bir iliski bulunmustur (p<0,01). Buna gore oyuncularin algiladiklar: ustalik ikli-
mi artarken grubun sosyal biitiinlesmesi, grubun gorevde biitiinlesmesi, grubun
sosyal gekiciligi, gurubun gorev ¢ekiciligi artmakta, oyuncularin algiladiklar
performans iklimi artarken grubun sosyal biitiinlesmesi, grubun goérevde biitiin-
lesmesi, grubun sosyal ¢ekiciligi ve gurubun gorev cekiciligi ise azalmaktadir.

Tablo 4: Yas degiskenine gore grup sargilig1 ve motivasyonel iklim diizeyi
farklari/kruskal wallis h testi

Yas n SwraOrt. Sd X2 p  Anlamli Fark*
. 1.18-21 yas 153 167,55 .
S::glznhgl 2.22-24 yas 119 13213 2 14,066 .001* Lo
3.25yag ve lizeri 26 122,79
. 1.18-21 yas 153 156,89
xﬁ:"‘sy"“el 2.22-24 yas 119 13467 2 6,740 .0,34* 1-2%
3.25yas ve lizeri 26 173,87
*p<0,05

Tablo 4.’te yansitildig: {izere oyuncularin grup sarginlig: (x*=14,066; p=0,001)
ve motivasyonel iklim diizeyleri (x*=6,740; p=0,34) arasinda yas degiskenine
gore anlaml farklar oldugu goriilmektedir. Buna gore 18-21 yas arasindaki
oyuncularin (X=167,55) grup sarginlig: diizeyleri 22-24 yas arasindaki oyuncu-
lar (X=132,13) ile 25 yas ve tizeri oyunculara (X=122,79) oranla daha ytiksektir.
Bununla birlikte 18-21 yas arasindaki oyuncularin (X=156,89) motivasyonel ik-
lim diizeylerinin 22-24 yas arasindaki oyunculara (X=134,89) oranla daha ytik-
sek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5: Cinsiyet degiskenine gore grup sarginligi ve motivasyonel iklim
diizeyi farklari/mann whitney u testi

.. Siralar .
Cinsiyet n  Sira Ort. Toplam Mann-Whitney U p
. Kadin 152 155,05 23568,00
Grup Sarginlig: 10252,000 .256
Erkek 146 143,72 20983,00
i Kad 152 144,76 22003,50
Motivasyonel o 10375,500 332
Iklim Erkek 146 154,43 22547,50
*p<0,05

Tablo 5./te yansitildigi tizere oyuncularin grup sargmhg: (U=10252,000;
p=0,256) ve motivasyonel iklim diizeyleri (U=10375,500; p=0,332) arasinda cin-
siyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 6: Halk oyunlariyla ilgilenme siiresi degiskenine gore grup sarginligi
ve motivasyonel iklim diizeyi farklari/kruskal wallis h testi

ilgilenme Siiresi SiraOrt. Sd  x2 p Anlamli Fark*
1.1-3yil 174 151,19
Grup
< 2.4-6y1l 151,08 2 438 .803 -
Sarginlig:
3.7 yil ve tizeri 142,93
. 1.1-3 yil 174 152,05
Motivasyonel = " 13281 2 3435 .180 -
Iklim
3.7 yil ve tizeri 159,92
*p<0,05

Tablo 6."da yansitildig1 tizere oyuncularin grup sargimlig: (U=10252,000; p=0,803)
ve motivasyonel iklim diizeyleri (U=10375,500; p=0,180) arasinda halk oyunla-
riyla ilgilenme siiresi degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 7: Ogrenim durumu degiskenine gore grup sarginligi ve motivasyonel
iklim diizeyi farklari/mann whitney u testi

Ogrenim Siralar .
Durumu n  Sira Ort. Toplam Mann-Whitney U p
. Onlisans 37 104,49 3866,00
Grup Sarginlig: - 3163,000 .001*
Lisans 261 155,88 40685,00
i Onlisans 37 140,59 5202,00
Motivasyonel o 4499,000 501
Iklim Lisans 261 150,76  39349,00
*p<0,05

Tablo7.'de yansitildig1 {izere oyuncularin grup sargiligi diizeyleri arasinda 6g-
renim durumu degiskenine gore anlaml bir fark bulunmaktadir (U=3163,000;
p=0,001). Buna gore lisans 6grenimi goren oyuncularin (X=155,88) grup sar-
ginlig1 diizeyleri 6n lisans 6grenimi goren oyunculara (X=104,49) oranla daha
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yiiksektir. Bunun yaninda tablo 7.'de goriildiigii tizere oyuncularin motivas-
yonel iklim diizeyleri arasinda 6grenim durumu degiskenine gére anlamli bir
fark bulunamamistir (U=4499,000; p=0,501).

Tablo 8: Antrenor cinsiyeti degiskenine gore grup sarginligi ve motivasyonel
iklim diizeyi farklari/mann whitney u testi

Antrenor n Sira Siralar
Cinsiyeti Ort. Toplami

5 Kadin 32 143,14 4580,50
Grup Sarginlig: 4052,500 .658
Erkek 266 150,27  39970,50

. . Kadm 32 200,56 6418,00
Motivasyonel Iklim 2622,000 .000*
Erkek 266 143,36 38133,00

Mann-Whitney U  p

*p<0,05

Tablo 8.’de yansitildig1 tizere oyuncularin grup sargilig: diizeyleri arasinda ant-
rendr cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir (U=4052,500;
p=0,658). Bununla birlikte tablo 8."de oyuncularin motivasyonel iklim diizeyleri
arasinda antrendr cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir fark oldugu goriilmek-
tedir (U=2622,000; p=0,000). Buna gore kadin antrendr gozetiminde ¢alisan/yari-
san oyuncularin (X=200,56) motivasyonel iklim diizeyleri erkek antrendr gozeti-
minde ¢alisan/yarisan oyunculara (X=143,36) oranla daha yiiksektir.

Tablo 9: Antrenor yeterliligi degiskenine gore grup sarginligi ve
motivasyonel iklim diizeyi farklari/kruskal wallis h testi

.. e Sira Anlaml1
Antrendr Yeterliligi noog Sd  x2 Fark*

1. TMDK Halk Oyunlar1

e 31 90,87
Grup Bolimii Mezunu 1-2%
< e 2 19,000 .000* .
Sarginlig: 2. Usta Ogretici 92 143,79 1-3
3. Federasyon Antrenorii 175 162,89
1. T%PK.Halk Oyunlar 31 20424
Motivasyonel B6 umu Mezunu > 13988 001* 2
Iklim 2. Usta Ogretici 92 142,91 ’ ’ 1-3*
3. Federasyon Antrendrii 175 143,27
*p<0,05

Tablo 9."da yansitildig1 iizere oyuncularin grup sargmlig: (x*=19,000; p=0,000)
ve motivasyonel iklim diizeyleri (x*=13,988; p=0,001) arasinda antrend¢r ye-
terliligi degiskenine gore anlamli farklar oldugu goriilmektedir. Buna gore
federasyon antrendrii gozetiminde calisan/yarisan oyuncularin (x=162,89)
grup sarginlig: diizeyleri usta ogretici gozetiminde ¢alisan/yarisan oyuncular
(x=143,79) ve TMDK halk oyunlar1 boliimii mezunu gozetiminde ¢alisan/yari-
san oyunculara (x=90,87) oranla daha yiiksektir. Ayrica tablo 9.a bakildiginda
TMDK halk oyunlar1 boliimii mezunu gozetiminde ¢alisan/yarigsan oyuncula-
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rin (x=204,24) motivasyonel iklim diizeylerinin usta 6gretici gozetiminde ¢ali-
san/yarisan oyuncular (x=142,91) ve federasyon antrenorii gozetiminde ¢ali-
san/yarigsan oyunculara (x=143,27) oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve sonug

Fry ve Gano-Overway’e (2010: 300) gore takim icindeki motivasyonel iklim
algisi, sporcularin spor hayatini (6rnegin oynamaya devam etme istegi) derin-
den etkilemektedir. Bu arastirmada, oyuncularin motivasyonel iklim ve grup
sarginlig1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamuistir. Eys ve digerle-
rine (2013: 373, 382) gore ise sporcularda, antrendr tarafindan baslatildig: ileri
stiriilen motivasyonel iklim algis1 sarginlikla iligkilidir. Motivasyonel iklim,
sarginlik gelistirmeyi amaglayan takim olusturma stratejileri iginde dikkate
alinmasi gereken 6nemli bir degiskendir. Durdubas (2013: 6) da antrenorlerin
olusturdugu motivasyonel iklimin, takim olusturmada 6nemli bir belirleyi-
ci oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin giris kisminda da bahsedildigi
tizere motivasyonel iklim ve grup sarginlig: alt boyutlardan olusmaktadir. Her
bir konu kendi alt boyutlar1 agisindan birbiriyle iliskilendirildiginde asagidaki
sonugclar ortaya ¢ikmustir.

Oyuncularin algiladiklar: ustalik iklimi ile grup sarginliginin alt boyutlar: ara-
sinda pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur. Tiirk halk oyunlarinda tiirlerin
ve yorelerdeki oyunlarin gesitliligi diistiniildiiglinde bir oyuncu icin beceri 6g-
renimi hayat boyu devam etmektedir. Bununla birlikte oyuncunun ekip igin-
deki gorev ve sorumluluklarinin farkinda olmasi, oyunlar1 ekip arkadaslar:
ile deneyerek, yaparak, tekrar ederek 6grenmesi ustalik ikliminin olusmasi-
na zemin hazirlamaktadir. Bu tiir bir ortamda grup sarginliginin temelinde
yatan amag ve hedeflere ulagsabilmek igin biitiinlesme, sosyal iligkilerin giig-
lendirilmesi ve devam ettirilmesi, sosyal faaliyetlere katilma arzusunun art-
mas1 kacinilmaz olmaktadir. Arastirmada ortaya cikan bir diger sonuca gore
oyuncularin algiladiklar1 performans iklimi ile grup sargmliginin alt boyutlar
arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Halk oyunlarinda yarisma
unsuruna yonelik bir performans sergileme s6z konusu olsa da asil olan so-
nugtan ziyade paylasilan degerler ve kazanilan sosyal iligkilerdir. Dolayisiyla
performans ikliminin hakim oldugu ortamlardan oyuncular olumsuz yonde
etkilenmektedir. Boiché ve Sarrazin (2009: 9, 13) ustalik odakli motivasyonel
iklim ile sporda siireklilik arasinda pozitif bir iliskili oldugunu sporcularin
performansa yonelik motivasyonel iklim algilari ile sporu birakma arasinda da
pozitif bir iligkili oldugunu bulmuslardir. Cepikkurt ve Uludz (2017: 91), grup
sargilig: alt boyutlar: ile ustalik iklimi arasinda pozitif bir iligkili oldugunu
belirtmislerdir. Mclaren ve digerleri (2017: 95) sporcularin motivasyonel iklim
algilarinin hem gorev hem de sosyal sarginliklariyla pozitif iliskili oldugunu,
ego yonelimli motivasyonel iklim algilarinin ise sarginlik boyutlar: ile nega-
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tif iliskili oldugunu 6ne stirmiislerdir. Takim icerisinde motivasyonel iklim
ve grup sarginlig1 yaratilmasinda antrendriin biiyiik bir etkisinin oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda destekleyici ¢calismalarin oldugu gortilmektedir.
Durdubas (2013: 58) antrenorlerin pozitif geribildirim, egitim ve yonlendirme,
sosyal destek gibi davraniglarinin takim sarginligina olumlu etkide bulundu-
gunu ve ustalik iklimi yarattigini 6ne siirmektedir. Diger taraftan yaratilabi-
lecek olas1 performans yonelimli bir atmosferin takim sargmliginda olumsuz
etkiler yaratabileceginin g6z oniinde tutulmasi ve sezon boyunca takim olus-
turma programlari gercevesinde antrendrlere destek olunmasi gerektigini be-
lirtmistir. Toros'un (2010: 1136-1137) basketbol oyuncular1 ile yaptig1 arastirma-
da turnuva oncesi, ustalik iklimi ile sosyal biitiinliik puanlar1 arasinda anlaml
ve pozitif iliski oldugu ispatlanmistir. Turnuva 6ncesi, performans iklimi ile
gorev cekiciligi, sosyal cekicilik, gorev biitiinliigii ve sosyal biitiinliik puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Turnuva
sonrasinda ise, ustalik iklimi ile gorev cekiciligi ve sosyal biitiinliik puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Turnuva
sonrasi, performans iklimi ile gorev cekiciligi puanlar1 arasinda istatistiksel ola-
rak anlamh ve pozitif iliski bulunmustur. Westre ve Weiss (1991: 41) antrenor-
liikk davraniglari ile grup sargmligr arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymuslardir. Daha yiiksek diizeyde sosyal destek, egitim ve 6gretim, olumlu
geribildirim ve demokratik tarzda ilgi cekici olarak algilanan antrendrler, ta-
kimlar1 i¢cinde daha yiiksek diizeyde gorev sarginligi ile iliskilendirilmislerdir.

Oyuncularin grup sarginligi ve motivasyonel iklim diizeylerinde yas degiske-
nine gore anlaml farklar bulunmustur. Buna gore 18-21 yas arasindaki oyun-
cularin grup sarginligr diizeylerinin 22-24 yas arasindaki oyunculara ve 25 yas
ve lizeri oyunculara oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna kargimn Bos-
selut ve digerleri (2012: 344) grup sargmligi ile sporcularin yaslar1 arasinda teo-
rik olarak anlamli bir iligki bulamamuistir. Bununla birlikte 18-21 yas arasindaki
oyuncularin motivasyonel iklim diizeylerinin 22-24 yas arasindaki oyunculara
oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Toros ve Ozerkan (2001: 31-32) ustalik
iklimi ile sporcularin yasi arasinda anlamli negatif korelasyon oldugunu orta-
ya koymuslardir. Buna gore sporcularin yas: arttikga ustalik iklimi algilamalar:
azalmistir. Mevcut arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde geng yas oyuncula-
rinin gruptaki sosyal iligkileri giiclendirmeye ve devam ettirmeye, belirlenen he-
deflere ulasmaya ve sosyal faaliyetlere katilmaya daha istekli oldugu ayrica geng
oyuncular i¢in her yonden motivasyonel faktorlerin 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Oyuncularmn grup sargimligi ve motivasyonel iklim diizeylerinde cinsiyet de-
giskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Kadin ve erkek oyuncular-
da grup sargmhigi ve motivasyonel iklim algilamalarinin benzer olusu, halk
oyunlari ekiplerinin genellikle karma (kadin ve erkek) oyunculardan meydana
gelmesinden kaynaklanabilir. Ciinkii oyunlar aymi anda, aym sahada, el ele,
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omuz omuza sergilenmektedir. Goulimaris ve digerleri (2016: 255) danscila-
rin motivasyonel iklim algilamalarinda cinsiyetlerine gore anlamli bir fark bu-
lamamuiglardir. Carron ve digerleri (2002: 122) de grup sargmliginda cinsiyet
agisindan herhangi bir fark bulamamislardir. Buna karsin ProkeSova ve diger-
lerinin (2012: 141) yaptig1 calismada kadin ve erkek sporcular arasinda takim
sarginliginin dort alt 6lgeginden tiglinde (grubun sosyal ¢ekiciligi, grubun go-
rev gekiciligi ve grubun gorevde biitiinlesmesi) 6nemli farklar bulunmustur.
Miller ve digerleri (2004: 198) sporcularin cinsiyetleri agistndan motivasyonel
iklim algilamalarinda farklar oldugunu tespit etmislerdir.

Oyuncularin grup sarginlig1 ve motivasyonel iklim diizeyleri arasinda halk
oyunlariyla ilgilenme siiresi degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamis-
tir. Buna gore halk oyunlariyla ilgilenme siiresinin oyuncularin grup sarginlig:
ve motivasyonel iklim diizeylerini etkilemedigi sdylenebilir. Sezer'in (2016: 41)
yaptig1 calismada da sporcularin takimda bulunma stirelerine gore takim sar-
ginliklarmin farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Oyuncularin grup sarginlig diizeyleri arasinda 6grenim durumu degiskenine
gore anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore lisans 6grenimi goren oyuncu-
larin grup sarginlig1 diizeylerinin 6n lisans 6grenimi géren oyunculara oranla
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogrenim siiresi oyuncunun grupta/ekipte
kalma siiresini uzatmaktadir. Dolayisiyla halk oyunlar: ekiplerinde daha uzun
siire oynayan bireylerin grup sarginliklarinin ytiiksek olmasi da olagan goriil-
melidir. Bunun yaninda oyuncularin motivasyonel iklim diizeyleri arasinda
ogrenim durumu degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamaistir. Gouli-
maris ve digerleri (2016: 255) de dansgilarin motivasyonel iklim algilamalarin-
da 6grenim durumlarina gore anlamli bir fark bulamamaislardir. Buna karsin
Ceki¢ ve Kurt'un (2017: 97) futbolcular ile yaptiklar1 ¢calismada katilimcilarin
egitim seviyeleri ile ustalik iklimi puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlaml
bir fark bulunmazken, egitim seviyeleri ile performans iklimi puanlar1 arasin-
da anlaml bir fark bulunmustur. Buna gore egitim seviyesi ilkogretim olan
futbolcularin performans iklimi puanlarmin {iniversite egitimine sahip olan
futbolculardan (fazladir) anlamh diizeyde farkli oldugu goriilmiistiir.

Oyuncularin grup sarginlig: diizeyleri arasinda antrendr cinsiyeti degiskenine
gore anlamli bir fark bulunamamustir. Yani kadin ve erkek antrendrlerin grup
sarginligl yaratma diizeyleri birbirine benzerdir denilebilir. Bununla birlikte
oyuncularin motivasyonel iklim diizeyleri arasinda antrendr cinsiyeti degiske-
nine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Buna gore kadin antrenor go-
zetiminde calisan/yarisan oyuncularin motivasyonel iklim diizeylerinin erkek
antrenor gozetiminde ¢alisan/yarisan oyunculara oranla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Buna gore ekiplerde motivasyonel iklimin olugsmasina onctiliik
edenlerin kadin antrendrler oldugu sdylenebilir. Grup sargmlig1 ve motivas-
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yonel iklim ¢alismalarinda antrendr cinsiyetinin roliinii belirlemeye yonelik
bir calismaya rastlanmamistir. Bu bakimdan ¢alismanin 6zgiin bir nitelik tasi-
dig1 soylenebilir.

Bu ¢alismanin 6zgiin nitelikteki bir diger sonucuna gore; oyuncularin grup
sarginlig1 ve motivasyonel iklim diizeyleri arasinda antrenor yeterliligi degis-
kenine gore anlaml farklar bulunmustur. Buna gore federasyon antrendrii
gozetiminde ¢alisan/yarisan oyuncularin grup sarginlig: diizeylerinin usta 6g-
retici gozetiminde ¢alisan/yarisan oyunculara ve TMDK halk oyunlar1 boliimii
mezunu gozetiminde ¢alisan/yarisan oyunculara oranla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica TMDK halk oyunlar1 béliimii mezunu gozetiminde ¢ali-
san/yarisan oyuncularin motivasyonel iklim diizeylerinin usta 6gretici gozeti-
minde ¢alisan/yarisan oyunculara ve federasyon antrendrii gozetiminde ¢ali-
san/yarisan oyunculara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Netice olarak oyuncularin algiladiklar1 ustalik iklimi ile grup sargmliginin alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iliski bulunurken oyuncularin algila-
diklar1 performans iklimi ile grup sargmliginin alt boyutlar1 arasinda ise nega-
tif yonde anlaml iligki bulunmustur. Bu bilgi dogrultusunda takim sarginlig:
ve motivasyonel iklim yaratilmasinda 6nemli bir pay1 olan antrenorlere halk
oyunlar1 ekiplerinde/takimlarinda ustalik iklimini olusturmaya yonelik uy-
gulamalar yapmasi 6nerilmektedir. Boylece grup sarginliginin ekip igerisinde
kendiliginden olusmasiyla oyunculardaki verimliligin ve yarismalardaki ba-
sarilarin da artacag diistintilmektedir. Bu gortisii destekleyen arastirmalar da
bulunmaktadir; Gardner ve digerleri (1996), grup sargmhiginin performansi
ve basariy1 olumlu yonde etkiledigini, Carron ve digerleri (2002) de ayn1 dog-
rultuda, sarginlik ve takim basarisi arasinda giiglii bir pozitif iliski oldugu-
nu ispatlamiglardir. Ayrica arastirmadan elde edilen diger bilgiler 1s131nda,
tiim yas gruplarinda motivasyonel iklim ve grup sargmnligimin artirilmasina
yonelik uygulamalarin yapilmasi, halk oyunlar1 bransinda kadin antrendrle-
rin sayisinin artirilmasi ve antrenor yeterliligi agisindan da tiim antrenorlere
motivasyonel iklim ve grup sarginliinin yaratilmasma yonelik destekleyici
egitimlerin verilmesi 6nerilmektedir.

Kaynakca

Ardahan, F. (2013). Rekreasyonel egzersiz giidiileme 6lgeginin rekreatif spor
tiiriine gore incelenmesi: Antalya drnegi. [3dir Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(4), 95-108.

Boiché, J. C. ve Sarrazin, P. G. (2009). Proximal and distal factors associated

with dropout versus maintained participation in organized sport.
Journal of Sports Science Medicine, 8(1), 9.

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 24 - Issue: 45, June 2021 461




BAUNSOBED, 24(45), 2021, 445-465 Yasemin YALCIN

Boixados, M., Cruz, J., Torregrosa, M. ve Valiente, L. (2004). Relationships
among motivational climate, satisfaction, perceived ability, and fair play
attitudes in young soccer players. Journal of Applied Sport Psychology,
16(4), 301-317. https://doi.org/10.1080/10413200490517977

Bosselut, G., Mclaren, C. D., Eys, M. A. ve Heuzé, ]. P. (2012). Reciprocity of
the relationship between role ambiguity and group cohesion in youth
mterdependent sport. Psychology of Sport and Exercise, 13(3), 341-348.
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2011.09.002

Carron, A. V., Brawley, L. R.. ve Widmeyer, W. N. (2002). The group environment
questionnaire: Test manual. Wv: Fitness Information Technology.

Carron, A. V., Bray, S. R. ve Eys, M. A. (2002). Team cohesion and team
success in sport. Journal of Sports Sciences, 20(2), 119-126. https://doi.
org/10.1080/026404102317200828

Cekig, O. ve Kurt, C. (2017). Relationship between goal orientation and
perceived motivational climate in football players of different playing
positions. International Journal of Sport Exercise and Training Sciences,
3(3), 93-102. https://doi.org/10.18826/useeabd.331685

Cepikkurt, F. ve Uluoz, E. (2017). Predictive power of group cohesion and
perceived motivational climate for collective efficacy perception in the
football teams. Sport Society/Sport Si Societate, 17(1), 91-97.

Durdubas, D. (2013). Bir sezon boyunca takim hedef belirleme yoluyla uygulanan
takim olusturma miidahalesinin takim sarginlig1 ve motivasyonel iklim iizerine
etkisinin belirlenme. [Yiiksek lisans tezi], Hacettepe Universitesi.

Eys, M. A, Jewitt, E., Evans, M. B., Wolf, S., Bruner, M. W. ve Loughead, T.
M. (2013). Coach-iitiated motivational climate and cohesion in youth
sport. Research Quarterly for Exercise and Sport, 84(3), 373-383. https://doi.
org/10.1080/02701367.2013.814909

Fraser-Thomas, J., Coté, ]. ve Deakin, ]. (2008). Understanding dropout
and prolonged engagement in adolescent competitive sport.
Psychology of Sport and Exercise, 9(5), 645-662. https://doi.org/10.1016/].
psychsport.2007.08.003

Fry, M. D. ve Gano-Overway, L. A. (2010). Exploring the contribution of the
caring climate to the youth sport experience. Journal of Applied Sport
Psychology, 22(3), 294-304. https://doi.org/10.1080/10413201003776352

Gardner, D. E., Shields, D. L. L., Bredemeier, B. J. L. ve Bostrom, A. (1996). The
relationship between perceived coaching behaviors and team cohesion
among baseball and softball players. The Sport Psychologist, 10(4), 367-
381. https://doi.org/ 10.1123/tsp.10.4.367

462 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi
ilt 24 - Say:: 45, Haziran 2021



Halk oyuncularinda grup sarginhgi ve algilanan motivasyonel iklim

Goulimaris, D., Filippou, D. A. ve Koupani, A. (2016). How does the
motivational climate differ among adult dancers within an educational
context? Journal of Physical Education and Sport, 16(1), 252-257.
DOI:10.7752/jpes.2016.01040

Jaakkola, T., Ntoumanis, N. ve Liukkonen, J. (2016). Motivational climate,
goal orientation, perceived sport ability, and enjoyment within finnish

junior ice hockey players. Scandinavian Journal of Medicine Science in
Sports, 26(1), 109-115. https://doi.org/10.1111/sms.12410

Karasar, N. (2009). Bilimsel arastirma yontemi, Nobel Yayin Dagitim.

Mclaren, C. D., Newland, A., Eys, M. ve Newton, M. (2017). Peer-initiated
motivational climate and group cohesion in youth sport. Journal of
Applied Sport Psychology, 29(1), 88-100. https://doi.org/10.1080/1041320
0.2016.1190423

Miller, B. W., Roberts, G. C. ve Ommundsen, Y. (2004). Effect of motivational
climate on sportspersonship among competitive youth male and female
football players. Scandinavian Journal of Medicine Science in Sports, 14(3),
193-202. https://doi.org/10.1111/j.1600-0838.2003.00320.x

Morgan, K. (2017). Reconceptualizing motivational climate in physical
education and sport coaching: an interdisciplinary perspective. Quest,
69(1), 95-112. https://doi.org/10.1080/00336297.2016.1152984

Ocel, H. ve Aydin, O. (2006). Grup sargmlig1 dlgegi: Gegerlik ve giivenirlik
calismasi (A validity and reliability study of the group environment
questionnaire). Tiirk Psikoloji Yazilar1, 9(18), 19-32.

Pensgaard, A. M. ve Roberts, G. C. (2000). The relationship between
motivational climate, perceived ability and sources of distress among
elite athletes. Journal of Sports Sciences, 18(3), 191-200. https://doi.
org/10.1080/026404100365090

Prokesova, E., Musélek, M. ve Chalupova, E. (2012). A comparison of perceived
team cohesion 1n athletes of interactive and coactive sports based on
the group environment questionnaire. Acta Universitatis Carolinae:
Kinanthropologica, 48(2), 138-145.

Richardson, A. (2013, July 26). Sport psychology-group cohesion. 15.07.2019 tarhinde
Idfpa.Net/Sports-Psychology---Group-Cohesion adresinden erisildi.

Roberts, G. C. ve Ommundsen, Y. (1996). Effect of goal orientation
on achievement beliefs, cognition and strategies in team sport.
Scandinavian Journal of Medicine & Science in Sports, 6(1), 46-56. https://
doi.org/10.1111/j.1600-0838.1996.tb00070.x

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 24 - Issue: 45, June 2021 463




BAUNSOBED, 24(45), 2021, 445-465 Yasemin YALCIN

Sezer, U. (2016). Geng sporcularda takim sarginligr ve kolektif yeterlik inanglarinin
incelenmesi. [Yiiksek lisans tezi], Anadolu Universitesi.

Smith, R. E., Cumming, S. P. ve Smoll, F. L. (2008). Development and validation
of the motivational climate scale for youth sports. Journal of Applied Sport
Psychology, 20(1), 116-136. https://doi.org/10.1080/10413200701790558

Toros, T. (2009). Geng erkek basketbolcularda, bir sezon boyunca sporcularin
algiladiklarr antrenorliik davranmisi, hedef yonelimleri, takim sarginlidi,
algilanan motivasyonel iklim ve kolektif yeterlik iliskisi. [Doktora Tezi],
Hacettepe Universitesi.

Toros, T. (2010). Turnuva Oncesi ve turnuva sonrasi basketbolcularin
algiladiklar1 antrenorliik davranisi, gorev-ego yonelimli hedefleri,
takim sarginligi, ustalik-performans iklimi ve kolek yeterlik arasindaki
iliski. Uluslararas: Insan Bilimleri Dergisi, 7(2), 1119-1142.

Toros, T. ve Korug, Z. (2005). Hedef yonelimleri ve algilanan motivasyonel
iklim arasindaki iliski (Liseli erkek voleybolcular tizerine bir ¢alisma).
Spor Bilimleri Dergisi, 16(3), 135-145.

Toros, T. ve Ozerkan, K. N. (2001). Elit ve elit olmayan sporcularda, hedef
yonelimi, motivasyonel iklim ve yasam doyumu degiskenlerinin yasa
baglh olarak degerlendirilmesi. Istanbul Universitesi Spor Bilimleri Dergisi,
2(1), 28-37.

Toros, T. (2001). Elit ve elit olmayan erkek basketbolcularda hedef yonelimi, giidiisel
iklim ve hedeflerin ozgiinliik. giicliik derecesi ozelliklerinin yasam doyumuna
etkisi. [Yiiksek Lisans Tezi], Mersin Universitesi.

Toros, T. (2011). Geng erkek basketbolcularda, turnuva Oncesi ve turnuva
sonrast sporcularin algiladiklar1 antrendrliik davranisi, hedef
yonelimleri, takim sarginligi, algilanan motivasyonel iklim ve kolektif
yeterlik arasindaki farkliligin analizi. Pamukkale Journal of Sport Sciences,
2(1), 27-39.

Walling, M. D., Duda, ]J. L. ve Chi, L. (1993). The perceived motivational
climate in sport questionnaire: construct and predictive validity. Journal
of Sport and Exercise Psychology, 15(2), 172-183. https://doi.org/10.1123/
jsep.15.2.172

Weinberg, R. S. ve Gould, D. S. (2014). Foundations of sport and exercise psychology.
Human Kinetics.

Westre, K. R. ve Weiss, M. R. (1991). Therelationship between perceived coaching
behaviors and group cohesion in high school football teams. The Sport
Psychologist, 5(1), 41-54. https://doi.org/10.1123/tsp.5.1.41

464 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi
ilt 24 - Say:: 45, Haziran 2021



Halk oyuncularinda grup sarginhgi ve algilanan motivasyonel iklim

Zourbanos, N., Haznadar, A., Papaioannou, A., Tzioumakis, Y., Krommidas,
C. ve Hatzigeorgiadis, A. (2016). The relationships between athletes’
perceptions of coach-created motivational climate, self-talk, and self-
efficacy in youth soccer. Journal of Applied Sport Psychology, 28(1), 97-112.
https://doi.org/10.1080/10413200.2015.1074630

Zurita Ortega, F., Castro Sdnchez, M., Chacon Cuberos, R., Cachén Zagalaz,
J., Cofré Bolados, C., Knox, E. vd. (2018). Analysis of the psychometric
properties of perceived motivational climate in sport questionnaire and
its relationship to physical activity and gender using structural equation
modelling. Sustainability, 10(3), 632. https://doi.org/10.3390/su10030632

Etik kurul onay1

Bu calismada kullanilan veriler 2020 yili 6ncesinde toplandig: i¢in etik kurul
izni gerektirmemektedir.

Arastirmacilarin katki oran1 beyan1

Bu ¢alisma tek yazarhdir.

Cikar catismasi beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismas: bulunmamaktadar.

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 24 - Issue: 45, June 2021 465







