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Ozet: Egitim, icinde bulundugu toplumsal kosullar, ¢agin ihtiyag ve beklentilerinden
etkilenmektedir. Tarihsel siiregte yasanan ekonomik, sosyal ve siyasi degisimler yaninda,
¢agin dislince, inang ve felsefi 6zellikleri, egitim Gzerinde etkili olmaktadir. 21. yizyilda
yasanan degisimler egitim anlayisi Gzerinde énemli bir degisim yaratmaktadir. 21. yizyil
becerileri olarak tanimlanan egitim anlayisinin, ylzyilin ihtiyaglari dogrultusunda gelistigi
distnllmektedir. Amacimiz ylzyilin egitim anlayisi olarak gelistirilen ve standartlari
uluslararasi boyutta mesruiyet kazanan 21. ylzyil becerilerinin incelenmesidir. 21. ylzyil
becerilerinin sekillenmesinde, kiiresellesme, Endistri 4.0 Devrimi ve bilgi iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerin etkili oldugu distnilmektedir. 21. yizyilda
yetistiriimek istenen insana 0zgi niteliklerin, kiresel piyasa talepleri dogrultusunda
gelistirildigi anlagiimaktadir. 21. ylizyilda uluslararasi egitim standartlarinin, kiiresel piyasa
beklentileri dogrultusunda sekillendirildigi diistintiimektedir. Arastirmada, OECD ve IMF
basta olmak Uzere, egitime yon veren uluslararasi aktorlerin egitim hedeflerinin piyasa
talepleriyle ortisme durumu incelenmektedir. Uluslararasi kurumlarca belirlenen ve
sinavlarla denetlenen egitim anlayisinin amag, hedef ve uygulama siirecleri, felsefi bir
bakisla sorgulanmaktadir.

121. Yuzyil Becerileri ve Egitim Felsefesi isimli Doktora Tez Calismasindan dretilmistir.
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Anahtar Kelimeler: 21. Ylzyil Becerileri, Egitim Felsefesi, Endlstri 4.0, Kiresellesme ve

Uluslararasi Egitim.

Abstract: Education is not independent from the circumstances of the society in which it
exists and needs and expectations that the time requires. As well as the economic, social
and political changes that have been faced in historical process, thinking and the ways of
beliefs and philosophical thought have become effective on education. The sense of new
education, defined by 21st century skills is thought to develop in accordance with the
necessities of century. Our aims are to search 21st century skills that have been improved
as the sense of education of the century, and whose rules have got legitimacy in
international dimension. It is thought that globalization, revolution of industry 4.0 and the
changes which have been experienced in information and communication technologies
have exerted as an influence over the formation of the 21st century skills. It is understood
that the changes that have been experienced in determining the qualifications, through
which a person who is planned to be trained, have become effective. In order to meet the
requirement and satisfy the market demand, the changes shape the rules of the new deal.
It is thought that international education rules are formed in line with the market
expectations. In this study, it has been aimed to determine the expectations of the leading
international actors in education, especially OECD and IMF. The objectives and the policies
of the sense of education, determined and inspected by international foundations have
been approached with a philosophical point of view.

Keywords: 21 Century Skills, Philosophy of Education, Industry 4.0, Globalization and
International Education

Girig
Tarihsel silrecgte egitim, iginde bulundugu toplumsal, ekonomik ve siyasi yapidan
etkilenmistir. Tarim toplumunda, toplumsal degerlerin yeni nesillere aktariimasi igin karakter

egitimi yapilmistir. Bu anlayis, geleneksel egitim, nakilci anlayis veya aktarim modelini
yansitmaktadir (Pond, 2001, s. 187-190).

Sanayi devrimi sonrasi degisen Uretim bigimi ve kentlesme siireci, yasam tarzi ve dislinme
biciminde énemli bir degisim yaratmistir. Degisim neticesinde ulus devlet igin vatandas ve
fabrika igin gerekli isgliciinlin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu durumda geleneksel egitim
anlayisi yerini devletin kontrollinde gerceklestirilen, kurumsal bir yapiya birakmistir.
Egitimde, seri imalat, is bolimi, uzmanlasma, dakiklik ve ulus devlet icin gereken vatandaslik
bilinci kazandirilmasi hedefleri, zamanla fabrika tipi okul modelini meydana getirmistir.

Siyasi ve ekonomik gelismeler yaninda, 17. yizyildan itibaren Aydinlanma felsefesi egitimde
etkili olmustur. Fransa’da Voltaire, Diderot, d'Alembert’in akilciligi ve Rousseau’nun duygulari
temele alan Romantizm’i, ingiltere’de, J. Locke, D. Hume ve T. Hobbes'un deneyselligi
(emprizm), Almanya’da ise Spinoza, Leibniz, Kant, Lessing, Herder’in ortaya koydugu
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Rasyonalizm etkili olmustur. Aydinlanma Cagi sonrasi egitimde hakikatin Ol¢ttlini dini
otoriteden ¢ok, pozitif bilim ilkeleri almaya baslamistir (Cevizci, 2011, 85-87).

Aydinlanma Gagi sonrasi egitimde pozitivizm ve davranisgilik akimlari etkili olmustur. Devletin
belirledigi icerigin uzmanlar tarafindan, kitap merkezli bir anlayigla aktarilmasi, belirlenen
zaman ve Olgitler Gzerinden degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Yizyillar boyunca gegerli olan dzcii felsefe anlayisi ve bunun Griini olan Daimicilik ve Esasicilik
akimlari, insanin belirlenmis bir 6ze sahip olmasini, degerlerin ve hakikatin yeni nesillere
kazandirilmasini hedeflemistir. Buna karsi ¢ikan Natiiralizm ise her bireyin farkh oldugunu,
egitimde ¢ocugun merkeze alinarak, sahip oldugu vyeteneklerinin gelistiriimesini
savunmustur. Bu anlayis degisimi, modern egitim pedagojisini meydana getirmistir (Topses,
1982, s. 85). Gergeklik ve hakikatin baska alemde olmadigini, doganin tek gergek oldugunu
savunan Natiiralizm; akil, bilim ve dogay: 6lgiit almaktadir. insanin, spiritiiel ve metafizik
ozelliginin bulunmadigini savunan anlayis, egitimde duyum ve deneyimi 6ne gikarmaktadir
(Bakir, 2007, s. 130).

Rousseau ve Locke ile baslayip, Pestalozzi, Herbart ve Frébel, ). Dewey, Montessori, Piaget,
Vlygotsky, Erikson ve Gardner ile devam eden ilerlemecilik (Progressivizm) akimi, Natiiralizm,
Romantizm ve Himanizm akimlari ile modern egitim felsefesini meydana getirmistir. Modern
egitim pedagojisi, cocugu merkeze alarak, bireyin sahip oldugu potansiyelin egitimle aktiel
hale getirilmesini ve kendini ger¢eklestirmesini hedeflemektedir (Noddings, 2016, s. 14-21).

18. yuzyildan itibaren egitim, ideolojilerin etkisi altinda gelismektedir. Ulus devlet,
milliyetgilik ve yurttaslik séylemleri yaninda, endistri toplumunun ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve toplumsal siniflarin yonlendirilmesi hedefleri etkili olmustur (Gutek, 2014, s. 165-69).

1. 21. Yuzyil Meydana Getiren Temel Unsurlar ve Egitime Yansimalar

Latince “modo” ve “modernus”tan tireyen Modernizm igeriginde; pozitivizm, rasyonalizm ve
emprizm, liberalizm, pozitif hukuk, dogaci bilim ve sanayi devrimi sonrasi seri Uretim ve
uzmanlagsmaya dayali kapitalizm anlayisini barindirmaktadir. 20. yizyihn ikinci yarisindan
itibaren, modernizmi temsil eden nesnellik ve nedensellik temali bilim anlayisi ve disiince
tarzi yerine; gorecelik, 6znellik, gok kilturlalik ve ¢ogulculuk, sivil toplum, Neo-Liberalizm ve
Yorumsamaciliga (Hermenétik) birakmaktadir (Tarhan, 2010, s. 5-18).

2. Duinya Savasi sonrasi yasanan sliregte ortaya ¢ikan gelismeler ve degisim, farkl kavramlarla
ifade edilmektedir. Bu donem igin Kiiresellesme, 21. Yiizyil, Bilgi Toplumu, Enformasyon Cagi,
Endustri 4.0 ve Postmodern Cag gibi isimler kullanilmaktadir.

Alvin Toffler (2008, s. 16-108) M.O. 8000’den, M.S. 1650-1750’ye kadar tarim toplumunu
“birinci dalga”, 17. ylzyildan itibaren Sanayi Devrimi, kapitalist Uretim, uzmanlasma,
standartlastirma ve birokrasinin gelismesini ise “ikinci dalga” olarak tanimlamistir. 1955
sonrasi slper endistri toplumunu “Ug¢linci  dalga” olarak tanimlanmistir. “Blylk
Emperyalizm Hareketi” olarak tanimladigi kiiresellesme siireciyle sémiirl diizeni, uluslararasi
boyut kazanmistir.
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a. Bilgi-Enformasyon Devrimi

21. ylzyildan itibaren ekonomi ve siyaset basta olmak lizere hemen her alaninda belirleyici
glc olarak bilgi 6ne ¢ikmaktadir. 21. yizyili; Daniel Bell “Sanayi Sonrasi Toplum”, Yoneji
Masuda “Enformasyon Toplumu”, Zbigniew Brzezinski ise “Teknokratik Cag” olarak
tanimlamistir. Bilginin giindelik yasantiya, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali ekonomiye
olan etkisi 6ne ¢ikarilmaktadir (Aktas, 2007, s. 181).

21. ylzyilda maddi sermayenin yerini insan, buhar makinesinin yerini bilgisayar, kol gliciiniin
yerini beyin gticQ, fabrikalarin yerini mobil veri bankalari, mal ve hizmetlerin taginmasinin
yerini e-ticaret, temel bilimlerin yerini kuantum elektronigi ve molekiler biyoloji, temsili
demokrasinin yerini katimci demokrasi almaya baslamistir (Parlar, 2012, s. 193).

Endlstri 4.0 kavrami ilk kez 2011 yilinda Almanya'da diizenlenen Hannover fuarinda
kullanilmistir. Yeni Gretim anlayisi igeriginde siber-fiziksel sistemler (CPS), nesnelerin interneti
(10T), akill fabrikalar, internet hizmetleri, akilli Gretim, makineden makineye (M2M), biyuk
veri ve bulut teknolojileri gibi henlz tamamlanmamis bilgileri ve daha ¢ok gelecegin
ekonomisini barindirmaktadir. Sanayi toplumu tretim anlayisini temsil eden makine ve insan
etkilesimi, seri Gretim ve imalat azalirken, bilisim sistemleri ve dijital teknolojiler artmaktadir.
Yapay zekd miusteri taleplerini belirlemek igin gelistirilen bir algoritmaya dayali yazilim
Uzerinden analizler yapip, planlama, esnek lretim ve pazarlama siirecini baslatarak, tGretimi
yonlendirebilmektedir. Hommadde tedarik siirecinden, makine ve otomasyon sistemlerinin
kurulmasi ve pazar arayisindan, lriin paketleme ve misteri memnuniyetine varincaya kadar
pek ¢ok asamada, insana duyulan ihtiya¢ azalmaktadir (Torun & Cengiz, 2019, s. 237-39).
Endistri 4.0 sonrasi Uretimde rutin becerilere yonelik talep azalirken, nitelikli is gliciine
yonelik talep artmaktadir. “Kazanilan ve Kaybedilen Meslekler Raporuna” gore (2017) yazilim
ve robotlarin, bazi meslek gruplarinin (fastfood personeli, bahgivanlar, makine operatorleri,
tesisatgilar ve bakicilar) ortadan kaldirilacagi 6ngoérilmektedir. 2030 yilinda, 75 ila 375 milyon
meslek sahibinin issiz kalacagi, bu gorevlerin %60’ini robotlarin devralacagi belirtiimektedir.
Yasanan degisim egitimden, piyasanin gerektirdigi becerilerin kazandiriimasini talep
etmektedir (Ocal & Altintas, 2018, s. 2073-2078).

21. yuzyildan itibaren yeni nesillerden; gelenek ve degerlerin korunmasi, vatandaslik bilinci
ve seri Uretim yerine; bilgiyi Gretme ve farkh alanlara transfer etme, dijital teknolojileri aktif
kullanma, problem ¢dzme, veriyi tretme, isleme ve kullanma gibi Ust diizey beceriler talep
edilmektedir.

Uluslararasi Egitimde Teknoloji Dernegi (ISTE, 2016), 21. ylizyillda 6grencilerin sahip olmasi
gereken egitim teknolojisi standartlarini belirlemistir. Buna gore egitim gelisen teknolojinin
yeni nesillerin egitimindeki 6nemini ortaya koymaktadir. Bunlardan ilki, teknolojinin egitimde
yenilik ve bilgiyi yapilandirma becerilerine olan katkisidir. ikincisi, dijital medya araglarinin,
dgrencilerin iletisim ve is birligine olan etkisidir. Uglinciisi, dijital teknolojinin bilgiye ulasma,
degerlendirme ve bilgiyi glinlik hayatta kullanmaya doéniik etkisidir. Dérdiinclsi, dijital
araglarin problem ¢ézme, elestirel disiinme ve karar verme siireglerine katki saglamasidir.
Besincisi, dijital vatandaslik kapsaminda, 6grencilerin teknolojiye yonelik kisisel, kiiltlrel veya
toplumsal problemleri, yasal ve etik davraniglar ¢ergevesinde ¢dzebilmesini saglamasidir.
Altincisi ise, teknolojik faaliyetlerin sistem olusumlarinin anlasiimasina yonelik sagladigi
katkisidir.

Okul, defter, sira, kitap, tahta ve masa gibi geleneksel egitim uygulamalari yaninda, egitim ve
Ogretim siireglerinden degerlendirme anlayisina kadar bilisim ve yazilim teknolojilerinin etkisi
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artmaktadir. Teknoloji araglari ve internetin yayginlasmasiyla egitimde; akilli tahta, tablet,
telefon, internet, gevrimi¢i 6grenme, bloglar, e-kitap ve benzetim araglari, web tabanli
0grenme, e-konferans, e-6grenme ve e-degerlendirme vb. uygulamalara yonelik yatirimlar
artmaktadir.

b. Kiiresellesme Siireci ve Egitime Etkisi

Sanayi toplumu ve ulus devlet sonrasi gelisen siyasi ve ekonomik yapi, Il. Diinya Savasi sonrasi
yasanan gelismelerden etkilenmektedir. Kiiresellesme siireci Diinya Vatandaslig,
Globallesme, Neo-liberalizm ve Yerellesme unsurlari icerisinde ele alinmaktadir.

1944 yilinda, Birlesik Devletlerin liderliginde gergeklestirilen Bretton Woods Konferansi’'nda,
44 Ulkenin bir araya gelmesiyle, Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi’'nin temelleri
atilmistir. 1l. Dinya Savasi sonrasi endUstrilesme siirecindeki tlkelere yol, liman ve demiryolu
gibi altyapi sistemlerinin kurulmasi igin gereken kredi desteginin verilmesi amaciyla Diinya
Bankasi kurulmustur. Genel Gimrik ve Ticaret Anlasmasi (General Agreement on Tariffs and
Trade-GATT) ile kiiresel ekonomi ve ticaretin uluslararasi normlari belirlenmistir. Sovyetler
Birligi ise Karsilhkli Ekonomik Yardim Konseyi’'ni (Council for Mutual Economic Assistance-
COMECON) kurarak, Dogu Avrupa Ulkeleri ve Sovyetler Birligi arasindaki ekonomiyi yeniden
dizenlemeye baslamistir. Bitlin bu gelismeler neticesinde, ekonominin uluslararasi boyut
kazandig| gorilmektedir (Toffler, 2008, s. 288).

Kiiresellesme sonrasi yenidiinya diizenini; Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, AB ve OECD
gibi uluslararasi organizasyonlar belirlemektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Hizmet Ticareti Genel
Anlagsmasi GATS ile (The General Agreement on Trade in Services) ticaret, ulus devlet
sinirlarini agmaktadir. Avrupa Birligi ve OECD gibi kurumlar yeni uygulamalarla slrecin nasil
yonetilecegini, Diinya Bankasi ise kredi destegi ile yatirimlarin nasil gerceklesecegini
belirlemektedir (Cam, 2006, s. 73).

1973 yilindan itibaren Diinya genelinde yasanan ekonomik bunalim neticesinde, refah devleti
uygulamalari ve devletin ekonomiye miidahale edebildigi Keynes modeli yerine, Neo Liberal
ekonomi politikalari uygulanmaya baslanmistir. Devlet, sermaye lehine piyasadan gekilerek,
yerini uluslararasi kurum ve sirketlere birakmistir. 1980 sonrasi uygulanan Neo Liberal
politikalar sonrasi uluslararasi sermaye gelismis/merkez Ulkelerde toplanirken, yatirimlari
diinyanin dért bir yanina yayllmaktadir (Tarhan, 2010, s. 32). Siyaset ve ekonomi, uluslararasi
kuruluslar ve c¢ok uluslu sirketlerin belirleyiciliginde ilerlerken, ulus devlete karsi piyasa,
kamuya karsi bireyin korunmasiyla Neo Liberal ekonomi, diinya genelinde bir ideolojiye
doniserek, yayginlasmaktadir (Cam, 2006, s. 6).

21. ylizyildan itibaren, mevcut egitim anlayisiyla yetisen bireylerin sahip oldugu beceriler ile
piyasanin talepleri arasindaki boslugun arttigi vurgulanmaktadir. Yasanan siyasi, ekonomik ve
sosyal degisimlerin gerektirdigi becerilerin yeni nesillere kazandiriimasi talep edilmektedir.
Bu kapsamda yeni egitim anlayisinin kiiresel standartlari olusturulmaktadir (Cetin, 2015, s.
75-77).

¢. Uluslararasi Kurumlar ve Egitim

20. ylazyihn ortasindan itibaren egitim, uluslararasi kurumlar tarafindan belirlenmeye
baslamistir. Ortak program, 6grenci degisim programlari, lisansisti ¢alismalar, patent ve
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akreditasyon hizmetleri, sinav denklikleri ve uzaktan egitim uygulamalar ile egitim
uluslararasi boyut kazanmaktadir.

Uluslararasi egitim standartlarinin olusturulmasinin ilk nedeni dlkelerin kalkinmak igin
gereksinim duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesidir. ikincisi ise egitimde kalite ve
verimliligin artmasiyla, kisi basina disen milli gelirin (GSMH) artmasidir. Kiiresel ekonomi
yarisinda yer almak isteyen Ulkelerin yeni nesillere uluslararasi standartlari kazandirmasi
gerekmektedir.

21. yuzyilda olusan beklenti ve taleplerin karsilanmasi ve uluslararasi kurumlarin belirledigi
kiresel egitim standartlarinin kazandiriimasi igin OECD basta olmak lizere pek ¢ok uluslararasi
kurumun ortaya koydugu hedeflerin, 21. ylzyil becerileri olarak belirlenen anlayisla ortiistiga
gorulmektedir. Diinya Bankasi ve IMF gibi uluslararasi organizasyonlarin etkisiyle
sekillenmektedir(Geisinger, 2016, s. 445).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), 1990’dan itibaren; “Herkes icin
Egitim Hareketi- EFA” adiyla, 21. ylizyila 6zgl bir egitim anlayisi belirlemistir. 2015’e kadar,
temel egitim, yetiskin okur-yazarlg, cinsiyet esitligi, adalet ve egitimde kalite sorununun
¢6zimiinu hedefleyen egitim programi gelistirmistir. 2017 yilinda “21. yizyil Becerileri ve
Egitim: E2030” isimli ¢alismada, kaliteli egitim igin; “Siirdirulebilir Kalkinma Egitimi” (ESD) ve
“Kiresel Vatandaslk Egitimi” (GCED) ile gelecek igin gerekli beceriler belirlenmistir.

OECD / CERI tarafindan Eyliil 2009’da; “OECD Ulkelerinde Yeni Milenyum Ogrencileri icin 21.
Yizyil Becerileri ve Yeterlilikleri” (NML) isimli bir arastirma yayinlanmistir. Teknolojinin yeni
nesillerin bilissel gelisimi ve yasam tarzina etkileri Gzerinden “Yeterliliklerin Tanimi ve Segimi
(DeSeCo) Programi” uygulanmaya baslamistir. DeSeCo ile belirlenen uluslararasi yeterlilikler,
1997’den giinimiize PISA sinavlari ile 6lgllmektedir (Ananiadou, K.& M. Claro, 2009, s. 2).
2019 yilinda “Egitimin Gelecegi ve Beceriler; Egitim 2030” isimli ¢alismada, mevcut
Ogrencilerin 2030’da ihtiya¢ duyacagl; degisime uyum saglama, degisimi yonetme, zorlukla
basa ¢ikma, yeni degerler olusturma, sorumluluk ve gelecegi sekillendirme gibi
“donistlrict” becerilerin kazandirilmasi hedeflenmistir.

Diinya Bankasi (2010) yayinladigi raporda, 2009 ILO verilerine gore issizligin 212 milyon ile
tim zamanlarin en yiiksek seviyesine ¢iktigini, geng issizligin arttigini, piyasanin ihtiyag
duydugu nitelikte eleman bulamadigini belirterek; “Daha Fazla istihdam ve Yiiksek Verimlilik
Becerileri” (Stepping Up Skills) egitim anlayisini uygulamaya baslamistir. IMF tarafindan
(Haziran 2016) yayinlanan “Finans ve Gelisim” dergisinin ana temasi olarak belirlenen
“Milenyum Kusag ve islerin Gelecegi” kapsaminda; degisen piyasa kosullari ve gelecek
ongorileri isiginda milenyum kusaginin nasil egitilecegi ele alinmistir.

Avrupa Birligi, egitimde isglicliniin yetistirilmesi ve sosyal butlinligiin saglanmasi hedeflerine
“Delors Raporu” sonrasi (1984) toplumsal bltunlGgin ve istikrarin saglanmasini eklemistir.
1990’dan itibaren egitimde kalite ve verimlilik hedefleri dne ¢ikmaya baslamistir. 2010 Lizbon
Zirvesi’'nde sosyal bltinlik, istihdam, ekonomik kalkinma, kiiresel rekabet ve gelecegin insasi
icin yerel 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, temel becerilerin gelistirilmesi ve seffafligin
saglanmasi kararlastirilmistir. ilkégretim sonrasi okula devamin artmasi, dijital okuryazarlik
ve yabanci dil 6greniminin gelismesi, okul dncesi egitimin artmasi gibi hedefler eklenmistir
(Karip, 2005, s. 202-203). 2018 yilindan itibaren Avrupa Birligi “Hayat Boyu Ogrenme icin
Temel Yeterlilikler ve Avrupa Referans Cergevesi” belirlenmistir. 2020 yilina kadar egitimin
belirlenen yeterlilikler ve yeni nesil okuryazarlik becerileri gergevesinde gelistirilmesi
hedeflenmistir.
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21. ylzyil becerilerinin gelismesinde, 2015 Diinya Ekonomik Forumu etkili olmustur. Kiresel
ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda, 16 temadan olusan “Yeni Egitim Vizyonu: Teknoloji
Sayesinde Sosyal ve Duygusal Ogrenmeyi Tesvik Etme (SEL)” isimli ¢calisma gelistirilmistir.
2016 yilinda mevcut egitimin durumu, piyasalarin ve mesleklerin gelecegi, istihdam, beceri
ve isglicli stratejileri ile ilgili; “4. Endiistri Devriminde Basarili Olmak icin Gerekli 10 Temel
Beceri” isimli rapor yayinlanmistir. 2015’ten 2020’ye mevcut isgliciiniin %35’inin degisecegi;
4. Endustri Devrimi sonrasi is diinyasinda; robotik ve otonom ulasim, yapay zeka ve makine
Ogrenimi, ileri malzemeler, biyo-teknoloji ve genetige yonelik taleplerin artacagi, ilkokula
baslayanlarin % 65'inin var olmayan islerde calisacagi belirtilerek, 21. ylzyil becerilerinin
gerekliligi vurgulanmistir.

21. yuzyil becerileri; Uluslararasi Egitimde Basari Degerlendirme Dernegi (IEA), 21. Yizyil
Becerilerinin Degerlendiriimesi ve Ogretimi (ATC21S), Amerika Ulusal Arastirma Konseyi
(NRC21S), Uluslararasi Teknoloji Egitimi Dernegi (ISTE), Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari
(NCREL), Amerikan Kolejler ve Universiteler Birligi (AAC & U) ve Uluslararasi Ogrenme
Ortakhgr (P21) tarafindan arastiriimaktadir. Biitiin uluslararasi arastirmalarda teoriden ¢ok;
beceri, yetkinlik, yeterlilik ve ustalik kavramlari Gzerinden, uygulama odakli bir anlayis
gelismektedir.

21. Yiizyil Becerileri ve Egitim Anlayis
a. 21. Yiizyil Kusagi

21. yuzyll egitim anlayisl, bireyin sahip oldugu kapasite ve yetenegin agiga cikarilarak,
bilgiden ¢ok beceri ve yetkinlik kazandirilmasini hedeflemektedir. Basarinin standart
testlerle 6l¢lildUgu egitimin meslege hazirlk olarak goriildigu eski anlayis yerine, Uretilen
projeler, sorun ¢dzme becerisi, yenilik ve yaraticilik, alinan patent sayilari ve sertifikalar
one g¢tkmaktadir.

21. yuzyilda okul 6grencilere bilgi ve becerilerin aktarildigi bir kurumdan ¢ok, toplumu
sekillendiren ve toplumsal kalkinmaya yén veren bir kuruma déniismektedir. Ogrencilere
sabit icerigin aktarildig1 egitim programi yerine, yetkinlik ve becerilerin ortaya gikariimasi
hedeflenmektedir. Ogretmenlerin, bilgiyi aktarmak vyerine, 6grencilere liderlik etmesi
gerekmektedir. Anne-babalarin okul ve egitim programlarina daha fazla katilimi
hedeflenmektedir. Ogrencinin ise potansiyelini kesfederek, bilgiyi insa eden ve hayat boyu
Ogrenen bireye doniismesi hedeflenmektedir (Calik & Sezgin, 2005, s. 63).

Trilling&Fadel’e gbre (2009, s. 21-23) birinci kusak anne babalarin egitimi ile refah dizeyi
arasinda kesin bir iliski kurulamamaktadir. Seri imalata dayali sanayide ¢alisan ikinci kusak
anne babalar ise mesleki kariyerini egitime bor¢lu oldugu anlagiimaktadir. 2000 sonrasi dogan
Uglinch kusagin zengin olmasinin yolu bilgiden gegmektedir. Yeni kusak robot iretimi veya
yazihm {zerinde calisan, yenilenebilir ve slrdirilebilir enerji Uzerine arabalar yapan,
cevrimici ve home-office ¢alisabilen, uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden, bilgi iletisim
araglarini kullanan, takim ¢alismasi ve problem ¢dzme odakli, yenilikgi bir ortamda diinyaya
gelmistir. Dordinci kusagin ise daha ¢ok gelecek igin ¢alisacagi dusiinilmektedir.

21. Yuzyil Kusagini ifade etmek igin farkli kavramlar kullaniimaktadir. Adina Y Kusagi, Digital
Natives (Dijital Yerliler), Millennials (Milenyum Nesli), Net Generation (internet Kusagi), Dijital
Generation (Dijital Nesil), The Gamer Generation (Oyun Kusagi), Next Generation (Gelecek
Nesil), Cyber Kids (Siber Cocuklar), Homo Zappiens (Zaplayan insan) ve Grasshopper Mind
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(Cekirge Zihin) denen kusagin belirli 6zellikleri 6ne ¢ikarilarak yeni bir egitim anlayisi
gelistirilmektedir (Ardug&Altun, 2017; s. 19; Sahin, 2009, s. 156).

Oblinger&Oblinger(2005, s. 2.1-2.6), 21. ylzyil neslini, Net Kusagi (Net Generation) olarak
tanimlamaktadir. 18 ve 22 yas araliginda, dijital teknoloji ile kusatilan bu kusak, teknolojiyi
kisisel ihtiyaglara uygun tasarlama ve kisisellestirme yetenegine sahiptir. Prensky (2001, 1-6)
ise 21. yiizyll kusagini, “Dijital insan”(Homo Sapiens Digital) kavramiyla tanimlamaktadir. Yeni
kusak, onceki kusaklara oranla gilinlik yasamda daha ¢ok dijital araglari kullanmaktadir.
Dogdugu andan itibaren etrafini saran, bilgisayar, video oyunlari ve internetin dilini ana dili
olarak kullanan, dijital teknolojiyi kullanma becerisine sahip olanlari “Dijital Yerliler” (Digital
Natives) olarak tanimlamaktadir.

Degisen kosullar ve bireyden talep edilen becerilerin degismesiyle 21. ylzyilda egitimden,
esneklik, uyarlanabilirlik, yenilik, elestirel dlistinme, yaraticilik, rutin olmayan problem ¢ézme,
karmasik iletisim, is birligi, kendine yon verme, Uretkenlik ve hesap verebilirlik becerileri talep
edilmektedir (Geisinger, 2016, s. 247).

b. 21. Yiizyil Becerileri igin Ggrenme Ortakhg1” (Partnership for 21st. Century Skills: P21)

Kiresellesme, bilgi iletisim teknolojileri, uluslararasi kurumlarin belirleyiciliginde yasanan
gelismeler neticesinde yeni nesillerin degistigi, mevcut egitimin beklentileri karsilayamadigi
ve gelecek ongoriileri dikkate alinarak, egitimin uluslararasi standartlarinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

21. ylizyll becerileri; P21 (Partnership 21 for 21st Century Learning) “21. Yiizyl icin Ogrenme
Ortakligr” tarafindan gelistirilmistir. 21. Yizyil Ogrenme Ortakligi, 6grencilere kazandiriimasi
gereken becerileri, {ic ana baslik ve on bir alt baslikta toplamistir. Ogrencilere nelerin, nasil
ve ne Olglide kazandirilacagi belirlenerek 21. yiizyilin 68renme standartlari gelistirilmistir.

Ogrenme ve Yaraticilik
Bececrileri

21. Yiizyil Temalar
ve Ccekirdek Konular

Yasam ve
Kariyer
Becerileri

Standartlar ve Degerlendirme

Miifredat ve Ogretim

Profesyonel Gelisim

Ogrenme Ortamlart

Sekil 1. 21. Yiizyil Ogrenme Cercevesi; Trilling&Fadel (2009, s. 119).

21. Yuizyll Ogrenme Gokkusagi olarak tanimlanan sekilde, 21. yiizyil egitim anlayisinin temel
unsurlarina yer verildigi anlasilmaktadir. Gokkusagi ile temsil edilen seklin st kisminda yer
alan temalar, yeni nesillere kazandirilmasi hedeflenen on bir beceriyi ifade etmektedir. Alt
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kisimda yer alan halkalar ise egitimde neyin, nasil, ne kadar 6gretilecegine iliskin egitim
sureglerini temsil etmektedir.

21. yuzyil becerileri, “Blylk Dlinya Sorunlari”, (Big E-Problems) olarak tanimlanan sorunlarin
¢6zimil dogrultusunda ortaya c¢ikmistir. Bu kapsamda ¢o6zilmesi hedeflenen temel
problemler olarak; egitim (Education), ekonomi (Economy), enerji (Energy), cevre
(Environment) ve esitlik (Equity) olmak Uzere bes temel unsurdan olusmaktadir. Kiresel
sorunlarin ¢éziimii icin 21. Yizyil Ogrenme Ortakligi “3Rs X 7Cs” formiiliini gelistirerek, 21.
yuzyil becerilerini ortaya ¢ikarmistir. “3R” olarak ifade edilen beceriler arasinda; okuma
(Reading), yazma (wRiting) ve aritmetik (aRith-metic) yer almaktadir. “7 Cs” ise sorunlarin
¢ozlimiinde gerekli becerileri ifade etmektedir. Bunlar, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme
(Critical thinking and problem solving), iletisim, bilgi ve medya okuryazarlig
(Communications, information and media literacy), is birligi, takim calismasi ve liderlik
(Collaboration, teamwork and leadership), yaraticilik ve yenilik (Creativity and innovation),
hesaplama ve bilgi-iletisim teknolojileri okuryazarligi (Computing and ICT literacy), kisisel
kariyer ve 6grenme siregleri (Career and learning self-reliance) ve farkh kiltirleri anlama
(Cross-Cultural understanding) becerilerinden olusturmaktadir (Trilling&Fadel, 2009, s.175).

21. Yiizyll Ogrenme Ortakligs; bilgi aktarimi yerine, yasam problemlerinin ¢dziimii icin gereken
becerilerin kazandirilmasini hedeflemektedir. Ogrencilere; problemleri ¢6zme, hayat boyu
gelisim, yetkinlesme ve ustalik kazandiriimasi hedeflenmektedir. Arastirma ve sorgulama
temelli, problem ¢6zme odakli, proje ve tasarim temelli bir 6grenme anlayisi dogrultusunda
hareket ettigi anlasiimaktadir.

21. yizyilda, farkli kaynaklardan bilgi toplama, 6nemli iliskileri kavrama, yeni fikirler
gelistirme, derin bir kavrayls kazanma, problem ¢6zme becerilerinin kazandiriimasi
gerekmektedir. Bilginin beceriye donistlrilerek 6grencinin neyi, nerede ve nasil bulacagi ve
kullanacagini bilmesi, sorunlara ¢6ziim Uretmesi gerekmektedir. Egitim 6grencilere bilgi
aktarimindan ¢ok karsilastiklari yasam problemleri ve kiiresel sorunlarin ¢dziim igin gereken,
ustalik ve yetkinlik kazandirilmasi tizerinde sekillenmektedir. Veriden (1.data) malumata (2.
information), bilgiden (3. knowledge) uzmanlga (4.expertise), pazarlamadan (5. marketing)
servis ve d(retime (6. Services and products) dogru ilerleyen bir egitim anlayisi
gelistirilmektedir (Trilling&Fadel, 2009, s. 141-146).

Diinya Ekonomik Forumu (W.E.F), egitimde mevcut durum, olusan beklenti ve ihtiyaglara
yonelik hazirlanan “Egitim igin Yeni Vizyon: Teknolojinin Potansiyelini Agma” raporunda 16
temel vyeterliligin kazandiriimasi hedeflenmistir. Mevcut egitim anlayisi ile beklentiler
arasindaki boslugun giderilmesi amaciyla, “Sosyal ve Duygusal Ogrenme Becerileri” (SEL)
gelistirilmistir. Ogrencilerin kiiresel ekonomide basarili olabilmesi icin gereken isbirligi,
problem ¢dzme ve iletisim becerilerinin kazandiriimasi gerektigi belirtilmistir. Tablo 1’de 21.
yuzyil 6grencilerine kazandiriimasi gereken becerilere yer verilmistir (W.E.F, 2016, s. 4-10).

Trilling&Fadel’e gore 21. ylzyilda egitimle ihtiya¢ duyulan becerilerden birisi, iletisim
ve isbirligidir. Tim bilgi kaynaklarindan faydalanan, isbirligi ve farkhliklara saygi
duyabilen bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir (2009, s. 55). Bir digeri yaraticilik
ve vyeniliktir. Kiresel ekonomi icin Uriin gelistirme, hizmet, servis, pazarlama
becerileri gerekmektedir. Bunun yaninda cevre sorunlari, biyoloji ve genetik
arastirmalari, nano-teknoloji, yenilenebilir enerji Gzerinde durulmaktadir (2009, s.
56). Bir digeri esneklik ve uyumdur. Bireyin degisime acik olmasi, kendisini ¢cagin
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Tablo 1. 21. Yiizyil icin Ogrencilere Gerekli 16 Beceri (W.E.F. 2016, s. 4).

21. YUZYIL BECERILERI

Temel Okuryazarlik Becerileri
(Temel becerileri glinliik yasam
problemlerinin ¢dziimiinde
kullanmast)

Yeterlilikler
(Ogrencilerin karmasik
zorluklara nasil
yaklastigi)

Karakter Nitelikleri
(Ogrencilerin degisen
cevreye nasll yaklastig)

1. Okuryazarhk 7. Elestirel Disiinme- 11. Merak
Problem Cozme
2. Matematik Becerileri 8. Yaraticihk 12. Girisimcilik
3. Bilim Okuryazarlig 9. iletisim 13. Devamlilik ve
Dayaniklilik
4. Bilgi iletisim Teknolojileri 10. isbirligi 14. Uyum saglama

Okuryazarlig

5. Finans Okuryazarhgi 15. Liderlik
6. Kiltlrel ve toplumsal 16. Sosyal ve Kdlturel
Okuryazarlik Farkindahk

ihtiyaclarina gore yenilemesi gerekmektedir. Takim calismasi, problem ¢6zme, geri
bildirim, elestiriye acik olma ve farklliklara saygi becerileri 6ne ¢cikmaktadir (2009, s.
75). Bir digeri Gretkenlik ve hesap verebilirliktir. Oracle Foundation, Intel’s Teach
Programme ve Buck Instutie of Education gibi uluslararasi kuruluslar, proje tabanl
egitimi onermektedir. Egitimde proje yonetimi, hedef belirleme, zorluklarin tespiti,
onceliklerin planlanmasi, iretime donik isbirligi, etik calisma, zaman yonetimi, aktif
ve gonilli katilim, profesyonel bakis, farkli distincelere saygi, ortak karar ve
sorumluluk kazandirilmasi hedeflenmektedir (2009, s. 82). Bir digeri liderlik ve
sorumluluktur. Birey degisimi disaridan beklemek yerine, kendisinden baslatmalidir.
Her takim Qyesi, proje sirecinde agik gorisliliik, bireysel liderlik, koordinasyon,
isbirligi, aktif katilim, farkli gérevleri tstlenerek proje ciktilarini baska uygulamalarda
kullanma ve sonuglarinin sorumlulugunu Ustlenmelidir (2009, s. 84-86). Bir digeri
girisimciliktir. is yasaminda y&neticilerin yiikiinii azaltacak, nitelikli insanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrencilerden girisimcilik, firsatlari takip etme, proje ve ekip
calismasi, yasam problemlerinin ¢6zimi ve 6grendiklerini Griine donistlirmesi
beklenmektedir. Bir diger dnemli beceri ise zaman ydnetimidir. Ogrencilerin planli,
hedef yonelimli, bagimsiz karar alabilmesi gerekmektedir. Son olarak 6grencilerin
surekli degisen kosullara cevap verebilmesi icin hayat boyu 06grenmeyi
gerceklestirmesi gerekmektedir. Egitimde olusan talep ve beklentilerin karsilanmasi
icin on bir becerinin kazandirilmasi gerekmektedir (2009, s. 77-79).

21. ylzyilda ©grenilenlerin  anlamli  hale getirilmesi, glndelik yasamla
iliskilendirilmesi, ayrintilarin kesfedilmesi, icerigin zenginlestirilmesi, elestirilmesi ve
degerlendirilmesi gerekir. Bu hedef dogrultusunda, yeni nesillere, bilgi okuryazarlgi,
medya okuryazarhgi ve bilgi iletisim teknolojileri (ICT) ve dijital okuryazarlk becerileri
kazandiriimahdir. Bilgiye ulasma siirecinde, bilginin dogrulugu, glvenilirligi, hangi
kaynaktan bulunup degerlendirilecegi 6nemlidir. Medya okuryazarhigi ile farkh
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kanallardan bilgiye ulasma, kendilerini dogru ifade etme, farkli bakis agilari, yorum
ve anlayis gelistirme imkani saglanmaktadir (Trilling&Fadel, 2009, s. 60-67).

Degerlendirme sirecinde standart basari testleri yerine; bireyin kapasitesini
gelistirmek, 6grenme eksiklerini gidermek icin, portfolyo, 6grenci calisma projesi,
sinif i¢i gdzlem formu, rubrik degerlendirme, cevrimici quiz, jiri performansi ve sergi
performansi, degerlendirme temelli benzetim gibi yeni nesil uygulamalara yer
verilmektedir (Trilling&Fadel, 2009, s. 128).

c. 21. Yiizyil Becerileri ve Egitim Felsefesi

Greenlaw’a gore (2015, s. 896) Kanada, Avustralya, Cin ve Japonya’nin aralarinda
bulundugu Asya-Pasifik Ekonomik Ortakhgi, egitimin gelecegi icin uluslararasi bir
calisma yiriitmustir. Birlesik Krallik’in ‘21. Yuizyil Ogrenme ittifaki’, Yeni Zelanda’nin
ise ‘Temel Yetkinlikleri Hareketi’ ile egitimde uluslararasi standartlarin belirlenmeye
basladigi gorilmektedir. P21 ise farkh llkelerden uzmanlarin, egitimcilerin ve is
dinyasinin  temsilcilerinden  olusan uluslararasi  dizeyde bir egitimin
organizasyonudur. Egitimin standart ve icerikleri uluslararasi kurumlar tarafindan
gelistirilerek, tlkelere sunulmakta ve egitim programlari glincellenmektedir.

21. Yuzyill Ogrenme Ortakhig (P21) icerisinde Adobe, Apple, Cisco, Dell, Ford Motor
Company, HP, Intel, Lenovo, Microsoft, Oracle, Sun Microsystems, Verizon gibi
uluslararasi sirketler yer almaktadir. Bunun yaninda Atomic Learning, Blackboard,
Cengage Learning, EF Education, Gale, K12, Lego, McGraw-Hill, Measured Progress,
Pearson, Polyvision, Quarasan!, Scholastic, Thinkronize, Wireless Generation gibi
yenilik¢i 6grenme Grlin ve servisleri yer almaktadir (Trilling&Fadel, 2009, s. 167).

21. ylzyil egitim anlayisinda ekonominin belirleyici gliciinl olusturan bilgi, sermaye
olusturma siirecinde yeni bir egitim anlayisini talep etmektedir. lyi egitilmis insana
duyulan ihtiya¢c her gecen gilin artmakta, 6grenme siirecleri ve okulun tanimi
degismektedir (Parlar, 2012, s. 195).

21. ylzyil becerileri, bilgi toplumu ve ekonomisi ideali dogrultusunda olusturulmakta,
egitimde bilginin entelektlel degerinden ziyade, proje ve tasarim odakli anlayisi ile
problem ¢ézme ve Uriin elde etme degerine dnem verilmektedir.

Khan’a gore (2016, s. 74) egitimde; yaratici, merakli, kendini ydnetebilen ve
yonlendirebilen, 6mri boyunca yeni seyler 6grenebilecek, yeni fikirler bulup bunlari
uygulayabilecek yeni bir isglicliniin yetistiriimesi hedeflenmektedir. Egitim anlayis ve
uygulamalarinin, insani merkeze aldig ve degistigi iddia edilse de; yeni ylzyil egitim
modelinin bagajini agirlikli olarak ekonomik kaygilar doldurmaktadir.

Neo liberal politikalar etkisiyle devlet, 6grenci basina yaptigi harcamalari azaltmakta
ve egitimde 6zellestirmeyi tesvik etmektedir. Egitim hakki, firsat esitligi, toplumsal
adalet, yurttaslhk ve demokrasi gibi egitimin daha ¢ok toplumsal islevine yon veren
nosyonlar yerini, rekabet ve girisimcilik temelli kiiresel hedeflere birakmaktadir.
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Parasi olanlar icin egitimin niteligi artarken, kamusal egitimin kalitesi azalmaktadir
(Sayilan, 2006, s.44-45).

Ogrencileri misteri (clients and customers) olarak tanimlayan 21. vyizyil
becerilerinin 6nemli isimleri Trilling ve Fadel’e gore egitimin kalitesi yapilan
yatirnma, oOzellikle bilgi ve iletisim teknolojilerine baghdir. Greenlaw ise
ogrencilerin, bilgiye erisim icin gerekli araclara ve internete biitce ayirmak
zorunda birakilmasina karsi cikmaktadir. Ona gore egitimin amaci 6grencilere
donanim ve yazilim, iPad ve video oyunlari satmak olmamaldir. Bu kayginin
yaninda (Ucretsiz icerik saglayan egitim yazilmi ve web sayfalarina dikkat
cekerken, bunlarin talep olusturmak icin hazirlanabilecegi endisesini
aktarmaktadir (Greenlaw, 2015, s. 899).

Apple (2006, s.194) vyeni sirecte, Ucretsiz bilgi ve iletisim teknolojileri
hizmetlerine dikkat cekmektedir. Tiras makinesini alirken ilk 6¢denen tutar,
sonrasinda kullanilacak ekipmanlara yapilacak 6deme ile devam ettigi gibi
egitimde de promosyon, hediye ve deneme slrimi olarak Ucretsiz verilen
Urlinler, zamanla fiyat standartlarini kendisi olusturabilmektedir. Bu durumda
egitim iceriklerinin olusturdugu maliyetin karsilanmasi icin gereken bedeli
odeyenler, egitimde denetimi ele gecirebilmektedir.

Ananiadou ve Magdalean, “OECD Ulkelerinde Ogrenenlerin Yirmi Birinci Yizyil
Becerileri ve Yetkinlikleri” isimli calismada, 21. ylzyil becerilerini retorik
soylemden ibaret gormekte, amacin bilgi-yogun ekonomilere hazirlik yapmak
oldugunu dile getirmektedir. Neil Postman’a gore egitimin teknoloji ve bilisim
lizerine insa edilmesinin amaci ekonomik gii¢c ve kontrollin sermayenin lehine
gecmesini saglamaktir. 21. ylzyil becerileri, pragmatik bir egitim felsefesi olarak,
ogrencilerden teknolojinin etkin kullanimini ve uygulamaya dayali beceriler talep
etmektedir. Ayrica 21. ylzyll becerilerinin mimarlarindan; Bernie Trilling’in
Hewlett Packard ve Oracle i¢in calismasi, Charles Fadel’in, Cisco Systems ile iliskisi,
Prensky’nin ise Harvard isletme Okulu Ekonomi mezunu olmasi, egitimin piyasa
beklentilerine gore kurgulandigini gésterilmektedir (Greenlaw, 2015, s. 895).

Sonug ve Tartisma

Egitimin temel amaci ‘iyi insan’ yetistirmektir. Egitim felsefesi, bir amaca ulasmak
icin, belli insan tasavvurundan hareket etmektedir. Toplumsal kosullar ve gelecek
ongorileri dogrultusunda nasil bir insan yetistiriimek istendigine gore bir egitim
felsefesi gelismektedir.

Antik Yunan’dan itibaren egitimin amaci, toplumsal yapinin korunmasi, stirdiirilmesi
ve mevcut degerlerin yeni nesillere aktarilmasidir. Egitim pratik kaygidan uzak, 6zgtir
bireyin zihinsel kapasitesinin gelistirilmesi icin gereken entelektiel bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesini amaglamaktadir.
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Sanayi toplumu ve ulus devlet anlayisi sonrasi degisen ekonomi, siyaset ve yasam
tarzi sonucu yetistirilmek istenen insana iliskin hedeflerin degistigi goérilmektedir.
Modern ve kurumsal egitim anlayisi ile egitimden disiplin, dakiklik ve seri tGretim igin
gereken becerilerin yaninda ulus devletin ihtiya¢ duydugu milli duygularin
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Fabrikaya dayali seri imalat slireci ve ulus devlet modeli siyaset anlayisi, Il. Dinya
savasindan itibaren yasanan kiresellesme siireciyle degismektedir. Bilgi toplumu ve
Neo liberal politikalar etkisiyle, egitimde uluslararasi kurumlar ve ¢ok uluslu sirketler
belirleyici olmaktadir. 21. ylzyilda egitimden ve yetistiriimek istenen insandan
beklentilerin degistigi anlasiimaktadir.

21. yuzyll becerilerinin egitim anlayisi yasanan siyasi, ekonomik ve felsefi
gelismelerden etkilenmistir. Bilgi yogun ekonomiye gecilmesi, uluslararasi
organizasyonlarin gelismesi, kiiresellesme ve bilgi iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler, 21. ylzyil egitim anlayisi lizerinde etkili olmustur. Bu nedenle egitim
felsefesinin ne oldugunu anlamak igin egitimi belirleyen temel unsurlarin tespit
edilmesi gerekmektedir.

21. yuzyil becerileri olarak bilinen egitim anlayisi, yasanan degisimlere cevap
verilmesi, yeni nesillerin beklentilerinin karsilanmasi, piyasa talepleri ve gelecek
ongorilerinin dogrultusunda gelismektedir. Egitimde bilgi aktarimindan ¢ok bireyin
sahip oldugu beceri ve potansiyelin kesfedilmesi ve gelistiriimesi hedeflenmistir.

21. Yizyil icin Ogrenme Ortakligi P21, Diinya Ekonomik Forumu ve OECD basta olmak
lizere yeni egitim anlayisi, beceri ve yetkinlik odakl tanimlanmaktadir. iceriginde
elestirel dislinme, problem ¢6zme, hayal kurma, yenilik, yaraticilik, iletisim ve
isbirligi, farkliliklara saygi ve girisimcilik gibi unsurlar yer almaktadir.

21. yizyilda bilginin teorik boyutundan cok, lretimde yarattigl katma deger 6ne
cikarilmaktadir. Bu nedenle problem ¢d6zme, proje ve tasarim temelli 6§renme
anlayisi ile kazandirilmak istenen girisimcilik, isbirligi ve hesap verebilirlik gibi
becerilerin, piyasa beklentileri dogrultusunda gelistirildigi anlasilmaktadir.

21. yuzyil becerileri olarak tanimlanan egitim anlayisi, kiiresel sermaye temsilcileri
olarak bilinen ¢ok uluslu sirket ve organizasyonlar tarafindan gelistirilmektedir.
Kiresel piyasalarin talep ettigi beceriler, cok uluslu sirket ve organizasyonlar
araciligiyla gelistiriimektedir. IMF, OECD ve Diinya Bankas! gibi kuruluslar ise yeni
egitim anlayisinin gelismesi ve denetlenmesini saglamaktadir. TIMSS ve PISA gibi
uluslararasi sinavlarin ve OECD raporlarinin, egitim standartlarina yon verdigi
gorilmektedir. Uluslararasi diizeyde egitim kalitesini 6lcen sinav sonuclari ile
ekonomik kalkinma diizeyi arasinda iliski bulunmaktadir. Gelismis Ulkelerin egitim
standartlari ve uygulamalari referans gosterilerek, yeni egitim anlayisin mesruiyetini
arttirmaktadir. Kiiresel rekabet ve ekonomik kalkinmadaki etkisi her gecen giin 6ne
cikan egitimin, uluslararasi kurumlarin maddi destegi ile kiresel dizeyde
pazarlanmaya calisildigi distintlmektedir.
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21. yluzyilda egitim ekonominin gelismesindeki etkisi kadar, kiiresel ekonomi
sektorliiniin 6nemli bir yatirnm aracina donismektedir. Hazirlanan icerik, yontem,
yazilim araclari ve egitim teknolojileri, kiiresel yarista geride kalmak istemeyen biitlin
Ulkelere pazarlanmaktadir. Bilginin, sermaye kaynagl yaratma glicii ve egitimin
Uretime yon verme 6zelligi her gecen giin artmaktadir.

Kiresel standartlari belirlenen yeni anlayisin insanliga hazir bir recete olarak
sunulmasi, 21. ylzyil becerilerinin temelini olusturan; her insanin farkh ve 6zel
oldugu, kapasite ve yeterliliklerinin egitimle gelistirilmesi hedefiyle celismektedir.

21. Yiizyil Ogrenme Ortakligi tarafindan gelistirilen 21. yiizyil becerilerinin, felsefi bir
kaygi ve belli bir insan tasavvurundan ziyade kiresel sorunlarin ¢6ziimi ve toplumsal
kalkinma hedefleri dogrultusunda kurgulandigi dastnidlmektedir. Arastirma
sonucunda, Ogrenme kusaginin Gst kisimlarinda yer alan, yeni nesillere
kazandirilmasi planlanan hedeflerin, bir egitim felsefesinden ¢ok piyasa talepleri
dogrultusunda gelistirildigi anlasiimaktadir.
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Extended Abstract

In this study, the new sense of education, defined as the skills of 21st century, has been
analysed. Within this framework, it has been aimed to detect the underlying factor in the
changes experienced in the education of 21st century. The economic, political, social and
philosophical changes, which are thought to play an active role in the practice and sense of
education, are approached in the first part.

In the formation of the sense of education in 21st century, three factors have attracted the
attention. One of them is the neo-liberal policies representing the process and the ideology
of globalization that lead the economy and policy to move to an international level. With the
intend of world citizenship and eliminating the borders, the sense of education that nation
state has fixed is to realize this sense at an international level. The other factor that is
determinant in education is the knowledge society, having existed after the information and
communication revolution. The sense of production, defined as industry 4.0, demands
various skills from various generations. Third, multinational companies and international
foundations determine the international rules of education in the direction of global
demands and market conditions. While questioning the setting concept in education thanks
to the improvement of technology, it is seen the fact that education begins to turn into be a
profitable investment tool.

It is understood that the sense of education, known as 21st century skills, developed in line
with the market demands. That a new sense of education, defined as the skills of 21st
century, and humane model which is desired to be revealed is aimed in this study.

Method

In this study carried out for the aim of understanding what the skills of 21st century, defined
as the sense of education in 21st century, mean; analysing the political and economic process
in which they have an impact; understanding the change occurring in the sense of production
and in life style; understanding the international rules of education along with the process of
globalization, literature review has been chosen as the method.

The model of literature review, is based on examining the existing source and documents,
collecting data and analysing them. Literature review in mainly used in order to understand
the research subject and to help a research subject ground as a historic perspective.
Literature review is done for the aim of showing the importance of the subject, improving
the pattern of the research and associating the research findings with the former ones (Balci,
2001, s.64)

Findings

The sense and practice of education represent a new education model improved as a result
of changes and expectations occurring in 21st century. It is needed to let the new generations
acquire the skills improved in accordance with the necessities and expectations.

The skills of 21st century, aims to develop the person’s capacity through education with a
conception of bringing in skills rather than transferring information and value. Skills such as
innovation and creativeness, critical thinking and problem solving, communication and
cooperation are aimed to be acquired. In order to realize this aim, we need to use the senses
of education such as design, questioning, problem-solving and STEM rather than information.
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That the generation, born in the 21st century, has a different thinking and lifestyle is
emphasized. Itis also stressed that the sense of education in 21st century is needed to change
suitably in line with the changing demands and expectations. While the process of
curriculum, method, technology and assessment and evaluation is promoted to the
international level, the aim of internationalizing the education is put forward.

It is seen that the person, who is needed by the changing sense of production of companies
and foundations that shape the international rules of education, is desired to be grown up in
accordance with the skills of 21st century.

Multinational organizations such as OECD, IMF and The Wold Bank, the global companies
such as Ford Motor Company, Hewlett Packard, Adobe, Oracle and Google play an active role
on developing the skills of 21st Century. It is believed that the skills of 21st Century is far from
evaluating the human as a holistic view.

Meaning-making and emotional dimension are ignored while problem solving and product
design is brought into the forefront by making the human’s cognitive capacity component.
While emphasizing that each person is different, special and estimable, it is a must to discuss
the fact that necessities to be inspected through examinations and common rules, at
international level should be fixed.

Discussion

A number of philosophers liken the education to gruyere cheese. The existing sense of
education is thought to be out of step with the new sense of production and lifestyle
presented by the economic changes and social structure. According to some philosophers, it
is stressed that the presence of school has lost its value due to the fact that we are in
communication and technology era.

As a result of the change generated changing production style and communication
technology in 21st Century, the sense of education has been changing. In this study,
resources, presented with respect to skills of 21st Century and philosophy of education, have
been approached critically and quizzically.

In the 21 Century, political and economical effects of globalization play an active role on
education. The paradigm of education, developing in line with the goals of education
resembling the factory type of nation state is thought to complete its life.

There is, for sure, no point in objecting to the demand for change in education at all costs.
However, to make a change with the thought of no matter what it happens and without
taking the human and his/her values is the point that is criticized. It is necessary to examine
the question with a holistic approach in view of opposing the danger to object to the changes
in education or evaluate the education as a tool for the market.

When the organization of P 21 (Partnership for the 21st Century Skills) examines the aim, the
context, the evaluation tools and the actors providing financial support to this process, it is
seen that the economic aspects of question is determinant and the leader of the question. It
is thought that the skills of 21st Century serve to a perception based on marketing rather
than humane priorities. That the expectations and necessities of global capital flows match
up with the rules of education determined by international foundations is seen. It is criticized
that education is evaluated as a power of creating capital and important investment tool.
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