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TURKIYE’DEKI SURIYELI GOCMENLERIN ISTIHDAMINA Y VE Z
KUSAGININ BAKISI: BIR ALAN ARASTIRMASI

Betiil YILMAZ!, Cigdem ULUDAG GULER?

oz
Son yillarda goriilen en biiyiik kitlesel go¢ hareketi 2011 yilinda Suriye’de ki catigmalarin i¢
savasa doniismesi ile birlikte yaklasik 13 milyon Suriyelinin evini terk etmek zorunda kalmasiyla
baslamustir. 6 milyon Suriyeli iilke i¢inde yer degistirirken yaklasik 6 milyon Suriyeli de kendine komsu
olan ilkelere sigmmustir. I¢ savastan Tiirkiye en ¢ok etkilenen iilkelerden biri olmustur. Savas sonrasi
Tiirkiye’ye go¢ eden 3.684.835 Suriyeli gecici koruma kapsamina alinmustir. Suriyeliler yogun olarak
sinr illerde yasamini1 devam ettirmenin yani sira Istanbul, Ankara, Izmir basta olmak iizere Tiirkiye nin
81 ilinde yasamaktadir. Suriyelilerin Tiirkiye’ye gelisleri ile beraber uzayan misafirlik siireci ve
yardimlarin yetersiz kalist Suriyelilerin temel ihtiyaglarini saglamak iizere emek piyasasina girisine
neden olmustur. Tiirkiye’de 32.199 gé¢mene belirli kosullar altinda ¢alisma izni verilmistir. Calisma
izni alamayan ya da iznin disindaki sektor ve illerde ¢alisanlar kayit dis1 olarak emek piyasasina dahil
olmuslardir. Suriyeli gé¢menler Tirkiye’de agirlikli olarak tekstil, insaat, tarim ve agir sanayi
sektorlerinde ¢aligmaktadir. Tiirkiye’de isttihdamda yer alan bireylerin ¢ogunlugu Y ve Z Kusagindan

olusmaktadir. Suriyeli gé¢menlerin iilkeye yerlesmesi ile birlikte istihdamda yer almas: istithdamda
bulunan c¢alisanlar agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu calisma, Y ve Z Kusaginin, Suriyelilerin istthdamina yonelik bakis agismi 6lgmeyi
amagclamaktadir. Calismada segili tiniversitede ¢alisan 100 Y Kusagi akademisyen ve 505 Z Kusagt
ogrenci ile anket galismas1 yapilmis ve 4 anket gegersiz sayilarak toplamda 601 kisiye ulasiimustir.
Anket cevaplar ile elde edilen veriler yapilan analiz sonuglari ile degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Emek Piyasasi, Go¢menler, Suriyeli Go¢menler, Y Kusagi, Z Kusagi.

A VIEW OF GENERATION Y AND Z ON THE EMPLOYMENT OF SYRIAN
IMMIGRANTS IN TURKEY: A FIELD RESEARCH

ABSTRACT

The biggest mass migration movement in recent years started with the turn of the conflicts
in Syria into a civil war in 2011, when approximately 13 million Syrians had to leave their homes.
While 6 million Syrians were displaced within the country, approximately 6 million Syrians took refuge
in neighboring countries. One of the countries most affected by the civil war has been Turkey. After
the war, the Syrians who immigrated to Turkey 3.684.835 were taken to the temporary protection
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coverage. Syrians, as well as intense as in border provinces to continue their lives in Istanbul, Ankara,
Izmir, mainly lives in Turkey's 81 provinces. With the arrival in Turkey of Syrians extending residency
process and the lack of aid has led to access to the labor market in order to provide the basic needs of
the Syrians. In Turkey, 32.199 immigrants have been granted a work permit under certain conditions.
Syrians, who do not have working permit or who work in sectors and provinces outside of the work
permit, have been included in the labor market informally. Syrian immigrants mainly work in textile,
construction, agriculture and heavy industrial sectors in Turkey. The majority of individuals in the
employment in Turkey is composed of Generation Y and Syrian immigrants taking part in employment
with their resettlement in Turkey is important for Turkish employees that are still employed.

This study aims to measure the perspective of Generation Y and Z towards the employment
of Syrians. In the study, a survey was conducted with 100 Generation Y academics and 505 Generation
Z students working in the selected university and 4 questionnaires were deemed invalid and 601 people
were reached in total. The data obtained with the survey answers were evaluated with the results of the
statistical analysis.

Keywords: Labor Market, Migrants, Syrian Migrants, Generation Y, Generation Z.
1. GIRiS

2011 yilimin Mart ayinda Suriye’de baslayan i¢ savas, milyonlarca Suriyeli insani
iilkesinden ayrilmaya zorlamistir. Diinyanin ciddi gé¢ ve miilteci krizlerinden biri yaganirken
911 kilometre ile Tiirkiye’nin en uzun sinir komsusu olan Suriyelilere agik kap1 politikasi
uygulanmistir. Baglangigta sinir kapilarindan girigler binlerle telaffuz edilirken kisa siirede
milyonlara ulagmustir.

Kisa vadede sona erecegi diisiiniilen i¢ savas, 2011 yilindan bu yana devam
etmektedir. Zorunlu go¢ magdurlarinin iilkelerine geri donme umudunun zayiflamas ile
beraber Suriyeliler kalic1 yasamin temellerini atmaya baslamislardir. Kamp merkezlerinden
sehir merkezlerine dogru gecisler baslamis ve Suriyeliler hayatlarin1 devam ettirmek igin
emek piyasasina girmislerdir. Suriyelilerin emek piyasasina girisleri ilk yillarda Tiirk halk:
tarafindan olumlu karsilanmis olsa da Suriyeli ¢alisanlarin sayilarmin artmasi ile beraber
birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu sorunlarmn basinda istihdam ve issizlik
gelmektedir.

Tirkiye’de Ocak 2020 issizlik oranlar incelendiginde bu oran %13,8 iken geng
igsizlik oranin %24,5 oldugu gériilmektedir (TUIK,2020). Isgiicii piyasasina girmek isteyen
ve geng isgiiclinli olusturan Z Kusagi i¢in bu rakamlar endise vericidir. Z Kusagi irke1
sOylemlerden uzak, toplumsal cinsiyet esitligini savunan ayn1 zamanda ¢ok kiiltiirlii ve
kiiresel bir kusaktir. Ancak gelecek donemde isgiicline katilim saglayacak olan Z Kusagi i¢in
geng issizlik rakamlarimin yliksek olmasi nedeni ile Suriyeli gé¢gmenlerin istihdamda yer
almasi onlarin isgiicii piyasasinda rekabet etmeleri anlamina gelmektedir. Bu nedenle heniiz
isgiicli piyasasinda sayilart fazla olmayan Z Kusagi ve istihdamda yer alan Y Kusaginin
Suriyelilerin emek piyasasina girislerine iliskin goriisleri 6nem arz etmektedir. Literatiirde
Suriyeli gé¢menlerin istihdamina toplumun bakis agisimi ele alan ¢alismalar oldukca
sinirhidir. Bu ¢alismanin literatiirde yer alan boslugu doldurmak agisindan 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. GOC VE GECIiCi KORUMA

Gog tarihi; insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Her toplum, yasam dykiistinde
yeni yasam alanlari, yeni i imkanlari, daha iyi yasam standardi veya daha giivenli bolgede
yasamak i¢in go¢ etme egiliminde olmustur. (Abadan-Unat,2017:1). Gdg, go¢ etme
arzusundaki kisilerin iyi yasam standartlarina ulagsmak, iyi kosullarda istihdam edilmek veya
egitim almak amaciyla gergeklesebildigi gibi; baski, zorlayict durum, zuliim, siyasi karisiklik
gibi sebeplerden dolay1 da gergeklese bilmektedir (Betts, 2017:13).

Go¢ kavrami, karmasik ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir (Castles ve Miller,
2008:30). Ozellikle uluslararas1 gd¢ kavramu igin tutarli ve tek bir tanimdan ya da kuramdan
bahsetmek miimkiin degildir. Gog, bilimsel olarak 19. ylizyildan itibaren derinlemesine
incelenmeye baglanmig ve bu alanda bir¢ok kuram gelistirilmistir. Bu kuramlarin birgogu
ayni olguyu agiklamaya calismasina ragmen birbirinden oldukga farkli dnermelere ve
tanimlamalara sahiptirler. Higbir gb¢ kurami, tek basina diinyada yasanan tiim gogleri
acgiklama veya tanimlama yeterliligine sahip degildir (Caglayan, 2006: 85).

Gog, bir kisinin veya bir grubun ekonomik, sosyal, siyasi veya doga olaylarina bagh
olarak bir yerden bagka bir yere gitmesi olarak tanimlanabilir (Adigiizel, 2016:3). Birlesmis
Milletler tanimina gore gog; sebeplerinin goniillii olup olmamasi, gog yollarinin diizenli veya
diizensiz olmasi fark etmeksizin bir iilkeden baska bir iilkeye bir y1ldan fazla siire ile yapilan
hareketi tanimlamaktadir. Uluslararast Go¢ Orgiitiine gore ise go¢ “bir kisinin veya bir grup
insanin bir devlet iginde veya uluslararast bir sinir1 gegerek yer degistirmesi” olarak
tanimlanmaktadir (IOM:35).

Tiirkiye jeopolitik konumu dolayistyla ylizyillardir dogudan batiya, giineyden
kuzeye dogru gitmek isteyenler icin transit konumda olmustur (Icduygu, Erder ve Gengkaya,
2014: 24). Tirkiye’ye yonelik gogler incelendiginde, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu
stiresince (1923-1945) yeni simirlar disinda kalmis olan ¢ogunlukla miisliman ve Tiirk
kokenli olan Osmanli halkinin Tiirkiye’ye gogii ilk sirada yer almaktadir. Ikinci gog dalgast
olarak ise 1945-1980 yillar1 arasinda yasanan Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye gelen gogmenler
gbze carpmaktadir. Yugoslavya’dan 1955-1960 yillart arasinda Tiirk kdkenli gégmenlerin
Tiirkiye’ye gelisi ve Afgan sigimmacilarin 1980-1990 yillar1 arasinda gelisi ile iigilinci
donemin bagladig1 ifade edilebilir. 1980’ler itibariyle Tiirkiye, biiyilk bolimiiniin
Ortadogu’dan gelen transit gogmenlerin hareketi ile karst karsiya kalmistir. Tiirkiye ilk
biiyiik transit gégmen akinmna ise Iran’da yasanan islam Devriminden (1979) sonra
karsilagmistir. Bu siiregte yaklagik 1,5 milyon Iranli Avrupa’ya gitmek igin Tiirkiye
topraklarmi kullanmustir. iran’daki bu rejim degisikliginin ardindan baslayan iran-Irak
savasindan sonra ikinci biiyiik transit akin1 1988 yilinda Irak vatandaglarmin Tiirkiye’ye
siginmastyla baglamustir (igduygu ve Sirkeci, 1999: 249). Tiirkiye’nin 2011 yilindan sonra
karsilastig1 Suriyeli go¢ii ise halen tecriibe ettigi en biiyiik kitlesel zorunlu go¢lerden biridir.

2011 yilinda gergeklesmis olan Tunus Devrimi ya da Arap Bahar ile birlikte otoriter
rejimlerin yikilmasi, Suriye ve Bahreyn’de halkin sokaga dokiilmesi ve catismalarin
siddetinin artmasi ile beraber ¢ok kisa siirede iilke i¢ savasa siiriiklenmistir. Arap Bahari ve
sonras1 meydana gelen siyasi olaylar toplumda bazi istenilmeyen olaylara yol agmis, bunun
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sonucunda dogan karigikliklar ve ¢atigmalar kitlesel goglere sebep olmustur. Tiirkiye ve
Ortadogu tilkelerine yonelen kitlesel gog tilkeleri olumsuz yonde etkilemistir (Uludag Giiler,
2019:106).

Tirkiye konumu geregi ¢ogunlugunu Ortadogu’dan ve komsu iilkelerden aldig
goglerden dolay1 1951 tarihli “Miiltecilerin Hukuki Durumuna iligkin Cenevre S6zlesmesi’ni
cografi kisitlama ile imzalamistir. Bu sdzlesmeye gore; Tiirkiye sadece Avrupa’dan siginma
talebinde bulunan kisilere miiltecilik hakki vermeyi kabul etmistir. Tirkiye, 1967
Protokoliinii de cografi kisitlama kriterini devam ettirerek onaylamigtir. Avrupa disindan
gelen kisilere, ii¢iincii iilkelere yerlestirilene kadar Tiirkiye’de gegici oturma izni verilmistir
(Kap, 2014:30-35).

22 Ekim 2014 tarihinde ¢ikarilan Gegici Koruma Yonetmeligi ile sigimmact kavrami
kaldirllmig, yerine “sartli miilteci”, “ikincil koruma”, ‘“gec¢ici koruma” kavramlari
getirilmistir. Gegici koruma; kitlesel akin olaylarinda acil ¢éziimler bulmak iizere gelistirilen
bir koruma bi¢imidir. Bu koruma bigimi, devletlerin geri gondermeme yiikiimliiliikleri
cercevesinde kitleler halinde tlke smirlarna ulasan kisilere belirli haklar saglamay1
hedefleyen pratik ve tamamlayici bir ¢6ziim yoludur. Gegici korumanin {i¢ temel unsuru
bulanmaktadir. Bunlardan ilki; giivenli topraklara erigim, ikincisi; geri gonderilmeme yasagi
figiinciisii ise, temel ve acil hizmetlere ulasgimdir (Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).
Tiirkiye’de ki Suriyeliler hukuki olarak gegici koruma kapsamina alinmislardir.

2.2.TURK EMEK PiYASASI VE GECiCi KORUMA KAPSAMINDAKI
SURIYELILER

Suriye’de 8 yildir devam eden i¢ savas; sadece Suriye’yi derinden etkilememis,
ilkede yasanan catigmalarin siddetinin artmasiyla beraber, yasam alanlarini terk etmek
zorunda kalan Suriyelilerin tek segenekleri giivenli gordiikleri yerlere gd¢ etmek olmustur.
Bazi uzmanlara gore gégmen sayist on ii¢ milyon kisiyi bulmustur. Bunlarin yarisi tilke
sinirlart igerisinde baska bolgelere hareket ederken, alti milyondan fazlasi ise; Suriye’nin
sinur {ilkelerine gog¢ etmistir (Neccar, 2016:185-198). Tiirkiye 2011 yilimin Nisan ayindan
itibaren Suriye’de baslayan i¢ savas sonucu siginma arayan milyonlarca Suriyeli i¢in ev
sahibi tilke olmustur. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin 14 Subat 2020
verisine gore Tiirkiye, Liibnan, Urdiin, Misir, Kuzey Irak ve Kuzey Afrika’daki toplam
Suriyeli siginmaci sayist 5.559.767 dir. 3.585.2009 kisi ile Tiirkiye birinci sirada yer alirken,
Ikinci sirada 910.256 kisi ile Liibnan, iigiincii sirada ise 655.435 kisi ile Urdiin yer almaktadir
(UNCHR, 2020). Bu durum Suriye’nin simir komsusu olan Tiirkiye’yi kisa siire i¢inde
“diinyanin en fazla miilteci barindiran iilkesi” haline getirmigtir

Tiirkiye’ye sigmmak isteyen Suriyelilere Tiirkiye agik kap1 politikas1 uygulamis ve
Tirkiye’ye ilk girisler 2011 yilmm Nisan aymda 252 Suriyelinin Cilvegézii Sinir
Kapisi’ndan gegerek gelmesi ile baglamustir ve kisa siire i¢inde Tiirkiye’deki siginmaci sayist
yiiz binleri bulmustur (Erdogan,2016:69). 2015 yilinda yaklasik 2.5 milyon olan Suriyeli
sayist 2017 yilinda 3.5 milyona yaklagmis olup 2019 yili Aralik ayi itibari ile Tiirkiye’de
gecici koruma kapsaminda olan Suriyeli sayisi 3.684.835 kisidir (Gog Idaresi Genel
Mudiirliigi, 2020).
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Suriyeliler i¢in Tiirkiye’de kurulan kamplarin biitiin idaresi AFAD tarafindan
saglanmaktadir. Ik kurulan kamplarin kapasitesi dolunca &nce Kilis’te konteynir kent
ardindan da Gaziantep’te ¢adir ve konteynir kentler kurulmustur. Bu ii¢ ili Osmaniye,
Sanlwrfa, Malatya, Kahramanmaras, Adiyaman, Adana ve Mardin’de yapilan barinma
merkezleri takip etmistir. Mart 2012 itibariyle 7 olan barinma merkezi sayisi, Ocak 2013
itibariyle 14’e ve Ocak 2014 itibariyle 22’ye ¢ikarilmistir (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii,
2020).

Yapilan arastirmalarda kamplarda yasayan Suriyelilerin kamplardan memnun
oldugunu ortaya koysa da gerek kamplarin kapasite yetersizligi gerekse sigmmacilarin gesitli
nedenlerle kamplarin disinda yasamini devam ettirmek istegi, Tiirkiye’deki milyonlarca
Suriyeliyi kamp disinda kendi imkanlariyla yasamaya itmistir (Yilmaz, 2017: 33). Gog
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Aralik 2019 verisine gore kamplarda yasayan Suriyeli sayist
62.578 iken, kamp diginda yasayanlarin say1s1 3.622.404 tiir (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii,
2020).

Catismalarin kisa bir zamanda bitecegi dngoriileri ile “gecicilik” {izerine olusturulan
biitiin isleyis ve politikalar; beklenenin {izerinde siire ve sigimmaci sayisina bagh olarak
yetersiz kalmisgtir. Kamp merkezlerinin kapasitesi zorlanmaya baslamistir ve Suriyelilerin
birgogu kamp merkezleri disinda yasamaya baslamistir. 2019 y1l1 Aralik ay1 itibariyle birgok
kamp merkezi kapatilmis ve kamp merkezi sayisi1 19’dan 7°e diistiriilmiistiir. 10 ilde olan
gecici barinma merkezi sayist 5’e diigmiistiir. Son durumda Hatay’da “Altindzii, Yayladagi
ve Apaydin” olmak iizere {i¢ tane, Adana, Kilis, Kahramanmaras ve Osmaniye’de birer tane
gecici barinma merkezi kalmustir. Suriyeliler basta smir sehirleri ve Istanbul, izmir, Ankara,
Bursa gibi biiyiik sehirler basta olmak {izere 81 ilde yasamini devam ettirmeye ¢aligmaktadir.
Gegici koruma statiisii verilen 3.684.835 Suriyelilerin yas araligina gore dagilimina
bakildiginda en yogun olan araliklar;577.483 kisi ile 0-4 yas aralig1, 494.761 kisi ile 5-9 yas
araligr ve 555.336 kisi ile 19-24 yas araligidir. 15-64 yas grubundaki Suriyeli sayisi ise
2.118.512 kisidir. Bu gelen Suriyelilerin iginde %57’sinin ¢alisma ¢agi niifusunu
olusturdugunu ortaya koymaktadir (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020).

Gerek Suriyelilerin Tiirkiye’de kalis siirelerinin uzamasi ve yardimlarin yetersiz
kalis1 gerekse kendilerine kalici bir yasam siirme istegi Suriyelileri galigmaya itmistir.
Suriyeliler kayith ve kayit dis1 olarak emek piyasasinda yer almaya baslamislardir. Gegici
Koruma Y 6netmeliginin yiiriirliik tarihinden Ekim 2015’e kadar “Gegici Koruma Altindaki”
Suriyelilerin  ¢aligmasi-galistirilmast  yasaktir ve bu konudaki basvurularda kabul
edilmemistir. Bu yiizden Suriyelilerin ¢ogu neredeyse 2016 yilina kadar kayit dis1 olarak
calismislardir. 2011 yilinda ¢alisma izni alan Suriyeli sayis1 118 kisi, 2012 yilinda 118 kisi,
2013 yilinda 794 kisi, 2014 yilinda 794 kisidir. 2015 yilinda gegici koruma altindaki
Suriyelerin ¢aligma yasaklar kalktiktan sonra rakamlar binli rakamlara ytikselmis olup 2018
yil1 verisi 4.019 kisi ve 2019 yilinda ise 13.290 kisi ¢alisma izni alarak emek piyasasina dahil
olmugslardir (CSGB, 2019).

Suriyelilere yonelik “Gegici Koruma Saglanan Yabancilari Calisma izinlerine Dair
Yonetmelik” ¢ikarilmig olsa bile kayith olarak c¢alismalart ¢ok kolay olmamistir. Bu
yonetmelik ile getirilen en 6nemli bir diizenlemelerden birisi istihdam kotasidir. Buna gore;
calisma iznine bagvurulan is yerinde ¢alisan gegici koruma saglanan yabanci sayisi, o is
yerinde ¢alisan Tiirk vatandasi sayisiin %10°unu gegmemelidir. Baska bir detay ise; ¢alisma
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izni alinmasi i¢in is yerinin kayith bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinden,
¢alisma izni basvurusu yapilmadan 6nceki 4 haftalik siire i¢erisinde yabanci is¢inin yapacagi
iste calistirilacak ayni nitelikte yerli is¢inin bulunmadigi/bulunamadigr igveren tarafindan
belgelendirilmesi gerekmektedir (Yilmaz ve Giiler, 2019:236).

Suriyelilerin emek piyasasinda oluslar1 genel iicret diizeyini diisiirdiigii ve yerli
is¢inin isini elinden aldig1 gerekgesi ile elestirilmis ve fiyatlar genel diizeyini yiikselttikleri
igin Suriyelilerin toplumdaki varligindan rahatsizlik duyulmustur (Tas, Kiiciikoglu ve Ozcan,
2016:9). Gegici koruma kapsamindaki Suriyelilerin ortalama yasinin 22 oldugu ve gelen
Suriyelilerin %50’ye yakiminin 18 yas altinda oldugu diisiiniildiigiinde aslinda egitim
diizeylerinin diisiik oldugu ortadadir (Dillioglu, 2005:19). Egitim seviyelerini
kanitlayamamalar1 (diploma sorunu) ve ortak dil sorunundan dolayr emek piyasasindaki
Suriyelilerin rekabet giicleri oldukca zayiftir (Ozpmar, Satir Cilingir ve Tasoz Diisiindere,
2016:2).

Suriyeliler emek piyasasinda ¢ogunlukla bir isverene bagl galigsarak yer almaktadir.
Bu durum yerli is¢i ile gdgmen is¢iyi rekabete agik sektorlerde karsi karsiya getirmigtir
(Dedeoglu, 2018: 37). Suriyeliler Tiirkiye’de agirlikli olarak tekstil, insaat, tarim ve agir
sanayi sektorlerinde calismaktadir (Sahankaya Adar, 2018: 14). Go¢menler genel olarak
yasadiklar1 yerlerde isveren tarafindan ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir. Suriyeliler Tiirk
emek piyasasinda genel olarak yerli halkin yapmak istemedigi kotii, pis, rutin, agir isleri
diisiik ticrete yapmayi kabul etmek zorunda kalmaktadirlar. Gegici koruma saglanan
yabancilara asgari ticretin altinda {icret 6denmemesi gerektigi halde ¢ogu giivencesiz ve
merdiven alt1 islerde asgari iicretin altinda ticret alarak ¢alismaktadir (Korkmaz, 2017: 64).

2.3. Y VE Z KUSAGI

Yaklasik 25-30 yillik yas kiimelerini olusturan bireyler dbegi olarak tanimlanan
kusak (TDK, 2020) benzer yas gruplar1 igerisinde ayni zaman diliminde dogan, ayni kiiltiir
ve tarihi paylasan insan gruplari olarak siniflandirilmaktadir (Weingarten, 2009:27). Kusak
siniflandirmalarinda; kusaklarin baslangi¢ ve bitis tarihleri bulunduklari toplumun tarihine
ve kiiltiiriine gore sekillenmesi nedeni ile farklilik gosterebilmektedir (Coomes, 2004:18).

Tirkiye’de bulunan kusak simiflandirmalari: Sessiz Kusak (1925-1945), Bebek
Patlamas1 Kusagi (1946-1964), X Kusagi (1965-1979), Y Kusagt (1980-1995), Z Kusagi
(1995-...) seklindedir (Y1lmaz, 2020:184-185).

Y Kusag1 (1980-1995) yillart arasinda dogan ve literatiirde; milenyumlar, iPod
kusagi, internet kusagi, nigin kusagi gibi birden ¢ok isimle ifade edilmektedir (Schofield ve
Honoré¢, 2011:106). Y Kusag bireyleri kendinden 6nce gelen kusaklardan farkli olarak
kararlarim kendileri verme egilimindedirler. Ayni1 zamanda onlar, tiketim toplumunu
sekillendirerek, tilketimle anilan ilk kusak olma 6zelligine sahiptir (Altuntug, 2012:209). Y
Kusagi bireyleri; “arastirmaci, sorgulayici, paylasimei, girisimci ve yaratici, ailesi ve
arkadaslarina diigkiin, 6z giiven ve 6z saygisi yiiksek, yasam gayesi hayati yasamak, kisa ve
pratik, es zamanli ¢ok is yapabilen, esnek ve adaptasyonu yiiksek, adalet duygusu yiiksek,
sonug odakli, egitim ve gelisim odakl gibi gii¢lii 6zelliklere sahiptir. Ayni zamanda asir1 6z
giiven, bilgi ve yeteneklerini gereginden fazla biiyiiten, sabretme egilimi zayif, ¢ok sikayetci,
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diger kusaklar1 6grenmeye ve anlamaya calismama gibi zayif yonleri” de mevcuttur
(Actlioglu, 2015: 34-64).

Y Kusag bireyleri en bilyligii 40 en kiigtigii ise 25 yasinda olup sayilari itibariyle
isgiicii igerisinde Onemli bir paya sahiptir. Deloitte sirketi tarafindan 17 {ilkede
gerceklestirilen Y Kusagi Inovasyon Arastirmasi’nda, Tiirkiye’de Y kusagina gore
toplumlarin karsilastigi en 6nemli ilk bes sorun: igsizlik, iilkeler arasi savas ve ¢atigma, gelir
dagiliminda esitsizlik, kaynaklarin kithig1 ve terdrdiir. Bu kusak mensuplart i¢in is hayatinin
varolus sebebi; istihdam, kalkinma ve karlilik iken devletin varolus nedeni ise; ekonomik
refah, istihdam ve egitim olarak siralanmaktadir (Deloitte, 2020). Calisma hayatina girmis
olan Y Kusag1; toplumu ve is hayatin ilgilendiren konularda kendini sorumlu hissetmekte ve
calistiklar1 kurumlarin da toplumsal sorunlara odaklanmasini beklemektedir (Deloitte,
2020).Gelisim odakl1 olan bu kusagin bireyleri birden fazla is yapabilme kabiliyetine sahiptir.
Motivasyonu ¢abuk dagilabilen, yaptig iste siirekli takdir edilmek isteyen bu kusagin is
ahlaki yiiksektir. Sadakat duygusunu farkli yorumlamakta ve hiyerarsiye karsidir. Otoriteden
hoslanmayan bu kusak kariyer odaklidir (Y1lmaz, 2020:185).

1995 ve sonrasinda dogan Z Kusagi, dijital teknolojiyi iyi kullanmalar ve
teknolojiye diigkiinliikleri nedeni ile “Dijital Yerliler” olarak da adlandirilmaktadir (Singh,
2014: 66). internet ve sosyal aglar1 olduk¢a sik kullanan bu kusak iletisimini bu aglar
iizerinden gerceklestirmektedir. Bu kusagin teknolojik yetkinliklerinin yiiksek olmasi
nedeniyle ¢oklu gorev kabiliyetleri de oldukca yiiksektir (ayn1 anda e posta yazma, blog
olusturma, miizik dinleme) (Csobanka, 2016:66). Sosyallesmeleri ¢ogunlukla internet
iizerinden oldugu i¢in farkl: kiiltiirlerle rahatlikla baglanti kurmaktadirlar. Kiiresellesmeyi ve
kiiltiirel olarak farkli zamanlari, yasamlarinin baslarinda yasayan ilk nesil olduklart i¢in
“kiiresel odakli”dirlar. Onlar, iletisimlerini sosyal aglardan gergeklestirirken is
goriigmelerinde yiiz yiize iletisimi tercih etmektedir. Sosyal aglarla kurduklar: iletisimde,
kendinden 6nce gelen Y Kusagindan daha fazla gizlilik ve giivenlik konularina 6nem
vermektedirler (Kirchmayer ve Fratricova, 2020:6020). Irk¢1 sdylemlerden uzak, toplumsal
cinsiyet esitligi ve iklim degisikligi bilincine sahip ¢ok kiiltiirlii ve kiiresel bir kusaktir (Spark
ve Honey, 2020).1lgi alanlar1 oldukca yiiksek olan bu kusagin bireyleri cabuk sikilir ve
iletisimlerini uzun ciimleler kurmak yerine basit ciimlelerle, sembollerle gerceklestirirler
(Kiitiikcii, 2015). Istediklerinin aminda olmasin1 isteyen bu kusagin bireyleri elindekini cabuk
tilketmeye egilimlidir. Amag odaklidirlar ve yenilik iiretmekten haz duyarlar (Altunbay ve
Bigak, 2018:132-133). lyi bir egitim almak isteyen bu kusagin bireyleri ayn1 zamanda ifade
ozgiirliigl, anlayis ve empatiyi onemser. Standart bir sosyal ¢evre ve meslegi kabul etmez,
genel geger ya da disina ¢ikilmayan kurallari 6nemsemezler. Takim ¢alismasina oldukga
yatin olan bu kusak (Milliyet, 2020) ¢alisma hayatinda; is ve kisisel yasamda dengeyi
korumak istemektedir. Buna ek olarak; is-yasam dengesi, ¢calisma hayatina girdiklerinde en
oncelikli konulardan biridir. Daha kisa bir siirede daha verimli bir sekilde ¢alisacagi ve bir
aile i¢in yeterli diizeyde gelir elde edecegi iicret, geleneksel ¢alisma programlarmnin aksine
her zaman bi¢imlendirici ve kendi yetkinliklerini ortaya koyabilecekleri bir ¢aligma ortami
istemektedir. Ayni zamanda onlar ¢alistiklart kurumda is giivencesi ve gorevleri hakkinda
aninda geri bildirime ihtiyag duymaktadir (Reddy ve Dawlinmaria, 2020:112).
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3. METODOLOJI

Glinlimiiz ¢alisma hayatinda farkli kusaklarin bir arada bulunmasinin yaninda
uluslararas1 boyut kazanan go¢ kavramu ile birlikte farkl kiiltiire sahip c¢alisanlarin ayni
isyerinde yer aldigin1 séylemek miimkiindiir. Bu ¢alisma, istthdamda ¢ogunlugu olusturan Y
ve Z Kusagmin Suriyeli gd¢menlerin istthdamina olan bakisinin incelenmesi amaciyla
yapilmstir. Yapilan ¢calismada, veri toplama aract olarak internet tizerinden diizenlenen anket
formundan yararlanilmistir. Anket ¢aligmast zaman ve maliyet agisindan uygunlugu ve ¢ok
kisiye ulasilabilirligi nedeni ile internet ortaminda yapilmistir. Anket sorulart aragtirmacilar
ve uzman gorisleri alinarak olusturulmusgtur. Anketi cevaplayanlarin se¢ilmis olan devlet
iiniversitesine bagli Iktisat Fakiiltesinde gorev alan 100 Y Kusagi akademisyen ve 505 Z
Kusag1 6grencilerinden se¢ilmistir. Z Kusagi i¢in olusturulan 505 anket igerisinde 4 anket
gecersiz sayllmistir. Toplamda 601 anket ile ¢alismanin veri toplama siireci tamamlanmistir.
Arastirmada verileri elde etmede kullamlan anket formu 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yilinda yapilmistir. Anket calismas1 demografik 6zellikleri igeren 2 soru ve Suriyelilerin
istihdamina bakisini 6lgen 11 soru ile toplamda 13 sorudan olugmaktadir. Bu sorularda yer
alan cevaplar 5°li Likert tipi olarak degerlendirilmistir. Cevaplar “Kesinlikle Katiltyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum”  siklarindan
olusmaktadir. Anketlerin degerlendirilmesinde elde edilen verilerde SPSS programi
kullanilarak tamimlayici istatistiklerle degerlendirilmistir. Anketin giivenilirlik analizi
yapilmis ve test degeri % 84,2°dir. Bu sonuca gore, ankete verilen yanitlarin tutarli ve gegerli
oldugu sdylenebilir.

3.1. ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin bu boliimiinde anket katilimcilarinin Y ve Z Kusagimin Suriyelilerin
istihdamina bakisini lgen sorular istatistiksel analize tabi tutulmustur. Sorulara verilen
cevaplar, kusak ve cinsiyet degiskenleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme Ki-Kare analizi ile yapilmistir. Calisma igin kurulan hipotezler asagida
goriilmektedir.

Hi: Cinsiyet ve Suriyeli c¢alisanlarin o6zellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda
dezavantaj olusturmaktadir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Ha: Cinsiyet ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagini
diisiiniiyorum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hj;:Cinsiyet ve Suriyeliler kayit dis1 ¢calismaya daha miisaittir arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik vardir.

Ha:Kusak ve Suriyeli caliganlarin ozellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda
dezavantaj olusturmaktadir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs:Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagin
diisiiniiyorum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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He:Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina déahil olmasim dogru bulmuyorum arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

H7:Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi igsizligi artirmistir arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik vardir.

Hs:Kusak ve Suriyeliler genelde vasif gerektirmeyen islerde caligmaktadir arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Ho:Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina girisleri ticretleri asagiya ¢ekmistir arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

Hio:Kusak ve Suriyeli isgiler Tiirkiye'deki ¢alisanlarin is olanaklarini kisitlamistir arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik vardir.

Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Arastirmada anketi cevaplayanlarin cinsiyet ve kusak dagilimlari Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1: Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Cinsiyet Frekans Frekans %
Kadin | 329 54,7%
Erkek | 272 45,3%
Toplam | 601 100%

Kusak Frekans Frekans %
Y Kusag1 | 100 16,6%
Z Kusag1 | 501 83,4%
Toplam | 601 100%

Katilimeilarin %54,7°si kadin, %45,3’1 erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin
kusak dagilimlart incelendiginde %16,6 ile Y Kusagi ve %83,4 ile Z Kusagindan
olusmaktadir.

Hipotez Testleri

Hi: Cinsiyet ve Suriyeli c¢alisanlarin o6zellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda
dezavantaj olusturmaktadir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 2: Cinsiyet ile Hipotez Hi1 Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 5,898 0,207
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Hipotez Hi ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,207

olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmemistir. Yani, cinsiyet
ile Suriyeli c¢alisanlarin 6zellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda dezavantaj
olusturmaktadir ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski yoktur.

Ha: Cinsiyet ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagini
diisiiniiyorum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 3: Cinsiyet ile Hipotez Hz Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger

p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi

16,264

0,003

Hipotez H> ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,003

olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Yani, cinsiyet ile
Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagini diisiiniiyorum
ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Bu iligki Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet ile Hipotez Hz Arasindaki Capraz Tablo

Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagim diisiiniiyorum.

Kesinlikle |Katihlyorum | Kararsizim|Katilmiyorum| Kesinlikle | Toplam
Katilyorum Katilmiyorum
Cinsiyet | Kadin | Kisi 133 104 47 38 7 329
sayis1
Toplam 22,1% 17,3% 7,8% 6,3% 1,2% 54,7%
Y%
Erkek | Kisi 86 102 33 29 22 272
sayis1
Toplam 14,3% 17,0% 5,5% 4,8% 3,7% 45,3%
%
Toplam Kisi 219 206 80 67 29 601
sayis1
Toplam 36,4% 34,3% 13,3% 11,1% 4,8% 100,0%
Y%

Tablo 4’te bulunan ¢apraz tablo incelendiginde kadinlarm %22,1°1 Suriyelilerin

emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagini diisiinilyorum sorusuna
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabint verirken erkeklerin orant %14,3’tiir. “Katiliyorum”
cevabi verenlerin %17,3’i Kadin %17’si erkeklerden olusmaktadir. Genel toplamda bu oran

“Kesinlikle Katiliyorum” cevabi ile %36,4’tiir.

Hj3: Cinsiyet ve Suriyeliler kayit dist ¢calismaya daha miisaittir arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik vardir.
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Tablo 5: Cinsiyet ile Hipotez H3 Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 13,648 0,009

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,009
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Yani, cinsiyet ile
Suriyeliler kayit dist ¢aligmaya daha miisaittir ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki vardir. Bu iliski Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Cinsiyet ile Hipotez H3 Arasindaki Capraz Tablo

Suriyeliler kayit dis1 calismaya daha miisaittir.
Kesinlikle [Katihyorum Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Cinsiyetl Kadmn | Kisi 197 67 22 20 23 329
sayis1
Toplam 32,8% 11,1% 3,7% 3,3% 3,8% 54,7%
%
Erkek | Kisi 185 57 16 3 11 272
sayis1
Toplam 30,8% 9,5% 2,7% 0,5% 1,8% 45,3%
%
Toplam Kisi 382 124 38 23 34 601
sayis1
Toplam 63,6% 20,6% 6,3% 3,8% 5,7% 100,0%
%

Tablo 6 incelendiginde Suriyelilerin kayit dist ¢alismaya daha miisait olduguna
“Kesinlikle Katiltyorum” cevabini veren kadinlarin orant %32,8 iken bu oran erkeklerde
%30,8’dir. Katiltyorum cevabini veren kadin ve erkeklerin orani birbirine yakindir. %63,6
ile her iki cinsiyetinde Suriyeliler kayit dis1 caligmaya daha uygun olduklarini ifade
etmektedir.

Ha: Kusak ve Suriyeli calisanlarin o6zellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda
dezavantaj olusturmaktadir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 7: Kusak ile Hipotez H4 Arasindaki Ki-Kare Tablosu
Deger p Degeri
Pearson Ki-Kare Testi 21,647 0,000

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,000
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Yani, kusak ile
Suriyeli c¢alisanlarin  Ozellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda dezavantaj
olusturmaktadir ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski vardir. Bu iliski Tablo
8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Kusak ile Hipotez H4 Arasindaki Capraz Tablo

Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genclerden olusmasi emek piyasasinda dezavantaj olusturmaktadir.
Kesinlikle |Katilyorum(KararsizimKatilmiyorum| Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak| Y Kisi 31 30 11 25 3 100
Kusag1| sayisi
Toplam 5.2% 5% 1,8% 4,2% 0,5% 16,6%
%
V4 Kisi 250 126 59 51 15 501
Kusag1| sayisi
Toplam 41,6% 21% 9,8% 8,5% 2,5% 83,4%
%
Toplam Kisi 281 156 70 76 18 601
sayis1
Toplam 46,8% 26% 11,6% 12,6% 3% 100,0%
%

Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genglerden olugmasi emek piyasasinda dezavantaj
olusturmaktadir sorusuna verilen cevaplarda Y Kusagi %5,2 ile “Kesinlikle Katiliyorum”
cevabint verirken Z Kusagi i¢in bu oran %41,6’dir. Heniiz ¢alisma hayatina girmemis Z
Kusagi i¢in bu oranin oldukga yiiksek olmasinin nedeni issizlik kaygisi olabilir. Suriyelilerin
emek piyasasina girmesi onlarin is bulma ve yerlesme olasiligini ortadan kaldirabilecegi
diistincesi Tablo 8’e gore soylenebilir. Ayni soruya Y Kusaginin “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” cevaplarinin oranlarmin birbirine yakin olmast Y
Kusaginin ¢aligma hayatina girmis olmasi seklinde ifade edilebilir.
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Hs: Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagin
diisiiniiyorum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 9: Kusak ile Hipotez Hs Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 22,990 0,000

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,000
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Kusak ve
Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagini diisiiniiyorum
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Bu iligki Tablo 10’da gdsterilmistir.

Tablo 10: Kusak ile Hipotez Hs Arasindaki Capraz Tablo

Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda rekabetin artacagim diisiiniiyorum.
Kesinlikle |Katiliyorum| Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 17 46 17 17 3 100
Kusag1 | sayisi
Toplam 2,8% 7,7% 2,8% 2,8% 0,5% 16,6%
%
V4 Kisi 202 160 63 50 26 501
Kusag1 | sayisi
Toplam 33,6% 26,6% 10,5% 8,3% 4,3% 83,4%
%
Toplam Kisi 219 206 80 67 29 601
sayis1
Toplam 36,4% 34,3% 13,3% 11,1% 4,8% 100,0%
%

Tablo incelendiginde Suriyelilerin emek piyasasina girisi ile ilerleyen yillarda
rekabetin artacagini diisiiniiyorum diyen Y Kusag1 oran1 %2,8 ile “Kesinlikle Katilryorum”,
%7,7’si ise “Katiliyorum” cevabini vermistir. Ayni soruda Z Kusagi oranina bakildiginda Y
Kusagindan farkli olarak 9%33,6’s1 “Kesinlikle Katiliyorum, %?26,6’s1 “Katiliyorum”
cevabini vermistir. Iki kusak arasinda “Kesinlikle Katiliyorum” ile “Katiliyorum” arasindaki
oranda degigsmektedir. Bu durum Tablo 8’de oldugu gibi ankete katilan Y Kusaginin ¢alisma
hayatinda olmasi nedeni ile oldugunu sdylemek miimkiindiir.

He: Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasini dogru bulmuyorum arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 11: Kusak ile Hipotez He Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 48,646 0,000

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,000
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Kusak ve
Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasini dogru bulmuyorum arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski vardir. Bu iliski Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12: Kusak ile Hipotez He Arasindaki Capraz Tablo

Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasim1 dogru bulmuyorum.
Kesinlikle |Katillyorum Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 7 27 25 24 17 100
Kusag1 | sayisi
Toplam 1,2% 4,5% 4,2% 4% 2,8% 16,6%
%
y/ Kisi 219 73 82 79 48 501
Kusag1 | sayisi
Toplam 36,4% 12,1% 13,6% 13,1% 8% 83,4%
%
Toplam Kisi 226 100 107 103 65 601
sayis1
Toplam 37,6% 16,6% 17,8% 17,1% 10,8% 100,0%
%

Tablo 12’de Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasini dogru bulmuyorum
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde Y Kusaginin %4,5 ile “Katiliyorum”, %4,2 ile
“Kararsizim” cevabim verdigi goriilmektedir. Ayni soruya Z Kusagi %36,4 oraninda
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini verirken %13,6 ile “Kararsizzim” cevabini vermistir. Z
Kusagi Y Kusagma gore Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasini sert bir sekilde
elestirmektedir.

H7: Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasina girisi issizligi artirmistir arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik vardir.
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Tablo 13:Kusak ile Hipotez H7Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 18,114 0,001

Hipotez H7 ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,001
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Kusak ve
Suriyelilerin emek piyasasina girisi issizligi artirmistir arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski vardir. Bu iliski Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Kusak ile Hipotez H7 Arasindaki Capraz Tablo

Suriyelilerin emek piyasasina girisi issizligi artirmistir.
Kesinlikle |Katillyorum Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 30 40 12 13 5 100
Kusag1 | sayisi
Toplam 5% 6,7% 2% 2,2% 0,8% 16,7%
%
y/ Kisi 265 127 44 43 21 500
Kusag1 | sayisi
Toplam 44,2% 21,2% 7.3% 7.2% 3,5% 83,3%
%
Toplam Kisi 295 167 56 56 26 600
sayis1
Toplam 49,2% 27,8% 9,3% 9,3% 4,3% 100,0%
%

Suriyelilerin emek piyasasina girisi issizligi artirmistir sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde Y Kusaginin %6,7’si katildigint ifade etmistir. Bu oran Z Kusaginda
%21,2’dir. “Kesinlikle Katiltyorum” oran1 Z Kusagi i¢in %44,2 ile daha yiiksektir. Y Kusag1
ve Z Kusag icin “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” oranlarimin her kusagin kendi
cevaplarinda birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Z Kusagina mensup 1 kisi bu soruyu
cevaplamamistir. Bu nedenle kisi sayisi toplamda 600 kisgidir.

Hs: Kusak ve Suriyeliler genelde vasif gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik vardir.
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Tablo 15: Kusak ile Hipotez Hs Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 10,686 0,030

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,030
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Kusak ve
Suriyeliler genelde vasif gerektirmeyen islerde ¢aligmaktadir arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski vardir. Bu iligski Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16: Kusak ile Hipotez Hs Arasindaki Capraz Tablo

Suriyeliler genelde vasif gerektirmeyen islerde cahsmaktadir.
Kesinlikle |Katillyorum| Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 41 43 10 5 1 100
Kusag1 | sayisi
Toplam 6,8% 7,2% 1,7% 0,8% 0,2% 16,6%
%
y/ Kisi 284 147 45 14 11 501
Kusag1 | sayisi
Toplam 47,3% 24,5% 7,5% 2,3% 1,8% 83,4%
%
Toplam Kisi 325 190 55 19 12 601
sayis1
Toplam 54,1% 31,6% 9,2% 3,2% 2% 100,0%
%

Suriyeliler genelde vasif gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir sorusuna verilen
cevaplarda Y Kusagmin “Katiliyorum” oramt %7,2 ile en yiiksektir. Bunu 9%6,8 ile
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabi takip etmektedir. Z Kusag icin “Kesinlikle Katiliyorum”
oranm1 %47,3 ile en yiiksek oran iken “Katiliyorum” diyenlerin oram %24,5’tir. Onceki
tablolarda yer alan cevaplarda oldugu gibi bu soruda da ankete katilan Y ve Z Kusaginin
Suriyelilerin istihdami ile ilgili konulara olan bakis agilarmin degerlendirme diizeyleri
birbirinden farklidir. Genel toplamda anketi cevaplayanlarin %54,1’inin Suriyeliler genelde
vasif gerektirmeyen islerde ¢alistigini ifade etmektedir.

Ho: Kusak ve Suriyelilerin emek piyasasma girisleri {icretleri asagiya ¢ekmistir arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.
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Tablo 17: Kusak ile Hipotez Ho Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 10,686 0,030

Hipotez Hs ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,030
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Kusak ve
Suriyelilerin emek piyasasina girisleri licretleri asagiya ¢ekmistir arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski vardir. Bu iliski Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18: Kusak ile Hipotez Ho Arasindaki Capraz Tablo

Suriyelilerin emek piyasasina girisleri iicretleri asagiya cekmistir
Kesinlikle |Katillyorum Kal'al'SlZlnllKatllmlyOI'llm Kesinlikle Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 34 37 13 11 5 100
Kusag1 | sayisi
Toplam 5,7% 6,2% 2,2% 1,8% 0,8% 16,6%
%
y/ Kisi 263 139 67 26 6 501
Kusag1 | sayisi
Toplam 43,8% 23,1% 7,5% 2,3% 1,8% 83,4%
%
Toplam Kisi 325 190 55 19 12 601
sayis1
Toplam 54,1% 31,6% 11,1% 4,3% 1% 83,4%
%

Tablo 18 incelendiginde Suriyelilerin emek piyasasina girigleri iicretleri asagiya
¢ekmistir sorusuna Y Kusagi katihmcilant %6,2 ile “Katiliyorum” cevabini vermistir. Z
kusag ise bu soruya en yiiksek oranda %43,8 ile “Kesinlikle Katiltyorum” demistir.

Hio: Kusak ve Suriyeli is¢iler Tiirkiye'deki ¢alisanlarin is olanaklarini kisitlamistir arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik vardir.

Tablo 19: Kusak ile Hipotez Hio Arasindaki Ki-Kare Tablosu

Deger p Degeri

Pearson Ki-Kare Testi 11,552 0,021

Hipotez Hio ki-kare analizi ile test edilmis ve analiz soncunda test degeri p=0,021
olarak bulunmus ve p degeri p<0,05 oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Kusak ve Suriyeli
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isciler Tirkiye'deki c¢alisanlarin is olanaklarini kisitlamistir arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski vardir. Bu iligski Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Kusak ile Hipotez Hio Arasindaki Capraz Tablo

Suriyeli isciler Tiirkiye'deki ¢cahisanlarin is olanaklarim kisitlamistir.
Kesinlikle |Katihyorum |Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle |Toplam
Katihyorum Katilmiyorum
Kusak Y Kisi 34 30 12 17 7 100
Kusag1| sayis1
Toplam 5,7% 5% 2% 2,8% 1,2% 16,6%
%
Z Kisi 233 130 75 43 20 501
Kusag1| sayis1
Toplam 38,8% 21,6% 12,5% 7.2% 3,3% 83,4%
%
Toplam Kisi 267 160 87 60 27 601
sayis1
Toplam 44,4% 26,6% 14,5% 10% 4,5% 100,0%
%

Tablo 20’de Y Kusag: katilimcilarinin %5,7’si “Kesinlikle Katiliyorum” derken
%5’1 “Katiltyorum” cevabi ile Suriyeli isgilerin Tiirkiye'deki ¢alisanlarin is olanaklarim
kisitladigin diisiinmektedir. Z Kusagi da “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi ile %38,8 oraninda
aym goriise sahiptir. ikinci sirada %21,6 ile “Katiliyorum” cevabini vermistir.

SONUC

Gilinlimiizde go¢ ve gégmen konusunda kamuoyu ve akademik aragtirmalarin bityiik
¢ogunlugu Suriye ve Suriyeli go¢menlerdir. Kiiresel bir sorun haline gelen gog¢ giiniimiizde
sadece go¢ alan ya da gog veren iilkeleri etkilememektedir. Gogiin, ekonomik, siyasi ve
sosyal anlamda ortaya ¢ikardigi sorunlar ve bu sorunlarin ¢ozliimii sadece go¢ alan iilkelerle
sinirlt degildir. Bu durum kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gogmenlerin gog ettikleri iilke i¢inde uyum, asimilasyon gibi toplumsal olarak
ortaya c¢ikacak sorunlarin yaninda onlarin hayatlarini devam ettirebilmesi igin ¢aligsmak
zorunda kalmalar1 da baglica ekonomik sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu durum gog
edilen iilkenin go¢menlere uygulanacak ekonomik politikalart gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir. Tiirkiye’ye go¢ eden Suriyeli gogmenler igin gelistirilen ekonomik politikalarla
goemenlerin isgiliciine katilimi gerceklesmistir. Suriyeli gdgmenlerin isgiicii piyasasina dahil
olmasit ile birlikte iilke i¢inde mevcut olan isgiicii yapisina rekabet olusturacaklar: diisiincesi
bu gégmenlere karsi tutumunu da farklilagtirmistir.
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Bu calismada isgiici piyasasinda aktif olan Y Kusagi ve isgilicii piyasasina
ontimiizdeki donemlerde dahil olacak Z Kusaginin, Suriyeli gogmenlerin isttihdamina bakis
agisint Olgmek amacglanmistir. Caligma elde edilen sonuglar incelendiginde; Y Kusaginin
istihdamda yer almasi verilen cevaplarda Z Kusagina gore farklilik olusturmaktadir. Z
Kusagi, geng olan Suriyeli gdgmenlerin istihdamda yer almasinin kendileri i¢in dezavantaj
olusturacagini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda, ¢alisma hayatinda, Suriyeli gé¢gmenlerin
emek piyasasinda yer almasi ile rekabetin artacagi diigiincesindedirler. Bu oran Z Kusagi
icerisinde oldukga yiiksektir. Y Kusagi ise bu konuda Z Kusag1 gibi diisiinse de bu fikre
katilmayanlarin sayisi da oldukga yiiksektir. Y Kusagi, Suriyelilerin isgiicii piyasasinda yer
almasina daha olumlu bakarken Z Kusagi i¢in bunu sdylemek olduk¢a zordur. Heniiz ¢calisma
hayatina girmemis Z Kusag1 i¢in Suriyelilerin isgiicli piyasasinda yer almasi diisiincesi
onlarin issizlik kaygisinin olustugu seklinde ifade edilebilir. Z Kusagi, Suriyeli isgilerin
kendilerinin is olanaklarini kisitladigint diisiinmektedir. Y Kusaginin biiyiik cogunlugu da bu
goriise katilmaktadir.

Etnosentrik bakis agisindan uzak olan Y ve Z Kusagi ¢alisma ortaminda da ¢ok
kdiltiirliiliikten yanadir. Aym zamanda kiiresel kusak olarak kabul edilen Z Kusagi ¢ok
kiltiirlige saygil bir yonetici ile calismak istemektedir. Bu ¢alismada ise; Y ve Z Kusaginin
bu diisiincede olmadig1 goriilmektedir. Issizlik ve geng issizlik say1st yiiksek olan Tiirkiye’de
calismada elde edilen sonuglarda o6zellikle Z kusagmin verdigi cevaplar onlarin mezun
oldugunda issiz kalma endisesi seklinde agiklanabilir. Gelecek donem calisma hayatinda
isgiiciniin ¢ogunlugu Y ve Z Kusagindan olusacaktir. Tiirkiye’de yasayan Suriyeli
goemenlerin igglicll piyasasinda yer almasi ile birlikte ortaya ¢ikan Y ve Z Kusaginin issizlik
kaygilarmin azaltilmasi i¢in gerekli &nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Istihdamin
korunmasi, gelistirilmesi, yaygimlastirilmasi ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci
olmak amaciyla kurulan Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR,2020) ve ekonomik politikalarin
degisen is ve isgiicii yapisini iyi analiz ederek istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizlik
sayisinin asgariye inebilmesi i¢in ¢ozlimler iiretmesi gerekmektedir.
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