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Aragtirmanin amaci Tiirkiye ve Singapur’daki 0gretmen yetistirme sistemi kapsaminda, iki
iilkenin dgretmen yetistirme egitim programlar1 ve 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) 6gretim
programlarinin yapi ve boyutlarimi karsilastirmaktir. Bu nedenle karsilastirmali bir egitim
aragtirmasidir. Arastirmada iki {ilkenin programlar1 hakkindaki dokiimanlarin analiz edilip
karsilastirilmasinda dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Ulasilan veriler, nitel veri analiz
yontemlerinden betimsel analiz kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevini egitim fakiilteleri {istlenirken Singapur’da bu
gorevi tek basina Ulusal Egitim Enstitiisii tistlenmistir. Iki tilkede de Ogrenim siiresi dort yildir.
Tiirkiye’'nin 6gretmen yetistirme egitim programinda sadece hedef ve igerik boyutunun yer
aldigs,
Tiirkiye'nin Ogretmen yetistirme egitim programinda {i¢ yeterlik alani bulunmaktadir.
Singapur’da ise sekiz ¢alisma alanina yer verilerek dersler birbirleriyle kaynasiklik igerisinde ele

Singapur'un egitim programinda ise dort boyutun da bulundugu saptanmustir.

alinmigtir. Singapur’da Ogretmen adaylar1 etkili bir program bilgisine de sahip olarak
yetismektedirler. Singapur Ogretmen yetistirme programinda birinci smiftan dordiincii sinifa
kadar 6gretmenlik uygulamalarimna ¢ok fazla yer verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlik

uygulamalar1 derslerine programlarin sadece son yillarinda yer verildigi goriilmektedir.
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The aim of the study, within the scope of the teacher education systems in Turkey and
Singapore, is to compare the structure and dimensions of the teacher training curriculum and
professional teaching knowledge (PTK) curriculum of the two countries. It is, therefore, a
comparative education research. In the research, the document analysis method was used to
analyze and compare documents about the curricula of the two countries. The data obtained
were analyzed by using descriptive analysis, one of the qualitative data analysis methods.
According to the findings obtained from the research, while the 93 teacher training faculties
undertake teacher training in Turkey, Singapore National Institute of Education has undertaken
this task alone. The education period is four years in both countries. It was found that Turkey's
curriculum included only the objectives and content dimensions, but, in Singapore's curriculum,
all four dimensions were included. Turkey's teacher training curricula had three competence
areas. In Singapore, courses were included in an integrated manner, with eight fields of study.
In Singapore, teacher candidates were trained with effective curriculum knowledge. It was seen
that the teaching practice was included too much in Singapore’s teacher training curriculum
from first grade to fourth grade. It was also seen that the course of teaching practice in Turkey
was included only in undergraduate programs of recent years.
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Giris

Egitim sistemi ekonomi, toplumsal yapi, siyaset, bilim, teknoloji gibi birbiriyle baglantilh
bir¢ok disiplinle iligkilidir. Tiim disiplinleri ilgilendiren egitim sistemi icin en 6nemli olgulardan biri
Ogretmen yetistirme ve Ogretmen yetistirme programlaridir. Egitim sistemine ve Ogretmen
yetistirmeye verilen deger iilkelerin gelismislik seviyeleriyle dogru orantilidir. Ulkelerin gelismesinde,
nitelikli insan gilicliniin yetistirilmesinde, toplumsal refahin saglanmasinda, bireylerin sosyal birer
vatandas olarak toplumsal hayata etkin bir sekilde katilmasinda, kiiltiirel degerlerin nesilden nesile
aktarilmasinda bas faktorlerden biri 6gretmenlerdir (Alkan ve Hacioglu, 1997; Baskan, Aydin ve
Madden, 2006; Erdogan ve Ciiceloglu, 2013; Ozden, 1999, s. 114). Ogretmenler bilginin
yapilandirilarak gelecek kusaklarla paylasilmasini, bireylerin 6grenmeyi 6grenmesini saglayan, egitim
uygulamalarinda rehber olan, olumlu kisisel 6zellikleriyle bireylere 6rnek olan onlar: etkileyen, egitim
sisteminin amagladig1 nitelikli bireyleri yetistiren kisilerdir. Ogretmenler sahip olduklari tiim bu
oOzelliklerle egitim sistemine ve egitim sisteminin c¢iktilarina en fazla etkide bulunan kisilerdir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Kavcar, 2002; Kogak, Turan ve Aydogdu, 2012; Yavuz ve Karadeniz
2009). Bu nedenle iilkeler 6gretmen yetistirmeyi bir devlet politikas1 ve egitim sisteminin ana problemi
olarak degerlendirmelidirler (Aykag ve Blgin, 2014). Giiniim{iiziin hizla gelisen diinyasinda 21. yiizyil
becerilerine uygun bir sekilde daha {ist diizey niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi yoniinde artan
bir rekabet ortami mevcuttur (Kiigiikoglu ve Kiziltas, 2012; Ultarur, 2012, s. 48). Bunun igin
ogretmenlerin icinde bulunduklar1 ¢agin gereksinimleri dogrultusunda egitim alanindaki, bilim ve
teknolojideki yenilik ve gelisimlere uyum saglayacak sekilde yetistirilmesi zorunluluk halini almistir.
Bireylerin sahip olmasi istenen {ist diizey becerileri kazandirmanin yolu ise nitelikli bir 6gretmen
egitiminden gecmektedir. Bu egitimden sorumlu iiniversiteler egitim-6gretim faaliyetlerini etkili bir
sekilde yiiriitmek, 6gretmen adaylarini gerekli 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB), alan bilgisi ve genel
kiiltiir yeterliklerine sahip olacak diizeyde nitelikli bir sekilde yetistirmek, nitelikli bilimsel ¢alismalar
yapmak ve tiim bunlar1 toplumla biitiinliik icerisinde gergeklestirmekle yiikiimliidiir (Aras ve Sozen,
2012; Atar, 2014; Boyd, Lankford, Loeb, Rockoff ve Wyckoff, 2008; Erden, 1998, s. 44; Heck, 2009;

Kalayc1 ve Hayirsever, 2017).

Egitim sisteminin dinamik bir iliski igerisinde birbirlerini etkileyen ve birbirlerinden etkilenen
ii¢ temel dgesi bulunmaktadir. Bunlar gretmen, 8grenci ve 6gretim programlaridir. Ug temel dgeden
ogretmen degiskeni dikkatli bir bigimde incelenmelidir (Karagozoglu, Arici, Biilbiil ve Coker, 1995, s.
209). Ciinkii egitim sisteminin niteligi, basaris1 biiyiik 0lclide egitim uygulamalarinin
gerceklestirilmesinden sorumlu 6gretmenlerin niteligine baghdir. Egitim uygulamalariyla ihtiyag
duydugu bilgiye nerede, nasil ulasabilecegini bilen, bu bilgileri anlamlandiran, yorumlayan,

sentezleyen, transfer eden, yeni bilgiler, yeni ¢dziimler, yeni degerler iiretebilen, 6grenmeyi 6grenmis
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nitelikli insanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu amaglara ulasilmasinda gerceklestirilen
uygulamalarin, Ogretim programlarinin niteligi kadar bu programlarin uygulayicilart olan
Ogretmenler ve bu 6gretmenlerin aldiklar: egitimin niteligi de biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu noktada
Ogretmen yetistirmenin 6nemi s6z konusu olmaktadir. Belirlenen amaglara ulasilabilmesi igin
Ogretmenlerin de etkili Ogretim programlar1 aracilifiyla nitelikli bir egitimden ge¢mis olmasi
gerekmektedir. Alanyazinda Ogretmen niteliginin 6grenci basarisinda 6nemli bir Olgiit oldugu
goriisiinii destekleyen bir¢ok calisma bulunmaktadir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalar 6gretmen
niteliginin 6grenci basarisinda en 6nemli faktorlerden biri oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Atar, 2014;
Darling-Hammond ve Youngs, 2002; Day, Day, Qing ve Stobart, 2009; Giiltekin, 2020; Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2005; Ozer ve Korkmaz, 2016; TEDMEM, 2019).
Ogrenci bagaris1 bakimindan oldukca basarili iilkelerdeki egitim sistemlerinin en temel ortak
ozelliginin nitelikli 6gretmen oldugu tespit edilmistir (Barber ve Mourshed, 2007). Yapilan ¢alismalar
ogretmenlerin alan bilgisinin, materyal kullanma becerisinin yaninda 6gretmenlik meslegini icra
ederken kullandigr meslek bilgisinin de ogretmen niteligi ve 6grenci basarilarinda 6nemli etkilere
sahip oldugunu gostermektedir (Darling-Hammond ve Youngs, 2002; Einsiedler, 1997; Ozdemir, 2016;
Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Wayne ve Youngs, 2003; Weinert, Schrader ve Helmke, 1990). Tiim
bunlar 6gretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlikler acisindan donanimli olmasini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin yeterliklerine ulagilmasinda genel kiiltiir-yetenek, alan egitimi ve OMB
alanlari etkili olmaktadir. Ogretmenler bu 6zelliklerin cogunu ise hizmet 6ncesi egitim déneminde
kazanmaktadirlar. Hizmet 6ncesi egitimde; 6gretmen adaylarinin sahip olmasi planlanan bilgi, beceri
ve yetkinliklerin giiniin sartlarina gore stirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 6gretmen
egitiminde bu bilgi, beceri ve etkinliklerin Ogretmenlik yasami igerisinde islevsel olarak

kullanilabilmesine yonelik 6grenme etkinlikleri diizenlenmelidir.

Ogretmenlik meslek bilgisi programlar1 boyutu, egitim bilimlerinin kuramsal ve uygulamali
yonii ile ilgili, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari kazandiran ve kime, nigin, ne kadar,
nerede ve nasil Ogretilecek sorularimin cevaplarimi bilimsel bir sekilde veren meslek boyutudur
(Kiiglikahmet, 1993, s. 32-33). Ogretmenlik mesleginde bulunanlarin saglam bir genel kiiltiir ve alan
bilgisi yaninda saglam bir OMB’ye de sahip olmalari gerekmektedir (Kiigiikahmet, 1986, s. 112). Bu
biitiin 6gretmenlik programlarinda yer alan 6gretmen adaylari icin gegerlidir. Nitelikli 6gretmenler
yetistirilmesi ve nitelikli bir egitim verilebilmesi icin bireylerin sadece dort yillik bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olmasi yeterli degildir; ¢linkii 6gretmenlik demek salt bilgi aktarimi yapilmasi
demek degildir. Bilginin yaninda 6gretmenlik mesleginin temelini olusturan OMB derslerine ihtiyag
duyulmaktadir. Ogretmenlerin nitelikli bir akademik egitimden gecmesi kadar elde ettikleri bu

bilgileri paylasabilme, dgretebilme kabiliyetleri de oldukg¢a onem tasimaktadir. Herhangi bir bilim
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dalinda otorite olmak, bu bilgileri §gretmede otorite olmay1 saglamaz. Ogretmek de kendi bagina bir
bilimdir (Ozbay, 2015, s. 3), bir alan1 dgretebilmek icin o alani ¢ok iyi bilmek yeterli degildir. Alan
bilgisi yaninda 6gretme yeterliligine sahip olmayi, 6gretim yapilan grubun 6zellikleri ile grup icinde
yer alanlarin bireysel farkliliklarini goz oniine alarak 6gretim yapmay: (Tandogan, 1998, s. 19-20) ve
nasil dgretilecek sorusunu sormayi gerektirmektedir. Bu siralanan ozellikleri karsilayan alan OMB
programlaridir. Elbette alan bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda da yetkinlige sahip olunmasi
gerekmektedir; ancak bu alanlar “kime, ni¢in, neyi, nerede, ne kadar, nasil o6gretilmeli”” sorularina
yanit verememektedir. Dolayisiyla nitelikli gretmenlerin egitime kazandirilmasi siirecinde OMB
dersleri ve programlari biiyiikk &nem tagimaktadir. Ogretmenin; bilgiyi paylasabilme, 6grenme
ortamuini etkili bir sekilde kullanabilme ve yonetebilmesi ile mesleki acidan nitelikli olmasi hizmet

oncesi dénemde uygulanan OMB programlarinin niteligine baglidir.

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesi, var olan niteliklerin siirekli olarak gelistirilmesi
ve Ogretmen yetistirme programlarinin kalitesi giiniimiize kadar basta gelismekte olan {ilkeler olmak
iizere tiim diinyanin en 6nemli sorunlarindan biri olarak varligini siirdiirmiistiir. Bu konular bir¢ok
tilkede arastirmalara konu olurken bir¢ok ulusal ve uluslararasi kurulus cesitli ve kapsamli ¢alismalar
yliriitmektedir (The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO],
2012). Ogretmen yetistirme probleminin uluslararasi boyutta arastirilmasi, farkli iilkelerin 6gretmen
yetistirme sistemlerinin incelenmesi ve f{ilkeler arasinda karsilastirmalar yapilmasi Ogretmen
egitiminin niteliginin artirllmasma yonelik 6nemli verilere ulasilmasini saglayacaktir. Gelismislik
diizeyleri ne olursa olsun biitiin iilkeler egitim sistemlerindeki aksakliklarin giderilmesi icin baska
tilkelerin uygulamalarindan faydalanarak karsilastirma calismalari yapmaktadirlar. Karsilastirmali
egitim; farkl kiiltiirlerde, farkli iilkelerde ve tarihi donemlerde iki veya daha fazla egitim sistemini
bazen biitiin olarak bazen de birka¢ yonden karsilastirarak benzerlik ve farkliliklarinin belirlenmesini
saglayan, benzer goriinen olgular: agiklayan arastirma alanidir. Ayni zamanda toplumlardaki mevcut
egitim sorunlarin1 ve nedenlerini; diger toplumlardaki benzer etkenlere deginerek saptayan,
yorumlayan ve egitim sorunlarinin ¢éztimlenmesi icin farkl ilkelerdeki egitim sistemlerini inceleyen,
ulasilan verilerden egitim kuram ve uygulamasinda, egitim politikasinda, egitim planlamasinda,
yenilik ¢alismalarinda yararlanilmaya calisilan ve bireyleri egitme yollar1 hakkinda yararli olabilecek
Oneriler sunan bir disiplindir (Cramer ve Browne, 1982; Demirel, 2012; King, 1979; Neff, Lauwerys ve
Varis, 1979; Tiirkoglu, 1985). Ulkelerin, Uluslararas1t Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmas1 (TIMSS)
ve Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) gibi sinavlardaki basarilari incelendiginde
Singapur’un 6n siralarda yer aldig1 Tiirkiye'nin ise istenen basariy1 yakalayamadig goriilmektedir.
Alanyazinda Ogrenci basarisinda Ogretmen niteliklerinin etkili oldugunu belirten g¢alismalardan

(Erbilgin ve Boz, 2013; Hill, Rowan ve Ball, 2005; OECD, 2005; Sisman, 2002) yola ¢ikarak iki tilkenin
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Ogretmen yetistirme sistemlerinin 6gretmenlik meslek bilgisi programlar1 baglaminda incelenmesi,
benzerlik ve farkliliklarinin karsilastirilmas: gerekli goriilmiistiir. Ayrica Tirkiye ve Singapur’'da
egitim ve Ogretmen yetistirme sisteminin yapisal durumunu, 6gretmenlik meslegine giris ve atama
kosullarini, Ogretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik durumunu ve statiisiinii, Ogretmenlik
meslegindeki hizmet i¢i egitimi konu alan bir¢ok calisma (Akbaba, 2014; Aksoy, 2013; Aksoy ve
Goziitok, 2014; Bakioglu ve Goc¢men, 2014; Balci, 2009; Goodwin, 2012; Kabaran ve Gorgen, 2016;
Levent ve Yazici, 2014; Orakgi, 2015; Ozer ve Alkan, 2017; Tan, 2005; Yazia ve Giindiiz, 2011)
yapilmistir. Fakat iki {ilkenin de 6gretmen yetistirme programlar1 yakin zamanda yenilenmis ve bu
programlarla ilgili heniiz bir calisma bulunmamaktadir. Bunun yani sira iki iilkenin Ogretmen
yetistirme programlarini; dgretmenligin asil temelini olusturan OMB programlar1 baglaminda ele
alan, bu programlar1 hedef, icerik, egitim durumlar1 ve 6l¢me-degerlendirme boyutlariyla inceleyip
degerlendiren herhangi bir ¢alisma bulunamamuistir. Bu baglamda Tiirkiye ve Singapur’da 6gretmen
yetistirme sisteminin nasil oldugu arastirmanin genel problemidir. Arastirmada ulasilan sonuglarin;
Tiirkiye’de OMB programinin gelistirilmesine ve bu konuda yapilacak diger calismalara katki

saglamasi1 beklenmektedir.
Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci Tirkiye ve Singapur'daki mevcut Ogretmen yetistirme sistemi
kapsaminda; iki iilkenin dgretmen yetistirme egitim ve OMB programlarinin yapisini, boyutlarini,
inceleyip kargilagtirmaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir. Iki iilkenin;
1. Ogretmen yetistirme sistemi,
2. Ogretmen yetistirme egitim program yapisi,
3. Ogretmen yetistirme egitim programinin hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci, lgme ve
degerlendirme boyutlars,
4. Ogretmenlik Meslek Bilgisi programinin hedef, igerik, 6grenme-dgretme siireci, lgme ve
degerlendirme boyutlar: arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?
Yoéntem
Bu arastirma Tiirkiye ve Singapur'daki dgretmen yetistirme sistemini 6gretmen yetistirme
egitim programi ve OMB programini; yapisi, boyutlari agisindan benzerlik ve farkliliklariyla
karsilastirdigindan karsilagtirmali bir egitim arastirmasidir (Demirel, 2000). Lauterbach ve Mitter’e
(1998) gore; karsilastirmali egitim arastirmalarinin dort 6geyi bulundurmasi gerekmektedir:
Karsilastirma icin iilkelerin belirlenmesi, belirlenen iilkelerin, hedeflenenler dogrultusunda 6gretmen
yetistirme sistemlerinin ve programlarinin ortaya konmasi, arastirma sonuglarinin bir araya

getirilmesi, bir araya getirilen sonuglarin karsilastirilmasi ve yorumlanmasi. Bu arastirma da siralanan
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temel basamaklar cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin amagclarina gore iki tilkenin 6gretmen
yetistirme programlariin ayri ayr1 unsurlari paralel bir sekilde biitiinciil olarak analiz edilip
incelendigi icin yatay yaklasim oOzelligi tasimaktadir (Demirel, 2000; Erdogan, 2005). Iki iilkenin
Ogretmen yetistirme sistemi, programlar baglaminda yukarida belirlenen Olgiitler agisindan tam ve
dikkatli bir sekilde analiz edildigi ve var olan durum oldugu sekliyle ortaya konuldugu igin
arastirmanin modeli betimseldir (Biiyiikoztiirk, Kili¢-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).
Ayni zamanda iki tilkenin egitim programlarinin karsilastirilmasinda dokiiman inceleme yontemi

kullanildig) i¢in nitel arastirma 6zelligi tasimaktadir.
Veri Seti

Dokiiman incelemesi yonteminde verilere; var olan kaynak, dokiiman ve belgelerin
incelenmesiyle ulasilmasi amaglanir (Balci, 2006; Karasar, 2016). Arastirmada kaynak olarak {iilkelerin
resmi kurumlarindan (Milli Egitim Bakanliklari, Ulusal Egitim Kurumlari, Universiteler vb.) elde
edilen verilerden, uluslararasi arastirma raporlarindan, OECD ve Ulusal Egitim ve Ekonomi
Merkezi'ne (National Center on Education and the Economy-NCEE) ait web sayfalar1 ile konuyla ilgili
bilimsel ¢alismalardan (kitap, tez, makale) yararlamilmistir. Arastirmanin birinci alt amac ile ilgili
veriler literatiir taramas1 yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin diger alt amaclar ile ilgili veriler ise
iilkelerin 6gretmen yetistirme programlarimin analizi ile belirlenmistir. Ulkelerin lisans cergeve
ogretmen egitim programlari ve bu programlar icinde kapsanan cerceve OMB programlari
incelenmistir. Tirkiye igin bu program 2018 yilinda giincellenen Ogretmen yetistirme lisans
programlari ve dgretmen yetistirme lisans programlari uygulama yonergesi olarak Yiiksek Ogretim
Kurulu web sayfasindan elde edilmistir. Singapur icin ise programlar 6gretmen yetistiren Ulusal
Egitim Enstitiisiiniin web sayfasindan indirilmistir.

Verilerin Analizi

Her iki tilkenin Ogretmen yetistirme programlar1 ve ilgili kaynaklardan veriler, nitel veri
analiz yontemlerinden betimsel analiz kullanilarak ¢éziimlenmistir. Betimsel analizde elde edilen
veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlarur. Veriler arastirma sorularinin
ortaya koydugu temalara gore diizenlenir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 224). Arastirmada kullanilan
birincil kaynaklara (programlar) iilkelerin resmi web sayfalarindan ulasilmistir. Analiz i¢in Once
arastirmaci tarafindan, arastirmanin amaclari1 dogrultusunda tema ve kodlar belirlenmistir. Belirlenen
tema ve kodlar iki program gelistirme uzmanimin goriisleri dogrultusunda goézden gecirilmis,
arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman (1994) Giivenirlik Formdilii “Giivenirlik = Goriis Birligi /
(Gortis Birligi + Goriis Ayriligi)” ile hesaplanmigtir. Uzman goriisleri sonucunda giivenirlik katsayis:

%85 olarak belirlenmis ve son olarak tema/kodlar bulgularda belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
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Belirlenen temalar ve kodlar kapsaminda karsilastirmalar yapilmis, karsilastirmalar sonucunda elde

edilen bulgular ile iki iilke arasindaki benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmustur.
Bulgular
Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmen Yetistirme Sistemi

Ogretmen Yetistirme Kurumlari:

Tiirkiye
Singapur

Sekil 1. Iki Ulkede Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Tiirkiye ve Singapur'da 0gretmen yetistiren kurumlar farklilik gostermektedir. Tiirkiye'de
ogretmen yetistirme programlari Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmekte ve bu
programlar, {ilkenin egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilmektedir (Aksoy, 2013; YOK, 2021).
Singapur’da ise biitiin 6gretmen adaylarinin yetistirilmesini, {ilkenin en onemli {iniversitelerinden
Nanyang Teknoloji Universitesi'ne bagli tek Ogretmen yetistirme kurumu olan Ulusal Egitim
Enstitiisti (National Institute of Education [NIE]) tistlenmistir (NIE, 2019).

Ogretmen Program Modelleri:

Tirkiye’de yaklagtk son 39 yildir o6gretmen egitimi gorevi iiniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinin biinyesinde gergeklestirilmektedir. Bu siirecte ¢esitli nedenlerle Egitim Fakiiltelerinin
akademik yapisinda (bolim ve ana bilim dallar) ve Ogretim programlarinda degisikliklere ve
giincellemelere gidilmistir (Hacettepe Universitesi, 2017). 2018 yilinda YOK tarafindan &gretmen
yetistirme lisans programlari giincellenmistir. Bu programlar okuldncesi, temel egitim ve ortadgretim
ogretmenlikleri icin gecerlidir (YOK, 2018b). Tiirkiye’de 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerindeki
ogrenim siiresi 4 yildir (Erkan, 2014). 2010 yilinda YOK tarafindan yapilan diizenlemede ise egitim
fakiiltelerinden mezun olan ve diger fakiiltelerden mezun olup egitim fakiiltelerinde agilan pedagojik
formasyon sertifika programini basari ile tamamlayan 6grenciler 6gretmen olarak gorev yapabilme
hakkina sahip olmuslardir (C")zoglu, 2010). Ancak Milli Egitim Bakanliginca (MEB, 2018, s. 41-42)
hazirlanan 2023 Egitim Vizyon Belgesinde sertifikaya dayali pedagojik formasyon uygulamasinin
kaldirilacagi bunun yerine iilke genelinde lisansiistii diizeyde Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik
Programinin agilacag1 ve bu programin MEB’de 6gretmenlik hakki kazanan adaylara uygulanacag:

belirtilmistir. Buna ragmen 2018-2020 yillar1 arasinda resmi kurumlardan heniiz konuyla ilgili net bir
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aciklama olmadig1 ve belirsizlikler oldugu igin bazi iiniversiteler pedagojik formasyon sertifika
programina devam ederken bazilar1 bu uygulamay: durdurmuslardir. Sonunda 29/06/2020 tarihli ve
12 sayil, ”Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar ile Eki Cizelgede Degisiklik
Yapilmas1” konulu Talim Terbiye Kurul Kararinda pedagojik formasyon egitimi/programina
alinacaklar igin Bakanlik ve YOK isbirligi ile Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinin  diizenlenecegi aciklanmis olup pedagojik formasyon sertifika programlarimin
uygulanmasi durdurulmustur (MEB, Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi, 2020). Heniiz bu programlarin
ne zaman ve nasil diizenlenecegine iliskin resmi bir agiklama yapilmamustir. Tiirkiye'de lisans
diizeyinde program modeli olarak kaynasik modelin (Ogretmen adaylarina OMB ve alan egitimi
derslerinin ayni egitim siirecinde bir arada verildigi model), yiiksek lisans ve sertifika diizeyinde
kaynasik-ardisik modelin (Ardisik model, 6ncelikle alan egitimi derslerinin okutulmasinin ardindan
meslek bilgisi derslerinin okutulmas: uygulamasma dayanir. Kaynasik-ardisik model de ise hem

kaynasik hem de ardisik model birlikte uygulanir) kullanildig: goriilmektedir.

Singapur’da 6gretmen yetistirme programlar1 alaninda {i¢ farkli yap1 yer almaktadir. Bunlarin
ilki Egitimde Lisans Yeterlilik derecesi (BA/BSc in Ed), dort yillik bir egitim sonunda alinabilmektedir.
Bu programda kaynasik model kullanilmaktadir. Lisans derecesi saglayan sekiz tiir program yer
almaktadir. Bunlar; Genel Ilkogretim (BA / BSc Ed General Primary), Genel Ortadgretim (BA / BSc Ed
General Secondary), Cin ve Malay Dilleri {lkégretim (BA Ed Chinese/Malay Primary), Cin ve Malay
Dilleri Ortadgretim (BA Ed Chinese/Malay Secondary), Beden Egitimi ve Spor ilkogretim (BSc Ed
General Primary) ve Beden Egitimi ve Spor Ortadgretim (BSc Ed General Secondary) programlaridir.
Programlar alinmasi gereken dersler ve Ogretmenlik uygulamasi siireleri ile ilgili farkliliklar
gostermekte ve akademik iinite (academic unit) sistemiyle degerlendirilmektedir. Bu sistem
Avrupa’da uygulanan kredi sistemiyle benzerlik gostermekte ve dgrencilerin dersler baglamindaki is
yiikiinii ifade etmektedir. Tkincisi 6gretmen egitiminde 4 yillik lisans derecesine alternatif olarak 2
yulik Egitim Diplomas: (Dip Ed-Egitimde Yeterlilik) derecesi, bu programa dahil olabilmek icin
bagvuran adaylardan GCE A (Cambridge Universitesi Ileri Diizey Sinav) seviyesini gosterir belge ya
da Politeknik diplomasina sahip olduklarini belgelemeleri istenmektedir. Bu programin sagladig:
diplomalar; ilkdgretim icin genel konular 6gretimi diplomasi, ilkogretim igin Cince, Malay ve Tamil
dilleri 6gretimi diplomasi, ilkdgretim icin Cince 6gretimi diplomasi, ortadgretim icin Malay ve Tamil
Ogretimi diplomasi, ortadgretim icin sanat ve miizik 6gretimi diplomasi, beden egitimi 6gretimi
diplomasi ve ev ekonomisi 6gretimi diplomasidir. Bu programda 2 yil boyunca alan dersleri haricinde
4 yillik Lisans Yeterlilik derslerine benzer derslerin yer aldig1 goriilmektedir ve kaynasik-ardigsik
modeller birlikte kullanilmaktadir. Ugiinciisii ise Egitimde Lisans Sonrast Diploma (PGDE)

programidir. Bu programa ilgili bir alandan lisans derecesine sahip olan adaylar katilabilmekte ve
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program 1 yil siirmektedir. Programda ardisik model kullanilmaktadir. Lisans sonrasi diploma
programu ilgili bir alanda lisans mezunu olmay1 gerektirdiginden programda agirlikhi olarak egitim
bilimleri ve program derslerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu da yine akademik {inite sistemine gore
yapilandirilmistir (Khoh ve Teo, 2002; National Centre for Entrepreneurship in Education [NCEE]),
2015).

Og“retmen Yetistirme Sistemine Giris:

Tablo 1. Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmen Yetistirme Sistemine Giris Kosullart

Tiirkiye Singapur

1. OSYM tarafindan yapilan 1. Yiiksekogretime Gegis Smavi (Cambridge

YKS (Yilda 1 defa) Advanced Level Examination-GCEA / Yilda 2 defa)

a. YKSilk agama TYT 2. Genel Kiiltiir testi

b. YKS ikinci asama AYT 3. Ulusal Egitim Kurumu tarafindan yapilan
miilakatlar

4. Biitiin adaylarn Ingilizce’den Ordinary Level
sinavindan geger not almas: gerekmektedir.

Tiirkiye’de egitim fakiiltelerine aday ogretmen segiminde Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde uygulanan Temel Yeterlilik (TYT) ve Alan Yeterlilik
Testlerini (AYT) kapsayan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) yapilmaktadir. ki asamali
iiniversite sinavina girerek ilgili alanlardan yeterli puanin alinmasi gerekmektedir. Sinavin ilk asamasi
olan TYT’ye adaylarin tamami girmektedir. fkinci asamaya (AYT) ise adaylar hangi yiiksekdgretim
programlarina basvuracaklarsa o programin gerektirdigi alanlardan sinava girmektedirler (Aksoy,
2013; OSYM, 2020). Singapur'da farkli programlar igin farkli gereklilikler bulunmakla birlikte
ogretmenlik programina baglamak ig¢in Cambridge Universitesi tarafindan yilda 2 defa
yliksekogretime gecis sinavi (Cambridge Advanced Level Examination- GCEA) yapilmaktadir bunun
yani sira adaylar genel kiiltiir testine tabi tutulmaktadir (Aksoy, 2013). Bu siavlardan gecen adaylar
Ulusal Egitim Kurumu tarafindan yapilan miilakata gagirilir. Ogretim iiyeleri ve okul miidiirlerinden
olusan miilakat jiirisi adaylarin amag ve ideallerine, iletisim becerilerine, 6gretmenlige olan ilgilerine,
O0grenme isteklerine ve Ogretmen olmak igin giiclii bir arzuya sahip olup olmadiklarina yonelik
degerlendirme yapmaktadir (Goodwin, 2012). Ayrica Ogretmen yetistiren kurumlara basvuracak
biitiin adaylarin Ingilizce’den Ordinary Level sinavindan geger not almalar1 zorunludur (Aksoy, 2013;
Khoh ve Teo, 2002). Ogretmen olmak i¢in Egitim Bakanligina bagvuran adaylardan yeterli goriilenler
egitim icin NIE'ye gonderilir. Ogretmen yetistirme NIE'de iki farkli sekilde saglanmaktadir. Tlki
O0gretmen adaylarinin 6grenim {icretlerinin hepsini kendilerinin karsiladigi ve herhangi bir zorunlu
hizmet uygulamasinin olmadigi, basari durumuna gore cesitli burs imkanlarinin bulundugu
modeldir. Tkincisi ve en yaygin olarak kullanilani ise $gretmen adaylarina mezun olduklarinda Egitim
Bakanliginin uygun gordiigii devlet okullarinda {i¢ yi1l boyunca gorev yapma sdzlesmesini

imzalamalar1 karsiliginda NIE'de okuduklari siire boyunca maas verilmektedir.
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Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmenlik Meslegine Gegis

Tablo 2. Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmenlik Meslegine Gegis Kosullari

Tiirkiye

Singapur

1. Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) KPSS’de Genel Yetenek-Genel
Kiiltiir, Egitim Bilimleri, Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testlerinin yamitlanmasi
gerekmektedir.

1. Ozgegmig kontrolii (Akademik bagart anlaminda,
liseden mezun olduklar1 yilda, arkadaslar1 arasinda
ilk %30'luk dilimde olanlar 6gretmenlik egitimi i¢in
basvuru yapabilmektedirler).

2. KPSS’den yeterli puaru alan adaylar
miilakata alinirlar ve burada basarili
adaylar  Ogretmen
atanmaktadirlar.

olan olarak

2. Ogretmen adaylari ile goriismeler yapilarak
Ulusal Egitim Enstitiisiinde
almirlar. Burada oOgretmen adaylarinin mesleki
yeterlilikleri gelistirilmeye c¢alisilir ve gerekli
ilerlemeyi gosteremeyen adaylar sistemden elenir.

maasgh egitime

3. Meslege atanan Ogretmenler bir
yillik aday Ogretmenlik siirecinden
gecmektedirler.

3. Egitim Bakanhig1 ile sozlesme imzalamayip
maasl egitim almayan, egitim ticretlerini kendileri
karsilayan adaylar ise mezun olduklarinda miilakat

ile atanmaktadirlar.

Tiirkiye’de kamu personeli olarak atanmada merkezi bir smav ilk kez 1999 yilinda
uygulanmistir. 1999-2000 yillarinda Devlet Memurlugu Smavi (DMS) ve 2001 yilinda Kurumlar igin
Merkezi Eleme Smavi (KMS) adi ile uygulanan bu sinav, 2002 yilindan bu yana Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) adiyla uygulanmaktadir. Ogretmen olarak atanmak isteyen adaylarin KPSS'de
yanitlamas1 gereken dort farkhi test bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla; Genel Yetenek, Genel Kiiltiir,
Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testidir (Deryakulu, 2011). 2013 yilinda 6gretmenlik
alanlari igin KPSS ile birlikte Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin (OABT) yapilmasina karar verilmis ve
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige baslamas:i ig¢in bu iki smav tiirlinden aldiklar1 puanlar
degerlendirilmeye baglanmigtir (OSYM, 2012). Ayrica son yapilan diizenlemeyle adaylar KPSS sonrasi
miilakat sistemine tabi tutulmaktadir. Miilakata ¢agrilmak icin KPSS’'den yeterli puani alan adaylar
miilakata alinir ve buradan yeterli puarni alan adaylar s6zlesmeli 6gretmen olarak atanmaktadirlar.
Meslege atandiktan sonra ogretmenlerin bir yillik aday o©gretmenlik siirecinden performans
degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarim1 saglamak kaydiyla gec¢mesi gerekmektedir.
Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday Ogretmenler, aday Ogretmen unvanin
kaybetmekte ve memuriyetle ilisikleri kesilmektedir. Bagsarili olanlar ise yazili veya yazili ve sozlii
smava girmeye hak kazanmaktadirlar. Yazili veya yazili ve sozlii smnavda basarii olan aday
ogretmenler, valiliklerce asil O0gretmen olarak atanmaktadirlar. Smnavda basarili olamayan aday
ogretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda baska bir egitim kurumunda gorevlendirilerek Yonetmelik
hiikiimlerine gore yeniden performans degerlendirmesi ve smava tabi tutulmaktadirlar. Bu
kapsamdaki aday Ogretmenler performans degerlendirmesi veya sinavda basarisiz olmalar

durumunda 6gretmenlik unvanini kaybetme ve memuriyetle iligikleri kesilmektedir.

Singapur egitimi siki akademik standartlar iizerine kurulmustur ve onemli sonuglari olan

sinavlar uygulanmaktadir (Unal ve Cura, 2019). Nitelikli 6gretmenler Egitim Bakanligi tarafindan
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istihdam edilir ve 6gretmen seciminde asamali bir yol izlenmektedir. Ik asamada Ogretmen adaylarini
0zgecmis kontrolii yonetimiyle yiiksekdgretim Oncesi kurumlardan mezun olup akademik basari
anlaminda ilk %30’luk dilimde olanlardan seger ve mesleki gelisimlerini destekler. Ilk asamay1 gegen
adaylar ile ikinci asamada goriismeler yapilir. Burada adaylar tutum, zeka ve davranis testlerine tabi
tutulur; ii¢ okul miidiiriinden olusan bir panel tarafindan yeterlilikleri test edilir. Son asamada
adaylar, Ulusal Egitim Enstitiisiinde maagh egitime aliurlar. Singapur'’da Egitim Bakanligs,
ogretmenleri Ulusal Egitim Enstitiisinde egitime baglamadan &nce ise almaktadir. Ogretmen
adaylarma Ulusal Egitim Enstitiisiindeki egitim stireleri boyunca maas verilmekte ve egitim {icretleri
karsilanmaktadir. Boylece 6gretmenler Egitim Bakanlig: ile yerel bir okulda galismak tizere {i¢ yillik
bir s6zlesme imzalar (Unal ve Cura, 2019, s. 13). Egitim Bakanlig ile s6zlesme imzalamadan sisteme
giren ve egitim tcretlerini kendileri karsilayan adaylar ise mezun olduklarinda miilakat ile
gorevlendirilmektedirler. Ulusal Egitim Enstitiisiinde O6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri
gelistirilmeye calisithir ve gerekli ilerlemeyi gosteremeyen adaylar sistemden elenir. NIE’'deki
programlar alan egitiminde ileri derecede egitimden ziyade egitim pedagojisine ve egitim derslerine
dayalidir. Diger bir ifadeyle Singapur’da ogretecegi dersin uzmani olmadan ve en az bir yil zorlayic
bir 6gretme sanatiyla ilgilenmeden kimse 6gretmen olamaz. Bu egitim programi ise iilkenin egitim
siteminin degisen ihtiyaclarina gore siirekli giincellenmektedir (Gao ve Tren, 2009; Ministry of
Education [MOE], 2018). Singapur’da 6gretmen olabilmek i¢in bagvuran her alt1 adaydan sadece biri
Ogretmen olabilmektedir (Bakioglu ve Gogmen, 2014). Singapur’da 6gretmenler, egitimleri sonrasinda

okullarda gorevlendirilirler yani egitim siirelerini tamamladiktan sonra is bulmaya ¢alismazlar.
Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmen Yetistirme Egitim Program1 Yapisi
Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Yapist:
Boliimler, Anabilim Dallar1 ve Programlar:

Yeni Ogretmen yetistirme egitim programinda egitim fakiiltesi catis1 altinda dokuz farkl
boliim bu boliimlere bagl 33 anabilim dali ve bunlar altinda yer alan 25 farkli 6gretmenlik programi

bulunmaktadir (YOK, 20184, s. 10). Bu béliim, anabilimdallar ve programlar tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Egitim Fakiiltesi Yeni Boliim ve Anabilim Dali Sablonu

Boliim Anabilim Dali ve Program

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri  Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1
Egitimi Boliimii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi

Egitim Bilimleri Bolimii Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Anabilim Dal1
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal1
Rehberlik ve Psikolojik Darusmanlik Anabilim Dal1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
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Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
Miizik Ogretmenligi Programi
Resim Is Egitimi Anabilim Dali
Resim Is Ogretmenligi Programi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ~ Biyoloji Egitimi Anabilim Dal1

Boliimii Biyoloji Ogretmenligi Programi
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
Fizik Egitimi Anabilim Dal1
Fizik Ogretmenligi Programi
Kimya Egitimi Anabilim Dal1
Kimya Ogretmenligi Programi
Matematik Egitimi Anabilim Dali
Matematik Ogretmenligi Programi
[lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi

Ozel Egitim Boliimii Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi  Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
Bolimii Tiirkge Ogretmenligi Programi
Cografya Egitimi Anabilim Dal1
Cografya Ogretmenligi Programi
Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dalt
Felsefe Grubu Ogretmenligi Programi
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
Tarih Egitimi Anabilim Dali
Tarih Ogretmenligi Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi Anabilim Dal1
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Programi

Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
Smif Egitimi Anabilim Dali
Sinif Ogretmenligi Programi

Yabanc Diller Egitimi Boliimii Alman Dili Egitimi Anabilim Dal1
Almanca C)gretmenligi Programi
Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1
Arapga Ogretmenligi Programi
Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dal1
Fransizca Ogretmenligi Programi
1ngiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
1ngilizce Ogretmenligi Programi
Japon Dili Egitimi Anabilim Dal1
Japonca Ogretmenligi Programi

Programin Yapisi/Yeterlilik Alanlari:

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme egitim programi alan egitimi, OMB ve genel kiiltiir olmak

iizere ii¢ temel bilgi ve yeterlik alanindan olugsmaktadir. Bunlar Sekil 2’de sunulmustur.

Conel
Kiiltiir

Sekil 2. Tiirkiye'nin Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Yeterlik Alanlart
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Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Egitim bilimlerinin kuramsal ve uygulamali yonii ile ilgili,
o0gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazandiran ve kime, ni¢in, ne kadar, nerede ve nasil
ogretilecek sorularmin cevaplarim bilimsel sekilde veren meslek boyutudur. Ogretmenin egitim ve
Ogretime iligskin genel ilke ve yontemleri bilmesini igerir.

Alan Bilgisi: Ogretmenin Ogretecegi konularla ilgili bilgisini ifade eder. Ogretimin
yapilacag1 alanla ilgili bilgilerin, becerilerin, davramslarin, degerlerin, tutumlarin kazandirildig:
boyuttur. Ogretmen, anlatacagi konunun temel kavramlarini bilmeli ve bunlari konunun igerigine

uygun olarak diizenleyebilmelidir.

Genel Kiiltiir: Bireylerin; iyi niteliklere sahip entelektiiel vatandaslar olmalari, kiiltiirel

acidan gelismis olmalar1 ve 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.
Singapur'un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Yapist:
Ana Programlar, Akademik Alt Dallar:

Singapur Ogretmen yetistirme egitim programi Sanat ve Fen Egitimi ana programlarindan

olugsmaktadar.

Sekil 3. Singapur’un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Yapisi
Bu programlarin her birinin biinyesinde kendi alanlarmma ait akademik alt dallar
bulunmaktadir. Sanat ve Fen Egitimi programlari, akademik program derslerinin yam sira Cin,
Malay, Tamil Dilleri ve Edebiyatlar: ile Beden Egitimi ve Spor Bilimi alanlarinda da uzmanlasmay:

icermektedir. Singapur 6gretmen yetistirme egitim programinda Sanat ve Fen Egitimi programlarinin

akademik alt dallar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Singapur’un Sanat ve Fen Egitimi Programlariin Akademik Alt Dallar1

Sanat Egitimi (BA) Programi Fen Egitimi (BSc) Programi Akademik

Akademik Konulari (Alt dallar) Konular1 (Alt dallar)
Sanat Biyoloji

Cin Dili Kimya

Drama Cin Edebiyat:

Ingiliz Dili Ingiliz Edebiyati
Ingiliz Edebiyati Matematik

Cografya Fizik

Tarih Sosyal Bilimler
Malay Dili Malay Edebiyat1
Miizik Spor Bilimi

Beden Egitimi ve Spor Gida ve Tiiketim Bilimleri
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Singapur’da bu yap: igerisinde Sanat Egitimi Programina kayit olan 6gretmen adaylar ilk
olarak Sanat Egitimi alt dallarindan birini se¢gmektedirler. Bununla birlikte ikinci alt dal olarak yine
Sanat dallarindan se¢im yapabilmekte ya da Fen Egitimi Programindan da bir alt dal
secebilmektedirler. Aymi sekilde Fen Egitimi Programina kayit olan 6gretmen adaylari ilk olarak Fen
Egitimi alt dallarindan birini se¢mektedirler. Bununla birlikte ikinci alt dal olarak yine Fen alt

dallarindan se¢im yapabilmekte ya da Sanat Egitimi Programindan da bir alt dal1 se¢ebilmektedirler.
Program Yapisi/Yeterlilik Alanlar:

Singapur Sanat ve Fen Egitimi programi birbirleriyle dinamik bir iliski igerisinde olan,
birbirini siirekli etkileyen sekiz ¢alisma alanindan olusmaktadir. Lisans egitimi saglayan Ogretmen
yetistirme programlarinda yillara gore ders kategorilerinin farklilastig1 goriilmektedir. Bu kategoriler;
akademik alan dersleri (academic subject), egitim bilimleri dersleri (education studies), program
dersleri (curriculum studies), konu alan1 dersleri (subject knowledge), dil ve anlatim dersleri
(language enhancement and discourse), NIE tarafindan alinmas: istenen zorunlu dersler (essential

course) ve dgretmenlik uygulamasi dersleri (practicum)’dir. Bunlar Sekil 4'te sunulmustur.

Egitim
Genel Secmeli Akademik
Konular
Egitim
Temel Kurs Programi
Calismalan
Dil Gelistirme/
Akademik Alan[K cTnu
Soylem Bilgisi

Becerileri Uygulama-
Staj Egitimi

Sekil 4. Singapur’un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Yeterlik Alanlart

Egitim Bilimleri: Bu grupta yer alan dersler ile 6gretmen adaylari, ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda etkili 6gretim ve yansitic1 uygulama igin gerekli olan egitimin temel kavram
ve ilkelerini 0greneceklerdir. Ayrica, egitimin bazi 6nemli yonlerini derinlemesine inceleme firsati
bulacaklardir. Ogrencilerin gelisimi, 6grenme ve diisiinme siireci, okulun isleyisindeki sosyal baglam,
O6grenme ve 0gretmede psikolojinin uygulanmasi, 6gretim teknolojilerinin kullanimi gibi temel egitim
kavramlariyla ilgilenir. Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme egitim programindaki karsilig1 6gretmenlik
meslek bilgisidir.

Akademik Konular (Kayitl Olunan Programa Bagli Alt Dallar): Ogretim Programi

calismalariyla es giidiim igerisinde yiiriitiiliir. Bu ¢alisma alani, kayitli olunan programa (BA-BSc)
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bagh olarak bir veya iki alt alanin igerigi, temel kavram ve ilkelerini kapsar. Kayitli olunan program
Sanat Egitimi ise ilk alt dalin (akademik konunun) se¢imi sanat olmalidir. Fen Egitimi ise akademik
konu bir bilim konusu olmalidir. Tiim BA ortaokul 6gretmen adaylari, sanat derslerini Akademik
Konu 1 olarak okumalidirlar, ancak bir sanat veya bilim dersini Akademik Konu 2 olarak da
secebilirler. Benzer sekilde tiim BSc ortaokul 6gretmen adaylarinin bilim dersi Akademik Konu 1’dir

ancak bir sanat veya bilim dersini Akademik Konu 2 olarak da segebilirler.

(jgretim Programi Calismalari: Akademik Konular caligma alaniyla es giidiim
icerisinde yfiriitiiliir. Egitim Bilimleri ¢alisma alaninin uygulamaya doniisttigli alandir. Bu grupta yer
alan dersler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik metodolojisinde uzmanlasmasini saglayacaktir.
Bunlar, 6gretmen adaylarina Singapur okullarinda belirli dersleri 6gretmede pedagojik beceriler
kazandirmak icin tasarlanmistir. Program calismalari konularinin se¢imi, 6gretmen adaymin bagh
oldugu programin (BA-BSc) akademik alt dallarina gore yapilir. flkogretim diizeyi 6gretmen adaylart
iki program calisma alanini segecek ve programda uzmanlasacaklardir. Sectikleri programlarla da
konu bilgisini program baglaminda 6grenecekler. Ortadgretim diizeyi 6gretmen adaylar1 segilen bu
iki program calismasina ek olarak Akademik Konular alanindan iki alt dal sececek programla
biitiinlestireceklerdir. Bu diizeydeki calisma daha ¢ok uygulama ve okullarda 6grenme-6gretme
faaliyetleri ile programin dort boyutunun uygulanmasina yoneliktir. Program c¢alismasi 1, Akademik
konu 1 ile Program c¢alismasi 2 Akademik konu 2 ile ayn1 dogrultuda olmalidir. Tiirkiye egitim

programinda karsiligi bulunmamaktadir.

Alan/Konu Bilgisi: Akademik Alt Dallarin Program Calismasiyla biitiinleserek
uygulamaya doniistiigii alandir. Bu ders grubu, ilkokul ve ortaokul Ogretimi icin alana iliskin
uzmanligin uygulamaya doniik gelistirilmesini saglamaktadir. Singapur'da Ogretmen adaylars,
Program Calismalar1 alanindaki dersleriyle segtikleri ders konularina uygun Konu Bilgisi dersleri

sunmalidir.

Zorunlu (Temel) Kurs: Ogretmen adaylarina, 'Cok Kiiltiirlii Caligmalar: Farkliliklara
Deger Vermek ve Farklilagtirmak' baglikli farkli bir toplumda yasamanin etkilerini tanitan sadece bir

temel kurstur. Tiirkiye egitim programinda karsiligi bulunmamaktadir.

Dil Gelistirme ve Akademik Soylem Becerileri: Bu bilesendeki dersler &gretmen
adaylarini, basarili bir 6gretim ve 6dev/tezlerin akademik yazim i¢in ihtiya¢ duyduklar: temel dil ve
ses becerileri ile donatir. Ogretmen adaylar1 Iletisim Becerileri ve Akademik Soylem Becerileri

kurslarini almak zorundadir. Tiirkiye egitim programinda karsiligi bulunmamaktadir.

Genel Se¢meli: ki Program Calismasi yapilan dersteki ve BA-BSc programlarindaki
O0gretmen adaylar1 alti Genel Se¢meli ders alirken, ii¢ Program Calismasi yapilan dersteki 6gretmen

adaylar1 ti¢ Genel Se¢meli ders almak zorundadir.
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Uygulama/Staj Egitimi: Staj dersleri tiim 6gretmen adaylari igin zorunludur. Uygulama
Staji, lisans programimin ¢ok dnemli bir bilegenidir. Ogretmen adaylari, sunacaklar1 derslere bilgi ve
becerilerini uygulayacaklar, danisman 6gretmenlerinin, okul koordinatorlerinin ve iiniversite 6gretim
gorevlilerinin rehberligi ve gozetiminde farkli seviyelerde 6gretim yetkinliklerini gelistireceklerdir.
Tecriibeli okul danmigsmanlarindan egitim siirecini 6grenecekler ve kendilerini 6gretimdeki rolleri ve
sorumluluklar icin hazirlayacaklardir. Staj dogal ortamda gelisme saglamaktadir. Farkli siirelerde

dort asamada yiiriitiilmektedir:

1. Okul Deneyimi (1.y1l): Ogretmen adaylari, bir ilkokulda ve bir ortaokulda bir hafta boyunca
hem ilkdgretim hem de ortadgretim diizeyindeki dersleri gozlemlemek igin zaman
harcayacaklardir. Teori-pratik baglantilarini giiclendirmek i¢in bir dizi haftalik gbzlem ve

yansitma gorevi verilecektir.

2. Egitim Asistanlig1 (2.y11): Bes haftadir ve 6gretmen adaylarinin ilk/orta uzmanlik derslerine
uygun olarak atamr. Ders gozlemlerinin yani sira, dersleri planlamada, kaynaklar
hazirlamada, Ogrencileri yonetmede ve bazi yardimct Ogretim yapmada yardimci
olacaktir. Teori-pratik baglantilarini gii¢lendirmek igin bir dizi haftalik egitim asistanlig:

gorevi verilecektir.

3. Ogretmenlik Uygulamas: 1 (3.y11): Bu 5 haftalik siiregte, 6gretmen adaylari nasil bagimsiz
ogretilecegini 6grenmeye baslar. Ilk 2 hafta siiren ders gozlemlerinden sonra, okuldaki
danisman Ogretmenleri ve NIE Ogretim elemanlar: ile istisare ederek Ogretmek, ilgili
kaynaklar1 hazirlamak ve Ogrencileri bagimsiz olarak yonetmek igin kendi derslerini

planlamaya baslarlar.

4. Ogretmenlik Uygulamas: 2 (4.y1): Bu 10 haftalik siiregte 6gretim elemanlari gozetiminde,
ogretmen adaylari bagimsiz ogretime yonelik galismaya devam eder. Ogretmenlere,
ekstra program etkinliklerinin yonetimi gibi hayatinin diger yonlerini kesfetmeyi de
icerebilecek daha biitiinsel bir deneyim verilecek. Okul Deneyimi hari¢ tiim &gretim
uygulamalari i¢in, 6gretmen adaylar1 tiniversite 6gretim gorevlileri tarafindan yakindan
denetlenecek ve ayrica okullardaki deneyimli Ogretmenlerden okullasma siirecini
ogreneceklerdir. Teoriyi pratige doniistiirmek icin Egitim Bilimleri ve Egitim Programlar1

derslerinden elde edilen bilgi ve becerileri kullanacaklardur.

Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmenlik Uygulamalari temel ve zorunlu bir derstir.
Ogretmenlik Uygulamalari dersi boyunca aday 6gretmenler Singapur’daki yaklagik 400 okuldan
birine gorevlendirilirler. Bu aday o&gretmenler Ogretmenlik Uygulamalari dersi siiresince biitiin
zamanlarini okullarda gecirmek zorundadirlar. Baslangicta bu 6gretmen adaylarina 2 ile 3 hafta siiren

siniflar1 gozleme firsatti verilir. Daha sonrasinda ise ders anlatmakla yiikiimliidiirler. Bu aday
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Ogretmenler hem fakiilte {iyeleri hem damisman 6gretmen roliinii iistlenen uygulama &gretmenleri
tarafindan desteklenirler (Rasmussen ve Bayer, 2014). Tiirkiye'nin &gretmen yetistirme egitim
programinda Uygulama / Staj egitimiyle ilgili ayri bir bashik ve agiklamalar bulunmasa da OMB
dersleri igerisinde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 dersleri bu alana karsilik gelebilmektedir ve
su sekildedir:
Ogretmenlik Uygulamas: 1 (4.1l 1.donem): Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamildig bireysel
ve grupla mikro 6gretim uygulamalar1 yapma, alana 6zgii etkinlik materyal gelistirme,

0gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ogretme Uygulamast 2 (4.1l 2.dénem): Alana 6zgii dzel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma. Alana 0zgii 6zel dgretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro
Ogretim uygulamalar1 yapma, bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme, dersle ilgili
etkinlik ve materyal gelistirme, Ogretim ortamlarini hazirlama, smifi yonetme, 6l¢me,
degerlendirme ve yansitma yapma. Iki iilke arasindaki en biiyiik farklardan biri
Singapur'da her bir ogretmen adayinun sisteme girdigi ilk yildan itibaren okullarla
biitiinliik icerisinde, bir bakima okulda yetistirilmesi s6z konusu iken Tiirkiye’de sadece

4.smifta bu uygulamaya yer verilmektedir.
Singapur Ogretmen yetistirme programindaki egitim bilimleri, program ve uygulama
derslerinin OMB dersleri, akademik konular ve alan/konu bilgisi derslerinin alan egitimi dersleri,
zorunlu (temel) kurs, dil gelistirme ve akademik sdylem becerileri ve genel se¢meli derslerinin genel

kiiltiir dersleri oldugu soylenebilmektedir. Singapur 0gretmen yetistirme ¢alisma alanlar1 arasindaki

s

iligki Sekil 5'te sunulmustur.

sBubaglamda
egitim bilimleri
~ derslerinin
sKayit olunan BA ;lliftgaillamaiya
ve BSc programina e Akademik alt Konu bilzgisi_nde
bagli olaralk dallarm teorik uygulama agirhkh
secilen bilgisi ve uzmanlasmann
Akademik alt bunlara gére saglanmasi. Konu
dallar secilen program bilgisi uzmanlagmasi
“__calismalar okullarda 6grenrneu
\_j Ogretme faaliyetleriile
programin dort
boyutunun
uygulanmasina
yoneliktir.

Sekil 5. Singapur’un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Calisma Alanlar1 Arasindaki fligki
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Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmen Yetistirme Egitim Programinin Boyutlari

Iki iilkenin &gretmen yetistirme egitim programi boyutlarinin kargilastirilmasina iliskin

bilgiler tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Tiirkiye ve Singapur'un C)gretmen Yetistirme Egitim Programi Boyutlariin Karsilastirilmasi

Boyutlar Tiirkiye Singapur
Hedef v v
ierik v v
Ogrenme-Ogretme Siireci - v
Olgme ve Degerlendirme - v

Hedef Boyutu:

Tirkiye'nin O0gretmen yetistirme egitim programinda hedef boyutuna yer verildigi
saptanmistir. Programin hedefi ise su sekilde ifade edilmistir: Ogretmen adaylarimn, alaniyla ilgili
mesleki bilgi ve beceriler yoniinden yeterli bir donanima sahip olmalar1 yanunda sosyal, kiiltiirel,
moral, entelektiiel yonlerden donanimli ve gelismis bir kisilige sahip olarak yetistirilmesi, daha insani
ve erdemli bir {ilkenin ve diinyanin insasinda aktif rol alacak ahlaki ve kiiltiirel liderler olarak
yetistirilmesi beklenmektedir. Ayrica programlardan mezun olacak 6gretmen adaylarinin; evrensel,
milli, yerel/bSlgesel kiiltiirler ile bunlar arasindaki ortak ve farkli yanlar1 taniyan; kiiltiirel, etik, ahlaki
degerler ve Kkisilik yoniinden rol model olan, teknoloji okur-yazari, arastirmaci ogretmen niteligi

kazanmus bireyler olarak mezun olmas: beklenmektedir.

Singapur’'un 0gretmen yetistirme programinda da hedef boyutunun yer aldig1 belirlenmistir.
Programin hedefi ise su sekilde ifade edilmistir: BA ve BSc programlariyla, iki alanin etkilerinden bir
biitiin olarak faydalamip en iyi sanat veya bilim tabanli bir disiplini egitim alamindaki temel
calismalarla biitlinlestirmek amaglanmistir. Programdan mezun olacaklarin, egitim ve egitimle ilgili
alanlarda ve Gtesinde kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in kapsamli bilgi ve sorgulama becerileri olan
bilginler ve egitimciler olmalarim1 amacglamaktadir. Genis kapsamli igerige sahip programlarla
akademik ve egitim konularinda arastirma seklinde sorgulama yapmalar1 hedeflenmistir. Uluslararasi
kabul gormiis herhangi bir lisans programindan beklenen titizlikle mezun olacaklar hem akademik
disiplinlerde hem de egitim alaninda ileri nitelikler elde edebileceklerdir.

Icerik Boyutu:

Iki iilkenin &gretmen yetistirme egitim programinda da igerik boyutuna yer verildigi
saptanmistir. Tiirkiye'nin Ogretmen yetistirme egitim programinda, 25 farkli Ogretmenlik
programinda OMB, alan egitimi ve genel kiiltiir kategorilerinin her birinde hangi zorunlu ve se¢cmeli
derslerin oldugu ile bu derslerin iceriklerine yer verildigi bilgisine ulagilmigtir. Singapur’un 6gretmen
yetistirme egitim programinda, programda yer alan sekiz calisma alaninin her birine 6zgii hangi

zorunlu ve se¢meli derslerin yer aldig1 ile bu derslerin igeriklerine yer verildigi saptanmustir.
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Ogrenme-Ogretme Siireci:
Singapur’un 6gretmen yetistirme egitim programinda 6grenme-6gretme siirecinin yer aldigy,
Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme egitim programinda ise 6grenme-6gretme siirecinin bulunmadig:

saptanmistir. Bu duruma iliskin ayrintili bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Tiirkiye ve Singapur'un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Ogrenme-Ogretme Siireci

Tiirkiye Singapur

Singapur Ogretmen yetistirme egitim programinda
O0grenme-ogretme siirecinin nasil olduguna ve bu siirecin
nasil isledigine asagidaki basliklar altinda yer alan
acitklamalardan ulagilmaktadir.

Liderlik Gelisimi icin Universite Stajyerleri Kurma
Akademik Birim Sistemi

Meranti Projesi

.g Tiirkiye'nin Konusmalar, Seminerler, Atdlyeler ve Diger Etkinlikler
a ogretmen Akademik Diiriistliik
g yetistirme egitim _ Etik ve Ahlaki Alal Yiiriitme Kursu
;go programinda Aragtirma
:Q  Ogrenme-Ogretme _Ureca
"IE‘ siirecine yer Gem Explorer
5  verilmedigi Uluslararasi Staj
:gb saptanmugtir. Egitim Bilimleri
Ogretim Programi Calismalar:
Akademik Konular
Alan/Konu Bilgisi

Zorunlu (Temel) Kurs

Uygulama / Staj Egitimi

Genel Se¢meli

Dil Gelistirme ve Akademik Soylem Becerileri

Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme egitim programinda oOgrenme-ogretme siirecine yer
verilmedigi bu boyutu {iniversitelerin ders bilgi paketleri seklinde 6gretim elemanlarinin hazirladig:
belirlenmistir. Singapur'un egitim programinda ise tablo 6’da belirtilen bagliklar kapsaminda
Ogretmen adaylarina sunulan igeriklerin, hangi uygulama siiregleriyle &grencilere kazandirilacagi,
ogrencilerin hangi etkinlikleri nasil yiiriitecegine yer verildigi saptanmustir. Ornegin Singapur
Ogretmen yetistirme programi kapsamindaki uygulamalardan biri olan URECA, arastirma kiiltiirtinii
en yetenekli Ogretmen adaylari arasinda gelistirmek icin {iniversite ¢apinda bir program olan
Kampiiste Lisans Aragtirma Deneyimi'nin kisaltmasidir. Ogretmen adaylarinin bagka higbir yerde
bulunmayan diizeyde bir arastirmayr deneyimlemeleri igin bir firsattir. URECA, davetle ve sadece
akademik agidan en yetenekli ikinci ve {igiincii sinif mezunlarina yoneliktir. Bu mezunlara Nanyang
Teknoloji Universitesi bagkani tarafindan imzali Arasgtirma Gorevlisi (NTU PRS) unvani

verilmektedir.
Degerlendirme Boyutu:

Singapur’un 6gretmen yetistirme egitim programinda 6l¢gme ve degerlendirme boyutunun yer

aldigy, Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme egitim programinda ise 6lgme ve degerlendirme boyutunun
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bulunmadig1 saptanmustir. Iki {ilkenin Ogretmen yetistirme egitim programi 6l¢me ve degerlendirme

boyutunun karsilastirilmas: Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Tiirkiye ve Singapur’un Ogretmen Yetistirme Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme
Boyutu

Tiirkiye Singapur

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme Siirekli Degerlendirme (CA) dahil olmak {izere farkh
egitim  programinda  Olgme degerlendirme yontemleri kurs ¢alismalarina dahil edilmistir.

degerlendirme boyutu Bunlar test/pratik test, deneme odevleri, proje calismasi, ilerleme
bulunmamaktadir. derecelendirme ve smavlari igerir.

Her {niversitenin kendine ait Sinavlar her donem sonunda yapilacaktir.

Olgme ve degerlendirme Hastalik veya diger ozel sebeplerden dolay:r odev alamayan
yonetmeligi bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 icin ©zel bir smav yapilmayacak. Boyle

Ogretmen adaylar1 ve basarisiz olanlarin o derste bir sonraki sinava
girmelerine izin verilecektir.

Ogretmen adaylari BA ve BSc derecesi almak igin program
tarafindan 6ngoriilen tiim akademik birim gereksinimlerini basarili
bir sekilde yerine getirmeli ve son dénemde minimum 2.00 genel
not ortalamasi: kazanmalidir.

Ogretmen adaylar1 ¢alisma programlarinin gerekliliklerini yerine
getirmek igin gerekli tiim ders ve smavlara kayit yapmakla
sorumludur.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretmen adaylarin gegtikleri derslerin notlarim yiikseltmek igin
tekrar sinava girmelerine izin verilmemektedir. Tiim smavlarda
Ogretmen adayi tarafindan alinan bir dersin notu resmi transkripte
yansttilir.

Derecede siniflandirma, CGPA Ogretmen adaylarinin, calisma
programlarinin yani sira Staj alanindaki performanslari boyunca
elde ettikleri temel alinarak yapilacaktir.

Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme egitim programinda 6l¢gme ve degerlendirme boyutuna yer
verilmedigi bu boyutu iiniversitelerin ders bilgi paketleri seklinde 6gretim elemanlarinin hazirladig:
belirlenmistir. Singapur'un Ogretmen yetistirme egitim programinda ise tabloda yer alan genel
ifadelere yer verilmis ancak egitim uygulamalar: siirecinin nasil degerlendirileceginin bilgisine yer

verilmemistir.
Tiirkiye ve Singapur’da Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programi Boyutlari

Hedef Boyutu:

Tiirkiye'nin OMB programinda hedef boyutuna yer verilmedigi bu boyutun iiniversitelerin
ders bilgi paketleri yoluyla &gretim elemanlar: tarafindan hazirlandig, Singapurun OMB
programinda ise yer verilen her bir ders icin 6gretmen adaylarinin neler kazanacaginin ayrintili bir
sekilde aciklandig1 saptanmustir.

Icerik Boyutu:

Tiirkiye'nin OMB programinda igerik boyutuna konu listesi halinde Singapur programindan

daha kapsamli ve acik bir sekilde yer verildigi saptanmistir. Singapurun OMB programinda da
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derslerde 6gretmen adaylarina hangi iceriklerin sunulacagina yer verildigi belirlenmistir; ancak tiim

dersler icin igerikler acik ve net bir bicimde belirtilmemistir.
Ogrenme-Ogretme Siireci Boyutu:

Tiirkiye'nin OMB programinda 6grenme-6gretme siirecine yer verilmedigi bu boyutu
tiniversitelerin ders bilgi paketleri seklinde 6gretim elemanlarinin hazirladigi, Singapur'un OMB
programinda ise 0gretmen adaylarina sunulan igeriklerin, hangi uygulama siirecleriyle 6grencilere
kazandirilacagi, 6grencilerin hangi etkinlikleri nasil yiiriitecegine yer verildigi saptanmistir; ancak bu

biitiin dersler i¢in gecerli degildir, her ders i¢in ayrintili agiklamalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme Boyutu:

Tiirkiye’'nin OMB programinda dlgme ve degerlendirme boyutuna yer verilmedigi bu boyutu
tniversitelerin ders bilgi paketleri seklinde Ogretim elemanlarinin hazirladigl belirlenmistir.
Singapur’da ise egitim uygulamalari siirecinin nasil degerlendirileceginin bilgisine yer verilmemistir;
ancak egitim programinda yer alan lgme ve degerlendirme ile ilgili genel agiklamalar OMB gretim

programinin 6lgme ve degerlendirme boyutu kapsaminda degerlendirilebilmektedir.

Zorunlu ve Se¢meli Dersler:

Tiirkiye'nin  6gretmenlik meslek bilgisi programinda zorunlu ve se¢meli dersleri
bulunmaktadir. Zorunlu dersler, 6gretmen adaylarinin programi bitirebilmesi icin basarili olmalar1
gereken derslerdir. Biitiin anabilimdal programlar: i¢in ortak meslek bilgisi se¢meli ders havuzu
olusturulmustur. Meslek bilgisi dersleri kapsaminda yer alan zorunlu ve seg¢meli dersler, ilgili
anabilim dallar1 altinda degil; program ayrimi yapilmadan fakiilte ortak dersleri olarak biitiin

ogrencilere agiktir.

Singapur'un 6gretmenlik meslek bilgisi programinda ii¢ farkli ders siiflamasi mevcuttur.
Bunlar; ¢ekirdek dersler, dngoriilen se¢meli dersler ve se¢meli derslerdir. Cekirdek dersler, 6gretmen
adaylarinin lisans programinin gerekliliklerini yerine getirebilmesi ve programi bitirebilmesi igin
zorunludur. Bagarili olunmasi sarttir. Ongoriilen se¢meli dersler, gretmen adaylarmin uzmanlik
alanlariyla ilgili (her programa o6zel) gelisimlerine, yetenek ve becerilerine katki saglayacak ozel
bilgileri iceren derslerdir. Genel se¢meli, sunulan genis bir listeden {iniversite i¢inden veya disindan
secilebilecek dersleri icermektedir. Bu dersler 6gretmen adaylarinin c¢ok yonlii gelisimine katki
saglamaktadir. Tki {ilkenin zorunlu ve se¢meli OMB derslerinin karsilastirilmasina ait bilgiler tablo 8

ve 9'da sunulmustur.
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Tablo 8. Tiirkiye ve Singapur’un Zorunlu Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Karsilagtirilmast

Tiirkiye Zorunlu OMB Dersler

Singapur Zorunlu OMB Dersler

Tiirkiye'de  OYP OMB
derslerinin okutuldugu dénem ve yillar
farklilik gostermektedir.

arasinda

1.Sumif Dersleri

1.Egitime Giris
2.Egitim Psikolojisi

1.Egitim Psikolojisi I: Ogrenme-Ogretme Kuram ve Uygulamalart

3.Egitim Felsefesi

2.Mesleki Uygulama ve Aragtirma 1

4.Tiirk Egitim Tarihi 3.Hizmet C)grenmeye Yonelik Grup Calismalari
5.Egitim Sosyolojisi 4.Singapur'da Egitimin Sosyal Baglami
6.Egitimde Ahlak ve Etik 5.0kul Deneyimi

7.Okullarda Rehberlik 2.S51n1f Dersleri

8.0gretim Ilke ve Yontemleri

6.Egitim Psikolojisi II: Ogrenme-Ogretme Kuram ve Uygulamalar

9.S1mif Yonetimi

7.Hk6gretim Diizeyindeki Ogrenenlerin Ogretimi ve YOnetimi

10.Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

8.0Ortadgretim Diizeyindeki Ogrenenlerin Ogretimi ve Yonetimi 1

lllogretim Teknolojileri

9.Anlamli C)grenme Icin Teknolojiler

12.Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

10.0grenme ve Performansi Degerlendirme

13.0zel Egitim ve Kaynastirma

Ongoriilen Se¢meli Dersler:

11.Dijital ve Medya Okuryazarlig1

12.Kodlama ve Uygulamalarla Bilgisayar Okuryazarlig
13.Net Uretime Yénelik Dijital Okuryazarlik

2.smuf
derslerden birini segmek zorunludur.

diizeyinde ongoriilen se¢meli ders kategorisindeki

14.Egitim Asistanlig1

3.Stnif Dersleri

15.11kogretimde Cesitliligi Desteklemek

16.0rtadgretim Diizeyindeki Ogrenenlerin Ogretimi ve Yonetimi 2

14.Egitimde Arastirma Yontemleri

17.Egitimsel Arastirma

18.Aragtirma Projesi

15.0gretmenlik Uygulamasi 1

19.0gretmenlik Uygulamasi 1

4.S1nif Dersleri

20.Mesleki Uygulama ve Aragtirma 2

16.0gretmenlik Uygulamasi 2

21.0gretmenlik Uygulamasi 2

Asagidaki dersler BA ve BSc programlarindaki Ogretmen
adaylarinin  mezuniyet igin karsilamalari gereken minimum
akademik is yiikiinii saglayamadiklarinda bunu karsilamaya
yoneliktir.

22.Cesitlilik, Kapsayicilik ve Yansitict Uygulama

23.Psikolojik Danisma Alanina Girig

24.Etkili Ogretim Icin Elestirel Diisiinme Becerileri

25.Anlamh Ogrenme igin BIT’e Dayali Biligsel Araglar

26.Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme

27.0lgme ve Degerlendirmede Elestirel Perspektifler

Tiirkiye'nin OMB programinda zorunlu meslek dersleri olarak tablo 8'de belirtilen 16 ders yer

almaktadir. Singapur’da ise zorunlu meslek dersleri kapsaminda 27 derse yer verilmistir. Tiirkiye’de
sadece “Egitime Giris (1. Yariyil) ve Ogretmenlik Uygulamast 1-2 (7 ve 8. Yariyillar)” dersleri tiim
ogretmenlik programlarinda ortak olarak aym yaryillarda okutulmaktadir. Diger derslerin
okutulduklar: yariyillar 6gretmenlik programlarina gore farklilik gostermektedir. Her bir programda
hangi OMB dersinin hangi yariyil okutulacagi YOK tarafindan belirlenmistir ve degistirilmesi s6z
konusu degildir. Singapur’da ise biitin OMB dersleri Sanat ve Fen Egitimi programlarinda tiim
akademik alt dallarda aymi yariyillarda okutulmaktadir. Yani tiim programlarin her bir smif
seviyesinde alacagit OMB dersleri aymidir. Singapur'da 6gretmen adaylari ikinci sinifa geldiginde

tablo 8'de belirtilen Ongoriilen se¢meli derslerden birini almak zorundadirlar ve son alti ders
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Ogretmen adaylar1 Sanat ve Fen Egitimi programlarindaki akademik is yiikiinii saglayamadiklar
takdirde bunu karsilamaya yoneliktir. Tabloda karsilikli olarak ayni satirda yer alan ve italik olarak
belirtilen dersler iki {ilkenin OMB programindaki benzer meslek derslerini belirtmektedir.
Singapur’da Tiirkiye'ye gore daha fazla zorunlu meslek dersi bulunmaktadir. Tiirkiye'nin zorunlu
OMB dersleri arasinda yer alan Ozel Egitim ve Kaynastirma dersine Singapur programinda es deger
sayilabilecek dersler segmeli meslek dersleri arasinda yer almaktadir. Singapur’'un zorunlu OMB

dersleri arasinda yer alan Arastirma Projesi dersine Tiirkiye programinda es deger sayilabilecek ders

se¢meli dersler arasinda yer alan Egitimde Proje Hazirlama dersidir.

Tablo 9. Tiirkiye ve Singapur'un Segmeli Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Karsilagtirilmast

Tiirkiye’de Se¢cmeli OMB Dersleri

Singapur'da Se¢meli OMB Dersleri

1.Kapsayic Egitim

1.Kapsayic1 Egitim: Ozel Egitim 1htiyac1 Olan Ogrenciler Icin
Ogretim Stratejileri

2.0grenme Giigliigii

2.0zel ihtiyag Egitimi ve Dahil Etme

3.Egitimde Program Gelistirme

3.Program Tasarimi

4 Karakter ve Deger Egitimi

4.Erdem ve Liderlik(NTU-NIE Ogretim Bursu Programinda
Ogretmen adaylari igin se¢meli)

5.Elestirel ve Analitik Diisiinme

5.Elestirel ve Yaratic1 Diisiinme
6.Etkili @gretim Icin Elestirel Diistinme Becerileri

6.Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu

7.Engelliler ve Bozukluklar

7.Cocuk Psikolojisi

8. Cocukluk ve Ergenlikte Gelisimsel Konular

8.Egitim Antropolojisi

9.Ailelerle Istisare ve Isbirligi

9.Egitim Tarihi

10.Uygulamay1 Anlamak

10.Egitimde Drama

11.Singapur Egitimini Baglaminda Anlamak

11.Egitimde Program Dig1 Etkinlikler

12.Egitimde DEEP’in Diisliniilmesi

12.Egitimde Proje Hazirlama

13.Yaraticit Diisiinme: Kavram, Uygulama ve Ogretim

13.Agik ve Uzaktan Ogrenme

14.Egitimde Kuram ve Uygulamalarin Yansitica
Eklektizmi(NTU-NIE C)gretim Bursu Programinda &gretmen

adaylari igin se¢gmeli)

14.0Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

15.Egitime Elestirel Yaklagimlar

15.Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi

16.11kégretim Ogrencilerinin Problem Cézme Stratejileri

16.Karsilastirmali Egitim

17.Baglangic Egitim Programlarinda Ogretmenlere Temel
Danigsmanlik Becerileri

17 Mikro Ogretim 18.0l¢me ve Ogrenmede Elestirel Yaklagimlar
18.Miize Egitimi 19.Risk Altindaki Gengler: Siiftan Adliye Salonuna
19.0kul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 20.Cesitlilik, Kapsayicilik ve Yansitict Uygulama
20.Egitim Hukuku 21.Psikolojik Danigsma Alanina Giris

21.Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim

22.Anlamli @grenme Icin BiT’e Dayal1 Biligsel Araglar

22.Yetigkin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

23.0kullarda Grupla Psikolojik Danisma ve Grup Calismasi

24. Ozel Thtiyaglarin Degerlendirilmesi

25.©grencileri Motive Etmek

26.Eszamansiz Cevrimigi Tartismay1 Kolaylagtirma

27.BIT Temelli Yapilandirmaci Faaliyetlerin Tasarlanmasi

28.BIT Destekli Disiplinler arasi1 ve Isbirlikei Projelerin
Kolaylastirilmasi ve Yonetilmesi

29.Genglikte Psikopatoloji

30.Gengclik Calismalarmda Ozel Konular ve Rehberlik

31.Singapur Egitiminde Sorunlar ve Konular

32.0grenme Ortamlarin1 Tasarlama: Nesnelerin Interneti
Uzerine Bir Odaklanma
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Tiirkiye'nin OMB programinda segmeli meslek dersleri olarak Tablo 9'da belirtilen 22 ders yer
almaktadir ve 6gretmen adaylar1 3.siniftan itibaren her déonem bir se¢meli ders almak zorundadir.
Singapur’da ise se¢meli meslek dersleri kapsaminda 32 derse yer verilmistir. Tabloda karsilikli olarak
ayni satirda yer alan ve italik olarak belirtilen dersler iki iilkenin OMB programindaki benzer meslek
derslerini belirtmektedir. Singapur'da Tiirkiye'ye gore daha fazla se¢meli meslek dersi

bulunmaktadir.
Sonug ve Tartisma

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevini 93 fakiilte {istlenirken Singapur’da bu gorevi tek
bagina Ulusal Egitim Enstitiisii {istlenmistir. Buna ragmen 6gretmen yetistirmeye yonelik oldukca
fazla uygulama/arastirma calismalar: ile projeler mevcuttur. Tiirkiye egitim programi bu yoniiyle
Singapur’a gore daha pasif bir yapiya sahiptir (Aksoy, 2013; Erkan, 2014; NCEE, 2015; OECD, 2012;
Ozoglu, 2010). Ancak bu farkliligin 6nemli sebeplerinden biri Singapur niifusunun {ilkemiz
niifusundan, Singapur egitim sistemi igerisindeki 6gretmen aday1 sayisinin iilkemizdeki sayidan ¢ok
daha diisiik olmas1 olarak gosterilebilir. Tiirkiye ve Singapur’da dgretmen yetistiren kurumlar ve
uygulamalar farklilik gostermekle birlikte iki {ilkede de 6grenim siiresi dort yildir (Aksoy ve Goziitok,
2014; Kabaran ve Gorgen, 2016; Levent ve Yazici, 2014; Saracaloglu ve Ceylan, 2016). Singapur’'da
Yetenege Dayali Egitim Sistemi uygulanarak Diisiinen Okullar Ogrenen Toplum politikasimin geregi
olarak hayat boyu Ogrenme ve yaratici diisiinme saglanarak bilgi temelli ekonominin gerekleri
dogrultusunda bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Tiirkiye’de de etkili Ogretmenlerin
yetistirilmesi i¢in bu meslegin gerekleri ve yeterlikleri géz oniinde bulundurularak egitim politikalar:

diizenlenerek nitelikli bir egitimin saglanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de aday 0gretmen seciminde sadece, test sinavi olan YKS uygulanirken Singapur’da
yilda iki defa yiiksekogretime gecis smavi yapilir. Bu smnavda ortalamanin {izerinde basarili olan
adaylar yiiksekdgretim elemanlarindan ve okul miidiirlerinden olusan kurullarda miilakata alinirlar
ve adaylarin amag¢ ve ideallerine, iletisim becerilerine, 6gretmenlige olan ilgilerine, 6grenme
isteklerine ve 0gretmen olmak igin giiclii bir arzuya sahip olup olmadiklarina bakilir (Aksoy, 2013;
Goodwin, 2012; Kabaran ve Gorgen, 2016; Khoh ve Teo, 2002; Levent ve Yazici, 2014; Saracaloglu ve
Ceylan, 2016). Iki iilkede 6gretmen yetistirme sistemine giris asamasinda ulusal sinavlarin yapilmasi
benzer yanlardan biridir. Ancak Singapur’da {ilkemizden farkli olarak ulusal sinavdan sonra adaylar
hem biligsel hem de duyussal yonden degerlendirildikleri miilakatlara alinirlar. Bu konuda Saglam ve
Kiirtim (2005) 6gretmen yetistirmede kalitenin saglanabilmesi i¢in egitim programlari ve 6gretim
elemanlarinin nitelikleri kadar sisteme alinacak dgretmen adaylarinin biligsel ve duyussal nitelikleri
ile meslege yonelik yetenek ve becerilerinin de oldukg¢a 6nemli oldugunu belirtmistir. Singapur’da

ozellikle miilakatlarla en basarili ve Ogretmenlik meslegine en uygun kigisel ozelliklere sahip
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adaylarin secilmesi bu meslege ne kadar ¢ok 6nem verildiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.
Ancak Singapur’daki bu uygulamanin basarinin tek nedeni oldugu diistintilmemelidir. Ciinkii bu
tilkenin egitim sistemi kapsaml bir sekilde incelendiginde sistemin bir ¢arkin dislileri gibi birbirini
dinamik bir bi¢cimde etkileyen ¢ok boyutlu bir sekilde basariya ulastigi goriilmektedir. Ayrica
Singapur’da hangi alanlarda, ne kadar ve hangi niteliklere sahip 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugu
belirlenerek kontenjanlar Egitim Bakanlig1 tarafindan bu dogrultuda olusturulmaktadir. Tiirkiye de
ise Ogretmen yetistiren kurumlara istihdam edilebileceginden ¢ok daha fazla sayida aday

yerlestirilmektedir. Bu da atanamayan 6gretmenler sorununu olusturmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine gegis icin yapilan ulusal sinavin (KPSS) ardindan gerekli
basariy1 saglayan adaylar miilakata almirlar. Burada adaylar kendilerini etkili bir sekilde ifade etme
bir konuyu kavrayip anlatabilme, iletisim becerileri gibi konularda degerlendirilirler ve basarili
olanlar 6gretmen olarak gorevlendirilir. Singapur’da ise 6gretmenlerin istthdami Egitim Bakanlig1
tarafindan saglanmakta ve meslege gecis i¢in herhangi bir sinav yapilmamaktadir. Tiirkiye’den farkl
olarak en basta ilk %30’luk dilimde olanlar 6gretmenlik igin basvuru yapabilirler. Daha sonra yapilan
miilakatlar ardindan Egitim Bakanlig tarafindan Ulusal Egitim Enstitiisiinde maash egitime alinirlar
ve gerekli gelismeyi gosteremeyen adaylar sistemden elenir (Auguste, Kihn ve Miller, 2010). Kabaran
ve Gorgen (2016), Levent ve Yazic1 (2014) ile Saracaloglu ve Ceylan’in (2016) yaptig:1 calismada da
Tiirkiye’de Ogretmen olarak gorevlendirilmek icin KPSS'nin ardindan miilakat yapildigi, basarili
olanlarin meslege atandig1 Singapur’da ise iiniversite oncesi sinavlarda en basarili olanlarin Egitim
Bakanlig1 tarafindan maaslh egitime alindig1 sonuglarina ulasilmistir. Singapur'da 6gretmen aday:
sisteme girdiginde alacagi egitim sonrasinda ogretmen olarak gorevlendirilecegini bilir ve atanmak
igin ayrica gaba harcamaz (Unal ve Cura, 2019, s. 14). Bu durum &gretmenin tam fonksiyonlu olarak
kendini meslege adamasinda, kendini yetistirmesinde, Ogretmen olmak icin cabalamak yerine
ogretmenlik mesleginin gereklerini etkili bir sekilde yerine getirmesinde, nitelikli bir 6grenme-
Ogretme siireci saglamak icin kendini gelistirmesinde 6nemli bir konudur.

Tiirkiye'nin dgretmen yetistirme egitim programinda iig yeterlik alan1 (OMB, alan egitim ve
genel kiiltiir) bulunmaktadir (YOK, 2018a). Singapur'da ise sekiz calisma alamina yer verilerek
Ogretmen yetistirme programinda disiplinler arasi bir yol izlenerek dersler birbirleriyle kaynasiklik
igerisinde ele alinmistir. Bu yapida 6gretmen aday1r uzmani olacag1 programin akademik bilgisini
Ogrenirken ayni zamanda bu programin nasil dgretilecegini de program igerisinde yapilan uygulama
calismalariyla 6grenmektedir. Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlik meslegi yeterlikleriyle ilgili nemli
gelismeler bulunmakla birlikte bu alanlarin birbirleriyle uygulamaya doniik giiglii bir iligkisinin

kurulmasi gerekmektedir.
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Tiirkiye’'nin egitim programinda sadece hedef ve igerik boyutuna yer verildigi var olan
boyutlarin da bilimsel program Ol¢iitlerini tam olarak karsilayamadigi belirlenmistir. Bu durum
egitim programinin bilimsel program gelistirme siiregleri a¢isindan sorunlarinin oldugunu, Singapur
egitim programinin biinyesinde barindirdig1 dort boyut ile bu ac¢idan daha nitelikli bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica 6gretmen egitim programinin icinde kapsanan OMB programinda
da Tiirkiye’nin hedef, 6grenme-6gretme siireci ve 6l¢me degerlendirme olmak {izere ii¢ boyutunun
bulunmadigi belirlenmistir. Singapur'un OMB programinda ise dort boyuta da yer verilmistir.
Tiirkiye’de bu boyutlarin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bilgi paketleri seklinde hazirlandig:
belirtilse de {iniversitelerin ders bilgi paketleri incelendiginde baz1 {iniversitelerin ders bilgi
paketlerinin bulunmadigi, bu bilgi paketlerinin bulundugu tiniversitelerin ders bilgi paketlerinin de
birbirlerinden oldukga farkli oldugu, bazilarinda sadece bir iki kelime ya da ciimlelik agiklamalarin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica ayni iiniversitenin ayn dersi okutan 6gretim elemanlarinin ders
bilgi paketlerinde dahi ¢ok biiyiik farkliliklar oldugu saptanmistir. Bu durum nitelikli 6gretmen

yetistirme konusunda belirli bir standardin saglanmas: agisindan olumsuzdur.

Programlarda benzer OMB dersleri bulunsa da Singapur programinda teorik bilginin
uygulamaya etkili bir sekilde yansitilmasi, 6gretmen adayinin uzmani oldugu alan bilgisini nasil
Ogretecegi konusu tlizerinde 6nemle durulmustur. Bu konuda Levent ve Yazici (2014) da 6gretmen
egitiminde yeteri kadar uygulama yapilamama probleminin Singapur igin gegerli olmadigini,
Singapur’'da okullardaki farkli uygulamalarin 6gretmen adaylarina sunuldugunu, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanildigini belirtmistir. Tiirkiye’de ise 6gretmen yetistirme
programinda bu bilgilere yer verilmemistir. Ogretmen egitiminde Onemli bir konu, teoriyle
uygulamanin biitiinlestirilmesidir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarinin
meslege hazirlanmasi s6z konusuyken Singapur'da ¢gretmenin uygulama icinde yetistirilmesi ve
gelistirilmesi ¢ok daha Onemlidir. Tiirkiye'nin Ogretmen yetistirme programlari incelendiginde
programin teori-uygulama dengesinde teori agirlikli bir yapiya sahip oldugu, uygulamanin ihmal

edilmis oldugu goriilmektedir.

Singapur programinda OMB dersleri ve uygulamalari iilkemiz programina gore daha fazla
yer almaktadir. Ulkemiz programinda OMB ders saatleri diisiiriilmiis bdylece uygulama yapma
olanag1 kisitlanarak dersler teorik yapiya biirtinmiistiir. Fakat Ogretmenlerin herhangi bir derse
yonelik sadece teorik bilgiye sahip olmalari yeterli degildir, 6gretmenlerin nasil 6gretilecegi, hizmet
oncesinde edindikleri bilgileri meslekte nasil uygulayip kullanacaklari hakkinda da yeterli 6gretim
yontemlerine de sahip olmalar1 gerekmektedir (Ciltas ve Akilli, 2011). Ozellikle {ilkemiz O0gretmen
egitimi programinda derslerin uygulama saatlerine yer verilmemesinin &gretmenlik mesleginin

gerekleri ve Ogretmen niteligi acisindan biiyiik bir eksiklik oldugu diistiniilmektedir (Ulubey ve
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Basaran, 2019). Ciinkii 6gretmenlik ayni zamanda bir beceri meslegidir ve adaylarin uygulama
icerisinde yetistirilmesi gerekmektedir. Singapur Ogretmen egitimi programlarinda da adaylar
uygulama igerisinde yetistirilmektedir. OMB dersleri baglaminda Saracaloglu ve Ceylan'in (2016)

yaptig1 calismada da benzer sonuglara ulasildig: goriilmektedir.

Singapur’da 0gretmen adaylar: etkili bir program bilgisine de sahip olarak yetismektedirler.
Program calismalar1 ile bir taraftan edindikleri bilgilerin doért boyuta nasil doniistiiriilecegini
(program gelistirme) Ogrenirken bir taraftan da bu boyutlarin nasil degerlendirilecegini
ogrenmektedirler. Boylece sistemden ¢ikan 6gretmen tek yonlii olmaktan siyrilarak etkili bir program
gelistiricisi olur ve uzmani oldugu alanin programini en etkili sekilde nasil uygulayacagin bilir.
Tiirkiye’de de oOgretmen adaylarinin program uzmani olarak yetistirilmesi tizerinde Onemle
durulmasi gereken bir konudur. Alan yazindaki ¢alismalar meslekteki 6gretmenlerin istenen diizeyde
program okur-yazari olmadiklarini belirtmektedir (Erdem ve Egmir, 2018; Karacaoglu ve Acar, 2010;

Kirmiz: ve Akkaya, 2009; Sag ve Sezer, 2012).

Singapur O6gretmen yetistirme programinda birinci siniftan dérdiincii sinifa kadar 6gretmenlik
uygulamalarina ¢ok fazla yer verildigi goriilmektedir. Singapur’da 6gretmenlik uygulamalar1 dersleri
ilk iki y1l gozlem ve yansitmaya dayaliyken son iki yi1lda 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamalarla devam etmektedir. Ogretmenlik uygulamalar1 dért yil boyunca aktif bir sekilde
stirdiiriilmekte, arastirma-yansitma calismalar1 yapilmakta ve tiim bunlar kuram ile uygulamay:
biitiinlestirerek ytiirtitiilmektedir. Bu konuda iilkemiz 6gretmen yetistirme programini incelendiginde
ogretmenlik uygulamalar1 derslerine programlarin sadece son yillarinda (7 ve 8. donem) yer verildigi
ve bu derse Singapur Ogretmen yetistirme programindan daha az zaman ayrildig1 goriilmektedir
(Giiltekin ve Ozeng Ira, 2019; YOK, 2018b). Celik ve Bozgeyikli'nin (2019) yaptig1 ¢alisma da OECD
tilkelerinin bircogunun 6gretmenlik uygulamalarina daha fazla zaman ayirdigini gostermektedir.

iki {ilkenin zorunlu ve secmeli derslerine yonelik genel bir degerlendirme yapilacak olursa
Tiirkiye'nin OMB 6gretim programinda daha ¢ok teori odakl derslerin yer aldig1 6gretmenlik meslegi
adaylarinin okullardan ve okullarda yasanabilecek durumlara yonelik uygulamalardan uzak bir
sekilde yetistirildigi sonucuna ulasilmustir. Singapur’da ise meslek dersleri incelendiginde bu
derslerin teori boyutuyla birlikte daha ¢ok uygulama agirlikli oldugu, 6gretmen adaylarinin okullarda
karsilasacagi durumlara yonelik derslere yer verildigi, birinci siniftan itibaren adaylarin okulla i¢ ige
bir bicimde yetistirildigi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ortamlarinda etkin kullanilmasma
yonelik derslere ve uygulamalara yer verildigi saptanmistir. Bu konuda Levent ve Yazic (2014) da

yaptiklari ¢alismada benzer sonuglara ulasmislardir.
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Singapur’daki sistemin tilkemizde birebir uygulanmas1 miimkiin degildir. Ciinkii Singapur’da sistem
hem tek fakiilteden yiiriitiilmektedir hem de Ogretmen aday: sayisi Tiirkiye’ye gore daha azdir.
Tiirkiye’de ise alanin uzmani olan Ogretim elemanlarinin Ozerklige sahip olmasi olumlu bir
durumdur. Ancak uygulamada iiniversiteler arasi oldukga fazla farklilik olmasi belli bir standardin
olusmasini engelledigi i¢in olumsuzdur. Iki tilkenin Ogretmen yetistirme programlarinin

karsilastirilmasi sonucunda Tiirkiye'nin 6gretmen egitimi i¢gin;

1. Ogretmenlik meslegi cok boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve bircok farkli beceriye sahip
olmay1 gerektirdiginden sisteme giriste cok boyutlu 6lgiitlerin belirlenmesi,

2. Cergeve egitim programlarinin, bilimsel program gelistirme siiregleri dikkate alinarak
belli bir standart olusturacak sekilde gelistirilmesi,

3. [Egitim programinin uygulamaya doniik, alanlar arasi kaynasik bir yapida tasarlanmasi ve
o0gretmen adaylarinin uygulama egitimleriyle yetistirilmesi,

4. Siirecte program calismalarina da yer verilerek 6gretmenlerin ayni zamanda bir program
gelistiricisi olarak ¢ok yonlii yetistirilmesi,

5. Programda derslerin OMB, alan egitimi ve genel kiiltiir olarak ayristirilmasi yerine
ogretmen yeterlikleri alaninda yasanan gelismelerin dikkate alinarak bu yeterlikleri
yansitacak, kaynasiklik igerisinde bir yap1 olusturulmasz,

6. Programda 6gretmenlik uygulamalarina daha fazla yer verilmesi,

7. Universitelerin ders bilgi paketleri iizerine arastirma yapilarak en azindan mevcut
durumda bir standart olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi,

8. Tirkiye'nin ogretmen yetistirme sistemine katki saglamak icin bu konuda 6nde gelen
baska {ilkelerin Ogretmen yetistirme programlari karsilastirilarak iilkemizin yapisina
uygun olumlu uygulamalardan yararlanilmasi,

9. Alan Egitimi ve Genel Kiiltiir alanlarinin karsilagtirmali analizlerinin de yapilmasi
onerilmektedir.
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Extended Summary
Education system consists of many disciplines relevant to each other such as economy, social
structure, politics, science, and technology. One of the most important phenomena for the education
system that concerns all disciplines is teacher training and teacher training curricula. In today's
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with higher qualifications in accordance with 21st Century skills (Kiigiikoglu & Kiziltas, 2012; Ultanir,
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2012, p. 48). The way to acquire these high-level skills that individuals are required to have is to get
through qualified teacher training. The task of providing this training is under the universities.
Universities are obliged to carry out educational activities in an effective manner, to conduct qualified

scientific studies, and to carry out all of these with society (Kalayc1 & Hayirsever, 2017).

In pre-service training, the knowledge, skills, and competencies planned to equip the teacher
candidates with should be developed continuously with regard to today’s conditions. In this context,
learning activities that can use these knowledge, skills, and competencies functionally in teaching life
should be organized in teacher training. Universities have to train the teacher candidates in such a
way as to have the necessary professional teaching knowledge, content knowledge, and general
cultural competencies (Erden, 1998, p. 44). Therefore, countries should consider teacher training as the
main problem of the education system and a state policy. Teachers” being trained as qualified, the
continuous development of existing qualifications and the quality of teacher training curricula have
continued to exist as one of the most important problems of the world. These issues have been the
subject of research in many countries. Researching, examining, and comparing the problem of teacher
training on an international scale between countries will provide access to important data for
increasing the quality of teacher training. Comparative education is a discipline that provides the
determination of the similarities and differences of two or more education systems, explains similar
phenomena, and offers useful suggestions about ways of training the individuals in different cultures
and different countries (Tiirkoglu, 1985). In this study, it is aimed to compare teacher training systems
of Turkey and Singapore according to the criteria of the selection of the teacher candidates, the courses
of professional teaching knowledge from the information categories in undergraduate curricula, and

the teacher employment.

The model of the research is descriptive because it fully and carefully analyzes the selection of
the teacher candidates, PTK courses in teacher training undergraduate curricula, and teacher
employment of Turkey and Singapore. This study is a comparative educational research since it
compares the similarities and differences of the teacher training systems of both countries in terms of
specified criteria. In this study, the horizontal approach is used since the characteristics of similar

programs of two countries analyzed, compared and evaluated (Demirel, 2000).

This research has the characteristic of qualitative research since the written documents
discussed in the research about the facts or phenomena were analyzed in a realistic and holistic
manner (Yildirim & Simsek, 2016). In the research, the information about the teacher training systems
of both countries was obtained through literature review. At the same time, in line with the purpose of
the research, the undergraduate teacher training framework programs of the countries and PTK

programs included in these programs were examined. The Teacher Education Degree Programs which
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updated in 2018 werw obtained from the Board of Higher Education official website. For Singapore,
the programs have been downloaded from the website of the National Institute of Education, which
trains teachers. The data were analyzed by using descriptive analysis method, which is a qualitative

analysis method.

While there are 93 different faculties which undertake the mission of teacher education in
Turkey, there is only one institution named as National Institute of Education which undertake the
same mission in Singapur which presents many practice/research studies and projects for teacher
training. Turkey has a more passive curriculum structure than Singapore (Aksoy, 2013; Erkan, 2014,
NCEE, 2015; OECD, 2012; Ozoglu, 2010). The education period in both countries is four years (Aksoy
& Goziitok, 2014; Kabaran & Gorgen, 2016; Levent & Yazici, 2014; Saracaloglu & Ceylan, 2016). While
there is only one examination which contains the selection of teacher candidates named as "The
Higher Education Examination"” which held once in a year in Turkey, Singapore implements the same
examinary twice in a year. Teacher candidates who are above average in this exam are interviewed in
boards consisting of higher education staff and school principals, and assessed the candidates' goals
and ideals, their communication skills, their interest in teaching, their desire to learn and whether they
have a strong desire to become teachers (Aksoy, 2013; Goodwin, 2012; Kabaran & Goérgen, 2016; Khoh
& Teo, 2002; Levent & Yazici, 2014; Saracaloglu & Ceylan, 2016). Following the national exams for the
transition into teaching profession in Turkey (KPSS) the teacher candidates providing the required
success are admitted to the interview. The candidates are assessed on issues such as expressing
themselves effectively, comprehending and explaining a subject, and communication skills, and
successful ones are assigned as teacher. In Singapore, the employment of teachers is provided by the
Ministry of Education, and there are no exams for transition to the profession. Unlike Turkey, in the
first percentile of 30% can apply for being a teacher. After the interviews, they are admitted to the
training salaried by Ministry of Education at the National Institute of Education, and the candidates
who fail to show the necessary development are eliminated from the system (Auguste, Kihn, & Miller,
2010). In Turkey's curricula, it was determined that the curricula included just objectives and content
dimensions, and those existed ones could not meet the scientific criteria of the curriculum evaluation.
This shows that the curriculum has problems in terms of scientific program development processes,
and Singapore’ curriculum has a more qualified structure in this respect with the four dimensions
included. Turkey's teacher training curricula had three competence areas (Higher Education Council
[HEC], 2018a). In Singapore, courses were included in an integrated manner, with eight fields of
study. Although there are similar PTK courses in the curricula, it has been emphasized that the
theoretical knowledge is effectively reflected in practice in Singapore’ curriculum. The Turkish system

has the priority such as prepare the teacher candidates for the profession, however, practicing is more
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important in Singapore. On examining Turkey's teacher training curricula, it was seen that Turkey had
a theory-weighted structure in the theory-practice balance of teacher training curricula, and the
practice training was neglected in the curricula. Singapore’s curriculum included more PTK courses
and practices than our country’s curriculum. In Singapore, teacher candidates were trained with
effective curriculum knowledge. Thus, the teacher who graduated from the system becomes an
effective program developer and knows how to practice the curriculum of his / her field in the most
effective way. Training the teacher candidates as the curriculum expert is also an issue that needs to be
emphasized. Studies in the literature indicate that teachers in charge are not curriculum literate at the
desired level (Erdem & Egmir, 2018; Karacaoglu & Acar, 2010; Kirmiz1 & Akkaya, 2009; Sag & Sezer,
2012). It was seen that the teaching practice was included too much in Singapore teacher training
curriculum from first grade to fourth grade. Teaching practices are actively maintained for four years,
research-reflection studies are carried out, and all of these are carried out by integrating theory and
practice. On examining our country’s teacher training curriculum on this subject, it was also seen that
the course of teaching practice in Turkey was included only in undergraduate programs of recent
years and this course was allocated less time than Singapore’s curriculum (Giiltekin & Ozeng-Ira,

2019; HEC, 2018b).

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu arastirmada ilk yazar Nevriye Yazgayir; yontemin yazilmasina, bulgularin analiz edilip
yorulanmasina, sonug-tartisma ve Onerilerin yazilmasimna, ikinci yazar Nilay Yildinm; girisin
yazilmasina, yontemin yazilmasina, bulgularin olusturulmasina, sonug ve onerilerin yazilmasina katki
saglamigtir.

Destek ve Tesekkiir Beyanm

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyam

Aragtirmacinin aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar catismasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, dokiiman incelemesi yapilarak yiiriitildiigiinden etik kurul onay:

gerektirmemektedir.
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