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Oz

Iki degisken arasindaki iliski, yalnizca bireyin bu iki degiskene iliskin durumuna bagl olabilecegi gibi, bu degiskenleri
etkileyen farkhi degiskenlerden de kaynaklaniyor olabilir. Buradan yola ¢ikilarak, tniversite ve Ogretmenlikle iligkili
degiskenler arasindaki iliskilerin yalnizca bu degiskenlerden mi yoksa bu degiskenlerle iligkili farkli degiskenlerden mi
kaynaklaniyor oldugunun belirlenmesi 6grenci basarisinin arttirilmasina yonelik atilacak adimlar igin 6nemlidir. Bu
calismanin amact Universite ve Ogretmenlikle iliskili degiskenler arasindaki iliskiler ile aract ve diizenleyici etkilerin
belirlenmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir egitim fakiltesinin farklt bolimlerinde ve stuf diizeylerindeki 268
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma kapsaminda veri toplama aract olarak aragtirmacilar tarafindan olusturulan anket
ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi, Okula Yénelik Tutum Olgegi, Mesleki Kaygr Olgegi, Universite Yasami
Olgegi ve Genel Erteleme Olgegi kullanilmistir. Calisma grubundan elde edilen verilerle yapilan analizler dogrultusunda;
mesleki kaygt, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile Giniversite yasami arasindaki iliskide kismen aracidir. Okula yonelik
tutum, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile Gniversite yagamu arasindaki iliskide kismen aracidir. Genel erteleme,
dgretmenlik meslegine yonelik tutum ile tiniversite yasamu arasindaki iliskide kismen aracidir. Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile Gniversite yasamlart arasindaki iliskide genel not ortalamasinin diizenleyici etkisi vardir.
Ogtrencilerin égretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile iiniversite yasamlari arasindaki iliskide meslegi isteyerek segmenin
diizenleyici etkisi vardir.

Anabtar Kelimeler: Aracilik etkisi, Dtzenleyicilik etkisi, Tliski, Kaygi, Erteleme

Investigation of the Relationships between University and Teaching-Related Variables,
and Mediating and Regulatory Effects

Abstract

The relationship between the two vatiables may depend not only on the individual's score for these two variables, but also
on different variables that affect these variables. From this point of view, it is important for the steps to be taken to
increase student achievement whether the relationships between the variables associated with university and teaching are
caused only by these variables or different vatiables associated with these variables. The aim of this study is to determine
the relations between university and teaching vatiables and mediator and moderator effects. The study group of the
research consists of 268 prospective teachers studying in different departments of a faculty of education and at different
grade levels. Within the scope of the study, the Attitude Scale for Teaching Profession, Attitude Scale for School,
Occupational Anxiety Scale, University Life Scale, and General Procrastination Scale were used as a data collection tool
with a questionnaire created by researchers. Professional anxiety, attitude towards school and general procrastination are
partially mediated in the relationship between attitude towards teaching profession and university life. The overall grade
average and choosing the profession willingly have a moderator effect on the relationship between students' attitudes
towards teaching profession and univetsity life.
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Girig

Diinyanin dort bir yanindaki egitim politikalari, 6gretmenlere giderek sosyal adalet giindemleriyle
baglantili olarak degisimden yana olma ¢agrist yapmaktadir. Bununla bitlikte, bu tiir bir yeterligin 6gretmen
egitiminde nasil gelistirilebilecegi konusunda netlik heniiz tam olarak goriilmemektedir. Ogretmenlerin
meslekte yeterli olma ve sosyal adalet baglaminda degisim aract olarak anlamlarini netlestirmek icin
ogretmenlik meslegini ve kapsayict pedagoji teorilerini anlamak gerekmektedir. Kapsayict uygulama,
bgretmenlerin, ailelerin, 6grencilerin, yoneticilerin isbirligini gerektirir. Ogretmen yetistirmek icin kapsayict
pedagoji ve &gretmenlik meslegi teotilerini bir araya getitmenin olanaklart tartisdmalidir. 'Pedagoiji’
genellikle yalnizca siniflarla ilgili bir uygulama olarak anlasilirken, 6gretmenlerin mesleki gereklilikleri yerine
getiritken karsilastiklart yapisal ve kiltiirel engellerin kaldirilmasi icin diger ilgili kisilerle calisma
kapasitesini gelistirme ihtiyactn1  vurgulamaktadir  (Panti¢, 2015). Bu durum G&gretmenin meslege
baslamadan Onceki siirecte yani Universite egitimi boyunca i¢inde bulundugu durumu net bir sekilde
kapsamaktadir. Ogretmenlik meslegi ¢ok boyutlu bir bicimde incelenmek istense belki de ilk karsimiza
cikacak olan kavram 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve inanglar olacaktir.

Tutumlar ve inanclar, 6gretmenlerin disiince yapilarinda ve bunlarn farklilasmasinda, siif ici
etkinliklerinde ve &gretmede 6nemli kavramlardir. Tutumlar, 1970'lerin baglarinda 6gretme ve Ggretmen
egitimi arastirmalarinda buyik dikkat cekerken, 6gretmenlife yOnelik inang alanyazinda ancak son
zamanlarda 6ne c¢itkmustir. Genelde arastirmalar; hem tutumlarin hem de inanglarin sinif ici eylemleri
sirdirdigini ve Ogretmenin mesleki degisim sirecini etkiledigini gostermektedir (Pajares, 1992;
Richardson, 1994). Ogretmen adaylarinin inang ve tutumlari, neyi ve nasil égrendiklerinin ve siireg icinde
degisimin hedefleridir. Tutumlar ve inanglar, bir kisinin eylemlerini stirdigt dustiniilen zihinsel durumlarin
yapistnt ve igerigini adlandiran, tanimlayan bir grup yapiun alt kiimesidir. Bu kiimedeki diger yapilar;
kavramlari, perspektifleri, algilari, yonelimleri, teorileri ve duruslart igerir. Ogretmen tutumlart zaman
zaman hala incelenirken, inancglar 6gretmenlerin disiinme bicimlerini ve sinif uygulamalarini incelemek icin
buytk bir ilgi alani olarak ele alinmistir (Richardson,1996). Bu durum 6gretmenlik mesleginin, meslek
oncesi egitimin ve bu streglerin tizerinde etki eden tim degiskenlerin siklikla incelenmesini saglamistir.
Ogretmenlerin Giniversite yasami, meslege yonelik, tiniversiteye yonelik tutumlari, mesleki kayg1, genel
erteleme davranist gibi pek ¢ok konuyu icermektedir. Iyi bir 6gretmenin yetismesi ve mesleki kaygidan
uzak kalabilmesi i¢in mesleki egitimi siirecinde yasadiklarinin énemi bityiiktiir. Ogretmen olmak igin
ogrenci olanin davranis sekli 6gretmen oldugunda ki davranis seklinin bir 6rnegi olacaktir.

Ogretmenlere yardim etmenin  6zii, &gretmenlik  konusundaki kaygilarinin  arastirlmasinda
yatmaktadir. Bu varsayimdan yola ¢tkarak, Poulou (2007) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin kaygilarini ve
muhtemel yansima konularint 6gretme deneyimlerini takip etmeyi amaglamustir. Elli dokuz derginin analizi,
ogrencilerin kisisel ve mesleki kimlikleri, 6gretmenlik mesleginin misyonu ve 6gretimin duygusal boyutlari
ile ilgili ge¢mis ve gelecege yonelik karmagik yapiyt ortaya ¢ikaran arastirmacy; 6gretmenlik uygulamalariyla
gelismeye dikkat ¢cekmis, 6gretmen adaylart icin deneyim dreten deneyimlerin gelistirilmesi hakkindaki
tartismalara katkida bulunmustur. Deneyimin kaygryr azalttigina dikkat ¢ekersek 6gretmen adaymnin egitimi
sirecinde daha fazla uygulama yapmasi temel bir etki yaratabilir. Cerceve genislediginde kaygt
unsurlarindan bir digeri de gelecege yonelik kaygidir.

Ogretmenlik meslek secimi ve egitim siirecinde belitlenmeye ¢alisilan bir diger kavram ise ertelemedir.
Erteleme bireyin meslek se¢imi ve mesleki bagarisinda etkin ve etken bir rol oynayacaktir. Erteleme, yaygin
bir 6z-denetimsel bagarisizlik ve belirli hedeflere ulagmak icin yapilmast gerekenleri yapmama ve bunun
yerine uzun vadeli kazanimlarda kisa vadede daha fazla 6dillendirici faaliyetlerde bulunmaya itiraz eden bir
psikolojik degiskendir (Aremu, Williams ve Adesina, 2011). Gonulli olarak bir gérevi daha sonraki bir
tarihe erteledigini sGyleyen bir kisiyi bulmak, samanlikta igne bulmaya esdegerdir. Cogu insan, 6zel ya da
acik bir sekilde, yasamlarinda en az birka¢ kez vazgecme, birakma ya da erteleme yaptiklart konusunda
hemfikirdir. Erteleme Latince fiillerden tiiretilmistir, “pro” ileriye dogru hareketi ifade eder ve “crastinus”
yarina ait olmayi ifade eder (Ferrari, Johnson ve McCown, 1995). Erteleme, bir gérevi son dakikaya kadar
bitirmemek veya 6nceden belitlenen son tatihten sonra baslatmak veya bitirmek durumudur, istege bagh
bir gecikme olarak tanimlanir (Rozental ve Catlbring, 2013). Erteleme, etkisiz zaman yonetimi, distik
performans seviyeleri, gecikmis c¢alisma davranuslari, gérevden kaginmayi stirdirme, ego titkenmesi, hiz
hassasiyeti degismeleri ve olumsuz duygulart diizenleme yetersizligine yol agan davranissal bir model olarak
da tanimlanmaktadir (Schubert ve Stewart, 2000).
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Milgram ve Marshevsky (1995), akademik erteleme siirecinin iniversite 6grencileri arasinda endemik
bir sorun olarak degerlendirildigini bildirmistir; Akademik erteleme hem davranissal gecikme hem de
kisisel rahatsizligr icerdigi icin gecikmeden dolayt yasanan iiziintii seklinde tanimlanir. Universite
ogrencileri arasinda erteleme sikliginin %80 oldugu tahmin edilmektedir ve ayrica ortabgretim sonrast
ogrenciler arasinda %10 ile %70 arasinda degisen tahminlerde en sik karsiagilan sorunlardan biri oldugu
bildirilmektedir (Schubert ve Stewart, 2000, Steel ve Ferrari, 2013). Ek olarak, genel bir ntfus
aragtirmasindan elde edilen sonuglar, insanlarin yaklasik tigte birinin ertelemeyi egitim ¢abalarinda buyiik
bir sorun olarak tamdigint gostermektedir (Steel ve Ferrari, 2013). Amerikan tniversite 6grencilerinde
akademik erteleme siklig1 %95 olarak belirlenmistir; Anket sonuglari ayrica 6grencilerin %46'sinin zamanin
en az yarisinda akademik gorevlerde erteleme yaptiklarint bildirmistir (Balkis ve Duru, 2007). Gériinen
sudur ki 6grenciler akademik gérevleri erteler. Bunun yerine disiik performansa ve sonucta akademik
basarilatini olumsuz yonde etkileyen olumsuz duygusal tepkilere yol acan verimsiz etkinliklere odaklanirlar
(Schubert ve Stewart, 2000).

Ogretmenlik meslegini secen ve bu konuda ilgili fakiiltelerde egitim alan Sgrencilerin tutum ve
davranislarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi gerekmektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin
tniversite yasaminda kendi yeterliliklerini anlama, 6gretmenlige yonelik tutumlarinin olusmasi, meslege
yonelik kaygi dizeyleri, erteleme davranislar: baglica olanlaridir. Yapilan aragtirmalar (Finney ve Schraw,
2003; Tumerdem, 2007; Dogan ve Coban, 2009; DeVaney, 2010; Hussain, 2011; Kalemoglu, Erbas ve
Unlii, 2014; Kutlu, Gékdere ve Cakir, 2015; Serin, Giines ve Degirmenci, 2015; Dadandi, Kalyon ve
Yazici, 2016) géstermektedir ki egitim fakiltelerini secen 6grencilerinin meslege yonelik tutumlart olumlu
yonde, gelecege yonelik kaygilart orta diizeydedir, genel akademik erteleme diizeyleri ise temel beceri
egitimi ile birlikte digmektedir. Sézkonusu degiskenlerin incelenmesi meslegi gelisimi ve egitim
fakiltelerinde programlarin diizenlenmesi agisindan 6nemlidir.

S6z konusu caligmalarin pek cogunda degiskenler arasindaki iliskiler yalnizca korelasyon ile
belirlenmistir. Egitimde ve psikolojide iki degisken arasindaki iligki, yalnizca bireyin bu iki degiskene iliskin
durumuna bagh olabilecegi gibi, bu degiskenleri etkileyen farklt degiskenlerden de kaynaklaniyor olabilir.
Universite ve 6gretmenlikle iliskili degiskenler arasindaki iliskiler icin de bu durum s6z konusudur.
Buradan yola ¢ikilarak, tniversite ve 6gretmenlikle iliskili degiskenler arasindaki iligkinin yalnizca bu
degiskenlerden mi yoksa bu degiskenlerle iligkili farkli degiskenlerden mi kaynaklaniyor oldugunun
belirlenmesi geregi ortaya ¢cikmaktadir. Ancak bu belirlemeler yapildiginda 6grenci bagarisinin arttirilmasina
yonelik yapilacak ¢aligmalar istenen sonuglart verebilir.

Amag

Bu calismanin amact tniversite ve Ogretmenlikle iliskili degiskenler arasindaki iliskiler ile aract ve
diizenleyici etkilerin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda yanit aranana sorular:

1. Ogrencilerin okula yénelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki kaygilart,
Universite yasamlari ve genel erteleme davranislart arasindaki iliskiler nasildir?

2. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile tiniversite yasamlart arasindaki iliskide
a.  Mesleki kaygilarinin,
b. Okula yonelik tutumlarinin ve
c.  Genel erteleme davraniglarinin aract etkisi var midir?

3. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile Giniversite yasamlart arasindaki iliskide
a. Genel not ortalamasi ve
b. Meslegi isteyerek se¢menin diizenleyici etkisi var mudir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calisma tniversite ve 6gretmenlikle iligkili degiskenler arasindaki iliskiler ile aract ve diizenleyici
etkilerin belirlenmesini amaglayan korelasyonel bir arastirmadir.
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Calisma Grubu

Calisma grubu Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli béliimlerinde ve sinif diizeylerindeki
katthmciar olusturmaktadir. Kattlmeilar 199u (%74.3) kadin, 69u (%25.7) erkek olmak tzere 268
Ogretmen adayidir. 199’u (%74.3) tginch sinifta, 67’si (%25) dérdinci sinifta 6grenim gérmektedir.
Katilmciann 2181 (%81.3) Ogretmenlik meslegini isteyerek sectigini, 47’si (%17.5) ise 6gretmenlik
meslegini isteyerek se¢medigini belirtmistir. Katiimeilarin ¢ogunlugunun 132 (%49.3) anne egitim diizeyi
lkokuldur, baba egitim diizeyleri ise 7871 (%29.1) ilkokul, 63’1 (%23.5) ortaokul, 73’1 (%27.2) lise ve 45’1
(%16.8) tniversitedir. Ailesinin yagadig1 yere gére dagilim; 54’1t (%20.1) kdy, 911 (%34) ilge, 58’1 (%021.6) il
ve 64’4 (%23.9) buyiiksehirdir.

Veri Toplama Araglari

Calisma kapsaminda arastirmacilar tarafindan olusturulan anket ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutum Olgegi, Okula Yénelik Tutum Olgegi, Mesleki Kaygr Olgegi, Universite Yasami Olgegi ve Genel
Erteleme Olgegi kullanimistir.

Ogretmenlik Meslegine Yinelik Tutum Olegi Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli Likert
tipindedir ve 34 maddeden olusmaktadir. Gelistirme calismasinda faktor yik degerlerinin 0.41-0.74
arasinda degistigi, tek faktorli yapinin varyansin %30’unu  agikladigi, madde toplam korelasyon

degerlerinin 0.42-0.74 arasinda degistigi, Olciit gegerliliginin 0.89, test tekrar test glivenirlik katsayisinin
0.72, Cronbach Alfa katsayisinin 0.93 oldugu bulunmustur.

Okula Yinelik Tutum Olgegi Giilleroglu (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli Likert tipindedir ve
3 faktor (okulu sevme, okulu benimseme ve okula ait olma hissini tasima), 33 maddeden olusmaktadir.
Gelistirme ¢alismasinda madde-toplam test korelasyonlari oldukca yitksek bulunmustur. Faktor analizi
sonucunda birinci faktériin toplam varyansin %37’sini, U¢ faktorin birlikte toplam varyansin %48’ini
acikladigr raporlanmustir. Ozdegerler sirastyla 12.046, 1.952 ve 1.752’dir. Elde edilen Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayist 33 maddelik 6lgegin 0.94, alt boyutlarin sirasi ile 0.85, 0.84, 0.85’tir.

Mesleki Kayg: Olpegi Cabt ve Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilmistir. 45 maddelik 8 faktorlii 6lgegin
tim faktorleri toplam varyansin %65.724’tni aciklamaktadir. Besli Likert tipindeki 6lgekte, faktor yikleri
0.497-0.899, Cronbach Alfa katsayilart 0.67-0.95 arasinda degismektedir. Faktotler: gbrev merkezli,
ekonomik/sosyal merkezli, 6grenci/iletisim merkezli, meslektas ve veli merkezli, kisisel gelisim merkezli,
atanma merkezli, uyum merkezli ve okul yonetimi merkezli kaygt.

Universite Y asami O{ceg“i (U YO), Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan gelistirilmistir. Yedili
Likert tipindeki 6l¢ek 48 maddeden olugsmaktadir. Altt alt boyuttan olusan Slcekteki alt boyutlar: Gniversite
ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, karst cinsle iliskiler, akademik uyum ve sosyal uyum.
Cronbach Alpha katsayilart 0.59-91 arasinda degismektedir.

Genel Erteleme Olegi Olgegi Cakict (2003) tarafindan gelistirilmistir. 18 maddeden olusan 6lgek besli
Likert tipindedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari0.85-0.91 arasinda degismektedir. Olgegin
test tekrar test glivenirlik katsayist ilk faktor icin 0.79, ikinci faktor icin ise 0.89 olarak hesaplanmistir.

Bu calisma kapsaminda 6lgme araglarinin 268 6gretmen adaylarina uygulanmast ile toplanan verilere
iliskin gecerlik kanitlari dogrulayict faktor analiziyle, givenirlik kanitlari ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilart ile belirlenmistir. Ilgili sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Gegerlik ve Giivenirlik Kanitlar:

RMSEA SRMR CFI Standardize

2

Cronbach Alfa X“/sd Faktor Yiikleti
OoMYT 0.955 4,799 0.120 0.074 0.95 0.39-0.81
oYyr 0.940 3.619 0.099 0.074 0.95 0.33-0.81
MK 0.960 2.756 0.081 0.087 0.96 0.40-0.91
GEO 0.928 4.786 0.120 0.077 0.95 0.43-0.86
Uy 0.884 2.070 0.063 0.079 0.89 0.15-0.80

Tablo 1 incelendiginde, y?/sd oranlart mitkemmel (<3) ve iyi (<5) uyumu gostermektedir (Kline,
2005). RMSEA OMYT ve GEO igin zayif uyum kriterinin (<0.10) altinda, digerleri icin kabul edilebilirdir
(Tabachnick ve Fidell, 2001). SRMR; MK igin =0.10 vasat uyuma (Kline, 2005), diger 6lgekler icin <0.08
iyi uyuma (Brown, 2006; akt: Cokluk, Sekercioglu ve Biytkoztirk, 2010) karsilik gelmektedir. CFI; >0.90
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iyi >0.95 mikemmel uyumu gésterir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Analizler sonucunda elde edilen
gecerlik kanitlart (uyum indeksi degerleri, standartlastirilmis yiikler, aciklanan varyans, hata varyanst ve t
degerleri) birlikte ele alindiginda incelenen modellerin uyumlu oldugu gérilmektedir. Her bir Sl¢me
aracinin 6gretmen adaylara uygulanmasiyla elde edilen puanlara iliskin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayilari
incelendiginde, giivenirlik derecelerinin yiiksek (Ozdamar, 2004) oldugu gorillmektedir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerdeki kayip degetler, u¢ degerler, toplam puanlarin normalligi, coklu dogrusal baglanti
problemi incelenmigtir. Korelasyon katsayist yorumlanirken mutlak deger olarak 0.00-0.30 arast distk,
0.30-0.70 arast orta, 0.70-1.00 arast yitksek dizeyde iliski (Buytikoztirk, 2014) olarak yorumlanmistir.

Her bir 6lgme aracindan alinan puanlar icin dogrulayict faktor analizi yapilarak Slgme modeli test
edilmistir. Her bir 6l¢me aract i¢in 6l¢me modelinin test edilmesi ile elde edilen yol diyagramlari
incelenmis, her 6l¢ek icin tim maddelerin t degetleri istatistiksel olarak anlamlidir. Modelde yer alan her
bir 6l¢me aract i¢in 6l¢me modeli test edildiginden analizin bu agamasindan sonra maddeler ile degil her bir
alt boyuttan alinan toplam puanlarla islemler yapilmistir.

Aract ve diizenleyici degisken modelde yer alan tgiincti bir degiskendir (MacKinnon, 2011). Aract
degisken iki degisken arasindaki iliskiyi aciklarken, diizenleyici degisken bu iliskiyi degistirir (Aver Vardar,
2019). Aracilikta; bagimsiz degisken aract degiskeni etkiler, aract degisken ise bagimli degiskeni etkiler.
Diizenleyicilikte ise bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iliskinin glici veya yoni etkilenir. Aracilik
modeli, dolayli ve dogrudan etkileri ortaya koymayt amaglar. Ozellikle dolaylt etkileri de ortaya koyabilmesi
nedeniyle davrants bilimlerinde stk kullanilan bir istatistiksel tekniktir. Bu istatistiksel teknik sayesinde,
bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisi incelenebildigi gibi, aract degiskenlerin tretkenlik
etkisi de incelenebilir (Baron ve Kenny, 1986). Bu calismada aracilik etkisinin test edilmesinde yol analizi,
diizenleyicilik etkisinin test edilmesinde ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir.

Bulgular

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart (OMYT), okula yénelik tutumlart (OYT),
mesleki kaygilart (MK), genel erteleme davranislart (GEO) ve universite yasamlart (UY) arasindaki
iligkilerin belirlenerek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki lliskiler

OMYT oYT MK GEO Uy
OMYT 1,000
oyT 381 1,000
MK 314 232 1,000
GEO -346 231 252 1,000
Uy 389 363 363 -389 1,000

Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayilari, p=0.000, N=268

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin OMYT ile OYT ve UY arasinda pozitif yonde orta
dizeyde, OMYT ile MK ve GEO davranslart arasinda negatif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak
anlamlt bir iliski vardir. Ogretmen adaylarinin OYT ile UY arasinda porzitif yénde orta diizeyde, OYT ile
MK ve GEO arasinda negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamlt bir iliski vardir. Ogretmen
adaylarinin MK ile GEO arasinda pozitif yonde disik diizeyde, UY arasinda ise negatif yonde orta
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Ogretmen adaylarinin GEO ile UY arasinda negatif
yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamlt bir iligki vardir.

Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari fle Universite Yagamlari Arasindaki
Iligkide Mesleki Kaygilarinin Aracilik Etkisi

Onceki boliimde ayr1 ayri test edilen élgme modelleri tek bir modelde ele alinmis ve gizil degiskenler
arasindaki iliskiler belirlenmistir. Ol¢me modellerinin eszamanli kontrolii ve modelde yer alacak
degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesi amactyla yapilan yol analizi sonucunda OMYT ile UY
arasindaki korelasyon katsayist 0.40, OMYT ile MK arasindaki korelasyon katsayist -0.33, UY ile MK
arasindaki korelasyon katsayist -0.31 olarak hesaplanmustir. Bu model ile OMYT degiskeninin, UY ve MK
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degiskenleri ile iliskili olduguna dair kanit elde edilmistir. Analizin ilerleyen asamasinda OMYT ile UY
arasindaki 0.40 diizeyindeki bu iliskiye MK degiskenince aracilik edilip edilmedigi belirlenmistir.

Oncelikle model aract degisken modele eklenmeden test edilmistir. Sekil 1’de modele iliskin
standardize edilmis degerlerin verildigi yol diyagrami sunulmustur. Daha sonra aract degisken modele
eklenerek model tekrar test edilmistir. Sekil 2’de aract deg@isken olan modele iliskin yol diyagrami
sunulmustur.
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Sekil 1. Arac: Degisken Eklenmeden Yol Diyagram: Sekil 2. Arac: Degisken Eklendikten Sonra Yol Diyagram:

Yapilan aracilik testi sonuglart incelendiginde, modelde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumdan
Universite yagsamina giden yolun degerin 0.40’dan distk oldugu (0.33) gorilmektedir. Yol istatistiksel
olarak anlamlidir ancak degerde azalma mevcuttur. Iliskinin miktarinda diisiis olmast kismen aracthgin
gostergesidir. Tki degisken arasindaki iliskinin bir baska degiskeni sart kostugu gorilmektedir. Bir bagka
deyisle OMYT ile UY arasindaki iliski MK degiskenini sart kogsmaktadir. MK, OMYT ile UY arasindaki
iliskide kismen aracidir.

Kurulan aracilik modeline iliskin uyum indeksi incelendiginde; x2/sd (4.26) <5 iyi uyumu
gostermektedir (Kline, 2005). RMSEA=0.11 zayif uyum kriterinin (=0.10) altuindadir (Tabachnick ve Fidell,
2001). SRMR=0.12 vasat uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005). IFI=0.93, NNFI=0.92 ve CFI=0.93
indekslerin >0.90 iyi uyumu gosterir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Analizler sonucunda elde edilen gegerlik
kanitlart (uyum indeksi degerleri, standartlastirilmis yiikler, agiklanan varyans, hata varyanst ve t degetleri)
birlikte ele alindiginda incelenen modelin uyumlu oldugu gérillmektedir.

Ogrencilerin 63retmenlik meslegine yonelik tutumlari ile tiniversite yagamlar1 arasindaki iligkide
Okula y6nelik tutumlarinin aracilik etkisi

Ol¢gme modellerinin eszamanlt kontrolii ve modelde yer alacak degiskenler arasindaki iliskilerin
beliflenmesi amactyla yapilan yol analizi sonucunda OMYT degiskeninin, UY ve OYT degiskenleri ile
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iliskili olduguna dair kamit elde edilmistir. OMYT ile UY arasindaki 0.40 dizeyindeki iligkiye OYT
degiskenince aracilik edilip edilmedigi belirlenmistir.

Sekil 3’de aract degisken modele eklenmeden 6nceki, Sekil 4’de aract degisken olan modele iliskin

standardize edilmis degerleri iceren yol diyagrami sunulmustur.
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Sekil 3. Arac: Degisken Eklenmeden Yol Diyagrann Sekil 4. Arac: Degisken Eklendikten Sonra Yol Diyagram:

Yapilan aracilik testi sonuglart incelendiginde, modelde &gretmenlik meslegine yonelik tutumdan
tniversite yagsamina giden yolun degerin 0.40’dan dustik oldugu (0.35) goriilmektedir. Yol istatistiksel
olarak anlamlidir ancak degerde azalma mevcuttur. Iliskinin miktarinda diisiis olmast kismen araciligin
gostergesidir. OMYT ile UY arasindaki iliski OYT degiskenini sart kogsmaktadir. OYT, OMYT ile UY
arasindaki iliskide kismen aracidit.

Kurulan aracilik modeline iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde; y?/sd (4.53) iyi uyumu
gosterir (Kline, 2005). RMSEA=0.11 zayif uyum kriterinin (=0.10) altindadir (Tabachnick ve Fidell, 2001).
SRMR=0.11 wvasat uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005). IFI=0.93, NNFI=0.93 ve CFI=0.93
indeksleri iyi uyuma karsilik gelir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Analizler sonucunda elde edilen gegerlik
kanitlart incelenen modelin uyumlu oldugu gérilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile {iniversite yagamlari arasindaki iligkide
Genel erteleme davraniglarinin aracilik etkisi

Olgme modellerinin eszamanlt kontrolii ve modelde yer alacak degiskenler arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla yol analizi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum degiskeninin, iiniversite yasamit ve
genel erteleme degiskenleri ile iligkili olduguna dair kanit elde edilmistir. Analizin ilerleyen asamasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile Gniversite yasami arasindaki 0.40 diizeyindeki bu iligkinin genel
erteleme degiskenince aracilik edilip edilmedigi belirlenmistir.
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Sekil 5°de aract degisken modele eklenmeden 6nceki, Sekil 6’da aract degisken olan modele iligkin
standardize edilmis degerleri igeren yol diyagrami sunulmustur.
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Sekil 6. Arac: Degisken Eklendikten Sonra Yol Diyagram:

Yapilan aracilik testi sonuglart incelendiginde, modelde 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumdan
tniversite yasamina giden yolun degerin 0.40’dan distk oldugu (0.35) goriilmektedir. Yol istatistiksel
olarak anlamlidir ancak degerde azalma mevcuttur. GEO, OMYT ile UY arasindaki iligkide kismen
aractdir. Kurulan aracilik modeline iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde; y2/sd oraninin (4.64) <5
olmast iyl uyumu gosterir (Kline, 2005). RMSEA=0.12 zayif uyum kriterinin (<0.10) altundadir
(Tabachnick ve Fidell, 2001). SRMR=0.10 vasat uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005). IFI=0.93,
NNFI=0.93 ve CFI=0.93 indeksleri iyi uyuma karsiik gelir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Analizler
sonucunda elde edilen gegerlik kanitlart modelin uyumlu oldugu géstermektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlart ile iiniversite yagamlar arasindaki iligkide
meslegi isteyerek segmenin diizenleyici etkisi

Ogrencilerin OMYT ile UY arasindaki iliskide meslegi isteyerek se¢menin diizenleyici etkisi olup
olmadigint belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglart Tablo 3 ve Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 3. Mode! Ozeti ve ANOV'A Sonuglars

Kareler sd R R? F p
toplami
Regresyon 30296,047 3 422 ,178 18,898 ,000
Artik 139474,064 261
Toplam 169770,111 264
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Yordayict degiskenler ile UY arasindaki iligki orta duzeydedir (0.422). Bireylerin OMYT, meslegi
isteyerek secme ve OMYT ile meslegi isteyerek se¢cmenin etkilesimi puanlari, UY puanlarina iliskin
varyansin %17.8’ini acitklamaktadir. kurulan model anlamlidir. Analize dahil edilen bagimsiz degiskenlerin,
tniversite yasaminin anlamli yordayicilaridir (Fs, 261=18.898, p<<0.01).

Tablo 4. Regresyon Modeli

Degisken Katsay1 Std. Hata )4 t p Likili Lhasmi
Sabit 185,996 1,752 106,140 ,000

Zpuan1 (OMYT) 13,488 1,981 AT73 6,807 ,000 ,390 ,388
Zpuani (meslegi_isteyerek) ,046 2,341 ,002 ,020 ,984 -,142 ,001
Etkilegim -4,220 1,939 -,182 -2,177 ,030 ,030 -,134

Tablo 4 incelendiginde UY ile OMYT arasinda orta diizeyde pozitif (rii=0.390) bir iliskinin oldugu,
analize dahil edilen diger bagimsiz degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin degismedigi (fismi=0.388)
gorilmektedir. Meslegi isteyerek se¢cme ve UY arasinda ise disik dizeyde negatif (riai=-0.142) bir
iliskinin oldugu ve diger degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin ortadan kalktigt (frsmi=0.001)
gorilmektedir. UY ile etkilesim puant arasinda ¢ok disiik diizeyde pozitif (riii=0.030) bir iliskinin oldugu,
diger degiskenler kontrol edildiginde iliskinin miktarinin yitkseldigi (fismi=-0.134) gorilmektedir.

Meslegi isteyerek secmenin, Universite yagamu tizerinde tek bagina anlamli bir etkisi yoktur. Ancak
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile meslegi isteyerek se¢cmenin etkilesimi tiniversite yagaminin anlaml
yordayicisidir. Bu durum mesledi isteyerek se¢cmenin, Gniversite yagamu ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasindaki iliskide diizenleyici degisken oldugunu géstermektedir. Bu duruma ek kanit elde etmek
amactyla meslegi isteyerek se¢me durumuna goére olusan alt gruplarda iliskiler incelenmistir. Meslegi
isteyerek secenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Gniversite yasamlart arasinda pozitit yonde
orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir (r=0.426, p=0.000, N=218). Meslegi isteyerek
se¢meyenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Giniversite yasamlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski yoktur (r=0.192, p=0.195, N=47).

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile iiniversite yagamlari arasindaki iligkide
genel not ortalamasinin diizenleyici etkisi

Ogrencilerin OMYT ile UY arasindaki iliskide genel not ortalamasinin diizenleyici etkisi olup
olmadigint belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglart Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5. Mode! Ozeti ve ANOV'A Sonuglars

Kareler sd R R2 F P
toplami
Regresyon 29124,682 3 424 179 18,301 ,000
Artk 133150,115 251
Toplam 162274,797 254

Yordayicr degiskenler ile UY arasindaki iliski orta diizeydedir. Bireylerin OMYT ve OMYT ile genel
not ortalamalarinin etkilesimi, UY puanlarina iliskin varyansin %17.9’unu agiklamaktadir. Kurulan model
anlamhdir. Analize dahil edilen bagimsiz degiskenlerin, tiniversite yasaminin anlamli yordayicilart oldugu
bulunmustur (Fg,251y=18.301, p<0.01).

Tablo 6. Regresyon Modeli

Degisken Katsay1 Std. Hata B t p Liili Lhasmi
Sabit 188,815 1,449 130,352 ,000
Zpuani(OMYT) 11,181 1,622 ,395 6,892 ,000 ,395 ,399
Zpuani(gno) 3,690 1,455 ,146 2,536 ,012 ,156 ,158
Etkilesim -,898 1,534 -,034 -,585 ,559 -,018 -,037

Tablo 6 incelendiginde UY ile OMYT arasinda orta diizeyde pozitif (rii=0.395) bir iliskinin oldugu,
diger degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin degismedigi (frsmi=0.399) goérulmektedir. Genel not
ortalamast ve UY arasinda ise ¢ok dusiik dizeyde negatif (riii=-0.018) bir iliskinin oldugu ve diger
degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin miktarinin ¢ok az ylkseldigi (trsmi=0.037) gbrilmektedir. UY
ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile genel not ortalamasinin etkilesimi arasinda disiik dizeyde
pozitif (ruix=0.156) bir iliskinin oldugu, diger degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin degismedigi
(tsmi=0.158) gorilmektedir.
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Genel not ortalamasinin, Universite yagamu tzerinde tek bagina anlamh bir etkisi yoktur. Ancak
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile genel not ortalamasinin etkilesimi Gniversite yasaminin anlaml
yordayicisidir. Bu durum genel not ortalamasinin, Universite yasamu ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasindaki iliskide diizenleyici degisken oldugunu géstermektedir. Bu duruma ek kanit elde etmek
amaciyla genel not ortalamasina gore olusturulan alt gruplarda iliskiler incelenmistir. Genel not ortalamasi
2-2.5 arasinda olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlati ile Gniversite yasamlari arasinda pozitif
yonde yiksek dizeyde istatistiksel olarak anlamh bir iliski vardir (1=0.786, p=0.036, N=7). Genel not
ortalamast 3.5-4.0 arasinda olanlarin Sgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile Gniversite yasamlart
arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamlt bir iliski vardir (r=0.436, p=0.009, N=35).

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu caligmada tniversite ve 6gretmenlikle iliskili degiskenler arasindaki iligkiler ile aract ve diizenleyici
etkilerin belitlenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda, calisma grubundan elde edilen veriler ile yapilan
analizler dogrultusunda ulasilan sonuclar bu bélimde sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile mesleki kaygt arasinda negatif
yonde orta duzeyde istatistiksel olarak anlamlt bir iliski vardir. Timerdem (2007), Dogan ve Coban (2009)
ve Dadandi, Kalyon ve Yazici (2016) OMYT ile MK arasinda negatif yonde dustik diizeyde iliski bulurken,
Kalemoglu, Erbas ve Unlii (2014) ile Serin, Giines ve Degirmenci (2015) bu calismaya benzer sekilde orta
diizeyde negatif yénde anlamli bir iliski bulmustur.

Ogretmen adaylarinin okula yénelik tutumlart ile mesleki kaygilart arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. DeVaney (2010), Finney ve Schraw (2003) ve Hussain
(2011)’in galismalar1 da bu bulguya paralel bir bicimde MK ile OYT arasinda negatif yonde bir iliski
oldugunu gostermektedir. Kalemoglu, Erbas ve Unli (2014) yaptiklart ¢alismada mesleki kaygt diiserken
okula yénelik tutumun arttigin raporlamistir,

Universite yasamu, tiniversite égrencilerinin akademik ve sosyal anlamda iiniversitedeki diger kisilerle
uyumlu ve basarilt olmasini gerektirir (Kaba ve Keklik, 2016). Sagliklt bir {iniversite yasami i¢in 6grencilerin
kendisine ve tiniversite yasamina dair olumlu duygular ile dissal destek ve imkanlara yeterli diizeyde sahip
olmast gerekir (Erol, 2016). Universite yasami 6grenciler icin sehir, ortam, okul vb. agilardan yeni ve farkls
oldugundan, uyum sureci gerektirir (Bilbil ve Acar—Guvendir, 2014). Olumlu duygu ve davranuslar kisiyi
glicli hissettirir ve uyumu kolaylastirirken olumsuz duygu ve davranglar ise uyum giiciini azaltir (Erdogan,
Sanli ve Simsek-Bekir, 2005). Ek olarak Okula yonelik tutum ile olumlu ve olumsuz duygular arasinda orta
diizeyde istatistiksel olarak anlaml iligkiler vardir. Duygular ve motivasyon okula yénelik tutumun anlaml
yordayicilaridir. (Mog, Pazzaglia, Tressoldi ve Toso, 2009). Oz-diizenleme, motivasyon ve biligsel
Ozellikleri ortaya ctkardigt icin akademik ortamlardaki olumlu duygular olduk¢a 6nemlidir. Akademik
ortamlardaki olumlu duygular okula yonelik tutumu 6nemli diizeyde etkilemektedir ve okula yénelik tutum
konusundaki 6zgiven ile motivasyon arasindaki iligkinin énemli bir aracisidir (Pekrun, Goetz, Titz ve
Perry, 2002; Goetz, Frenzel, Hall ve Pekrun, 2008). Bu calismada elde edilen verilerde, 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Universite yasamlart arasinda, Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile okula yonelik tutumlari arasinda, okula yonelik tutumlar ile Gniversite
yasamlari arasinda pozitif yénde orta dizeyde, mesleki kaygt ve Universite yasamlart arasinda ise negatif
yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamlt bir iliski vardir. Universite yasami ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasindaki iliskide hem mesleki kayginin hem de okula yénelik tutumun kismen aract oldugu
bulunmustur.

Erteleme, yaygin bir 6z-denetimsel bagarisizliktir (Aremu, Williams ve Adesina, 2011) ve gidilenme
kaynakli bir sorundur (Watson, 2001). Dissal giidillenme ile erteleme davranisi arasinda pozitif bir iligki
vardir (Lekich, 20006). Bu calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile genel
erteleme davraniglart arasinda negatif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmustur.
Kutlu, Gékdere ve Cakir (2015) yaptiklari ¢alismada bu ¢alisma ile paralel olarak OMYT ile GEO arasinda
negatif yonde orta diizeyde iliski oldugunu bulgulamistir. Calismada 6gretmen adaylarinin erteleme
davraniglarinin azaltilmasi ve meslege yonelik tutumlarinin arttirilmast icin sosyal beceri kazandirmaya
yonelik grup calismalarinin diizenlenmesi 6nerilmistir. Ek olarak bu c¢alismada elde edilen verilerde,
ogretmen adaylarinin okula yonelik tutumlar ile genel erteleme davransslar arasinda negatif yonde digiik
diizeyde, genel erteleme davransslar ile Gniversite yasamlart arasinda negatif yonde orta diizeyde, mesleki
kaygilari ile genel erteleme davranislart arasinda ise pozitif yonde dusiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli
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bir iliski vardir. Genel erteleme, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile Universite yasami arasindaki
iliskide kismen aracidur.

Ogrencilerin genel not ortalamast tiniversite yasam kalitesine dikkate deger oranda etki etmektedir
(Maidinsah, Sari, Hamid, Ibrahim ve Shaadan, 2012). Ayrica genel not ortalamast yitksek olan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diistik olanlardan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
raporlanan calismalar bulunmaktadir (Abbasoglu ve Oncii, 2013; Cinpolat, Alincak ve Abakay, 2016).
Zembat, Aksin-Yavuz, Tunceli ve Yimaz (2018) tarafindan yapilan calisgmada da 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile genel not ortalamasi arasinda yitksek diizeyde anlamli iligki bulunmugtur. Moe, Pazzaglia,
Tressoldi ve Toso (2009) yaptiklart ¢alismada okula yonelik tutumun akademik bagariy1 etkiledigini, okula
yonelik tutumun motivasyon ve duyussal degiskenler ile akademik basari arasindaki iliskiye aracilik ettigini
bulmustur. Dahasi, 6zgtiven bagariyt dogrudan etkilerken, duygular ise motivasyonu iceren iliskilere aracilik
etmektedir. Olumsuz duygular ve olumlu duygulat, okula yonelik tutumun aracilik etmesi yoluyla akademik
basartyr etkiler. Okula karst tutum ve akademik basari arasindaki iligki tek bagina 6nemli degildir, ancak
duygular, motivasyon ve &grencilerin okula karst tutumlari arasinda ¢ok ve giicli iliskiler varken, bu
faktorler ve akademik basart arasindaki iliski daha disiiktiir. Ogrenciler okulda refah (iyi olus) yasayabilir,
daha olumlu ve daha az olumsuz duygular hissedebilirse, daha yiiksek akademik basariya ulasmadan etkili
motivasyonlara sahip olabilirler. Okulda iyi hissetmek daha ¢ok nesnel sonuglara veya akademik notlara
bagli olarak yasanan duygu ve motivasyonlara baglt gibi gérinmektedir. Bu ¢alismada elde edilen verilerde,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile Gniversite yasamlari arasindaki iliskide genel not
ortalamasinin diizenleyici etkisi oldugu bulunmustur. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile iiniversite
yasamlari arasindaki iliski; genel not ortalamas: diisiik olanlarda yiiksek diizeydeyken, genel not ortalamasi
yiksek olanlarda orta diizeydedir. Ek olarak Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
tiniversite yasamlari arasindaki iliskide meslegi isteyerek se¢cmenin diizenleyici etkisi vardir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ile Universite yasamlari arasindaki iliski; meslegi isteyerek segenlerde orta
dizeydeyken, meslegi isteyerek secmeyenlerde iliski yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

The relationship between the two variables may depend not only on the individual's score for these
two variables, but also on different variables that affect these variables. From this point of view, it is
important for the steps to be taken to increase student achievement whether the relationships between the
variables associated with university and teaching are caused only by these variables or different variables
associated with these variables. This study is a correlational study. The aim of this study is to determine
the relations between university and teaching variables and mediator and moderator effects. For this basic
purpose, answers to the following questions were sought:

1. What are the relationships between students' attitudes towards school, attitudes towards teaching
profession, professional anxiety, university lives and general procrastination behaviors?

2. Do the professional anxieties, attitudes towards school and general procrastination behaviors have
a mediator effect on the relationship between students' attitudes towards teaching profession and
university life?

3. Do overall grade average and choosing the profession by willingly have a mediator effect on the
relationship between students' attitudes towards teaching profession and university life?

The study group of the research consists of 268 prospective teachers studying in different
departments of a faculty of education and at different grade levels. Within the scope of the study, the
Attitude Scale for Teaching Profession, Attitude Scale for School, Occupational Anxiety Scale, University
Life Scale, and General Procrastination Scale were used as a data collection tool with a questionnaire
created by researchers. Within the scope of the study, first of all, missing values, extreme values, normality
of total scores, multicollinearity problem were examined. The mediator effect was tested by path analysis
and the moderator effect was tested by multiple linear regression analysis. For the variable to be the
mediator, the independent variable must first affect the mediator variable, and the mediator variable must
affect the dependent variable. The moderator variable affects the strength or direction of the relationship
between the dependent and independent variables (Baron, & Kenny, 1986). The mediation model aims to
reveal the indirect and direct effects of the dependent variable. It is a frequently used statistical technique
in behavioral sciences, especially because it can reveal indirect effects. Thanks to this statistical technique,
the maximum effect of the independent vatiable on the dependent variable can be examined, as well as the
productivity effect of the intermediary variables (Baron, & Kenny, 1986). Before the models were
installed, the measurement model was tested with confirmatory factor analysis for each measurement tool.
Relationships were calculated with Pearson correlation coefficients in order to determine the relationships
between students' attitudes towards teaching profession (OMYT), attitudes towards school (OYT),
professional anxiety (MK), general procrastination behaviors (GEO) and university life (UY). First of all,
the model was tested without adding the mediator variable to the model and the path diagram
(standardized values) of the model was presented. Then, the moderator was added to the model and the
model was tested again and the path diagram (standardized values) related to the model, which was the
intermediate variable, was presented. Then the fit index values of the mediation model were evaluated.
When the validity evidences obtained from the analysis (fit index values, standardized loads, explained
variance, error variance and t values) were evaluated together, the models examined were compatible.
Relationships were examined separately in subgroups to obtain additional evidence for moderator effects.
In line with the analyzes made with the data obtained from the study group: There is a moderately positive
statistically significant relationship between the attitudes of teacher candidates towards the teaching
profession and their attitudes towards school and university life, and moderately negative statistically
significant relationship between their attitudes towards teaching profession and their professional anxiety
and general procrastination behaviors. There is a low statistically significant relationship between teacher
candidates' attitudes towards school and their university lives at a positive level, and attitudes towards
school with their professional anxiety and general procrastination behaviors at a negative level. There is a
statistically significant relationship between teacher candidates' professional anxieties and general
procrastination behaviors at a low level positively and negatively between university lives. There is a
moderately statistically significant relationship between the general procrastination behavior of prospective
teachers and university life. Professional anxiety is partially mediated in the relationship between attitude
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towards teaching profession and university life. The attitude towards school is partially mediated in the
relationship between attitude towards teaching profession and university life. General procrastination is
partially mediated in the relationship between attitude towards teaching profession and university life. The
overall grade average has a moderator effect on the relationship between students' attitudes towards
teaching profession and university life. In the relationship between students' attitudes towards teaching
profession and university life, choosing the profession willingly has a moderator effect.
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