GUSBD 2020; 9(3): 293 - 299
GUJHS 2020; 9(3): 293 - 299

Giimiighane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences Review

Derleme Makalesi

Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Hemsirelik Meslegine Yansimalari

Reflections of Gender Inequality on Nursing Profession

Fatma BASARAN?, Nedime KOSGEROGLU?

0oz

Bu derleme ¢aligmasinda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin hemsirelik meslegine yansimalarinin ele
alimmasi amac¢lanmistir. Toplumun bireylere yillardir
kadin ya da erkek olarak yiiklemis oldugu roller,
sorumluluklar, tutumlar ve davranislar toplumsal
cinsiyet  esitsizliginin  temelini  olusturmaktadir.
Gilinliik yasantimizi, aile i¢i rollerimizi, egitim ve
calisma hayatimiz basta olmak {izere tiim yasantimizi
etkisi altina alan toplumsal cinsiyet kavrami aslinda
sosyal, kiiltiirel ve dgrenilen bir kavramdir. Ulusal ve
uluslararas1 dnemli birgok sozlesme ve faaliyetlerde
yer verilen toplumsal cinsiyet esitsizliginin en g¢ok
etkiledigi alanlardan biri de, kadin meslegi olarak
bilinen hemsirelik meslegidir. Kadma toplum
tarafindan yiiklenen rollerden (bakim verme, sefkat
gibi) dolay1 “kadin meslegi” olarak bilinen hemsirelik
mesleginde erkek hemsireler uzun yillardir yer
almasina ragmen cinsiyet esitsizliginden dolay1
istenen sonug elde edilememistir. Literatiirde yapilan
calismalar g6z Oniinde bulunduruldugunda; erkek
hemsirelere hala nasil hitap edilmesi konusunda bir
netligin olmadigi, erkeklere farkli bir unvanin
verilmesinin toplumsal cinsiyet ayrimciligia neden
olup olmayacagi, erkeklerin meslege katilmalariyla
meslek adina istenen degisimin elde edilip edilmedigi,
erkek hemgirelerin kadin hastaya bakim verip
vermemesinin ne denli dogru oldugu ya da hastada
utanma ve sikilmaya neden oldugu, erkeklerin hem
egitim hem de calisma alaninda soyutlandigina dair
farkli sonuglar mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Erkek Hemsgire, Esitsizlik,
Hemsirelik Meslegi, Toplumsal Cinsiyet.

ABSTRACT

In this review study, it is aimed to discuss the
reflections of gender inequality on the nursing
profession. The roles, responsibilities, attitudes and
behaviors that society has placed on individuals as
men or women for years are the basis of gender
inequality. The concept of gender, which affects our
daily life, our family roles, our entire life, especially in
our education and working life, is actually a social,
cultural and learned concept. One of the areas where
gender inequality affects most national and
international important contracts and activities is the
nursing profession known as women's profession.
Despite the fact that male nurses have been in the
nursing profession, which is known as “women's
profession” due to the roles imposed on women by
society (such as care and compassion), the desired
result could not be achieved due to gender inequality.
Considering the studies in the literature; there is still
no clarity in how to address male nurses, whether
giving the men a different title will cause gender
discrimination, whether the desired change in the
name of the profession is achieved by the participation
of men in the profession, how accurate it is whether
male nurses give care to the female patient or not
There are different results that cause boredom and that
men are abstracted in both education and work.

Keywords: Male Nurse,
Profession, Gender.
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Erkek ve kadin tarafindan yerine farkliliklara isaret eder. Toplumsal cinsiyet

getirilmesi beklenen roller ile erkek veya
kadin olmaya atfedilen anlamlar, genellikle
bireylerin erkek veya kadin olmalarinin
normal sonucu olarak goriilmektedir. Aslinda
erkekler ile kadinlar arasindaki tek ayirim
biyolojiktir ve bu farkliliga sebep olan ise “y
kromozomu”dur.  Fakat toplumsallasma
siireci, toplumun beklentileri, erkek ya da
kadin tarafindan gergeklestirilmesi beklenen
roller, basmakalip diistinceler bu
farklilasmaya farkli bir boyut kazandirip,
erkek ya da kadimin davranislarinin temelini
olusturmaktadir. Bu farklilasma, kadinlar
acisindan her alanda bircok esitsizligin
dogmasinda dnemli rol oynamaktadir.?

Biyolojik ve toplumsal olarak pek cok
noktada onemli islevi olan cinsiyet kavramu,
erkek veya kadin olmanin biyolojik yoniinii
tanimlayan, tireme islevleriyle baglantili
demografik bir ozelliktir. Cinsiyet kavrami
genel olarak, bedenin disi ya da erkek olarak
tanimlanmasina yol agan anatomik, fizyolojik
ve genetik farkliliklarin  agiklanmasinda
kullamhr.®  Cinsiyet, farkli  yonlerden
incelenen ve farkli disiplinler tarafindan ele
alman bir Ozelliktir. Biyoloji, psikoloji,
antropoloji ve sosyoloji gibi farkli alanlarda
ele alinmaktadir. Cinsiyet kavrami fizyolojik
ve anatomik &zelliklerinin disinda, toplumsal
anlamiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal
boyutu ile ele alinan ve her alanda kendini
gosteren cinsiyet kavrami toplumsal cinsiyet
(gender) olarak adlandirilmaktadir.?4
Toplumsal cinsiyet terimi ilk kez 1972°de
Ann Oakley tarafindan kullanilmistir. Oakley
toplumsal cinsiyet kavraminin biiyiik dlgiide
biyolojiden aynldigi  ve  farklilagtigi
kisimlarim1 ortaya koyarken, bu kavramin
toplumun biitlin siireglerini belirleyen temel
6ge olduguna da dikkat gekmistir.

Toplumsal cinsiyet (gender), erkegin ve
kadinin  sosyal olarak belirlenmis ve
yapilandirilmig kisilik ozelliklerini,
sorumluluklarini, rollerini, tutumlarini ve
davraniglarint  ele almaktadir. Kisacasi;
bireyin kendisini erkek ya da kadin olarak
nasil  algiladigidir.  Cinsiyet  biyolojik
farkliliklara toplumsal cinsiyet ise toplumsal

kavraminin temelinde, erkek ve kadin olarak
toplumun bizi nasil algiladigi, nasil gordiigi
ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili
beklentiler, roller, degerler ve yargilar
bulunmaktadir. Insanlar erkek ya da disi
cinsiyeti ile diinyaya gelir ve toplumun
bireyin  cinsiyetine  yiikledigi  roller
cercevesinde erkek ya da kiz cocuk olmayi
Ogrenerek biliylirler. Toplumsal cinsiyet
sosyal, kiiltiirel ve Ogrenilen bir kavramdir.
Bu ylizden toplumsal cinsiyet kavrami,
zaman igerisinde degisiklik gdstermekte,
bireyleri ve toplumlari yasamin her
doneminde farkli sckillerde ve farkli
boyutlarda etkilemektedir.%” Bu kavram aym
zamanda yaygin olarak cinsiyetler arasindaki
uyusmazliklart ve esitsizlikleri ne kadar
mesrulastirdiginin bir gostergesidir. Kisacast;
toplumsal cinsiyet birlikte dogdugumuz veya
sahip oldugumuz bir kavram degil, zamanla
ortaya ¢ikardigimiz/meydana getirdigimiz bir
kavramdir.®

Toplumsal cinsiyet kavrami beraberinde
toplum tarafindan kadina ve erkege sosyal ve
kiiltiirel olarak uygun goriilen davranislar1 ve
kisilik  Ozelliklerini ~ zamanla  ortaya
cikarmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
olarak tanimlanan bu kavram, kadinlar1 ve
erkekleri belli alanlara hapsetmekte, bu
toplumsal degerleri ve rolleri
i¢sellestiremeyen  bireylerin  kendilerini
toplumsal baski altinda hissetmelerine ve
toplum tarafindan diglanabilmelerine neden
olmaktadir.®* Ornegin; toplumun geleneksel
yasantisinda kadinlara edilgen, pasif roller
uygun goriilirken; erkeklere etken ve aktif
roller uygun goriilmektedir. Ev isleri “dogal”
olarak kadin isi, kamusal alanda politika ve
calisma “dogal” olarak erkek isi oldugu
goriisii cogu toplum tarafindan benimsenip
uygulanmasina neden olmaktadir. Kadinlara
egitimini tamamlayinca ya da tamamlamadan
hemen evlen(diril)mesi, ¢ok sayida cocuk
dogurmalari, bu ¢ocuklari yetistirmeleri, aile
yasaminda temizlik, {itii, yemek pisirme gibi
rolleri  iistlenmesi; erkeklere ise para
kazanmasi, aile gecimini saglamasi daha
uygun bir davranis olarak kabul gérmektedir.
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Toplumsal cinsiyet rollerinin uzun vadeli
etkileri g6z oniinde bulunduruldugunda
bireylerin egitiminden, aile hayatina, sosyal
yasamindan meslek se¢imine kadar etkili
olmaktadir.!!

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Tutumlan Etkileyen Faktorler
Literatiir incelendiginde toplumsal

cinsiyet rollerinin; tarihsel siire¢ iginde
zaman, mekan, smif, 1k, yas, aile tipi,
ebeveynlerin  6grenim durumu, annenin
calisma durumu, kardes sayisi, uzun siire
yasanilan yer, toplumun siyasi ve ekonomik

kosullar1  gibi  birden c¢ok faktérden
etkilendigi  goriilmektedir.}*®  Celik ve
arkadaglarimin =~ (2013) 507  {iniversite
Ogrencisi ile yaptiklari calismada;

Ogrencilerin cinsiyetinin, mezun olduklari
lise tlrtinin ve okumakta olduklar
boliimlerin  toplumsal  cinsiyet rolleri
iizerinde etkili oldugu belirlenmistir.}” Basc1
ve Giray’n  (2016) 3403 {iniversite
ogrencisinin  toplumsal cinsiyet rollerine
ilisgkin  tutumlarin1  degerlendirdikleri  bir
calismada; cinsiyet, medeni durum, aile tipi,
smif, fakiilte, annenin 6grenim durumu ve
erkek kardes sayisinin toplumsal cinsiyet
rolleri iizerinde etkili oldugu belirlenmistir.*8
Ongen ve Aytac (2013) tarafindan iiniversite
ogrencileri ile yapilan toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik algilar1 ve yasam degerlerini
arastirdiklar1  bir ¢alismada;  cinsiyetin,
kiltiiriin ve annenin c¢alisma durumunun
etkili faktdrler oldugu saptanmistir.'® Aktas
ve arkadaslarinin (2018) hemsire ve ebelerin
toplumsal  cinsiyet  rollerine  yonelik
tutumlarmi  ve etkileyen faktorleri ele
aldiklar bir ¢aligmada; cinsiyet, yas, medeni
durum ve annelerin egitim diizeyinin
toplumsal cinsiyet rolleri {izerinde etkili
oldugu belirlenmistir.! Zeybek ve Kursun
(2019) tp fakiiltesindeki  Ggrencilerinin
toplumsal  cinsiyet  rollerine  ydnelik
tutumlarim1  degerlendirdikleri  c¢alismada;
cinsiyet, dogum yeri, aile tipi, kardes sayisi,
ailenin  ekonomik durumu, annenin ve
babanin egitim durumu, annenin ¢alisma
durumu ve uzun siire yasanilan bdlgenin
toplumsal cinsiyet rolleri {izerinde etkili
oldugunu ifade etmislerdir.’® Basar ve

Giimiishane University Journal of Health Sciences Review
Demirci  (2018)  Tiirkiye  genelindeki
tiniversitelerde 1165 hemsirelik  bolimii

ogrencisinin  toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarint  ve bu tutumlarim
etkileyen nedenleri belirlemek amaciyla
yaptiklar1  bir c¢alismada; yas, cinsiyet,
yasadiklart yerde gegirilen siire, kardes
sayis1, aile tipi, ebeveynlerin egitim durumu
ve annenin c¢alisma durumunun toplumsal
cinsiyet  rollerine  yonelik  tutumlar
etkiledigini  bildirmistir.!>  Kavuran ve
Kasike1 (2018) 465 hemsirelik 6grencisinin
cinsiyet esitligine yonelik bakis acilarini
degerlendirdikleri bir caligsmada; cinsiyet, yas
ve egitim yilinin cinsiyet esitligine bakis

acist iizerinde etkili oldugunu
belirlemislerdir. ™
Ulusal ve Uluslararas1  Cerc¢evede
Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin

kadinlarin toplumsal konumlarimi olumsuz
yonde etkiledigi ve bunun Oniine geg¢ilmesi
gerektigi ilk olarak 1995 yilinda Pekin’de
diizenlenen “4. Diinya Kadin Konferansi’nda
yer verilmistir. Bu konferans kapsaminda
erkek ve kadin esitliginin saglanabilmesi i¢in
toplumsal cinsiyete bakis agisinin  tiim
politika ve programlarda yer almasi
gerektiginin énemi vurgulanmistir.?

Ulkemizde son yillarda toplumsal cinsiyet
esitligini  ortaya koymak ic¢in yapilan
calismalarda; sosyal ve ekonomik ydnden
kadinlarin durumlarina yonelik veriler goz
oniinde bulunduruldugunda siirekli olumlu
yonde bir iyilesmenin oldugu fakat hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde bu
iyilesmenin istenilen diizeyde olmadig
goriilmektedir. 2016 yilinda Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan yapilan Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’ne bakildig:
zaman Tirkiye’nin, 159 iilke iginde 71.
sirada yer aldig1; diger yandan 2017 yilindaki
Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Ucurumu Raporu’nda ise 144 iilke
icinde 128. Sirada yer almistir. Ayrica
Tirkiye bu iki raporda da ge¢mis yillara gore
tam anlamda bir ilerleme kaydedememistir.
“Karsilastirmalarla 81 11 I¢in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi-2018” raporunda
esitlikci iller siralamasinda ilk sirada Istanbul
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yer alirken bunu sirasiyla Rize, Ankara,
Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya, Eskisehir,
Diizce ve Kocaeli takip etmistir. Esitsizligin
en yliksek olarak belirlendigi illerin baginda
Agr gelirken bunu sirasiyla Afyon, Yozgat,
Nigde, Mus, Igdir, Bitlis, Kars, Siirt ve
Ardahan takip etmistir. Bu raporun
sonucunda; iilkemizde kadinlarin, sosyal ve
ekonomik durumlarinda olumlu yonde bir
tyilesme oldugu, fakat kadinlarin toplumdaki
yasamlar1  incelendiginde  istenen  ve
kadinlarin hak ettigi noktaya ulasamadiklar
sdylenebilir.?!

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde
“Herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya
da baska tirden kanaat, ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska
tirden stati gibi herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, bu Beyannamede belirtilen
biitin hak ve Ozgiirliiklere sahiptir.”
denilmektedir (Kurulu, 1948). Bu hiikiim
siiphesiz olarak Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nde, evrensellik  6zelligini
gosteren en Onemli diizenlemelerden Dbiri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu madde
hicbir sekilde insanlar arasinda ayirimin
yapilmamas1 gerektigini, ifade edilen biitiin
haklarin biitliin insanlar i¢in ayni oranda ve
kisitlamasiz bir sekilde gecerli oldugunu
gostermektedir.?? Fakat gegmisten giiniimiize
kadar toplumsal yasamin c¢ogu alaninda
kadinlar, erkeklerden daha diisiik statiide yer
almis ve insan haklarindan daha az
yararlanabilmislerdir. Ozellikle bu esitsizlik
egitim  durumu, evlilik ve aile ig¢i
yasam/roller, saglik hizmetlerinden
yararlanma, ¢aligma yasami, siyaset ve karar
mekanizmasina katilim gibi alanlarda kendini
daha ¢ok gdstermistir.*

Kadinlar i¢in ¢ok 6nemli bir uluslararasi
sozlesme olan Kadinlara Karsi Her Tirli
Ayrimceiligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW)’nin amac1 dogrultusunda; kisisel,
kiltiirel, sosyal, ekonomik, siyasal veya diger
alanlardaki erkek ve kadin esitligine dayanan
temel Ozgirliiklerin ve insan haklarimin,
medeni durumlart her ne olursa olsun
kadinlara da taninmasin1 ve kadinlarinda bu
haklardan faydalanmalarin1  engellemeye
veya hiikiimsiiz kilmaya yonelik veya bu

sonucu ortaya c¢ikaran cinsiyete dayali
herhangi bir kisitlama, ayrim veya dislama
kadina kars1 ayrimcilik  olarak ifade
edilmistir.? Bu sozlesmede; “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi’nin saglanmasi, her alanda
ayrimciligin 6nlenmesi ve Oniine gegilmesi,
kadinlarin ~ hak ihlallerine  ugramadan
yasamalarmi  kolaylastiracak  tedbirlerin
alinmas1 bir¢ok maddeyle kapsamli bigimde
ele almmustir.?*

2015 yilinda New York’ta yapilan
Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu ve 193 iilke
tarafindan imzalanan BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi’nde, “2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri” nin 5.hedefi
“Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
tim kadin ve kiz ¢ocuklarin1 giiglendirmek”
amacimi i¢cermektedir. Bu hedef kapsaminda
her alanda kiz ¢ocuklarina ve kadinlara
yonelik ayrimciligin  her tiirlinlin ortadan
kaldirilmasi, kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.?®

Ayrica iilkemizde son yillarda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-
2013) ve Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) ile
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi,
kadinlarin saglik, ekonomi, egitim, karar
alma mekanizmalarina katilm ve medyada
giiclendirilmesi  konusunda temel amag,

hedef, strateji ve faaliyetlere yer verilmistir.
26,27

Hemsirelik Meslegi ve Tarihi

Hemsireler; bireyin, ailenin ve toplumun
saghigini, esenligini koruma ve gelistirme,
hastalik halinde iyilestirme ve hastaliklart
Oonlemede etkin rol oynayan saglik
profesyonelleridir. Tarih boyunca toplum
icinde ve hastanelerde hasta insanlarin
bakimi ile ilgilenen hemsirelik mesleginin,
cagdas anlamda Kirim Savasi’nda (1854 -
1856) Florence Nightingale (1820-1910) ile
basladig1 bilinmektedir.?®

Ulkemizde 1954 yilinda  cikarilan
Hemsirelik Kanunu, hemsireyi ‘“kadin”
olarak tanimlamis ve uzun yillar erkeklerin
hemsire olarak  c¢alismasina  olanak
saglamamistir.’® 50 yildan daha fazla
yirlirlikte kalan bu yasa, hemsireligin “bir
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kadin meslegi” olduguna dair maddeyi i¢inde
bulundurdugu ve glinlimiiziin
gereksinimlerine yanit vermedigi igin, Ocak
2007°de “Hemsirelik Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun” ile
degistirilmistir.> 2007°de yapilan
degisiklikle erkeklerin hemsirelikte yer

almasi ile hemsirelik meslegindeki cinsiyet
ayirimi  ortadan  kalkmaya  baglamstir.
Ulkemizde 2006-2007 akademik yilinda
erkek hemsirelik lisans Ogrenci sayist 27
iken, 2018-2019’da lisans 20.343, yiiksek
lisans 490, doktora 74’c¢ ulasmustir.3!32
Hemsireler hemsirelik hizmetlerini
hiimanistik, etik kurallara goére uygun,
multidisipliner ve  holistik  (biitiinciil)
yaklasimla yerine getirirken, toplumsal
cinsiyet rolleri karsilastiklar1 engellerden
biridir. Cogu hemsirenin kadin olmast ve
hemen hemen biitliin dillerde ve kiiltiirlerde
“hemsire” anlam olarak kadina ait rol ve
gorevleri tamimlayan, ebe, kiz kardes,
siitanne vb. gibi kavramlar ile kullanilmasi,
toplumsal roller ve statiiler ac¢isindan
hemsgirelerin ister istemez kadin olmasi
gerektigi algisi1 dogurmaktadir. Insanligin
varolusundan  itibaren  kadinin  anne
sefkatinden kaynaklanan bebek, cocuk ve
yaglilarin bakimu, beslenmesi ve
tyilestirilmeleri geleneksel olarak kadin rolii
olarak  kabul  gdérmiistiir.  Hemsirenin
rollerinden biri  olan bakim verme,
geleneksellestirilmis kadin rolii ile
Ozdeslestirilmistir.  Bunlar  meslek ile
toplumsal cinsiyet kavramlari arasindaki
iligkiyi  gostermektedir. Oysa hemsirelik
meslegi bir biitlin olarak ele alindiginda,
cinsiyet ayrimeciligl olmaksizin/yapilmaksizin
her iki cins tarafindan uygulanabilecek bir
meslek oldugu bir gergektir.'?33

Gilinlimiizde hala “kadin” cinsiyetinin
baskin oldugu bir meslek olarak kabul edilen
hemgsirelikte, erkeklerin meslege girmesi
siirekli ve yavas ilerlemektedir. Amerika’da
erkek hemsirelerin oran1 %10, Jamika’da ise
bu oran %1°dir. Hemsirelik bakiminin 6nem
arz ettigi saglhk alanlarinda, erkek
hemsirelere kars1 direng devam etmektedir.
Cinsiyete dayali bu ayrimcilik, erkek
hemsireleri genellikle acil ve yogun bakim
tiniteleri gibi birimlerde ¢alismay1 tercih

etmeye itmistir.3® Kaya ve arkadaslarmm

(2011) toplumun erkek hemsire algisini
belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada;
katilimcilarin %52,5’1nin hemsirelik
mesleginde erkek hemsirelerin herhangi bir
degisim yaratmayacagini; %31,4’liniin ise
hemsirelik mesleginin toplumsal konumunun
ilerletilmesinde erkek hemsirelerin katk1
saglamayacagini ifade etmistir.
Katilimcilarin  %15,4’ti  erkek hemsirenin
kendisine  bakim  vermesi  sirasinda
sagiracagini, %15,9’u ¢ekinecegini, %16,6’s1
ise utanacagini, belirtmigtir. Ayrica erkek
hemsirelerin  ¢alisma alanlar1  hakkinda
katilimcilar, erkek hemsirelerin %39,7 sinin
ameliyathane, yogun bakim ve acil servis
gibi alanlarda, %@45.6’sinin  ise hastane
ortamindaki tiim alanlarda calisabilecegini
ifade etmigtir. Hemsirelik meslegini tercih
eden erkekler, hemsirelikte kadin imajinin ve
Ozdeslestirilmenin farkinda olmakta ve daha
Ogrencilige adim atar atmaz kariyer
yolundaki kararlarinin uzun ve zor olacagini
diisiinmektedirler.3* Sis Celik ve
arkadaglarinin =~ (2012)  kadin  dogum
servislerinde  yatan  hastalarin  erkek
hemsireler hakkinda diistincelerini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 ¢aligmada; hastalarin
%53,2’si  hemgirelik  mesleginin  kadin
meslegi oldugunu, %52,5’1 erkek hemsirenin
kendisine bakim vermesinden rahatsiz
olacagini, %57’si ise herhangi bir sorun
yasadiginda (Ornegin; siitim gelmezse,
kanamam olursa vb) bu durumu erkek
hemsireye sOylemekte sikinti yasayacagini
belirtmistir.®® Hemsirelik meslegini tercih
eden oOgrenciler arasinda egitim yillarinin
baslarinda erkek hemsirelere “hemsire” mi
denilecek ayrimciligi ile baglamaktadir.
Unsal ve arkadaslarinm (2010) farkli meslek
gruplarindaki bireylerin erkek hemsirelere
iliskin gorislerini ele aldiklar
calismalarinda; katilimcilarin erkek
hemsirelere ne sekilde hitap edecekleri ile
ilgili net olamadiklarin1 ve katilimcilarin
hemsirmen, hemsir, hemsbay vb. gibi dokuz
farkli hitap sekilleriyle erkek hemsireleri
cagirdiklarini tespit etmislerdir.
Katilimcilarin - biiyiik cogunlugunun erkek
hemsirelere hemsire diye hitap edilmesi
gerektigini  belirtmislerdir.®® Rajacich ve
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arkadaslarinin (2013) 16 erkek hemsireyle
yaptiklar1 odak grup goriismesinde; cinsiyet
temelli kaliplarin i memnuniyetsizligine yol
actigimi  ve erkek hemsirelerin ¢ogunun
kendilerine sadece hemsire diye hitap
edilmesini istediklerini ifade etmislerdir.
Erkek hemsire ya da baska kelimelerin
cinsiyet ayrimciligma yol actifi oldugu
gerekcesi ile istemediklerini, doktorlara
“erkek doktor” ya da “kadin doktor” seklinde
hitap edilmedigi gibi kendilerine sadece
hemsire denilmesi gerektigini diisiindiiklerini
ifade  etmislerdir.®”  Kahraman  ve
arkadaslarinin (2015), 17 erkek hemsirelik
Ogrencisi  ile yaptiklar1  derinlemesine
miilakat  goriismesinde, erkek hemsire
adaylarinin 6zellikle arkadas c¢evrelerinden
alaylara ve yogun bir elestiriye maruz

kaldiklarim1  ifade  etmislerdir. ~ Ayrica
gorlismeler sonucunda; hemsirelik
boliimiinde okuyan erkek Ogrencilerin

genellikle alt ve orta ekonomik smifa ait
olduklart ve ekonomik kaygi nedeniyle bu
meslegi tercih ettikleri belirlenmistir.*®® Chan
ve arkadaslarinin (2014) 18 erkek hemsirelik

ogrencisi ile yaptiklar1 yar1 yapilandirilmig
goriismelerinde, erkek hemsirelik
Ogrencilerinin hemsirelik meslegini tercih
etme nedenlerinin “iyi ve istikrarli bir gelir”,
“tatmin edici beklentiler” ve “profesyonel bir
invan”  oldugu belirlenmistir.  Ayrica
katilimcilarin, erkek hemsirelerin obstetri ve
pediatri kliniklerinde ¢alismalarmin dogru
olmadigin1 destekledikleri daha ¢ok bu
alanlarda  kadin =~ hemsirelerinin  yer
almalarinin dogru olacaginmi ifade ettikleri
belirlenmistir.®*® Feito ve arkadaslarinin
(2019) 159 ogrenci ve 386 hemsire ile
yaptiklar1  tanimlayici  bir  calismada;
hemsirelikte mesleki degerler algisinda
onemli cinsiyet farkliliklarinin oldugu ve
ayrimciligin 6grenciler arasinda daha belirgin
oldugu belirlenmistir.*® Liminana-Gras ve
arkadaglarinin (2013) 98 erkek, 98 kadin
hemsire ile yaptiklar1 calismada; kadin ve
erkek hemsireler tarafindan fiziksel giic
gerektiren islerin erkek hemsirelerin gorevi
olarak algilandigini, bu tip algilarin da
cinsiyet ayrimciligmi  arttirdigin1  ifade
etmislerdir.*!

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; saglik alaninda 6nemli bir
yeri olan hemsirelik mesleginin 6nilindeki en
bliylik engellerden birinin, kadin ve
erkeklerin  meslekteki toplumsal cinsiyet
rolleriyle ilgili oldugu goriilmektedir. Bu
esitsizligin erkeklerin uzun yillardir meslekte
yer almalarina ragmen devam eden bir sorun
oldugu gbze ¢arpmaktadir. Meslegin gelisimi
ve meslekte yasanan cinsiyet ayrimciliginin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in, toplumun
bilinglendirilmesi, hemsirelik mesleginin
daha iyi tanmnmasi ve lisans egitimi almisg
profesyonel hemsirelerin meslekte yer almasi

biiyiik onem tagimaktadir. Ayrica
universitelerde hemsirelik egitimi  veren
akademisyenlerin, egitimin ilk yillarindan

itibaren meslekte yasan cinsiyet
ayrimcihigmm  her  alanda  meslegin
gelisiminde biiyiilk bir engel oldugu
konusunda  o6grencileri  bilinglendirmeleri

gerekmektedir. Klinikte calisan hemsirelerin
ve yoneticilerin ise bu konuda ciddi
egitimlerden gegirilmesi ve farkindaliklarmin
arttirtlmas1 hemsirelik mesleginin hak ettigi
yere gelmesi ve giiclenip Orgiitlenmesi
acgisindan onemlidir.
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