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OZET

Ogretmenlerin sahip olduklar1 stereotip diisiinceler simflarinda sectikleri icerik, Ogretim
stratejileri, kullandiklart yontem ve teknikleri belirlemede onemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla
O0gretmen adaylarinin girisimei ile ilgili diislincelerin belirlenmesi girisimcilik  egitiminin
sekillendirilmesine kilavuzluk edecektir. Bu baglamda bu c¢aligmanin amaci 6gretmen adaylarinin
girisimci stereotip diisiinceleri betimlemektir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Girisimci Ciz”
6lgegi ile veriler toplanmis ve alan yazinda yer alan girisimcilik yetkinlikleri temel alinarak hazirlanan
ribrik ile analizler yapilmigtir. Tarama arastirma modeli ile yapilan arastirmaya fen bilimleri
Ogretmenligi programina kayitli 65 tane fen bilimleri 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonucunda
katilimeilar, girisimciyi ¢ogunlukla finansal yoniiyle betimledigi bulunmustur. Finansal boyuta ek
olarak yaraticilik ve bagkalarini harekete gegirme yaygin olarak ortaya ¢ikan stereotiplerdir. Sonug
olarak girisimciligin sadece ekonomik degil, sosyal ve kiiltiirel deger yaratma boyutu da 6gretmen
adaylarina kazandirilmasi gereken yetkinliklerdir.

Anahtar kelimeler: Girisimci, girisimcilik egitimi, fen egitimi, 6gretmen egitimi

Determination of Stereotype Opinions of Science Teacher Candidates About
Entrepreneur: Draw Entrepreneur

ABSTRACT

The stereotype thoughts that teachers have play an important role in determining the content,
teaching strategies, methods and techniques they use in their classes. Therefore, determining pre-
service teachers' thoughts about entrepreneurs will guide the shaping of entrepreneurship education. In
this context, the aim of this study is to describe the entrepreneurial stereotype ideas of prospective
teachers. The data was collected with the “Draw an Entrepreneur” scale developed by the researcher
and analyzes were carried out with a rubric, which was prepared based on the entrepreneurship
competencies in the literature. 65 science teacher candidates enrolled in the science education program
participated in the research conducted with the survey research model. As a result of the research, the
participants were found to describe the entrepreneur mostly in terms of financial aspects. In addition
to the financial dimension, creativity and mobilizing others are common stereotypes. As a result, pre-
service teachers should be trained to gain not only economical, but also the dimension of creating
social and cultural value of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneur, entrepreneurship education, science education, teacher education
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GIRIS

Girigimcilik, genellikle bir ticari faaliyette bulunma ve bunun sonucu is imkani
yaratma ve gelir elde etmek olarak ifade edilmektedir (Marangoz, 2012). Bu bakis a¢isinda
yer alan temel olgu, girisimciligin finansal bir eylem olarak goriilmesi ve girisimcilik
eyleminin ¢iktis1 olarak da genelde ekonomik kazanim elde edilmesidir (Muzyka, Koning
& Churchill, 1995). Ote yandan, girisimciligi sadece ekonomik faaliyet ile
sinirlandirmayip, giindelik ve mesleki yasantisinda bireyin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar olarak sunuldugu bakis ag¢isi da son zamanlarda yayginlagsmaya
baslamistir (European Commission, 2014). Bu bakis agis1 dogrultusunda yapilan en giincel
tanim olarak “Girisimcilik, firsatlara ve fikirlere gore hareket edip bunlar1 baskalar1 i¢in
degere doniistirmedir. Yaratilan deger finansal kiiltiirel veya sosyal olabilir” (Moberg,
Stenberg & Vestergaard, 2012, s.11) tarafindan yapilmigtir. Bu tanim girisimciligin sadece
finansal boyuta sinirlandirmayip 21. yy becerileri paralelinde kiiltiirel, sosyal ve finansal
deger yaratmayr ifade eden daha genel, kapsayici bir tanimdir ve temel egitim ile
ortadgretimde yapilacak girisimcilik egitiminde temel felsefe olarak kabul edilmelidir.

Tarihsel siirecte ekonomi ile ilgili olarak goriilen girisimciligin, ilkdgretim ve
ortaggretim programlarinda yer almasi gereken bir yetkinlik olarak goriilmesi 2000°1i
yillarin basma denk gelmektedir. Ulkemizde ilkogretim ve ortadgretim seviyesinde
girisimcilik  egitimi  Avrupa Birligi tarafinda olusturulan strateji  belgelerinin
yayimlanmasina paralel olarak yapilmaya baslanmustir. ilk olarak Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’nde (2009) her egitim seviyesinde girisimcilik ruhunun kazandirilmasi
hedeflenmis ve bu kapsamda her egitim kademesinde derslere girisimciligin entegre
edilmesi bu belgede yer almigtir. Daha sonra girisimcilik ayr1 bir ders olarak lise 11. ve 12.
smiflarda segmeli derslerden biri olarak okutulmaya baslanmistir (Milli Egitim Bakanligi
[MEB], 2017).

Girisimciligi  farkli  derslere  entegre ederek kazandirmayr  planlayan
tilkelerde genelde fen, matematik, ve teknoloji derslerine girisimcilik kazanimlar entegre
edilerek yapilmaktadir (European Commission, 2016). Benzer strateji iilkemizde de
kendini gostermektedir. Yakin ge¢miste yenilenen Ogretim programlari arasinda “fen
olmustur. Fen Bilimleri dersi 6gretim programi hazirlanirken Avrupa Birligi tarafindan
(European Comission, 2006) belirlenen sekiz anahtar beceri ilke olarak kabul edilmis ve bu
ilkeler arasinda yer alan “inisiyatif alma ve girisimcilik” becerisi programa dahil edilmistir.

Fen Bilimleri Dersi 6gretim programinda “yasam becerileri” adi altinda yer alan alt1
tane alt beceri tanimlanmistir (MEB, 2013). Bu alt becerilerden bir tanesi de “girisimcilik”
becerisidir. Ogretim programinda, girisimciligin sadece “beceri” boyutunun ele alinmasi
bir sinirlik olmasina ragmen 6gretim programlarina dahil edilmesi yolunda énemli bir adim
olarak goriilmelidir. Bu entegrasyonun sonucu olarak erken yaslardan itibaren girisimcilik
zihniyeti gelisebilecektir. Fen bilimleri dersi 6grenim programinda takip edilen temel
girisimcilik stratejisi bir iirlin tasarlanmasi ve bu iiriiniin ticarilestirilmesi stratejisi lizerine
kurulmustur. Bu yaklasim girisimciligin  sadece finansal boyutuna odaklandigindan
girisimcilik egitiminde erken yaslarda kazandirilmasi uygun olan tutumlarin yanlis
sekillenmesine neden olabilecektir.
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Girisimcilik sadece dersler bazinda kalmayip egitimin bir¢ok paydasini harekete
gecirecek sekilde olugmasinda ve iilkemizde girisimcilik zihniyetinin gelismesinde 6nemi
bir yol haritas1 ortaya konulmustur. Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 biinyesinde
bulunan Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) koordinatérliigiinde olusturulan Girisimcilik Konseyi 2015-2018 yillarini
kapsayan “Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 (GISEP)” hazirlanmistir.
GISEP’in genel amaci, “Ulkemizde girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak, giiclii bir
ekosistem olusturmak ve girisimciligi gelistirmek” olarak yazilmistir. GISEP, genel amaci
dogrultusunda stratejik hedefler ve igbirlikleri olusturacak eylem planlar1 gelistirmistir. Bu
stratejiler girisimcilik konusunun ilkégretim ortadgretim ve tliniversiteye yerlestirilmesine
yonelik eylemler igermektedir. Gelistirilen hedef stratejilerden biri olan “Stratejik Hedef
5. Orgiin ve yaygim egitim diizeyinde girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmas1 ve
girisimcilere yonelik damigmanlik sisteminin gelistirilmesi” (GISEP, 2019, s.14)
girisimciligin okullardan baglamak iizere toplumun her kesiminde yayginlastirilmasini
saglayacak eylemler onermektedir. Bu eylemler arasinda yer alan ve dogrudan egitim
paydaslarini ilgilendirenler sunlardir (GISEP, 2019, s.14).

5.1. Girisimcilik konusu ilk/orta ogretim programina yerlestivilecektir.

5.2. Girisimcilik konusu tiniversite miifredatina yerlestirilecektir.

5.3. Ilk/orta ogretim ogretmenlerinin girisimcilik konusundaki bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.
5.4. Egitim fakiilteleri miifredatina girisimcilik egitimleri eklenecektir.

5.5. llk/ortaokullarda girisimcilik projeleri gerceklestirilecektir.

5.6. lik/ortaokullarda “girisimci okul” kavrami yerlestirilecektir.”

Goriildiigii lizere GISEP eylem planinda egitimin her kademesi igin olusturulan
eylemler ve giincellenen egitim programlarinda girisimcilik egitimi diinyada degisen
yonelimlere paralel olarak iilkemiz egitim sisteminin de glindemini olusturmaktadir.
Dolayisiyla bu alanda yapilacak arastirmalar egitim paydaslart i¢in yeni olan girisimcilik
egitiminin popiilist yaklasimdan uzak durarak bilimsel bakis agilar1 ile olusturulmasi i¢in
Oonem arz etmektedir.

Stiphesiz ki yapilacak egitim Ogretim planlamalarinin bilimsel bir perspektiften
yapilmasi1 gerekmektedir. Ogrenenlerin mevcut bilgileri veya algilar1 yeni dgrenmelerini
etkilemektedir (Koballa & Glynn, 2007; Papanastasiou & Zembylas, 2004) baska bir
deyisle yeni 6grenilenler eski bilgilerin iizerine yapilandirilmaktadir (Gilbert, Osborne &
Fensham, 1982) bu sebeple 6grenenlerin sahip olduklart bilissel ve duyussal durumlarini
tespit etmek yeni 6grenmelerin gerceklestirilmesinde 6nem arz etmektedir.

Girisimcilik egitimi ile ilgili yapilan arastirmalarda oOncelikli olarak betimsel
caligmalarin yapilmasi daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in onemli veriler sunacaktir.
Girigimcilik egitiminde énemli rol iistelenecek olan 6gretmen adaylarinin, girisimeilik ile
ilgili algillarinin  ortaya konulmasinin ise Onemli bir betimsel ¢aligma olacag:
diistiniilmektedir. Girisimcilik egitimi ile ilgili Tiirkiye de yapilan alan yazin
incelendiginde 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik o6zellikleri (Konakli & Gogis,
2013), fen laboratuvarma yonelik girisimcilik 6lgegi (Celik, Bacanak & Cakir, 2015),
ortaokul 6grencilerinin fen alanina yonelik girisimcilik dlgegi (Deveci, 2018), d6gretmen
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adaylarina yonelik girisimcilik 6lgegi (Deveci & Cepni, 2015), okul yoneticilerine yonelik
girisimcilik Olgegi (Koybasi, 2016) calismalarinin bulundugu ve bu c¢alismalarin
girisimciligi genelde nicel yaklagimlarla incelendigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin hepsi
de girisimcilik egitimi arastirmalarina 6nemli katkilar sunmuslardir. Gelistirilen veri
toplama araglar1 katilimcilarin girisimcilige yonelik algilarini genelde Likert tipi 6lgme
araclar ile belirleme yoluna gitmislerdir. Dolayisiyla farkli tiirde 6lgme yontemi kullanan
arastirmalarla da girisimcilik egitimi arastirmalarina yapilan katkilarin  olacagi
distiniilmektedir.

Geleneksel 6lgme araglarindan farkli bir yolla 6grenenlerin bir olguya yonelik
olarak algilarini veya bakis agilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilan yontem o durumu
cizerek resmetmelerini saglayan yontemdir. Kisilerin yaptigi cizimler aslinda zihinsel
imgelerdir ki bu imgeler bireylerin yasadiklart diinyayr anlamlandirmada kullandiklari
onemli simgelerdir (Moseley, 2010). insanlar zihinsel imgeler araciligi ile cevreleri
anlamlandirmaktadir (Knight & Cunningham, 2004). Zihinsel imgeler sadece iletisim
kurmamizi ve anlamamizi saglamazlar ayni zamanda zihnimizi de sekillendirmektedir
(Weber & Mitchell, 1995). Bu sebeple bir olguyu daha iyi anlamanin yolu o olguya ait
stereotipleri tanimlamaktan geger.

Cizerek yapilan 6lgme araglarina yonelik olarak yapilan elestirilerin baginda ¢izim
yoluyla 6grencilerin bilgilerinin derinlemesine anlasilamayacagi yer almaktadir (Boylan,
Hill, Wallace & Wheeler, 1992). S6z konusu dezavantaj Ogrencilere ¢izdikleri resmi
aciklayan bir yazi1 yazmalarini istemek yoluyla ortadan kaldirilabilmektedir. Ayrica ¢oktan
secmeli testlerde yer alan sadece seceneklerde yer alan cevaplara bagli kalma zorunlulugu
(Fung, 2002) ortadan kalmis ve 6grenci segeneklerde olmayan bagka diisiincelerini de
kendi ¢izimine yansitabilmektedir.

Cizerek Ogrencilerin algilarin1 ortaya ¢ikarmaya ¢alisan Olceklerin basinda
Chambers (1983) tarindan gelistirilen “Bilim Insam1 Ciz” (Draw a Scientist Test)
gelmektedir. Bu ara¢ yardimi ile katilimcilarin bir tane bilim insani ¢izmeleri istenmis ve
hazirlanan bir riibrik ile katilimcilarin sahip oldugu bilim insanina yonelik stereotipler
(kalip yargilar) ortaya ¢ikarilmistir. Stereotipler bireyleri veya davraniglar: siniflandirma ve
alt tiplere ayirmada yaygm olarak benimsenen diisiincelerdir (Beeghly, 2015). Ornegin
kadinlarin duygusallik veya erkeklerin cesaretle anilmalar cinsiyete yonelik stereotiplere
ornek olustururken bilim insan1 denildiginde Einstein’in yash, beyaz ve daginik sach
goriintlisii bilim insanina yonelik bir stereotip diistincedir. Bilim insan1 Stereotipi
ogrencilerin ileride fen ve miihendislik alanlarinda kariyer segeneklerini olumsuz etkiledigi
sonucuna ulagilmigtir (Chambers, 1983). Sonraki yillarda bilim insani ¢iz testine benzer
sekilde bagka testler de iiretilmistir: ‘‘Arkeolog Ciz’’ (Renoe, 2003), ‘‘Psikolog Ciz’’
(Rosemary, 2000), ‘‘Miihendis Ciz’’ (Knight & Cunninghan, 2004), “Fen Ogretmeni Ciz
Test” (Thomas ve dig., 2001) ve “Dis Hekimi Ciz” (Ugar & Ugar, 2016) bunlardan
bazilaridir. Bu kadar yaygin olarak farkli alanlarda kullanilmasi ¢izme yoluyla elde edilen
bulgularin etkililigini de gostermektedir.

Bir konuya yonelik inanglart Ogretmenlerin kendi Ogrenme ve Ogretme
yontemlerini de etkiler (Jones & Carter, 2007; Richardson, 1996). Bu sebeple 6gretmen
adaylariin girisimcilik konusundaki inanglarinin belirlenmesi hem 6gretmen yetistirme
programlarinin diizenlenmesinde hem de hizmet i¢i egitimlerin sekillendirilmesinde katki
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sunacaktir. Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin olumlu inanglara sahip olmadigi alanlari
ogretmekten kagindigini veya yeterince ¢aba sarf etmedigini gostermektedir (Abell &
Smith, 1994; Appleton & Kindt, 1999; Bencze & Hodson, 1999; Harlen & Holroyd, 1997).
Genellikle bu negatif inanglar 6gretmenler tarafindan da Ogrencilerine aktarilmaktadir
(Czerniak & Chiarellor, 1990; Westerback, 1982). Ogretmenlerin sectikleri igerik,
degerlendirme sistem, bile bu inanglardan etkilenmektedir (Keys & Bryan, 2001;
Korthagen & Kessels, 1999; Tobin, Tippins & Gallard, 1994; Lumpe, Haney & Czerniak,
2000). Dolayistyla, 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin girisimcilik konusunda sahip
olduklar inanglarinin belirlenmesi, girisimcilik egitimi planlamalarinda 6nemli gostergeler
sunacaktir.

Amag

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin sahip olduklari stereotip diisiinceler kendi
ogrenmelerinden baglayarak sectikleri igerik, 6gretim stratejileri, kullandiklar1 yontem ve
tekniklere varana kadar etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin girisimeci ile ilgili
algilarinin  belirlenmesi  biitinsel bir bakis agisindan  girisimcilik  egitiminin
sekillendirilmesine kilavuzluk edecektir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci fen bilgisi
Ogretmen adaylariin girisimei algilarini1 betimlemektir.

YONTEM

Arastirmada betimsel arastirma tiirlerinden olan tarama arastirma modeli
kullanilmistir. Tarama arastirma modeli Giirbiiz ve Sahin (2016, s.107) tarafindan
“kisilerin belli konulardaki tutum, inang, goriis, davranig, beklenti ve 6zelliklerini anketler
yardimiyla tespit etmeyi amaglayan arastirma” olarak tanimlanmigtir. Ulkemizde uzun
boyutlu tarihsel gegmise sahip olmayan girisimcilik egitimine yonelik olarak oncelikle
mevcut durumun tespitine yonelik olarak yapilan bu arastirmada tarama modelinin uygun
olacag diisiiniilmektedir.

a)Katihmcilar

Arastirma Dogu Akdeniz bdlgesinde bulunan bir devlet {iniversitesinde
gerceklestirilmistir. Aragtirmacinin ayn tiniversitede 6gretim iiyesi olmasi ve veri toplama
stirecinin etkili yonetimi acisindan uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Katilimeilar
egitim fakiiltesi fen bilgisi 6gretmenligi boliimii son sinif Ogrencileridir. Bu arastirma
kapsaminda goniillii 73 fen bilimleri 6gretmen adayindan “Girisimci Ciz” veri toplama
aracini yanitlamalari istenmis ve 65 fen bilimleri dgretmen adayr yanitlamistir. Veriler
programin dordiincii sinift birinci doneminde ve ilk derste toplanmistir dolayisiyla heniiz
okul deneyimi veya staj dersi kapsaminda mesleki yasamlarina baglamamiglardir. Okul
deneyimi dersini farkli okullarda farkli 6gretmenler ile yiiriitecek olmalar1 ve bu siirecin
etkilerinin kontrol edilemeyecek olmasindan dolayi veriler sene basinda toplanmaistir.

b)Veri Toplama Araci

Olgme aract olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Girisimci Ciz” dlgegi
kullanilmistir. Cizim yoluyla veri toplama islemi daha 6nce de degisik arastirmalarda
kullanilmistir. Daha once kullanilan veri toplama araclar1 genelde bir meslege yonelik
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algiy1 betimlemek amaciyla kullanilmis olup meslege yonelik stereotipler betimlenmistir.
Bu arastirmada kullanilacak “Girisimci Ciz” 6l¢egi sadece belli meslek grubu ile sinirh
olmayip hem bir meslek icrasinda hem de sosyal yasamda girisimci bireyleri betimlemeyi
amaclamistir. Bu baglamda katilimcilara kendilerine verilen bir kagitta yer alan bosluga
“girisimci” ¢izmeleri istenmistir. Kullanilan veri toplama araci Ek.1’de sunulmustur.
Katilimcilarin, istedikleri takdirde kagidin altinda birakilan bosluga ¢izimleri ile ilgili
aciklama Yyazabilecekler ve ¢izimlerinin iizerine konusma baloncuklar1 oturtarak
cizimlerini daha anlasilir hale getirebilecekleri séylenmistir. Cizim yoluyla veri toplama
yonteminin gecmiste birgok arastirmada tercih edilmesi ve elde edilen bulgular bu
yontemin bir meslege yonelik algiyr betimlemekte gegerli bir yontem oldugunu
gostermektedir.

c)Verilerin Analizi

Verilerin analizi, gelistirilen bir ribrik araciligi ile yapilmistir. Riibrik
olusturulmasinda Bacigalupo, Kampylis, Punie ve Van den Brande (2016) tarafindan
gelistirilen “Girisimcilik Yetkinlikleri Cergevesi” (“The Entrepreneurship Competence
Framework” veya diger adiyla “EntreComp”) temel alinarak olusturulmustur. Girisimcilik
Yetkinlikleri Cergevesi, ti¢ temel alanda on bes yetkinlik olarak olusturulmustur. Bu
belgede girisimcilik yetkinlikleri, hem bireysel hem de topluluga ait yetkinlikler olarak
betimlenmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik stereotiplerini belirlemede
kullanilmasi uygun olan kriterleri igermektedir. Gelistirilen kriterlere gore yetkinliklerin
var olmasi durumunda katilimecinin o yetkinlik hanesine 1 puan verilmektedir. Bir birey
birden fazla yetkinlige sahip olabilir ve bunu ¢iziminde gosterdiginde her gosterdigi
yetkinlik i¢in puan alir. Yetkinlikleri ve gosteren ipuglar1 Tablo 1’de (Bacigalupo ve dig.,
2016, s.12-13.) gosterilmistir. Yetkinlikler, ipuglari ve tanimlayicilarin yer aldigi detayh
riibrik EK.2.”de sunulmustur.

Tablo 1. Girisimcilik Yetkinlikleri Modeli (Bacigalupo, Kampylis, Punie, ve Van den Brande
(2016) den Uyarlanmustir).

Yetkinlik Ipucu
A. FIKIRLER VE FIRSATLAR
Al:Frsatlari belirlemek Deger yaratma firsatlarini belirlemek icin hayal giiciinii
ve yeteneklerini kullanma.
A2:Yaraticilik Yaratic1 ve amaca yonelik fikirler gelistirme
A3:Vizyon Gelecek vizyonuna dogru galisma
A4:Fikirlere deger vermek Fikirlerden ve firsatlardan en iyi sekilde yararlanma
AS5:Etik ve siirdiiriilebilir diislinme Fikirlerin, firsatlarin ve eylemlerin birlikteliklerini ve

etkilerini degerlendirme

B. KAYNAKLAR

B1:0z farkindalik ve 6z yeterlik Kendine inanma ve gelismeye devam etme
B2:Motivasyon ve azim Odaklanmaya devam etme ve pes etmeme
B3:Kaynaklar seferber etme ihtiyact olan kaynaklari toplama ve yonetme
B4:Finansal ve ekonomik okuryazarlik Finansal ve ekonomik gelisimi bilme
B5:Baskalarini harekete gecirme ilham alma, tesvik etme ve bagkalarina katilma
] C. EYLEME GECMEK
Cl:Inisiyatif almak Amaca yonelik miicadeleyi/siireci baglatmak.
C2:Planlama ve yonetim Onceliklendirme, organize etme ve takip etme
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C3:Belirsizlik, siiphe ve riskle bag etme Belirsizlik, karmasa ve riskle ilgili kararlar alma

C4:sbirligi yapabilme Takim olma, ortak ¢aligma ve ag kurma
CS5:Tecriibe ile 6grenme Yaparak 0grenme
BULGULAR

Altmis bes katilimcinin ¢izimleri Tablo 1°de yer alan riibrige gore analiz edildiginde
ortaya c¢ikan frekans ve bu frekans degerlerine ait yiizde degerleri Tablo 2’de
gosterilmistir. Yetkinliklerin ait olduklar ii¢ temel kategori incelendiginde en fazla ¢izim
“B: Kaynaklar” kategorisinde (f=63, %53.4) yer alan yetkinliklerde, ikinci sirada “A:
Fikirler ve Firsatlar” kategorisinde (f=40, %33.9) ve en az ¢izim “C: Eyleme Ge¢me”
kategorisinde (f=15, %12.7) yer alan yetkinliklerde ¢izilmistir.

Yetkinlik bazinda incelendiginde ise “finansal ve ekonomik okuryazarlik” (f=33,
%50.77) yetkinligi ¢izimlerde en sik kendini gosteren boyuttur. Daha sonra sirasi ile
“baskalarin1 harekete gecirme” (f=15, %23.18) ve “yaraticihk” (f=14, % 21.54)
yetkinlikleri yer almaktadir. En az ortaya cikan yetkinlik ise “tecriibe ile 6grenme”
yetkinligidir.

Tablo 2. Girisimcilik Yetkinliklerine Goren Ogretmen Adaylarinin Cizimlerine Ait Frekans ve
Yiizde Degerleri.

Yetkinlik Frekans % Toplamf  Toplam %
Al:Firsatlan belirlemek 8 12.31

A2:Yaraticilik 14 21.54

A3:Vizyon 8 12.31 40 33.9
A4:Fikirlere deger vermek 3 4.62

AS5:Etik ve siirdiiriilebilir diigtinme 7 10.77

B1:0z farkindalik ve 6z yeterlik 8 12.31

B2:Motivasyon ve azim 5 7.69

B3:Kaynaklar1 seferber etme 2 3.08 63 53.4
B4:Finansal ve ekonomik okuryazarlik 33 50.77

B5:Baskalarini harekete gecirme 15 23.08

Cl:Inisiyatif almak 3 4.62

C2:Planlama ve y6netim 3 4.62

C3:Belirsizlik, siiphe ve riskle bas etme 6 9.23 15 12.7
C4:sbirligi yapabilme 2 3.08

C5:Tecriibe ile 6grenme 1 1.54

Finansal ve ekonomik okuryazarlik yetkinligi ile ilgili olarak katilimcilarin yaridan
biraz fazlasinin (%50.77’s1) girisimciyi finansal etkinliklerle iligkilendirmis olmasidir.
Finansal girisimciligin baskin olarak kendini gosterdigi katilimci g¢izimlerinden ornekler
Sekil 1°de gosterilmektedir. Ornek ¢izimlerde goriildiigii iizere katilimcilarin sahip
olduklari girisimci stereotipi mevcut kaynaklari maddi degere doniistiirmek olarak ortaya
¢ikmaktadir.
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Sekil 1: Finansal Ve Ekonomik Okuryazarlik Yetkinligi Ile Tlgili Ornek Cizimler

Ikinci sirada en sik tekrarlanan yetkinlik ise “baskalarmi harekete gecirme”
yetkinligidir (% 23.18). Bu boyutta ilham alma ve ilham verme, baskalarin1 harekete
gecirme yani bir ¢esit dolayl liderlik kendini gosteren dzelliktir. Bu boyutta ¢izim {ireten
15 katilimemin 6 tanesi ayni zamanda “finansal ve ekonomik gelisim” boyutunda da
cizimler yapmistir. Dolayisiyla bagkalarini finansal amaglar dogrultusunda harekete
gecirmeyi algiladiklar1 diistiniilebilir. Baskalarini harekete gecirme ile ilgili ¢izim 6rnekleri
asagida sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Baskalarin1 Harekete Gegirme Yetkinligi Ile ilgili Ornek Cizimler
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Ugiincii sirada en sik tekrarlanan yetkinlik ise “yaraticihk™ yetkinligidir (%21.54).
Bu boyutta ¢izim iireten 14 katilimcinin 5 tanesi ayn1 zamanda “finansal ve ekonomik
okuryazarlik” boyutta da ¢izimler icermektedir. Yani yaraticili1 finansal yaraticilik olarak
algiladiklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Yaraticilik ile ilgili 6rnek bir ¢izim Seki 3’te verilmistir.

Sekil 3. Yaraticilik Yetkinligi ile Tlgili Ornek Cizimler
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TARTISMA

Medyada siirekli giindeme gelen popiiler girisimciler olarak Elon Musk, Mark
Zukerberg gibi isimler telaffuz edilmektedir. Bu kisiler evlerinin garajlarinda ¢alismaya
baslaylp milyon dolarlar kazanan sirketleri kuran kisilerin isimleridir. Dolayisiyla
Ogretmen adaylar1 arasinda girisimcilik ile ilgili baskin stereotip olarak finansal girisimci
ortaya ¢ikmasi beklenen bir sonugtur. Fakat medyada aksettirilenin aksine girisimci sadece
orijinal bir fikirden yola ¢ikarak milyonlarca lira kazanmanin Otesinde diistiniilmesi
gereken bilgi, beceri ve tutumlara sahip bireylerdir. Toplumda, girisimcilerin ¢ogunlukla
erkek oldugu yoniinde bulgular mevcuttur (Hytii, 2005). Bunun sebebi yine medyada 6n
plana ¢ikan “girisimci” modellerinin genelde girisimciligin sadece ekonomik boyutu ile
yansitilmasi ve erkek girisimci modellerinin siklikla telaffuz edilmesi olabilir.

Ogretmen adaylarinin gizimleri incelendiginde en fazla ortaya g¢ikan stereotip
olarak finansal boyut ortaya ¢ikmistir. Girisimciligin sadece finansal boyutunun 6n plana
cikarilmasi gegmiste yapilan baska arastirmalarda da goriilmektedir. Bu bulgu
Eurobarometer (2010) tarafindan yiiriitilen arastirmada, elde edilen aragtirmaya
katilanlarin ylizde doksana yakininin girisimciligi  “baskalar1 i¢in is imkan1 yaratanlar”
olarak ifade etmesi ile paralellik gostermektedir. Is imkam yaratmada da temel gikis
noktasi finansal olgudur. Girigsimcilik ile ilgili glincel tanimda yer alan finansal, kiiltiirel ve
sosyal deger yaratma (Moberg, Stenberg & Vestergaard, 2012) yeterince benimsenmedigi,
hala geleneksel olarak tanimlanan sadece “finansal” boyutta algilandig1 goriilmektedir.

Yaraticilik stereotipinin yliksek ¢ikmast da girisimciyi sinirli  kaynaklarin
kullaniminda etkili kararlar alma konusunda uzmanlagmis birey olarak tanimlama
yaklasgimmna uygundur. Kirzner (1978) girisimciligi “firsatlar1  kesfetme” olarak
betimlemekte ve “mevcut kaynaklarin fark edilmesi ve firsata doniistiiriilmesi” modeli
(Alvarez & Barney, 2007; Ardichvili, Cardozo & Ray, 2003) goz ardi edilmektedir.
Mevcut kaynaklar fark etme ve firsata donistiiriilmesi modeli kaynaklarin gittik¢e azaldigi,
ithtiyaclarin gittikge farklilastigi bir diinyada mevcut kaynaklar1 toplumsal faydaya, iirline
dontstiirecek bir modeldir (Sarasvathy, 2001) bu modelde yaraticilik ©Onemli bir
yetkinliktir. Giliniimiizde diinyada meydana gelen niifus artigi, kaynaklarin azalmasi, ¢evre
sorunlar1 gibi sorunlar kaynaklarin verimli kullanilmasi gerekliligi, geri doniisiim
yaraticilik stereotipinin olugmasinda etkili olmus olabilir.

SONUC

Ogretmen adaylarinin girisimci ile ilgili olarak sahip oldugu en yaygin stereotip
finansal yetkinliktir. Bu sonug egitim fakiiltelerinde girisimcilik derslerinin yetersizligini
dolayisiyla girisimei algilarinin medyada yaygin olarak yer alan finansal girisimci olarak
resmedilmesidir. Bu alginin doguracag risklerden en 6nemlisi yukarida da belirtildigi gibi
ogretmenler 6gretim stratejilerinden segecekleri 6rnek ve etkinliklere varana kadar sahip
olduklar stereotiplerin etkisi ile karar vermektedirler dolayisiyla 6grencilere de girisimci
olarak finansal gii¢ elde etme yetkinligi ile aktarilacaktir. Halbuki girisimciligin sadece
ekonomik degil, sosyal ve kiiltiirel deger yaratma boyutu aktarilamayacaktir.
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ONERILER

Girigsimciligin finansal boyutunun yaninda sosyal ve kiiltirel deger Yyaratma
boyutunun da dne ¢ikarilacagi dersler ve uygulamalar yapilmalidir. Yapilan uygulamalarda
Ozellikle topluma hizmet uygulamalari gibi derslerde yapilan sosyal girisimcilik
etkinliklerinin 6nemine vurgu yapilarak girisimcilik yetkinlikleri konusunda farkindaliklar
artirtlmalidir.

Girigimcilik, giniimiiz STEM alanlar1 6gretmenlerine Ogretilmesi Onerilen bir
konudur (Achor & Wilfred-Bonse, 2013) bunun sebebi girisimcilik yetkinliklerinin
kazandirilmasinda STEM alanlarinin sundugu zengin 6gretim ortamlaridir (Agommuoh &
Akanwa, 2014; Deveci & Cepni, 2014). STEM alanlarina Ogretmen yetistiren
programlarda da girisimcilik egitimleri verilmesi Onerilmektedir. Boylelikle girisimcilige
yonelik olumsuz stereotipler azaltilabilir.

Gerek mesleki gerek alan bilgisi derslerinde Ogretmen adaylarmin girisimcilik
yetkinliklerini gelistirecek uygulamalara agirlik verilmelidir. Fen, matematik ve teknoloji
temelli derslerde Ogrencilerin girisimcilik yetkinliklerini gelistirecek 6gretim yontem ve
stratejilerine agirlik verilmesi zaten dolayli olarak girisimei yetkinliklerini gelistirecektir.
Bunu yaparken dikkatli olunmasi gereken konu girisimciligin sadece finansal girisimci
boyutunda sinirli tutulmamasidir.
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EK.1. Girisimci Ciz Olgegi

GIRISIMCI Ciz OLCEGI
Asagida verilen kutucuga bir tane “girisimci” ¢iziniz. Ciziminizde anlasiimadigini
distndiigliniz yerlerin Uzerine agiklamalar/konusma balonlari yerlestirebilirsiniz.

Asagida verilen bosluga cizdiginiz sekli kisaca agiklayiniz.
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EK 2. Riibrik

Girisimcilik Yetkinlikleri Modeli

(Bacigalupo, Kampylis, Punie, ve Van den Brande (2016) den Uyarlanmuistir).

Yetkinlik

Ipucu

Tanimlayici

A. FIKIRLER VE FIRSATLAR

Al:Firsatlar
belirlemek

Deger yaratma
firsatlarini belirlemek
icin hayal giiclinii ve
yeteneklerini
kullanma.

*Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik manzaray1 kesfederek deger yaratma firsatlar
tanimlama ve yakalama

*Karsilanmasi gereken ihtiyaglar1 ve zorluklari belirleme

*Yeni baglantilar kurmak ve deger yaratacak firsatlar yaratmak i¢in peyzajin
dagimik unsurlarini bir araya getirme

A2:Yaraticilik

Yaratic1 ve amaca
yonelik fikirler
gelistirme

*Mevcut ve yeni zorluklara daha iyi ¢6ziimler dahil olmak iizere deger
yaratmak i¢in ¢esitli fikirler ve firsatlar gelistirme

*Yenilik¢i yaklagimlari kesfetme ve deneme

*Degerli ¢iktilar elde etmek igin bilgi ve kaynaklar: birlestirme

A3:Vizyon Gelecek vizyonuna *Gelecegi hayal etme

dogru caligma *Fikirleri eyleme doniistiirmek i¢in bir vizyon geligtirme

*Caba ve eyleme rehberlik etmek igin gelecekteki senaryolar1 olusturma

Ad:Fikirlere Fikirlerden ve *Hangi degerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan olduguna karar verme
deger vermek firsatlardan en iyi *Bir fikrin deger yaratmak icin sahip oldugu potansiyeli tanima ve bundan en

sekilde yararlanma iyi sekilde yararlanmanin uygun yollarin1 belirleme
A5:Etik ve Fikirlerin, firsatlarin *Qirigimei eylemlerin deger yaratan fikirlerin ve hedef toplum, pazar, toplum
stirdiiriilebilir ve eylemlerin ve gevre lizerindeki etkisini degerlendirme
diigiinme birlikteliklerini ve *Siirdiiriilebilir uzun vadeli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hedeflerin ne

etkilerini oldugunu ve segilen eylem seklini diiginme

degerlendirme *Sorumlu davranma

B. KAYNAKLAR

B1:0z Kendine inanma ve *Kisa, orta ve uzun vadede ihtiyaglari, arzulari ve istekleri g6z 6niinde
farkindalik ve | gelismeye devam bulundurma

0z yeterlik

etme

*Bireysel olarak ve grup olarak giiclii ve zayif yonlerini tanimlama ve
degerlendirme

*Belirsizlige, aksamalara ve gegici olarak meydana gelen arizalara ragmen
olaylarin seyrini etkileme yeteneginize inanma

B2:Motivasyon
ve azim

Odaklanmaya devam
etme ve pes etmeme

*Fikirleri eyleme doniistiirmeye ve basarma ihtiyacini karsilamaya kararli
olma

*Sabirli olma ve uzun siireli bireysel veya grup hedeflerine ulagsmaya
calismaya hazir olma

*Baski, sikint1 ve gegici basarisizlik altinda esnek olma

B3:Kaynaklar1
seferber etme

Ihtiyac1 olan
kaynaklar1 toplama ve
yonetme

*Fikirleri eyleme doniistiirmek i¢in gereken maddi, materyal dis1 ve dijital
kaynaklari alma ve yonetme

*Simurl kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma

*Teknik, yasal, vergi ve dijital yeterlilikler dahil, her agamada ihtiyag
duyulan yeterlikleri edinme ve yonetme

B4:Finansal ve
ekonomik
okuryazarlik

Finansal ve ekonomik
gelisimi bilme

*Bir fikri degerli bir faaliyete doniistiirmenin maliyetini tahmin etme
*Zaman iginde finansal kararlari planlama, uygulama ve degerlendirme
*Deger yaratan faaliyetlerimin uzun vadede siirdiigiinden emin olmak i¢in
finansman1 yonetme

B5:Bagkalarini
harekete
gecirme

lham alma, tesvik
etme ve basgkalarina
katilma

*]1gili paydaslara ilham verme ve heveslendirme
*Degerli sonuglar elde etmek i¢in gereken destegi alma
*Etkili iletisim, ikna, miizakere ve liderlik gosterme

C. EYLEME GECMEK

Cl:Inisiyatif

Amaca yonelik

*Deger yaratan siireleri baslatma

almak miicadeleyi/siireci *Zorluklardan kagmayip miicadele etme

bagslatmak. * Amaglara ulagsmak, niyetlere sadik kalmak ve planl gérevleri yerine

getirmek i¢in bagimsiz davranma ve ¢aligma

C2:Planlama Onceliklendirme, *Uzun, orta ve kisa vadeli hedefler belirleme
ve yonetim organize etme ve takip | *Oncelikleri ve eylem planlarmi tanimlama

etme *Beklenmedik degisikliklere uyum saglama
C3:Belirsizlik, | Belirsizlik, karmasa *Bir kararin sonucu belirsiz oldugunda, mevcut bilgiler kismi veya belirsiz
stiphe ve riskle | ve riskle ilgili kararlar | oldugunda veya istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikma riski oldugunda kararlar
bas etme alma alma
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*Deger yaratma siirecinde, basarisizlik risklerini azaltmak i¢in, erken
asamalardan gelen fikirleri ve prototipleri test etmek i¢in yapisal yontemler
kullanma

*Hizli degisen durumlar1 derhal ve esnek bir sekilde kullanma

C4:Isbirligi
yapabilme

Takim olma, ortak
calisma ve ag kurma

*Fikirler gelistirmek ve eyleme doniistirmek i¢in birlikte ¢alisma ve
bagkalarryla igbirligi yapma.

*Ag/ Network olusturma

*Catigmalari ¢dzme ve gerektiginde olumlu bir sekilde rekabet ile yiizlesme

C5:Tecrlibe ile
6grenme

Yaparak 6grenme

*Herhangi bir inisiyatifi deger yaratma i¢in bir 6grenme firsati olarak
kullanma

*Akranlar ve mentorlarla beraber 6grenme

*Hem basar1 hem de basarisizliktan ders ¢ikarma ve dgrenme (kendinizin ve
diger insanlarin)
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