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Ilkini Karabiik’te diizenlemis oldugumuz “Business and Organization Research (BOR)” konferansinin ikincisini
Eyliil 2019 tarihinde ENOVA Projesi destegi ile Yasar Universitesi ev sahipliginde gerceklestirdik. Tiirkiye’de
belirli bir alana 6zgii konferanslar arasinda en ¢ok katilimctya, bildiri sayisina ve yaym imkanina sahip olan
konferansimizda yaklasgtk 350 bildiri sunumu gerceklesti. Sunulan metinler arasinda makale olarak
degerlendirilebilecek c¢aligmalar segilerek Journal of Yasar University (JOY) dergisi i¢in degerlendirme siirecine
alindi. Degerlendirmeye alinan ¢aligmalar titizlikle hakemlik siireglerinden gegirilerek Tiirkiye’de uluslararasi
standartlarda yayincilik yapan JOY dergisi i¢in se¢ildi. BOR 6zel sayisinin ikincisi olan bu say1 kapsaminda 14
degerli ¢aligmay1 bilim insanlarina ve halkimiza biiyiik bir onurla sunmaktay1z.

Bu o6zel sayr kapsaminda hisse senetleri piyasalarinda heterojenlik analizini Borsa Istanbul 6rneginde
gerceklestiren Sezer Bozkus ve Hakan Kahyaoglu, Borsa Istanbul Hisse Senetleri Piyasasi’nin heterojen bir
ozellige sahip olup olmadigini test ederek literatiire heterojen piyasa hipotezini esas alan yeni teknikler sunmustur.
Ikinci makalede, Grossman modeli gergevesinde saglik talebinin analizini gergeklestiren Oguz Kara ve Mert
Yildirim, Grossman’in saglik talebine yonelik teorik modelinin Tiirkiye 6rnekleminde gegerli oldugu sonucuna
ulasmustir. Ugiincii makalede, is sekillendirme davramsi, psikolojik giiclendirme ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaglayan Eren Kili¢, Berivan Tatar ve Oya Erdil, psikolojik olarak giiclendirilen galisanlarin
digerlerine gore daha fazla is sekillendirme davranisi gelistirdiklerini ve biligsel olarak islerini sekillendiren
calisanlarin ise islerinde kalma ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Dordiincii makalede,
isyerinde mutluluk dl¢egini Tiirkce’ye doniistiirerek gecerlilik ve giivenilirlik caligmasini yapmay1 hedefleyen Elif
Bilginoglu ve Ugur Yozgat, ilgili konudaki gelecek c¢aligmalara Tiirkge bir 6lgek saglama anlaminda katkida
bulunmustur. Besinci makalede, egitimde etkinligin 6l¢iilmesini PISA verilerinin bootstrap veri zarflama analizi
tahmini ile gdstermeyi amaglayan Asli Dolu ve Ramazan Ekinci, Tiirk egitim sisteminin performansinin nasil
oldugunu ortaya koymustur.

Davranis ¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirebilecek olan galigsmalariyla Sahra Saygan Tungay ve Nurcan Hakan
Ciraklar, 6zel sayinin altinci makalesinde rol ¢atigmasi ve rol belirsizliginin i yeri magduriyeti iizerindeki
etkisinde olumsuz duygulanimin araci roliinii ortaya koymay1 amaglamistir. Yedinci makale kapsaminda Ali
Acaray, istismarci yonetim algisi ile Orgiitsel vatandaglik davranisi arasindaki iliskide isin anlamliligi, isyeri
arkadag destegi ve sorumluluk kisilik 6zelliginin diizenleyici roliinii ortaya koymustur. Sekizinci makalede ise
Pinar Isildar ve Osman Avsar Kurgun, otel isletmelerinde kurumsal kimlik paradigmalarini tartigmistir.

Dilek Tandogan ve Murat Can Geng, yapmis oldugu ¢alismalarinda ARDL yaklagimindan yararlanarak Tiirkiye’de
turizm gelirlerinin iggilicti verimliligi {izerinde nasil bir etki olusturdugunu ortaya koymustur. Diger bir ¢aligmada
ise Gokhan Ozer, Mehmet Sahin Gk ve Abdullah Kiirsat Merter, alternatif yaklagimlar kullanarak proje maliyet
tahminleri olusturup uygulayicilara onerilerde bulunmustur. Bir sonraki ¢aligmada, dokunmatik toplumlarin
fobileri kapsaminda netlessfobi, nomofobi ve Fomo kavramlari iizerine igerik analizi ger¢eklestiren Banu Saribay
ve Gamze Durgun ise yapmis olduklari ¢aligmalart ile literatiire yonelik yaptiklart bu analizde kavramlara iligkin
yaklasimlar1 ve iligkili alanlart ortaya koymustur. BOR 6zel sayisi kapsaminda Mehmet Emin Bakay, Makbule
Miiftiioglu, Aysegiil Nalbantoglu ve Elifsu Cocan, yapmis olduklart ¢alismalarinda, kirsal kesimlerde kadin
girigimciligine deginerek ilgili girisimeilik tiirliniin karsilagsmis oldugu sorunlari nitel bir aragtirma yaparak
vurgulamaistir.

Pazarlama alanindaki calismalari ile bilinen Ilke Kocamaz ve Mustafa Karadeniz, yapmus olduklar1 calismalarinda
¢evrimigi aligveriste satin alma sonrasi biligsel uyumsuzluk ve buna etki eden faktorleri inceleyerek referans grup
etkisi ve hedonik tiiketim egilimi bagimsiz degiskenlerinin diirtiisel satin alma ve biligsel uyumsuzluk bagimli
degiskenleri {izerinde anlaml1 bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Son olarak, Esra Demirbas ve Hande Ozek yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda i¢ miisterilerin kidem siiresi, psikolojik sermayenin dort boyutunu nasil sekillendirdigini
ortaya koymustur.

BOR 6zel sayis1 kapsaminda yogun bir mesai harcayan ve biiylik 6zveri ile ¢alisan sevgili JOY editorii Dog. Dr.
Meltem ince Yenilmez’e, dergi siireglerinde gerekli iletisimi saglayan ve hizli bir siireg yonetimi gergeklestiren
Arag. Gor. Burak Cetiner’e, BOR kurulunda yer alan ve yayin siireglerinde biiyiik katki sunan Aras. Gor. Dr.
Osman Tiiziin’e tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica hakemlikleri ile katkida bulunan tiim &gretim elemanlarina
ozellikle tesekkiir ediyorum.
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