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OZET

Ege bolgesinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltelerinin spor yoneticiligi bolimii
ogrencilerinin girisimcilik seviyelerinin ¢esitli sosyo-kiiltiirel parametreler bakimindan
incelenmesi caligmanin amacini olusturmustur. Calisma, tanimlayict arastirma modeli
temellidir. Veriler yapilandirilmis sorulardan olusan anket formuyla elde edilmistir. Anket
formu iki bolimden ve kirk sekiz sorudan olusmaktadir. Anketin birinci bdliimiinde
ogrencilerin girisimcilik seviyelerini belirlemek i¢in Yildiz ve Siimbiil (2009) tarafindan
gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olcegi” uygulanmistir. Toplamda
otuz alt1 adet sorudan olusan Glgegin gilivenirligine yonelik yapilan ¢alismada gilivenirlik
katsayis1 0,90 olarak hesaplanmistir. Ayrica ikinci bolimde demografik niteliklerin ortaya
konulmasi i¢in on iki adet soru yoneltilmistir. Calismanin ana kiitlesini Ege Bolgesindeki
devlet tiniversitelerinin spor bilimleri fakiiltelerinin biinyesinde yer alan spor yoneticiligi
boliimii dgrencileri olusturmustur. Ornek kiitleye secilen bireyler dnce alan 6rneklemesi
yontemi ile; Denizli, Usak ve Kiitahya illerinde faaliyet gosteren spor bilimleri fakiiltesinin
spor yoneticiligi boliimii 6grencileri basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Ana
kiitle sayis1t 978 Orneklem sayisi ise 360 birey olarak tespit edilmistir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde Ki-kare (X?) test istatistigi kullanilmustir. Yapilan X2 analizi sonucunda
spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin ailelerin gelir diizeyleri, kimseyle paylasmadiklari is
fikri, yaslar1 arasinda anlamli iliskiler saptanmistir (p<0,05). Buna karsin {iniversite
ogrencilerinin bulunduklar1 siniflari, siirekli ikamet ettikleri yer, girisimcilikle ilgili ders ya da
egitim alip almadiklari, ¢alisma durumlari, staj yapma durumlari, tiniversiteye giris sekilleri,
ogrenim sekilleri ve lisansh sporculuk yillar ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli iligki
olmadig1 sonucuna ulagilmistir (p>0,05). Genel itibariyle 6grencilerin girisimcilik diizeyleri
yliksek ¢ikmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study was to examine the entrepreneurship levels of the students of the
Sports Management Department of the Faculty of Sport Sciences in the Aegean region in
terms of various sociocultural parameters. The study is based on a descriptive research model.
The data were obtained through a questionnaire consisting of structured questions. The
questionnaire consists of two parts and forty-eight questions. The “Entrepreneurship Scale”
consisting of thirty-six questions aimed to determine entrepreneurship levels were applied in
the first part of the questionnaire to the students of the sports management department. In the
first part of the questionnaire, “Entrepreneurship Scale for University Students” developed by
Yildiz and Stimbiil (2009) was applied to determine the entrepreneurship levels of students. In
the study conducted for the reliability of the scale, the reliability coefficient was calculated as
Cronbachalpha = 0,90. In the second part, twelve questions were asked to reveal the
demographic characteristics. The main mass of our study is the students of the sports
management department within the sports science faculties of public universities in the
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Aegean region. The individuals selected for the sample mass are firstly determined by field
sampling method; The students of the sports management department of the faculty of sports,
operating in the provinces of Denizli, Usak and Kiitahya, have been identified by simple
random sampling method. The number of main masses was determined as 978 and the
number of samples as 360 individuals. Chi-square (X?) test statistics were used to evaluate the
obtained data. As a result of the X? analysis, significant relationships were found between the
income levels of families of the sports management department, the business ideas that they
did not share with anyone, and their ages (p <0.05). On the other hand, it was concluded that
there was no significant relationship between the classes in which university students were,
their place of residence, whether they took courses or training related to entrepreneurship,
their working status, their internship status, their way of entering university, their education,
and their licensed sportsmanship and entrepreneurship levels (p> 0.05). In general, students’
entrepreneurship levels were high.

Keywords: entrepreneurship, management, sports management,

GIRIS

Gilinlimiizde girisimcilik diinyanin 6nde gelen {ilkelerinin giindeminde yer almaya
baglamistir. Uluslarin birbirleri ile olan iligkinin {ist seviyeye ¢ikmasi ve degisimi su anki
vaziyet ve diinya ekonomisinin sistemi, girisimciligi ©6ne ¢ikaran sosyoekonomik
organizasyon bi¢imini tiim diinyada zorunluluk haline getirmektedir. Diinyanin iktisat
yapisinin, rekabete dnem veren piyasa iktisadina doniismiis olmas1 ve iktisat sisteminin global
olmasi her {ilkenin piyasasinin birbirlerine olan gereksinimini arttirmistir. S6z konusu
gereksinime tliretim faktorleri ve iirlinlerin diinya pazarindaki degisim hizlari, ulusal piyasay1
uluslararasi piyasalara gegmis donemlerden fazla bagimli kilmistir. Bu sebeple iilkeler, iktisat
yapisini lilkelerin iiretim ve tiiketim dengesini ve genel olarak kiiresel iktisadin takip ettigi
basglica egilimi baz alarak organize etme durumundadirlar. Bu baglamda yerel ve ulusal
pazarlar {iretimin yoniinii, ¢esitliligini ve genel 6zelliklerini belirleme fonksiyonlarini kiiresel
pazar karar vericilerine devretmislerdir. Diinya pazarlarinda yer alabilmek, rekabet
kapasiteleri ¢ok iyi bulunan geliskin iktisadi yapidaki iilkelerle rekabet edebilen iktisadi
yapiyla miimkiindiir. Yiiksek rekabet yetenegine varabilmek ise, kaliteli, miktar1 fazla ve
degisim hiz1 fazla giliniin sartlarina uyumlu tasarimlarla iiretim yapmaya ve genel manada
iretim kapasitelerinin ylkselmesiyle miimkiindiir. Bu durum, girisimci merkezli bir

organizasyon yapisinin olusturulmasini gerektirmektedir.

Ege bolgesinde spor yoneticiligi dgrencilerinin girisimcilik seviyesinin bazi sosyo
ekonomik parametreler agisindan belirlenmesi ¢alismamizin amacini olusturmaktadir. Son
yillarda spor hizmetlerine olan talep giderek yiikselmektedir. Yiikselen bu talep karsisinda
ihtiyaclar1 gidermek i¢in kaliteli spor {riiniine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kaliteli {iriiniin en

optimal bir bi¢cimde iiretilebilmesi i¢in, spor alaninda 6zellikle de spor yoneticiligi alaninda
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egitim almig girisimcilere ya da yatirinmcilara ihtiyag duyulmaktadir. Ancak spor yoneticiligi
egitimi alanlarin bu konuda ne disiindiikleri ya da ne kadar girisimcilik ruhuna sahip
olduklar1 hem girisimcilik hem de i¢ girisimcilik bakimindan 6nemlidir. Calisma hem kamu
ve Ozel sektorde istihdam edilecek hem de kendi spor isletmelerini kurabilecek spor

yoneticilerinin girisimcilik seviyeleri hakkinda bilgi tliretecektir.
Girigimciligin Kavramsal Boyutlar

Iktisadi proseste olusturdugu degerler agisindan, girisimcilik, durumsal kazangtan
ziyade, yapisal iktisadi deger iiretmenin baslica araclarindan birisidir. Miiftlioglu’nun da
vurguladig1r gibi, girisimcilik sadece para kazanmak degil, ayni zamanda iktisadi deger
meydana getirmektir (Miiftiioglu, 1995). Kii¢iilk miktarlardaki birikimin sermayeye
doniismesi ve kullanilmayan tiretim faktorlerinin ekonomiye kazandirilmasi, emek faktoriiniin
verimliliginin yiikseltilmesi ve iktisadi deger tasiyan etkin ve hizli degisimi yapilabilen,
katma degerleri yiiksek iirlinlerin iiretilmesi, diinya ekonomisindeki toplam {iretimin ve
tilketimin egilimlerinin izlenip iiretim ortaminin bu duruma uyabilecegi sekilde devamli
tekrardan organizasyonu esnetilmis orgiit seklini uyarlayan 6zel girisimle olasidir. Bu agidan
miitesebbisligin, genel ekonomide biiylimenin operasyonunda kullanilmig bir tiretim faktori
oldugu diistiniiliir. Gelismis ekonomiye sahip olan iilkelerin tecriibesi irdelendiginde o tilkenin

basarisinin arkasinda girisimciligin bulundugu goriilmektedir.

Kiiresel rekabetin sartlarinin giderek zorlastigi bir ekonomi yapisinda uluslarin
varhigimi devam ettirebilmeleri, uluslarin gelisme seviyeleri ile baglantilidir. Uygarligin
gelisme asamalarinda agirlikli olarak, sanayi toplumunun bilgi toplumu haline dontismesiyle,
girigimcilik uluslarin nezdinde 6nem kazanmistir. Girisimciligin ilerlemesiyle yeni firsat
oneren diislinceler, tiretim faktorleri sayesinde, ekonomide gelismis mal ve hizmetlerin
cogalmasina yol a¢gmustir. Girisimcilik sadece ekonomik kalkinmaya yol agmamis diger
taraftan istthdam meydana getirme ve toplumun sosyal olarak gelismesini saglamis ve
sosyoekonomik diizeyin yiikselmesine katkida bulunmustur. Baslangici insanin varolusuna
kadar giden girisimcilik kavrami glinlimiizde de 6nemini arttirarak siirdiirmektedir (Askin,

Nehir, Vural, 2011).

Kiiresel olarak iktisadi gelisimin, inovasyonla beraber 6nemli faktérlerinden birisi olan
girisimcilik, zaman ilerledikge Onemini arttirmaktadir. Olusturdugu is imkanlar1 yoluyla
istihdama kayda deger katkilar sunabilmesi, elde bulunan ekonomik sermayeyi verimliligi
daha fazla olan sahaya kaydirmasi, yenilik¢iligi ve siirekli degisimlerin Onciisii olan

gelismelere imkan saglamasiyla girisimcilik, iilke ekonomileri yoniinden rekabetin yogun bir
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sekilde meydana geldigi kiiresel ekonomide 6nemli yer tuttugu goriilmektedir. Fransizca
kokenli bir kelimedir ve “bir sey yapmak” manasina gelen “entreprendre” kelimesinden
tiiremistir. Ekonomik terim olarak ilk defa 18. yiizyilda, Irlandali olan ve Paris’te bankaci
olan Richard Cantillon isimli kisi kullanmisti. Cantillon, 1755 tarihinde “Essai sur la
natureducommerce en general” adli eserinde, girisimcinin en énemli 6zelligi olan risk almak
oldugunu belirtmistir. Fransiz iktisat¢1 Jean Baptiste Say’da girisimci teriminden literatiirde
s6z etmistir. John Stuart ile Ingiliz yazinindaki kullammi ise 19. yiizyil civarindadir
(Cetindamar, 2002). Say ise Cantillon’un isimlendirdigi girisimci kavramimi gelistirerek;
“girisimcilerin risk almalar1 niteligiyle beraber iiretim faktorlerinin toplanmasi, érgiitlenisi ve
koordineli bir sekilde idare edilmesinde girisimcinin elinde bulunmasi gereken sahsi nitelikler
kismint eklemistir. (Hisrich ve Peters, 1995). Cantillon’ girisimciyi, kar elde etmek amaciyla
yapilacak olan faaliyet/faaliyetleri organize eden ve faaliyetlerin basarisiz olma olasiligi
durumunda basarisizligi kabul eden bireydir. Ekonomik ugraslar manasinda girisimcilerin
onemini, risk yiiklenen ve belirsizlik hallerinde ne bi¢cimde hareket yapilmasi gerektigini

bilebilme yetenegi agisindan degerlemistir (Bort, 2006).

Girigimcilik, ashda goriilmeyen piyasa olanaklarini 6ngérmek, bu Ongoriiden
dogrusunu se¢mek, degerlemek ve sonrasinda kesin olmayan bir cevrede inovasyon
saglayabilme yetenegidir. Bu yetenek {izerinde etkili olan etmenler vardir etki eden bir takim
esas etkenler vardir (Ferrante, 2005). Bu etkenler; basari ihtiyaci, denetim merkezi, risk alma
trendi, belirsizlik karsisinda esnek olma, 6z giivenli ve yenilige acik olmaktir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013). Ote yandan, girisimcilik ile ilgili belirtilmek istenen degisik bir tutumda
vardir; bu agidan girisimciligi tarif eden iki okuldan s6z edilmektedir. Farkli diisiinceleri ve
pratigi benimseyen okullar, “Iktisat Okulu” ve “Egitim Okulu” bigiminde ayrilmislardr.
Iktisat okulunu savunanlar, girisimcinin isletmeleri insa ettigini ve bu sayede yeni bazi meslek
branslar1 olusturduklar1 ve bu sayede iktisadi manada bir deger meydana getirerek uluslarin
sosyoekonomik diizeylerinin yiikselmesi ve refah seviyelerinin ylikselmesinde rol aldiklarini
belirtmektedirler (Casson, 1990). Egitim okulu taraftarlariysa, girisimciligin daha genis bir
kavram ve uygulama alaninin var oldugunu sdylemektedirler. Bu diisiincelerinin yani sira
bireylerin girisimeci davranig bigimleri olusturmalarinda girisimcileri bu yonde harekete
gecmelerinde giidiileyen c¢esitli motivasyon araglarina gereksinim duyuldugunu sdyleyerek,
girisimcinin tistlenmek zorunlulugunda bulundugu cesitli sorumluluk ve ¢dzmeleri gerekli
cesitli problemlerin var olugunu sdylemektedirler. Bununla birlikte isletme tipi girisimeilik

terimi, bireylerin isletme icerisinde birer girisimci gibi hareket ettigi bir yapi1 oldugunu
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soylemektedirler. Girisimcilik, kisilerin var olan hayal giiclerini kullanmalarini, yaratici
olmalarini, sorumluluk iistlenmelerini, diisiincelerin 1iyi organize etmelerini ve
tanimlamalarini, karar almalarin1 ve genis bir yap1 igerisinde digerleri ile iliski kurmalarini
icermektedir (Bridge vd., 1998). Schumpeter tarafindan tarif edilen girisimcilik kavrami
genis bir kitle tarafindan desteklenmistir. Joseph A.Schumpeter girisimcilik kavramini
tanimlarken “yenilik” terimini diisiincesinin tam ortasina koymustur. Schumpeter’e (1961)
gore girisimei insanlarin gereksinimi olan bir takim yeni {irlinler iiretmeyi bagaran, yeni
iiretim stiregleri olusturabilen, iiretmis oldugu {irlinlerden veya hizmetlerden kar elde edecegi
pazar bulabilen, liretim icin gerekli yeni kaynaklar toplayabilen ve yeni olusum big¢imleri
ortaya cikartabilen, yeni olusumlarin 15181 altinda isletme bakimindan yeni degisiklik ve
farklilik saglayarak mevcut iktisadi sistemde radikal degisiklik meydana getiren bireydir. Bu
tiir girisimi ise yikici girisimcilik bigiminde adlandirmaktadir (Yildiz, 2007). Girisimcilik
kavrami hakkinda bugiin literatiirde ¢ok farkli tanimlamalar olsa bile yapilan neredeyse tiim
tanimlamalarin ortak noktasinda; inovatif diisiinmek, pazarda var olan firsat1 gorebilmek, yeni
bir is olusturmak, yeni bir iirlin gelistirmek gibi benzer terimlerde kesistigi sdylenebilir.
Bunun yam sira girisimcilik niteligine sahip kisilerin kendilerine 6zgii farkli ve degisik
karaktere sahip olmalarit ve bu dogrultuda farkli girisimcilik bigimleri gostermeleri,
girisimcilik kavramiin ifade edilmesinde tam bir biitiinciil yaklagim olmamasina sebebiyet
vermektedir. Ciddi basarilar elde etmis olan girisimcilerin sahip olduklari benzer 6zellikler
iizerine yapilan arastirmalarda ise genel anlamda “gdzlem yapabilmek”, “ise ve gorevlere
baglanmak™, “liderlik yapabilmek”, “belirsizlikle bas edebilmek™, “risk alabilmek”, “objektif
olmak”, “pratik zekaya sahip olmak”, “iyimserlik”, “ikna kabiliyetine sahip olmak”, “uzlasi
kabiliyeti”, “proaktif yonetim anlayisi ile caligmak”, “azimli olmak” ve “bilgili olmak™ tir

(Bozgeyik, 2005; Dém, 2006: 27-28; Yildiz, 2007).

Girisimciligin baslica iki fonksiyonu vardir. ilki, sosyal ikincisi ise ekonomik
fonksiyondur. Girisimcilik, uluslarin iktisadi yapilarinda yeni imkanlar meydana getirmekte,
iktisadi manada gelismeyi hizlandirmakta, yeni endiistriyel alanlar olusturmakta (Carree ve
Thurik, 2003; Van Praag ve Versloot, 2007), refah seviyesinin yiikselmesinde ve bu
gelismelerin ulusun her kesiminde yayginlasarak orta smifin kalkinmasinda (ilhan, 2005),
bolgeler arasinda gelismislik diizeylerindeki farkliligin giderilmesinde fonksiyoneldir (Ozkul
ve Dulupcu, 2007). Girigimciler tarafindan gelistirilen yeni teknoloji sayesinde ulusun yasam
kalitesini ylikseltecek yeni firiinlerin ve hizmetin ulusun yararina uygun arz edilecektir

(Acsand Varga, 2005). Katma deger meydana getirmede, ekonomide inovatif bir iiretim
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siirecinin harekete gecirilmesinde, risk almada, yeniliklere acgik ve lider 6zelligi nedeniyle,
Uluslarin toplumlarin degisimleri ve gelismeleri agamasinda girisimcilik, sosyal bir fonksiyon

yiiklenir (Bozkurt vd., 2012).

The American Heritage Dictionary of the English Language, i¢ girisimciyi
(intrapreneur) “biiyiik bir isletme de bir fikri, risk alma ve yenilik yapma yoluyla karl1 son bir
iiriine doniistiirme sorumlulugunu istlenen kisi” olarak belirtmektedir. Giirol’un aktardigina
gore Drucker, i¢ girisimcileri, “isletme icinde girisimei yetenek sergileyen kisiler” olarak
tanimlarken, Miner, “kar gayeli isletmelerde prosesi yeniden kurgulanmis bir stratejinin
parcast olarak yeni fonksiyonlar meydana getiren veya yeni firsatlar1 zorlayan “yenilikg¢i
yoneticiler” bi¢ciminde belirtmistir (Giirol, 2000). Mesconda’da “isletme igerisinde cesitli
yenilikler meydana getiren bireyler” olarak tanimlamaktadir. (Pinchot,1985) i¢ girisimciyi,
“isletme i¢inde her hangi bir is fikrini uygulama sorumlulugunu yiiklenen birey” olarak
tanimlamaktadir. Girisimcinin yeni iirtinlerin ve hizmetin icat¢ilar1 olmalar1 gerekmedigini,
fakat girisimcilerin is fikrini ya da ilk 6rnegi (prototipi) karli hale getirilmesinde beceri sahibi
olduklarmi belirtmektedir. Girisimciler, esas olarak karli {iriin ya da hizmetlerin arkasindaki
bireylerdir. Ekip kurulmasinda ve ekibin fikirlerini sevk ve idarede ileri seviyede basarili
olduklarim belirtmektedir. Girisimcilik prosesinin odaginda i¢ girisimci yer almaktadir. I¢
girisimciler girisimcilik prosesinde, girisimcilik diinyas: ile isletme diinyasim1 i¢ ige
getirmektedir. I¢ girisimci, vizyonu olan ve var olan isletme iginde girisimsel ruhu ve
atmosferi meydana getirme yilikiimliiliigiinii {istline alan biridir. Girisimcinin hayali, bir
diisiince ya da bir firsati, karli bir iktisadi {iriine doniistiirmektir. Bunun i¢in bulundugu

isletme igerisinde yapilmasi gereken her seyi yapmaktan ¢ekinmez (Naktiyok, 2004:64).

Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin girisimcilik seviyelerinin incelenmesi, ilgili
béliime yeni bir bakis agis1 ve sorumluluk getirebilecektir. Ogrencilere girisimcilik egitimi
veren ve girisimci Ozelliklere sahip olmasini tasarlayan, ilkin ABD’de ve onun egitim
sistemini izleyen Avrupa devletlerindeki liniversitelerde baslamistir. Bu durum iiniversitelerin

girisimci birey yetistirmeye onem verdiklerini gostermektedir.

Diger taraftan spor, ililkemizde de Onemli bir girisimcilik alani olarak kendini
gostermeye baslamistir. Tirkiye’de spora ve spor yatirimlarina olan ilginin hem kamu

sektoriinde hem de 6zel sektorde hizla arttig1 goriilmektedir.

Spor yonetimi konusu akademik bir disiplin olarak heniiz yenidir. Kuzey Amerika'da
1980 yilinda 20 spor yonetimi boliimii bulunmaktaydi. Bu boliimler 2001 yilinda 200'e
cikmistir. ABD’de 2007 yilinda spor yonetimi boliimii sayis1 218, Kanada'da 12 kadardi
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(Lussier ve Kimbal, 2008). Son 25 y1l gbz 6niine alindiginda iilkemizde spor, spor yonetimi
konusunda akademik egitimi olmayan, goniillii bireylerce yonetilmistir. Spora verilen énemin
artmasi, sporun ekonomik boyutunun belirginlesmesi, spor yonetimine olan 6nemi arttirmis
ve yeni bir bilim dal ortaya ¢ikmistir (Donuk, 2007). Ulkemizdeki ilk olarak spor yonetimi
kapatilan spor akademilerinin son siifinda uzmanlik dersi olarak verilmekteydi (Dogu, 2011
$.227-243). Sporun gelismesi iizerine spor yonetimi konusundaki ihtiyaclari karsilamak tizere
1992 yilindan itibaren Once Beden Egitim ve Spor Yiiksek Okulu biinyesinde sonra Spor

Bilimleri Fakiiltelerinde Spor Y6neticiligi Boliimleri kurulmustur.

Spor Yoneticiligi Boliimleri okuyan 6grencilerin spor isletmelerinde istihdam edilerek
profesyonel yonetici olarak spor {rlinii iiretim siirecinde rasyonel katki saglayacagi
umulmaktadir. Bunun yani sira spor yoneticiligi boliimlerinden girisimcilerin de yetismesi
arzu edilir. Ciinkii egitimli spor yoneticilerinin spor alaninda rasyonel ve verimli yatirimlar
yapmaya ve yatirim yapmaya yonlendirmeye hazir olduklari varsayilabilir. Bu nedenle spor

yoneticiligi bolimii 6grencilerinin girisimcilik seviyelerinin belirlenmesi, onemlidir.

Spor  yoneticiligi  6grencilerinin  girisimcilik  seviyeleri, sosyo ekonomik
parametrelerinden olan bu degiskenler su sekilde belirlenmistir. Spor yoneticiligi
boéliimlerinde okuyan 6grencilerin siniflari, ailelerinin gelir durumu, stirekli ikamet ettikleri
yer, girisimcilik egitimine katilmis olmalari, ¢alisma durumlari, staj yapma durumlari,
kimseyle paylagsmadigi kendine ait is fikrine sahip olma durumu, iiniversiteye giris sekli,
ogrenim sekli, sporculuk yillari, yaslari, olarak tespit edilmistir. Bu parametrelere gore
asagidaki hipotezler kurulmustur. Spor Yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin siiflari
ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi bdliimiinde okuyan
ogrencilerin ailelerinin gelir durumu arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi boliimiinde okuyan
ogrencilerin siirekli ikamet ettikleri yer ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor
yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin girisimcilik egitimine katilmig olup olmamalari
ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi bdliimiinde okuyan
ogrencilerin ¢aligma durumlari ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi
boliimiinde okuyan 6grencilerin staj yapma durumlar ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi
vardir, spor yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin kimseyle paylasmadigi kendine ait is
fikri olup olmama durumlar ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi
boliimiinde okuyan 6grencilerin liniversiteye giris sekilleri ile girisimcilik seviyeleri arasinda
ilgi vardir, spor yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin 6grenim seklileri ile girisimcilik

seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin sporculuk
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yillar1 ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir, spor yoneticiligi boliimiinde okuyan

ogrencilerin yagslari ile girisimcilik seviyeleri arasinda ilgi vardir.

YONTEM

Calisma, tanimlayic1 arastirma modeli temellidir. Veriler yapilandirilmis sorulardan

olusan anket formuyla elde edilmistir. Anket formu iki bolimden ve kirk sekiz sorudan
olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde 6grencilerin girisimcilik seviyelerini belirlemek i¢in
Yildiz ve Siimbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Y®onelik
Girisimcilik Olgegi” uygulanmistir. Toplamda otuz alti adet sorudan olusan 6lgegin
gilivenirligine yonelik yapilan c¢alismada giivenirlik katsayis1 0,90 olarak hesaplanmistir.
Ayrica ikinci boliimde demografik niteliklerin ortaya konulmasi i¢in on iki adet soru
yoneltilmigtir. Caligmanin ana kiitlesini Ege Bolgesindeki devlet iiniversitelerinin spor
bilimleri fakiiltelerinin biinyesinde yer alan spor yoneticiligi bdoliimiinii 6grencileri
olusturmustur. Ornek kiitleye secilen bireyler dnce alan &rneklemesi yontemi ile Denizli,
Usak ve Kiitahya illerinde faaliyet gosteren spor bilimleri fakiiltesinin spor ydneticiligi
boliimii 6grencileri basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Ana kiitle sayis1 978
orneklem sayis1 ise 360 birey olarak tespit edilmistir. Veriler normal dagilim gostermistir
(p>0.05). Arastirma sonuglarmin degerlendirilmesinde (p<0.05) dnem diizeyinde X? istatistik

analizi kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Spor Yéneticiligi Ogrencilerinin Girisimcilik Seviyelerine Gére Dagilimlar
Girisimcilik diizeyi Sikhik %
36-64 Cok Diisiik Girisimci 10 2.77
65-92 Diisiik Girisimci 21 5,83
92-123 Orta Diizey Girisimci 43 11,94
124-151 Yiiksek Girisimci 180 50,00
152-180 Cok Yiiksek Girisimci 106 29,46
Toplam 360 100

Tablo 1’den de anlasilacag lizere; calismaya katilan spor yoneticiligi 6grencilerinin
%?2,77’s1 ¢ok diistik girisimci, 5,831 diisiik girisimei, %11,4'l orta diizey girisimei, %50’si
yiiksek girisimei ve %?29,46’s1 ¢ok yiiksek girisimci seviyesindedirler. Spor ydneticiligi
ogrencileri arasinda girisimcilik seviyesi ¢ok diisiik olan 10, girisimcilik diizeyi diistik olan 21
birey, girisimcilik diizeyi orta seviye olan 43 kisi, girisimcilik seviyesi yiliksek olan 180 kisi
ve girisimcilik seviyesi ¢ok yliksek olan 106 birey olarak belirlenmistir. Caligmaya katilan
spor yoneticiligi 0grencilerinin girisimcilik seviyelerinin genel olarak yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 2. Spor Yéneticiligi Ogrencilerinin Girisimcilik Seviyeleri Ile Sahip Olduklar1 Sosyo-
Ekonomik Parametreler Arasindaki Ilgiye Yénelik X* Analizi

Hipotezler X2 SS P

1. Spor yoneticiligi 6grencilerinin siniflari ile girisimeilik 2,332 4 0,845
seviyeleri arasindaki ilgi

2. Spor yoneticiligi 6grencilerinin ailelerin aylik geliri ile 31,917 16 0,012
girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

3. Spor yoneticiligi 6grencilerinin siirekli ikamet ettikleri yer 28,455 24 0,561
ile girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

4. Spor yoneticiligi 6grencilerinin girigsimcilikle ilgili egitim ya 7,353 4 0,220
da ders alma durumlart ile girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

5. Spor yoneticiligi 6grencilerinin ¢alisma durumlart ile 2,569 4 0,001
girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

6. Spor yoneticiligi 6grencilerinin staj yapma durumlar ile 4,481 4 0,653
girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

7. Spor yoneticiligi 6grencilerinin kimseyle paylagsmadigi 39,622 8 0,005
kendine ait is fikrine sahip olma durumu ile girisimcilik
seviyeleri arasindaki ilgi

8. Spor yoneticiligi 6grencilerinin liniversiteye giris sekli ile 4,194 4 0,548
girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

9. Spor yoneticiligi 6grencilerinin 6grenim sekli ile girisimcilik 2,709 4 0,703
seviyeleri arasindaki ilgi

10. Spor yoneticiligi 6grencilerinin lisansh sporcu yillari ile 15,401 12 0,211
girisimcilik seviyeleri arasindaki ilgi

11. Spor yoneticiligi 6grencilerinin yaslar ile girisimcilik 39,622 8 0,008
seviyeleri arasindaki ilgi

Tablo 2’den de goriilece8i lizere, spor yoneticiligi Ogrencilerinin smiflar ile
girisimcilik diizeyleri arasinda ilgi bulunmamaktadir (p>0.05) olarak bulunmus ve Ho hipotezi

kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin ailelerinin gelir seviyeleri ile girisimcilik diizeyleri
arasinda anlaml bir ilgi vardir (p<0,05) ve H; hipotezi kabul edilmistir. Girisimcilik seviyesi
en yiiksek olan grup 1201-2500 arasi ile aylik geliri olanlardir. Aile aylik geliri 1201- 2500
olan spor yoneticiligi 6grencilerinin girisimcilik seviyeleri, aylik geliri 2500 ve iistii olan spor
yoneticiligi 6grencilerinden yliksek oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan aile geliri azalan
spor yoneticiligi Ogrencilerinin girisimcilik seviyeleri de anlamli bir sekilde diisiis

gostermektedir.
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Spor yoneticiligi 6grencilerinin siirekli ikamet ettikleri ya da yasadiklar1 cografi bolge
ile girisimcilik seviyeleri arasinda da anlamli bir ilgi yoktur (p>0,05) ve Ho hipotezi kabul

edilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin  girisimcilikle ilgili egitim ya da ders alma
durumlaniyla ilgili girisimcilik seviyeleri arasinda da anlamli bir ilgi yoktur (p>0,05) ve HO

hipotezi kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin ¢alisma durumlar ile girisimcilik seviyeleri arasinda
anlaml bir ilgi vardir (p<0,05) ve HO hipotezi kabul edilmistir. Calisan spor yoneticiligi
ogrencilerinin girisimcilik seviyeleri, ¢alismayan spor yoneticiligi 6grencilerine gore daha

yiiksektir.

Spor yoneticili§i Ogrencilerinin staj yapmalariyla girisimcilik seviyeleri arasinda

anlaml bir ilgi yoktur (p>0,05) ve HO hipotezi kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi 68rencilerinin kimseyle paylasmadiklari is fikrine sahip olmalan ile
girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir ilgi vardir (p<0,05) ve H1 hipotezi kabul edilmistir.
Kimseyle paylasmadiklari is fikrine sahip olan spor yoneticiligi 6grencilerinin, girisimcilik

seviyeleri yiiksektir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin iiniversiteye giris sekilleriyle girisimcilik seviyeleri
arasinda anlamli bir ilgi yoktur (p>0,05) ve HO hipotezi kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin 6grenim tiirleri ile girisimcilik sevileri arasinda
anlaml bir ilgi yoktur (p>0,05) ve HO hipotezi kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi Ogrencilerinin lisansli spor yapmalar ile girisimcilik seviyeleri
arasinda anlamli bir ilgi yoktur (p>0,05) ve HO hipotezi kabul edilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin yaglariyla girisimcilik seviyeleri arasinda anlamli bir
ilgi vardir (p<0,05) ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Spor yoneticiligi 6grencilerinin yagslari

ilerledikce girisimcilik seviyeleri diismektedir.

TARTISMA ve SONUC

Girisimcilik, yeni fikir ve diisiinceleri iiretip bu fikir diisiinceleri iktisadi hayata
gecirebilmeyi belirtmektedir. Meydana gelen bu diisiincelerin iiretim araglariyla dogru bir
sekilde organize edilince, ekonomik ilerleme ve sosyoekonomik kalkinma beraberinde refah
diizeyinin de ylikselmesine imkan verecektir (Coulter (2001), Uluslar i¢in girisimcilik,

“inovasyon-kesfetme”, “yeni isletmelerin olusmasi ve gelismesi” ve “yeni is imkanlar
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olusturma” bi¢iminde ifade edilmektedir. Uzun bir ge¢mise uzanan girisimcilik kavrama,
bilhassa insanlarin makine toplumundan bilgi toplumuna gegis siireciyle beraber ivme
kazanmis ve onemi artmustir. Ik olarak 1755 tarihinde Cantillon’un ortaya atmis oldugu
girisimcinin 6zelliklerinin ifade edilmesiyle yazinda gecen girisimcilik kavraminin zaman
icerisindeki seriiveni esnasinda bir ¢ok akademik ve bilimsel ¢alismaya konu olmustur.
Girisimciligin basar1 diizeyinin yiikseltilerek iktisadi hayata kazandirilmasi amaglanan bu
arastirmalarda daha ¢ok bireyin sahip oldugu girisimeci Ozellikler aragtirmanin esasini
olusturmustur. Nesneleri sahip olduklar1 6zelliklerine gore bir takim siiflandirmalara tabi
tutmak olan tipoloji kavrami, girisimci bireylerin sahip oldugu kisisel 6zellikleri dikkate
alarak, deneysel arastirmalar ve kavramsal eslestirmeler vasitasiyla degisik girisimci tiirlerinin
beraber hareket etmelerine imkan vermistir. Bireyin, girisimcilik egilimi ve istegini belirleyen
nedenler olarak; iktisadi kaynaklari, egitim seviyeleri, is tecriibeleri, inanglari, rol modelleri,
ailesi, kiiltiir ve bireysel karakteristikler olarak siralanabilir (Ozgiiner, 2015). Bireyleri
birbirlerinden aywran bu temel farkliliklar sayesinde, girisimci tipolojileri meydana

gelmektedir.

Arastirmada yapilan ki-kare testleri sonucunda katilimeilarin girisimcilik diizeyi ile
ailelerin gelir diizeyleri, kimseyle paylagsmadiklar is fikri, yaslari ve 6grenim gordiikleri okul

ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli ilgiler saptanmustir.

Yine ayni1 sekilde yapilan istatistikler sonucunda aragtirma katilimcilarinin girisimeilik
diizeyleri ile bulunduklar1 siniflar, stirekli ikamet ettikleri yer, girisimcilikle ilgili ders ya da
egitim alip almadiklari, ¢alisma durumlari, staj yapma durumlari, tiniversiteye giris sekilleri,

ogrenim sekilleri ve lisansl sporculuk yillar1 arasinda anlamli bir ilgi olmadig1 gortilmiistiir.

Spor yoneticiligi mezunlarinin kendi is fikirlerini {iretmesi ve birer girisimci olmalari
yolunda ilerlemeleri 6nem arz etmektedir. Ciinkii lilkemizde kamuda az sayida spor
yoneticiligi boliimii mezunu istthdam edilmektedir. Son yillarda yapilan atama sayilarina
bakildiginda bu durum net bir sekilde goriilmektedir. Girisimcilik hem spor ydneticiligi
boliimii mezunlar1 i¢in bir istthdam firsati hem de artan talebin nitelikli yatirimecilarla

karsilanmas1 sansin1 doguracaktir.

Ozel sektdrde, her tiirlii faaliyetin ardindaki itici gii¢ girisimciliktir (Chicken, 2002).
Biitiin {ilkelerde girisimci talebi var ama yeterince girisimci nitelige sahip insan bulmakta
sikinti yasanmaktadir (Bozkurt, 1997). Ulkemizin bulundugu konumun iyilesmesi, yakin
gelecekte diinya ekonomisinde onemli yere sahip olmasi, daha fazla sayida ve nitelikte

girisimci yetistirmemiz ile gerceklesebilecektir.
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Oneriler

Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular ve sonucglardan hareketle Oneriler

asagidaki gibi siralanabilir:

Spor yoneticiligi boliimlerinde verilen girisimcilik dersinin  yapisinin - gézden
gecirilerek tekrar kurgulanip, 6grencileri motive edecek diizeye getirilmesi gereklidir. Spor
yoneticiligi  bolimiinde O6grenim goren Ogrencilere olusturduklart is  fikirlerini
gerceklestirebilecekleri ulusal diizeyde bir fon kurulmalidir. Spor yoéneticiligi boliimii
ogrencilerinin liniversitelerde sporda girisimcilikle ilgili 6grenci kuliipleri kurarak faaliyetler
diizenlemeleri yararli olacaktir. Spor yoneticiligi boliimiindeki 6grencilerin  girisimcilik
diizeylerini koruyabilmek hatta yiikseltebilmek i¢in spor sektdrii temsilcileri ile bir arada
olabilecekleri onlarin tecriibelerinden faydalanabilecekleri calistaylar diizenlenmelidir. Spor
yoneticiligi bolimii 6grencilerinin {iniversitelerde sporda girisimcilikle ilgili 6grenci kuliipleri
kurarak faaliyetler diizenlemeleri yararli olacaktir. Bu ¢alisma, Girigimcilik kiiltiiriimiiziin iyi
anlasilabilmesi i¢in girisimin temeli olan girisimcinin analiz edilerek seviyesinin belirlenmesi,
sosyoekonomik politika yapicilar tarafindan uygulamaya konulmasi diisliniilen bir takim
faaliyetlerin ve girisimcinin de basar1 oranini artirmasi noktasinda yararli olacagi

diistiniilmektedir.
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