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Oz

Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin yordanmasinda psikolojik ihtiyaglar ve azmin rélina
incelemektir. Arastirma yordayici korelasyonel desene gore dizayn edilmistir. Yordayici korelasyonel arastirmalar degiskenler
arasindaki iliskilerin incelenip, degiskenlerin birin-den yola g¢ikilarak digerinin yordanmaya c¢alisildigi arastirmalardir.
Arastirmanin bagimh degiskeni kariyer uyumlulugu iken bagimsiz degiskenler psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlarindan sevgi ve
ait olma, glig, 6zglrluk ve eglence ile azmin alt boyutlarindan gayrette israr ve ilginin tutarliigidir. Bu arastirma 2016-2017
egitim 6gretim yili giz ddneminde Gaziantep’te bulunan Hasan Kalyoncu Universitesi’nde egitim géren 6grenciler Gizerinde
gerceklestirilmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Calisma grubunda toplam 390
dgrenci yer almaktadir. Arastirma kapsaminda, arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi formu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi,
Temel Psikolojik ihtiyaglar Olcegi ve Kisa Azim Olgegi kullaniimistir. Kariyer uyumlulugunun yordanmasinda psikolojik ihtiyaglar
ve azmin rollniin belirlenmesi amaciyla hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Analizin ilk asamasinda modele psikolojik
ihtiyaglarin alt boyutlarindan sevgi, 6zgurliik, giic ve eglence dahil edilmistir. Analizin ikinci agamasinda ise modele azmin alt
boyutlarindan gayrette israr dahil edilmistir. Sevgi, 6zgiirlik, giic ve eglenceden olusan model kariyer uyumluluguna iliskin
varyansin %41’ini agiklamaktadir. Analize ikinci blok olarak gayrette israr degiskeni dahil edilmistir. Gayrette i1srar degiskeni
%8'lik manidar (p<.01) bir katki saglamaktadir. Gayrette israrin modele eklenmesiyle kariyer uyumluluguna yonelik agiklanan
toplam varyans %49’a yikselmistir.

Abstract

The aim of this research is to examine the role of psychological needs and grit of university students in predicting career
adaptability. The study was designed according to the predictive correlational design. While the dependent variable of the
research is career adaptability, the independent variables are love and belongingness, power, freedom and fun from the sub-
dimensions of psychological needs; and perseverance of effort and consistency in interests from the sub-dimensions of grit.
This research was conducted on the students studying at Hasan Kalyoncu University in Gaziantep in 2016-2017 academic year.
The research group has been determined by purposive sampling method and consists of 390 students. The research data were
collected by the prepared information form, Career Adaptability Scale, Basic Psychological Needs Scale and Short Grit Scale.
Hierarchical regression analysis was used to determine the psychological needs and the role of grit in regression of career
adaptability. In the first phase of the analysis, freedom, power and fun from the psychological needs significantly predicts the
career adaptability. These variables are positively related to career adaptability. In the second phase of the analysis, the
perseverance of effort was included in the model from the subdimensions of grit. Stimulating perseverance of effort as a means
of positivity in the direction of career alignment. Varia-bles explain 49% of the total variance.
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Extended Abstract

Introduction

Savickas defined career adaptability as an individual's fulfillment of current developmental duties with regard to her/his career,
and her/his ability to deal effectively with the career crises s/he encountered. In this context, career adaptability consists of four
sub-dimensions: concern, control, curiosity, and confidence. Career adaptability has a direct positive contribution to the
employment state of university students' post-graduate working life, professional identity development of students, and their re-
employment. Psychological needs are among the variables that are supposed to be supporting the university students' career
adaptability in their successful career patterns. Psychological needs have been described by Glasser as the core motivation factor
of human-beings. These psychological needs are love and belonging, power, freedom, and fun. Glasser stated that individuals who
meet their psychological needs will also be successful in their careers, and feel free, strong, and safe and be belonged. Individuals
who are able to meet their psychological needs are also ready for career transitions and crises, knowing their options and making
the right decisions. Grit is one of the effective factors for individuals to succeed in their careers. Grit is defined as the continuation
of the work intensively despite the difficulties and the failures of the individual and the continuation of the interest for a long
time. Grit brings professional success. It is seen that highly determined individuals have higher occupational successes and work
for longer in their profession, have higher professional performances, are successful in coping with difficulties and challenging
tasks in their business life. In this study, the explanatory power of psychological needs and grit in explaining career adaptability of
university students were examined.

Method

The research was carried out according to the predictive correlational method. The predictive correlational method is the one
that investigates the relationships between variables and the one in which the variables that lead to the other was predicted by
another. The study group of the study consisted of 390 students. The study group was determined by purposive sampling method.

Data Collection Tools
Career Adaptability Scale

The scale was developed by Savickas and Porfeli (2012) and adapted to Turkish culture by Karacan Ozdemir (2016).
Confirmatory factor analysis (CFA) was performed to see if the scale had the four-factor structure as it was in its original form.
When the compliance indices obtained from the DFA results were examined, it was found that the scale had a good fit with the
four factors (interest, control, curiosity, confidence) (x2 / sd = 2.98, SRMR = .05, RMSEA = .05, CFl = .90). In order to test the
reliability of the scale, the internal consistency coefficients of the scale and the sub-dimensions were calculated. Internal
consistency coefficient was calculated as .89 for the scale, .69 for the interest dimension, .82 for the control dimension, .82 for
the control dimension, and .80 for the confidence dimension.

Psychological Needs Scale

The Psychological Needs Scale developed by Esici (2014) consists of four sub-dimensions (love and belonging, freedom, power
and fun) and 25 items. In the explanatory factor analysis conducted to determine the structure of the scale, a structure consisting
of four sub-dimensions and explaining 48% of the variance was obtained. Confirmatory factor analysis was performed to test the
four-factor constructs obtained from exploratory factor analysis. The confirmatory factor analysis results show that the scale has
high compliance values (x2/sd= 2.03, RMSEA=.05, RMR=.04, NFI=.83, CFl=.91, GFI=.90). The results of test re-test analysis to
determine the stability of the scale ranged from .66 to .91 while the Cronbach alpha values calculated to determine the internal
consistency ranged from .66 to .87.

Short Grit Scale

Short Grit Scale developed by Duckworth and Quinn (2009) was adapted to Turkish culture by Saricam et al., (2016). As a result
of exploratory factor analysis performed by the researchers, they obtained a two-factor structure consisting of eight items
explaining 53% of the total variance. Confirmatory factor analysis was performed to test the fit of the two-factor structure
obtained after the exploratory factor analysis. The values obtained as a result of confirmatory factor analysis show that the two-
factor structure has high compliance values (x2/sd = 2.06, p =.00011, RMSEA = .046, CFl = .95, GFI = .94, AGFI = .93, SRMR =.047).
When the internal consistency coefficients of the scale were examined, the coefficient for the scale's total was calculated as .83,
.80 for the consistency of the interest dimension and .86 for the perseverance of effort dimension.

Analysis of Data

Hierarchical regression analysis was conducted in order to determine the role of psychological needs and grit in predicting
career adaptability. First, psychological needs then grit were included in the model. In the process of preparing the data for
analysis, the missing data in the dataset are examined first. In this context, binary correlations between independent variables,
tolerance values, variance inflation factors (VIF) and condition index (Cl) values, which are independent variables, are examined.

Result and Discussion

Hierarchical regression analysis was used to determine the explanatory level of psychological needs and grit in explaining
career adaptability. In the performed hierarchical regression analysis, first psychological needs then perseverance of effort, which
is one of the sub-dimensions of grit, were included in the model. The consistency of interest from the sub-dimensions of the grit
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is not included in the model because it does not significantly correlate with career adaptability. The perseverance of effort, which
is the sub-dimension of grit was included in the analysis as the second block. When psychological needs are controlled,
Perseverance of effort provides the model 8% contribution. In the second model, the need for freedom, power and fun among
with perseverance of effort explains 49% of the career adaptability.

The results of the research show that the inclusion of psychological needs and grit in the context of the training and activities
to be provided in the context of career services offered in higher education have great importance. In addition, it is recommended
to examine the effect of the career adaptability development programs in this context with longitudinal investigations. The
university students', participating in the program, exploring career options before graduation and taking action, finding the job
after graduation, keeping the job and coping with problems that they face should be investigated through longitudinal
investigations. Programs determined to be effective as a result of these researches should be implemented by university career
centers.
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GIRIS

Universite dénemi bireyin calisma hayatina gecisinde en dnemli basamaklardan biridir. Bu dénemde 6grencilerden aldiklari
teorik ve uygulamali egitimlerle kendilerini gelistirmeleri ve ¢alisma hayatina hazir hale gelmemeri beklenmektedir. Birgok 6grenci
Universite yasami boyunca sadece derslere girip ¢ikmakta ve kendini gelistirmek i¢in herhangi bir caba géstermemektedir (Akoglan
Kozak ve Dalkiranoglu, 2013). Ancak is piyasasi kendini gelistiren, yeniliklere agik, uygulama deneyimi yiksek olan mezunlar
istihdam etme egilimindedir (Ayaz ve Piskin, 2017). Piyasanin bu talebi tGniversite yillarinda kendini gelistirmeyen ve yenilemeyen
dgrencilerin istihdam disinda kalmalarina neden olmaktadir. TUIK (2018) verilerine gére 2018 yili geng niifus (18-25 yas) issizlik
oraninin %20,8 gibi biiyiik bir rakam gikmasinda da bu durumun etkisi oldugu yadsinamaz bir gergektir. Universite yillarinda kendini
gelistiren mezunlar ise digerlerine gore ¢ok daha kolay is bulmakta ve kariyer yolculuklarina daha saglikli bir sekilde devam
etmektedirler (Broadbridge ve Swansoni, 2005).

Kiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin hizlanmasi meslekler tizerinde bliyiik degisimlere neden olmaktadir. Mesleklerin
isimleri ayni kalsa da icerikleri, egitim gereklilikleri, gorev ve sorumluluklari stirekli degismektedir (Kim, DiPlacido, Kerns ve Darnley
2018). is diinyasinda meydana gelen bu siirekli degisim calisanlarin da kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle
Endustri 4.0’a gegisin pilot uygulamalarinin yapildigi tlkemizde karanlik fabrikalardan, akilli depolardan, yapay zeka araciligiyla is
planlama ve uygulama sureglerinden bahsedilmektedir. Bu degisimle birlikte insan gliclinden beklentiler yén degistirmektedir
(Benesova ve Tupa, 2017). Bu yon degistirme farkli is kollarinin dogmasini ve galisanlarin yénelebilecekleri yeni alanlarin ortaya
¢tkmasini saglamaktadir (Bowker, 2004). Tum bu gostergeler degisime ayak uydurabilen ve gerekli becerileri kesfedip kendini
gelistirenlerin kariyerlerini basariyla stirdiikleri bir doneme girdigimizi gostermektedir.

isverenlerin giiniimiiz calisanlarinda gérmek istedikleri beceriler arasinda liderlik, kiltiirler arasi iletisim ve etkilesim, 6z
kontrol, sorumluluk alma, problem ¢6zme, yaraticilik, analitik diisinebilme, isbirligine agik olma, esnek olma ve uyum saglayama
gibi becerilerin gerekliligini 6ne ¢ikarmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009; BenesSova ve Tupa, 2017). Bu becerileri agiklayan temel
yaklasimlardan biri Savickas (2005, 2013) tarafindan gelistirilen kariyer yapilandirma yaklasimi igerisindeki kariyer uyumlulugu
kavramidir.

Savickas (2013) kariyer uyumlulugunu bireyin kariyeriyle ilgili olarak giincel gelisim gorevlerini yerine getirmesi ve karsilastigi
kariyer krizleriyle etkili bir sekilde bas etmesi olarak tanimlamistir. Bireyler yasam boyunca farkl kariyer gecisleri yasamaktadir.
Okul hayatindan galisma hayatina gegis, ¢alisilan kurumun degistirilmesi, aile kurma, terfi alma veya issiz kalma gibi yasam olaylari
bireyi strekli olarak degisime uyum saglamaya itmektedir. Tum bu gegislerin saghkh bir sekilde olmasi igin ise dnemli olan temel
kavram kariyer uyumlulugudur (Savickas, 2011).

Kariyer uyumlulugu ilgi, kontrol, merak ve gliven olmak Uzere dért alt boyuttan olusmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).
Savickas (2005)'a gore ilgi kariyer uyumlulugunun en énemli boyutudur. Bireyin gelecegini diisiinmesi, gelecegiyle ilgili planlar
yapmasi ve gelecegini dnemsemesi bu boyutun altinda yer almaktadir. Kontrol boyutu bireyin kariyeri tizerinde kendi kontroli
oldugunainanmasi ve bunu hissetmesidir. Merak bireyin kendi potansiyeli gercevesinde yakin ve uzak ¢cevresinde bulunan firsatlari
arastirma ve kesfetme istegi olarak tanimlanmaktadir. Son olarak giiven bireyin kariyeriyle ilgili karar verme siireglerini basariyla
ylurutebilecegine iliskin 6z yeterligini ifade etmektedir.

Kariyer uyumlulugu yiksek tniversite 6grencilerinin heniiz lisans egitimini alirken hedeflerini belirlemeledikleri, segeneklerini
arastirdiklari, egitimler aldiklari ve goénilli olarak ¢alisma hayatina dahil olduklari goriilmektedir (Duffy, 2010). Ayrica kariyer
uyumlulugu 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina baslama durumlarina (Guan, Guo, Bond, Cai ve ark., 2014),
ogrencilerin profesyonel kimlik gelisimlerine (Guo, Guan, Yang, Xu ve ark. 2014), yeniden ise alinabilirliklerine (Koen, Klehe, Van
Vianen ve ark., 2010) dogrudan pozitif katkida bulunmaktadir. Kariyer uyumlulugu ayrica is stresi ve tiikenmisligi azaltici etkiye
sahiptir (Rudolph, Lavigne ve Zacher, 2017; Harry ve Coetzee, 2013).

Kariyer uyumlulugu diinyada oldugu gibi tGlkemiz icin de glincel ve lzerinden yogun arastirmalarin yapildig1 bir kavramdir.
Kariyer uyumluluguna iliskin Glkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde kariyer uyumluluguyla iliskili degiskenleri belirlemeye
yonelik iliskisel arastirmalara rastlandigi gibi deneysel ve kesfedici arastirmalarla da karsilasiimistir (Blylikgtze Kavas, 2016; Siyez
ve Yusupu; 2016; Karacan Ozdemir ve Giineri, 2017, Karacan Ozdemir ve Ayaz, 2018, Demir ve Ayaz, 2019, Eryilmaz ve Kara, 2019).
Arastirma sonuglari yliksek kariyer uyumluluguna sahip kisilerin is doyumu yiksek, kendini gelistiren ve yeterliklerini gincelleyen
ve ¢agin getirdigi yeniliklere hazir bireyler olduklarini géstermektedir.

Savickas (2013) kariyer uyumlulugunun kisinin kariyeri tGzerinde iki temel islevi oldugunu belirtmektedir. Bu islevlerden ilki
kisinin kariyer gelisimiyle ilgili olarak giincel gelisim gdrevlerini yerine getirmesidir. Kariyer uyumlulugunun ikinci temel islevini ise
kisinin kariyerinde karsilastigi engelleri asabilmesidir. Kisinin kariyeriyle ilgili giincel gelisim gorevlerini yerine getirebilmesi
psikolojik ihtiyaclar, karsilastigi engelleri asabilmesi ise azim kavraminin kariyer uyumluluguni agiklayabilecegini akla getirmektedir.

Universite &grencilerinin basarili kariyer ériintiilerine sahip olmalarinda kariyer uyumluluguna olumlu katki saglayabilecek
temel degiskenlerden biri psikolojik ihtiyaglardir. Psikolojik ihtiyaglar Glasser (1998; 1999; 2000) tarafindan insanin temel
motivasyon unsuru olarak tanimlanmistir. Glasser’e gore insanlar acidan kaginan ve hazzi arttirmak isteyen varliklardir. Acinin
azalmasi ve hazzin artmasi ise psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi ile miimkindir. Bu psikolojik ihtiyaglar sevgi ve ait olma, g,
dzglirliik ve eglencedir. insanlarin dogustan sahip oldugu bu ihtiyaclar yasam boyunca insan davranislarina yon vermektedir (Corey,
2015).
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Sevgi ve ait olma ihtiyaci bireyin sosyal ¢evresinde ve kisilerarasi iliskilerinde sevildigine ve ilgi gordigiine dair inancini
olusturmaktadir (Glasser, 1999). Glasser’e (2000) gore en 6nemli ihtiyacimiz sevgi ve ait olmadir. Glig ihtiyaci, yaptigimiz islerde
basarili olma, diger insanlara s6ziimizi gecirme, baskalarindan takdir ve onay alma, kendi s6ziim{izii baskalarina gecirme, kendini
onemli hissetme istegimizi olusturmaktadir (Glasser, 1998; Glasser, 1999; Peterson, 2000). Glasser (1999) insanlarin hayatlarini
kendi kontrollerinde hissettiklerinde 6zgiirliik ihtiyaclarini karsiladiklarini belirtmektedir. Ozgiirliik ihtiyacini karsilayan bireyler
saglikh karar veren, yaraticihgini kullanan, kendini 6zglir ve bagimsiz hisseden bireylerdir. Eglence ihtiyaci ise bir seyden zevk alma,
rahatlama, gilme ve 0&grenmeyle Kkarsilayabildigimiz ihtiyacimizi olusturmaktadir (Glasser, 1999). Eglence ihtiyacinin
karsilanmasiyla bireyler yeni seyler 6grenmeye istekli hale gelirler (Glasser, 2001).

Glasser (1999) psikolojik ihtiyaglarini karsilayan bireylerin kendilerini 6zglr, glicli, glven altinda ve ait hissederek
kariyerlerinde de basarili olacaklarini belirtmistir. Yani glinlik yasaminda psikolojik ihtiyaclarini karsilayabilen bireyler ayni
zamanda kariyer gorevlerini yerine getirebilen, kariyer gecislerine hazirlikli olan, seceneklerini bilen ve dogru karar verebilen
bireylerdir.

Bireylerin kariyerlerinde basarili olmalarinda etkili faktorlerden bir digeri ise azimdir. Azim, bireyin karsilastigl zorluklara ve
ugradigi basarisizliklara ragmen ¢alismasina yogun bir sekilde devam etmesi ve amacina yonelik ilgisini uzun slire devam ettirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Azimli olmayan kisi karsilastigi zorluklarda hayal kirikligina ugrayarak pes ederken, azimli kisi izlemesi
gereken adimlarin farkindadir ve bunlari uygulamaya devam eder (Duckworth, Peterson, Matthew ve Kelly, 2007). Azmin altinda
yatan temel prensip ¢abadir (Duckworth, 2016). Yiksek azimli birey zorluklarla karsilassa da bunlarin gegici oldugunu bilir ve bu
zorlanmalarin onu engellemesine izin vermez (Siddoway, 2013).

Azim mesleki basariyida beraberinde getirmektedir. Yiiksek azimli bireylerin daha yiksek mesleki basari gosterdikleri ve
mesleklerinde daha uzun sire galisliklari (Duckworth, Peterson, Matthew vd., 2007; Eskreis-Winkler, Shulman, Beal, Duckworth
ve ark., 2014), mesleki performanslarinin daha yiiksek oldugu (Maddi, Matthews, Kelly ve Kelly, 2012), meslek hayatlarinda
karsilastiklari olumsuzluklar ve zorlu gorevlerle bas etmede daha basarili olduklari (De Vera, Gavino ve Portugal, 2015)
gorilmektedir.

Glnldmuzin 6nemli becerileri arasinda yer alan kariyer uyumlulugu 6zellikle Universiteden is hayatina gegis siirecinde islevsel
bir role sahiptir. Ozellikle iilkemizde gerceklestirilen “Dijital Déniisim” hamleleri calisanlardan beklentileri de degistirecektir.
Gaziantep ili de Tarkiye’'nin Dijital Déntsiim stirecinde uygulamalarin yapilacag pilot illerden biridir. Gaziantep’in bliyliyen sanayi
ve ticaret hacmi ve Endustri 4.0. ile entegre edilen isletme sayisinin artis géstermesi durumunda yeni ve ¢agin gerekliliklerine
uygun istihdama ihtiya¢ duyacagi acik bir gercektir. Nitekim bolgedeki onemli isletmelerin yoneticileri istedikleri calisan profilini
kendini gelistiren, yeniliklere acgik, uyumlu ve esnek ozelliklere sahip kisiler olarak betimlemektedir (Ayaz ve Piskin, 2017).
Universite &grencilerinin bu gecise hazir olmalarini saglayacaklari en énemli becerilerden biri de kariyer uyumluluklaridir.
Universitelerde uygulanan kariyer uyumlulugunu gelistirmeye yénelik calismalarda égrencilerin kariyer farkindaliklarinin yiiksek
olmasi, kendi kararlarini verebiliyor olmalari, segeneklerini arastiriyor olmalari ve karsilastiklari engelleri asabiliyor olmalari
hedeflenmektedir. Kariyer uyumlulugunun doért alt boyutunu temsil eden bu 6zelliklerin gelisimini hizlandiracak, kolaylastiracak
ve daha kalicl hale getirecek degiskenlerin kesfedilmesi ise 6grencilere uygulanacak programlarin iceriginden niteligine birgok
faktori sekillendirecektir. Kariyer uyumlulugunu agiklayan 6zelliklerin kesfedilmesinin amaglandigl bu arastirmadan elde edilecek
sonuglar 6grencilerin Universiteden ise hayatina gegis sireclerinde kariyer uyumluluklarini nasil gelistirebiliriz sorusuna cevap
olacaktir. Bu baglamda bu arastirmada Universite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun psikolojik ihtiyaglar ve azmin tarafindan
aciklanabilirligini tespit etmek amaglanmistir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma yordayici korelasyonel modele bagh olarak gercgeklestirilmistir. Frankel ve Wallen (2009) yordayici korelasyonel
arastirmalari degiskenler arasindaki iliskilerin incelenip, degiskenlerin birinden yola cikilarak digerinin yardanmaya calisildigi
arastirmalar olarak tanimlamaktadirlar. Bu baglamda arastirmanin bagimli degiskeni kariyer uyumlulugu iken bagimsiz degiskenler
psikolojik ihtiyaglar ve azimdir. Psikolojik ihtiyaglar sevme ve ait olma, glic, 6zglirliik ve eglence alt boyutlarindan olusmaktayken,
azim gayrette israr ve ilginin tutarlihgi alt boyutlarindan olusmaktadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Hasan Kalyoncu Universitesi’nde egitim géren 390 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubu
amagsal érnekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme
yonteminde arastirmaci problemin daha genis bir cercevede betimlenmesi amaciyla ¢alisma grubuna farkli gruplari temsil edecek
kisileri dahil etmektedir (Buyikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Veri toplama sirecinin tamamlanmasinin
ardindan olgme araglarini inceleme sireci baslamistir. Bu kapsamda veri aracini tamamlamadigi tespit edilen doért katilimci
arastirma grubundan g¢ikartilmistir. Nihai ¢alisma grubu 386 kisiden olusmaktadir. Calisma grubuna ait betimsel bilgiler Tablo 1’ de
sunulmustur.
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Tablo 1. Caligma grubuna iliskin betimsel bilgiler

Degiskenler Kategoriler N %
Erkek 152 39,4
Cinsiyet
Kadin 234 60,6
Beslenme ve Diyetetik 81 21
insaat Miihendisligi 62 16,1
Egitim Goriilen Program Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 28 7,3
isletme-iktisat 68 17,6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 147 38,1
1. Sinif 148 38,3
2. Sinif a4 11,4
Sinif Diizeyi
3. Sinif 111 28,8
4, Sinif 83 21,5

Tablo 1 incelendiginde calisma grubunda yer alan &6grencilerin 152’sinin (%39,4) erkek, 234’tnin (%60,6) kadin oldugu
goriilmektedir. Ayrica 81 6grenci (%21) Beslenme ve Diyetetik, 62 dgrenci (%16,1) insaat Miihendisligi, 28 6grenci (%7,3) Siyaset
Bilimi ve Uluslarasi iliskiler, 68 6grenci (%17,6) isletme-iktisat ve son olarak 147 6grenci (%38,1) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programinda egitim gérmektedir. Calisma grubundaki 6grencilerin sinif diizeylerine bakildiginda ise 1.sinifta egitim goren 148
(%38,1), 2.sinifta egitim goren 44 (%11,4), 3.sinifta egitim goéren 111(%28,8) ve 4.sinifta egitim goren 83 (%21,5) 6grenci
bulunmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Karacan Ozdemir (2016) tarafindan uyarlanan Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi, Esici (2014) tarafindan gelistirilen Psikolojik ihtiyaglar Olgegi, Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan
gelistirilen ve Sarigam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan uyarlanan Kisa Azim Olgegi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Olcme araclarina iliskin detayli bilgiler asagida yer almaktadir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Arastirma kapsaminda Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve Karacan Ozdemir (2016) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi yapilan kariyer uyum yetenekleri 6lgegi kullanilmistir. Olcegin orijinal formunda oldugu gibi dért faktérlii yapiya sahip
olup olmadigini anlamak amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Yapilan DFA sonuglarinda elde edilen uyum
indeksleri incelendiginde 6lgegin dort faktorli (ilgi, kontrol, merak, gliven) yapi Gzerinden iyi bir uyum gosterdigi anlasiimaktadir
(x2/sd= 2.98, SRMR= .05, RMSEA=.05, CFI=.90). Olgegin giivenirligi test etmek amaciyla 6lgegin tamamina ve alt boyutlara ait i¢
tutarlilik katsyilari hesaplanmistir. i¢ tutarlilik katsayisi élgegin tamaminda .89 iken, ilgi boyutunda .69, kontrol boyutunda .71
merak boyutunda .82 ve giliven boyutunda ise .80 olarak hesaplanmistir.

Psikolojik ihtiyaglar Olgegi

Esici (2014) tarafindan gelistirilen Psikolojik ihtiyaclar Olgegi dért alt boyuttan (sevgi ve ait olma, &zgiirliik, giic ve eglence) ve
25 maddeden olusmaktadir. Olgegin yapisini belirlemek amaciyla gerceklestirilen agimlayici faktér analizinde dért alt boyuttan
olusan ve varyansin %48’ini agiklayan bir yapi elde edilmistir. Acimlayici faktor analizinde elde edilen dort faktorli yapiyi test etmek
amaciyla dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglari 6lcegin yiiksek uyum degerlerine sahip
oldugunu gostermektedir (x2/sd= 2.03, RMSEA=.05, RMR=.04, NFI=.83, CFI=.91, GFI=.90). Olcegin kararlligini tespit etmek
amaciyla yapilan test tekrar test analizi sonuglari .66 ile .91 arasinda degisirken i¢ tutarhligini tespit etmek amaciyla hesaplanan
crombach alfa degerleri .66 ile .87 arasinda degismektedir.

Kisa Azim Olgegi

Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen Kisa Azim Olcegi Saricam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan Tirk kiiltiiriine
uyarlanmistir. Arastirmacilar gergeklestirdikleri agimlayici faktor analizi sonucunda toplam varyansin %53’UnU agiklayan sekiz
maddeden olusan iki faktorli bir yapi elde etmislerdir. Agimlayici faktér analizi sonrasinda elde edilen iki faktorli yapinin
uyumlulugunu test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen
degerler (x2/sd=2.06, p=.00011, RMSEA= .046, CFI=.95, GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047) iki faktorlt yapinin uyum degerlerinin
yiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin ic tutarhlik katsayilari incelendiginde ise 6lcegin tamamina iliskin katsayi .83, ilginin
tutarlihgl boyutu icin .80 ve gayrette Israr boyutu icin .86 olarak hesaplanmistir.
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Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda betimleyici bilgileri tespit etmek amaciyla frekans analizi gergeklestirilmistir. Kariyer uyumlulugunun
yordanmasinda psikolojik ihtiyaglar ve azmin roliinii tespit etmek amaciyla ise hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Modele ilk
once psikolojik ihtiyaglar daha sonra ise azim dahil edilmistir.

Verileri analize hazirlama siirecinde ilk olarak veri setinde yeralan kayip veriler incelenmistir. Olgme araglarini belirgin bir
sekilde bosg biraktigi tespit edilen dort katilimci veri setinden ¢ikartilmistir. Kalan katilimcilarin verdigi cevaplardaki kayip degerlerin
%0 ile %2,6 arasinda degisiklik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica kayip verilerin sistematik bir dagilim gostermedigi de
gorilmektedir. Yapilan analizlerde veri kaybi olmamasi igin Tabachnick ve Fidell (2015) tarafindan yansiz kayip verilerin atamasi
icin kullaniimasi 6nerilen beklenti yikseltme yontemiyle kayip veri atamasi gergeklestirilmistir.

Kayip veri atamasinin yapilmasinin ardindan veri setinde yeralan sapkin degerler tek boyutlu ve g¢ok boyutlu olarak
belirlenmistir. Hesaplanan z puanlari sonrasinda -3 +3 araliginin disinda kalan 11 katilimci ve mahalabonis uzakligi degerleri
incelendiginde .001’den kiiclik deger veren iki katiimci veri setinden ¢ikartiimistir.

Verilerin analizi uygunlugu tespit etmek amaciyla son olarak degiskenler arasindaki ¢oklu baglantililik sorunu incelenmistir.
Coklu baglantilihk iki degisken arasinda yiiksek diizeyde iliskinin oldugu durumlarda ortaya gikan bir problemdir (Buyukoztirk,
2017). Bu baglamda bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar, bagimsiz degiskenlerin agiklayamadiklari varyans olan
tolerans degerleri, varyans buyutme faktorleri (VIF) ve durum indeks (Cl) degerleri incelenmistir. Tablo 2 incelendiginde
degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik sorununun olmadigi goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirma Kapsaminda incelenen Degiskenlere Yonelik Coklu Baglantililik Sorununun incelenmesine Yonelik Degerler

Model Degiskenler ikili r Kismir Tolerans VIF Cl

Sevme ait olma 0.167 0.001 0.898 1.114 14.461
Ozgirluk 0.397 0.188 0.806 1.241 17.861

' Gli¢ 0.555 0.352 0.668 1.496 20.003
Eglence 0.504 0.305 0.75 1.333 26.264
Sevme ait olma 0.167 0.014 0.897 1.115 15.023
Ozgiirlik 0.397 0.135 0.783 1.277 18.01

2 Glig 0.555 0.261 0.61 1.639 20.46
Eglence 0.504 0.230 0.705 1.419 22.4
Gayrette Israr 0.588 0.364 0.688 1.452 28.781

Tablo 2 incelendiginde bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasonlarin tamaminin .80 den kiiglik oldugu goriilmektedir.
Degiskenlerin tolerans degerlerinin .20’den daha yiksek oldugu gorilmektedir. Degiskenlerin varyans bliytitme faktori (VIF)
degerlerine bakildiginda 10’dan yiksek herhangi bir degere rastlanmamustir. Son olarak degiskenlerin durum indeks (Cl) degerleri
incelendiginde 30’dan yulksek bir degere rastlanmamistir. Elde edilen sonuglar degiskenlere iliskin coklu baglantililik sorununun
olmadigini géstermektedir (Blyukoztirk, 2017).

BULGULAR

Arastirma bulgulari iki bdlim altinda incelenmistir. ilk bélimde Kariyer Uyumlulugu, Psikolojik ihtiyaclar ve Azim arasindaki
iliskiye iliskin bulgular yer alirken, ikinci béliimde Kariyer Uyumlulugunun Psikolojik ihtiyaglar ve Azmin tarafindan agiklanma
durumuna iliskin hiyerarsik regresyon analizi sonuglari bulunmaktadir.

Kariyer Uyumlulugu, Psikolojik ihtiyaglar ve Azim Arasindaki iliskinin incelenmesi

Hiyerarsik regresyon analizi yapilmadan 6nce arastirma kapsaminda incelenen degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari
incelenmistir. Tablo 3 incelendiginde Kariyer Uyumlulugu toplam puani ile psikolojik ihtiyaglar ve azim arasindaki korelasyon
katsayilarinin .17 ile .59 arasinda degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Kariyer Uyumlulugu toplam puani temel psikolojik ihtiyaglarin
alt boyulari arasindaki iliski katsayilari; sevme ait olma ihtiyaci ile .17, 6zglirllk ihtiyaci ile .40, giig ihtiyaci ile .55, eglence ihtiyaci
ile .50 olarak hesaplanmistir. Kariyer uyumlulugu ile azmin alt boyutlari arasindaki iliski incelendiginde gayrette israr ile kariyer
uyumlulugu toplam puani arasindaki iliskinin .59 oldugu tespit edilirken, ilginin tutarhligi alt boyutunun manidar bir iliski
gostermedigi tespit edilmistir.

| Kastamonu Egitim Dergisi, 2020, Vol. 28, No. 3|



1137

Tablo 3. Arastirma Kapsaminda incelenen DegiskenlerArasindaki Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ilgi (1) 1

Kontrol (2) 56%* 1

Merak (3) 59%** .56%* 1

Giliven (4) 62** B2¥* 2% * 1

KU (5) 82%*  @1¥*  gEEEk  ggEx 1

Sevgi (6) 20%%  17%* .05 A6** 17 1

Ozgiirliik (7)  .26%*  .45%*  32%%  31%x  40** .02 1

Giig (8) A3%F 5O¥E 4p*E 4g¥F  5E¥k Q¥ AQ** 1

Eglence (9) A0** ALx* A2 AT .50** 21** 32%* AT 1

Pi (10) A8** 54x* A3 51** .58** .63** S57** 75%* 75** 1

iT(11) .08 .03 -.02 .06 .04 .07 -.07 .01 -.02 .01 1

Gl (12) AT7** 54x* A3 55%* .59** 2% 36%* A8** A4x* A9** .07 1

Azim (13) 36** 38** 26%* A0** A1 2% .18** 31** 27** 32** T7** .69** 1

**p<.01 KU: Kariyer Uyumlulugu

Pi: Psikolojik ihityaglar

iT: llgilerin Tutarhilg

Gl: Gayrette Israr

Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasinda Psikolojik ihtiyaglar ve Azmin Rolii

Psikolojik ihtiyaglar ve azmin kariyer uyumlulugunu agiklama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen hiyerarsik
regresyon analizi sonuglari Tablo 4’de verilmistir. Gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde modele dncelikle psikolojik
ihtiyaclar, sonrasinda ise azmin alt boyutlarindan gayrette israr dahil edilmistir. Azmin alt boyutlarindan ilginin tutarhhgi ise kariyer

uyumlulugu ile manidar bir iliski géstermediginden modele dahil edilmemistir.

Birinci modelde sevme ve ait olma, gig, 6zgirliik ve eglence ihtiyaglari yer almaktadir. Tablo 4 incelendiginde 6zgiirliik, glic ve
eglence ihtiyaglarinin kariyer uyumlulugunun manidar yordayicilari oldugu goriiliirken sevme ve ait olma ihtiyacinin kariyer
uyumlulugunun manidar yordayicisi olmadigi tespit edilmistir. Psikolojik ihtiyaclar kariyer uyumlulugunun %41’ini agiklama giicline
sahiptir. ik modelin en gii¢lii yordayicisi giic ihtiyacidir. Giig ihtiyacini eglence ve 6zgiirliik ihtiyaclari takip etmektedir.

Tablo 4. Kariyer Uyumlulugu Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Model Yordayici B SHs B R? A/R?
Sabit 13.723 5.872 -
Sevme ve Ait Olma .003 131 001

1 Ozgiirliik 758 207 164%* ~41 ~ALF*
Gug 1.623 .225 355%*
Eglence 931 .152 .285%*
Sabit 8.116 5.527
Sevme ve Ait Olma 0.033 0.122 0.011

5 Ozgiirlik 0.511 0.195 0.111** 49 0g**
Gug 1.138 0.219 0.249**
Eglence 0.661 0.146 0.202%**
Gayrette Israr 1.801 0.24 0.338%*

**p<.01

Analizin ikinci asamasinda modele azmin alt boyutlarindan gayrette israr dahil edilmistir. Psikolojik ihtiyaclar sabit
tutuldugunda azmin alt boyutlarindan gayrette i1srar modele %8’lik manidar bir katki saglamaktadir. ilk modelde kariyer
uyumlulugu lzerinde manidar bir katkisi olmayan sevme ve ait olma ihtiyaci ikinci modelde de manidar bir katki sunmamaktadir.

Ozgurliik, giic ve eglence ihtiyaci gayrette israrla birlikte kariyer uyumlulugunun %49’unu agiklamaktadir.
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TARTISMA

Arastirma sonucunda arasinda psikolojik ihtiyaclarin alt boyutlarindan 6zgiirlik, giic ve eglence ihtiyaglari ile azmin alt
boyutlarindan gayrette israrin kariyer uyumlulugunun manidar yordayicilari oldugu tespit edilmistir. Psikolojik ihtiyaglar arasinda
yer alan sevme ve ait olma ihtiyaci ile azmin alt boyutlarindan ilginin tutarliligi kariyer uyumlulugunun manidar yordayicilarindan
degiltir.

Kariyer uyumlulugu doért alt boyuttan olusan ve yiiksek olmasi durumunda kisinin kariyerini basariyla ydnetmesini saglayan bir
kavramdir. Kisinin gelecegiyle ilgilenmeye baglamasi, kariyerini kontrol etmesi, segeneklerini kesfetmesi ve karsilastigi engelleri
asabilmesi kariyer uyumlulugunun yuksekliginin gostergesidir. Arastirma sonuglarina gére kariyer uyumlulugunun en giiglu
yordayicisi gig ihtiyacidir. Glg ihtiyaci oOzellikle Universite donemindeki bireylerde kisinin yetkinlik ve kontrol algilarinin
yuksekligiyle iliskilendirilebilir. Glg ihtiyacini karsilayan kisiler giinlik yasamlarindan bagimsiz olmayan kariyerlerinde de kontroli
kendi ellerinde hissetmektedirler. Savickas’a (2005; 2013) gore ise kariyer uyumlulugu yiksek kisiler kendi kariyer kararlarini
verebilmekte ve kendi kariyerlerini kendileri yapilandirmaktadirlar. Bu durum Glasser’in (1999) belirttigi glic ihtiyacinin
karsilanmasi ile 6rtiismektedir. Gug ihtiyacinin karsilayan kisiler kendi kararlarini verebilecegine inanan, kendini yetkin ve basarili
goren kisilerdir. Ayni zamanda gug ihtiyacini karsilayan kisilerin kendi kariyerlerini yapilandirdiklarini séylemek de mimkundiir.
Gug ihtiyacini karsilayan bireyler ayni zamanda karsilastigl problemleri asmada da yetkindirler (Glasser, 1999). Kuramsal gérusler
ele alindiginda ortaya ¢ikan sonug arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Glig ihtiyaci kisiye sagladigi yetkinlik ve yeterlik algisi
ile kariyer uyumlulugunun kontrol, problem ¢ézme becerisi ile ise gliven boyutunu destekler niteliktedir. Kariyer uyumlulugunun
diger manidar yordayicilari arasinda ise 6zgurliik ihtiyacidir. Kisinin seceneklerini arastirmada ve uygulamaya gecirmede 6zgir
oldugunu hissetmesi bu ihtiyacin temel doyum kaynagidir. Universiteye yerlesen ve lisans egitimine baslayan dgrenciler siire¢
icerisinde mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini kesfetmeye baslamaktadirlar. Farkli alternatifler Uretebilen, bu alternatifleri
deneyimleyen ve degerlendirebilen kisiler 6zellikle kariyer uyumlulugunun merak boyutunda yetkindirler (Savickas, 2005; 2013).
Kisinin seceneklerini lretebilmesi ve bu secenekleri degerlendirebilmesi icin ise 6zgir oldugunu hissetmesine yani 6zgirlik
ihtiyacini doyurmasi gerekmektedir (Glasser, 1999). Ayrica Wubbolding’e (2013) gore o6zgurlik ihtiyacini karsilayan kisiler
seceneklerini kesfetmeye acik olan kisilerdir. Arastirma sonucuna gore O6zgurlik ihtiyacinin tatmin edilmesinin kariyer
uyumlulugunun manidar aciklayicisi olmasi bu kuramsal gorisleri destekler niteliktedir. Kariyer uyumlulugunun bir diger
yordayicisi eglence ihtiyacidir. Eglence ihtiyaci iki boyutta ele alinmaktadir. ilk boyut kisinin eglenmesi ve keyif almasiyken, ikinci
boyut 6grenme deneyimlerinin zenginligi ve bu deneyimlerden alinan keyif ile ilgilidir (Wubbolding, 1999). Yeni deneyimlerden
keyif alan ve 6grenmeye agik olan bir Universite 6grencisi kariyerindeki yeniliklere daha kolay uyum saglayacak ve karsilasacagi
yenilenme sirecini tehdit olarak gérmek yerine bir 6grenme firsati olarak yorumlayacaktir. Savickas’in (2005; 2013) belirttigi gibi
kariyer uyumlulugu kisinin glincel kariyer gorevlerini yerine getirmesi ve karsilastigi engelleri asabilme kapasitesidir. Eglence
ihtiyacinin doyurulmasi kisinin karsilastigi engelleri 6grenme firsati olarak degerlendirmesini saglayarak kariyer uyumluluguna
katki saglamaktadir. Arastirma sonucu elde edilen bulgu kuramsal bilgiler 1si8inda desteklenir niteliktedir.

Kuramsal bilgilere ek olarak psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasinin kisilerin kariyer yasantilari izerine olumlu etkilelerini
gostererek arastirma sonuglarini destekleyen calismalar da mevcuttur. Broeck, Vanteenkiste De Witte ve Lens’e (2008) gore
psikolojik ihtiyaclarin doyurulmasi mesleki tikenmisligi azaltmakta ve calisanlarin ise yonelik zindeligini arttirmaktadir. Benzer
sekilde psikolojik ihtiyaclarin doyumu arttikca calisanlarin ise bagliliklari artmakta, isten ayrilma niyetleri ise azalmaktadir (Silman,
2014; Verbruggen, Cooman ve Vansteenkiste, 2015). Arshadi’ye (2010) gore ise psikolojik ihtiyaclarin doyurulmasi kisinin isine
ydnelik motivasyonunu ve is performansini olumlu etkileyen 6nemli faktérler arasindadir. Ozgiirliik ve giic ihtiyacinin karsilanmasi
kisinin yaptig isi mecburiyet olarak gérmesini engellemekte ve kisiler islerini zevk alarak yapmaktadir (Andreassen, Hetland, ve
Pallesen, 2010). Tim bu ¢alismalar psikolojik ihtiyaglar doyuruldukga kisilerin kariyerlerinin olumlu etkilendigini gdstermektedir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu azmin alt boyutlarindan gayrette israrin kariyer uyumlulugunun manidar yordayicisi
oldugu seklindedir. Kariyer uyumluluguna iliskin kuramsal bilgiler (Savickas, 2005; Savickas ve Porfeli, 2011; Savickas; 2013) bu
bulguyu destekler niteliktedir. Kariyer uyumlulugu yiksek kisiler karsilastiklari problemler karsisinda pes etmeden ¢éziime ulasma
yolunda ilerlemektedirler (Savickas, 2005; Savickas ve Porfeli, 2011; Savickas; 2013). Karsilastigi engel ne olursa olsun ¢6ziim
bulmayi amaglayan ve bunun igin i¢sel ve dissal gerekli mekanizmalarini harekete geciren kisiler ayni zamanda yiksek azim
gosteren kisilerdir. Yiksek azimli kisiler benzer sekilde kolay pes etmeyen ve karsilastiklari sorunlari ¢ézebilen kisilerdir (Duckwort
ve Peterson, 2007; Duckwort, 2016; Maddi ve ark., 2012). Yuksek azimli kisilerin 6nemli 6zelliklerinden biri gelecege yénelik
hedefler koymalari, bu hedefleri belirlemek icin planlar yapmalaridir (Duckwort ve Peterson, 2007; Hogan ve Larkin-Wong, 2013).
Kariyer uyumlulugunun temelinde ise kisinin gelecegini disiinmesi, gelecegiyle ilgili planlamalar yapmasi yer almaktadir (Savickas,
2005; Savickas ve Porfeli, 2011; Savickas; 2013). Universite hayatinda karsilastigi engelleri asabilecegine dair inanci olan 8grencinin
pes etmemesi, ¢6zim arayisina girmesi ve alternatifler Gretebilmesi kariyer uyumlulugunu da gelistiren temel 6gelerdendir. Bu
sonu¢ ayni zamanda engeller karsisinda pes etmemeyi 6grenen 6grencilerin ¢alisma hayatinda da basariya ulasabileceginin
gostergesidir.

Azmin kariyer uyumlulugunun manidar yordayicisi olduguna dair elde edilen bulgu farkli arastirma sonuglarinca da
desteklenmektedir. Azim mesleki basariyi beraberinde getirdigi gibi (Franklin, 2015; Duckworth, Quinn ve Seligman, 2009), kisinin
mesleginde daha uzun siire ¢alisma egilimi géstermesine (Duckworth ve Peterson; 2007) ve bireylerin kariyerlerinde karsilastiklari
problemlerle daha etkili bir sekilde bas etmelerini saglamaktadir (De Vera, Gavino ve Portugal, 2015; Hogan ve Larkin-Wong, 2013).
Bunlara ek olarak yuksek azimli ¢calisanlarin degisime daha kolay uyum sagladiklari ve yeniliklere agik konumda olduklari (Hogan
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ve Larkin-Wong, 2013) ve kurumsal aidiyetlerinin daha ylksek oldugunu (Suzuki, Tamesue, Asahi ve Ishikawa, 2015) gésteren
arastirmalar da bulunmaktadir. Yani azmin yiksekligi kisinin daha esnek olmasini, karsilastigl engelleri daha kolay asmasini,
degisikliklere daha rahat uyum saglamasini ve sonug olarak kariyer uyumlulugunun daha yiiksek olmasini saglamaktadir.

SONUG VE ONERILER

Arastirma sonucunda Universite 6grencilerin kariyer uyumluluklarinin psikolojik ihtiyaglardan glic, 6zgiirliik ve eglence ve azmin
alt boyutlarindan gayrette israr ile agiklanabildigi tespit edilmistir. Bu sonug lniversite 6grencilerinin 6zellikle Glkemizin iginde
bulundugu Dijital Donlisim slrecinine gegiste kendilerini yenileme stirecinin psikolojik ihtiyaglar ve azimden bagimsiz bir sekilde
yapilmamasi gerektigini gostermetkedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular baglaminda sunulan oneriler arastirmacilara
yonelik ve uygulayicilara yonelik olarak iki kisimda ele alinmistir. Arastirma sonucunda glig, 6zglrlik ve eglence ihtiyaglari ve azmin
alt boyutlarindan gayrette israrin kariyer uyumlugunun manidar yordayicilari oldugu bulgusu elde edilmistir. Universite égrencileri
Uzerinden elde edilen bu bulgunun galisma hayatindaki karsiliginin kesfetmek Uzere Universiteden galismaya hayatina gegis
surecinde kariyer uyumlulugunun roliiniin kesfedildigi ve bu baglamda psikolojik ihtiyaglar ve azmin incelendigi nitel ¢alismalarin
yapilmasi arastirmacilara énerilmektedir. Kuramsal agidan kisiyi harekete gecirici rolde olan psikolojik ihtiyaglar kariyer degerleri
olarak ele alindigi ve kisilerin calisma hayatlarinda 6nem verdikleri ve tatmin ettikleri ihtiyaglarin ortaya ¢ikardigi sonuglarin kariyer
uyumlulugu agisindan incelenmesi arastirmacilara onerilmektedir. Bu baglamda se¢im teorisinde yeralan psikolojik ihtiyaglarin
temel alindigi bir kariyer degerleri 6lgeginin gelistiriimesi kariyer literatlirline 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayrica Universite
dénemindeki 6grencilerin Gniversiteye baslangiglarindan itibaren kariyer uyumluluklarini etkileyen psikolojik ihtiyaglar, azim gibi
kavramlar baglamindaki gelisimlerinin boylamsal ¢alismalarla incelenmesi arastirmacilara sunulan bir diger éneridir. Arastirma
kapsaminda kullanilan azim 6lgeginin bir alt boyutu gergeklestirilen dogrulayici faktoér analizi sonucunda ¢alismamistir. Bu
baglamda Tirk kiltlrini yansitan bir azim 6lgeginin gelistirilmesi arastirmacilara sunulan bir diger éneridir.

Kariyer uyumlulugu gelistirilebilir bir psikososyal 6zelliktir ve bu baglamda uygulayicilarin yapabilecegi cesitli ¢alismalar
mevcuttur. Arastirma sonucunda elde edilen kariyer uyumlulugunun gii¢, 6zgiirlik ve eglence ihtiyaglar ve azim tarafindan
yordanmasi baglaminda uygulayicilara dogrudan ve dolayh sekilde bu o6zelliklerin gelistirilecegi calismalar onerilmektedir.
Uygulayicilar ilk olarak Gniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclarini azimlerini anlamalari ve nasil gelistireceklerini
kesfetmelerine yonelik psikososyal egitim programlari hazirlayabilir ve dogrudan Univerisite 6grencilerine uygulanabilirler. Bu
uygulamalarla 6grenciler psikolojik ihtiyaglarini anlamlandirma ve tatmin etme sansi yakalayacaklar ayrica azimlerini gelistirerek
karsilastiklari kariyer engellerini agsmada kendilerini yetkin hissedeceklerdir. Uygulayicilara sunulan ikinci 6neri ise Universite
ekosisteminin tamanini kapsayacak niteliktedir. Universite ekosistemi igerisindeki unsurlar (6gretim elemanlarinin bakis agisi,
sosyal imkanlar, kiitiphane vb.) ortiik bir sekilde 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarini doyuracak ve azimlerini gelistirecek sekilde
tasarlanmalidir. Ogrenci tiniversite icerisinde kendini yetkin hissederek giic ihtiyacini, bilgiye ulasarak ve seceneklerini kesferedek
Ozglrluk ve eglence ihtiyacini doyuracak, engellerle miicadele etmeyi 6grenerek azmini gelistirecektir.
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