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In this study, the relationship between the general competencies for
teaching profession and teacher training programs in Turkey were
investigated. The data were collected from 304 undergraduate students
studying at a faculty of education in a state university. In order to
collect data a scale consisting of the statements in general competencies
for teaching profession and a list of elective and mandatory courses in
the renewed teacher training program were used. The results revealed
that students” competency levels were high. However, the correlation
between the competency levels and the GPA of the students was weak.
It was also found that pre-school teaching department students had
significantly higher competency scores than the other students’. Lastly,
it was found that the most required course was “Teaching Practice I-1I"”
and the least required course was “The Philosophy of Education” from

the participants’” point of view.
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Bu calismada, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile &gretmen
yetistirme programlar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmanin
verileri bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan 304 lisans 6grencisinden toplanmistir. Veri toplama araci olarak
Ogretmen mesleki yeterliklerinden olusan bir O6l¢ek ve yenilenen
Ogretmen egitim programindaki se¢meli ve zorunlu derslerin listesi
kullanilmistir. Arastirma sonuglar1 6grencilerin yeterlik diizeylerinin
yliksek oldugunu gostermistir. Ancak, 6grencilerin yeterlik diizeyleri
ile genel not ortalamalari arasindaki korelasyonun diisitk oldugu
belirlenmistir. Ayrica, okul &ncesi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin
yeterlik puanlarinin diger 6grencilere gore anlamli derecede yiiksek
oldugu bulunmustur. Son olarak, en gerekli meslek bilgisi dersinin
“Ogretmenlik Uygulamasi I-11”, en az gerekli goriilen meslek bilgisi

dersinin ise “Egitim Felsefesi” oldugu belirtilmistir.
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Summary

Teacher Candidates' Viewpoints Regarding General Competencies for
Teaching Profession and the Necessity Level of Teaching Profession

Courses

Introduction

In line with the rapid developments in technology and science, nearly all systems
have gone through the radical changes. Education systems are one of these systems and since
the last decades of the 20t century, new approaches and techniques have been proposed and
both students” and teachers’ roles have changed. The expected qualities and abilities of
students have been diversified and learning by practicing rather than rote learning has
become more essential. Hence, the main role of the teachers has been considered as a guide
for students’ learning process. Due to such changes, teacher training programs have
undergone many changes for the last 20 years both in the world and Turkey. One of these
changes was to set professional teaching standards, which was firstly published in the USA
in 1987 to train highly qualified teachers. In Turkey, the first studies on the teacher
professional competencies were started in 1999. Moreover, teacher professional standards
were developed and published in 2006 and then the standards were updated in 2017. The
competencies in 2017 professional teaching standards include 11 competency domains and
65 indicators. These are the competencies that teachers graduated from faculties of education
in Turkey are expected to acquire. The teacher training programs are also expected to cover
these competencies in order to meet the goal of raise the quality of education systems. The
teacher training programs were updated in 2018 in parallel with the professional
competencies and developments in education. Both teacher training programs and the list of
competencies have been introduced to the literature relatively new; therefore, there are few
studies investigating the relationship between the competencies and the programs. The
studies on competencies were about the previous versions and no study has been found
examining the newly developed version in a holistic manner. Due to the currency of both
issues, in this study, it was aimed to discover the inclusion of the newly developed teacher

training programs to the teacher profession competencies based on students” perspectives.
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Method

This study was carried out in the descriptive model within quantitative research
approach. Descriptive research examines the current issues as it is and there is not any
intervention. Since the main purpose of this study was to determine the opinions of
prospective teachers according to the updated teacher training programs and to determine
their professional competencies levels, it was found appropriate to conduct the study in a
descriptive model. Data of the study was gathered from 304 senior and third-grade students
studying at education faculty of a public university in 2018-2019 academic year. The 66% of
the participants were women (n=202) and the 34% of them were men (n=102) and the ages of
the participants ranged between 19 to 23. Two different data collection tools were utilized
and the first one was a self-report scale consisted of 23 indicators of teacher competencies.
The participants were asked to state the self-evaluation level of the competencies in five-
point Likert scale. The scale was developed by the researchers and the factorial structure of it
had been analyzed before the real application. The second data gathering tool was the list of
educational sciences courses provided as electives and mandatory in the updated teacher
training programs. The students were asked to indicate the necessity level of these courses
for the teacher profession. Lastly, several sociodemographic information of the participants
was included into the study in order to analyze the relationships between the variables and
scale scores. For data analyses, descriptive statistics, correlation analyses and ANOVA were
performed based on the research questions and all of the estimations were done through the

SPSS 22.0 program.

Results

In line with the research questions, the findings showed that the all participants
stated that their competency levels were high and the scale scores of the women were found
significantly higher than the men. The competency scores were differed in according to the
students” departments and the highest scores were achieved from preschool teaching
students and the scores of this group were found significantly higher than all of the other
groups. The other finding of the study was that the correlation between the GPA and the
competency scale scores was low (r=,270) but significant. The other findings of the study
were related with the necessity levels of educational sciences courses. All of the participants

stated that Teaching Practice courses were the most essential and Philosophy of Education
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was the least essential course among the mandatory courses. For the elective ones, while
Children Psychology was found the most essential, Anthropology of Education was found as
the least essential one. When the preferences of the participants were analyzed based on their
competency levels, the students with a higher competency stated that the most essential
course among the mandatory ones was Educational Ethic and the least essential one was
Sociology of Education. For the elective courses, the preferences of the participants in general

and the participants with lower levels of competencies were found the same for the whole

group.

Discussion and Conclusion

Based on the results, all the students stated that their teaching professional
competencies were high, and this finding was similar with several related studies’” results
(Kahyaoglu and Yangin, 2007; Yenen and Kilic, 2018). However, departments with the
highest competency levels seemed to vary in the literature. Also the low but significant
correlation between the students’ perceived competency levels and GPA corresponded to
several studies. Lastly, the students’ preferences about the necessity of the educational
sciences courses were analyzed and in different studies, Teaching Practice courses were
defined as the most essential by the students as well.

In future studies, some qualitative data along with quantitative data may be collected
in order to deepen our understanding on the students” perceptions and opinions about the
revised teacher training programs and teacher profession competencies. Also this study has
showed that students’ preferences should be taken into account especially the process of the
determination of the courses. If they have a chance to attend to the courses based on their
interests and abilities, they will benefit from the courses more. Moreover, the course selection
behaviors of the students might be examined in accordance with the competencies, and the
opinions and suggestions of other shareholders can be investigated in order to gather more

detailed information.
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Giris

Diinyada yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, toplumsal
sistemlerde gerekli goriilen degisim, gelisim ve yenilenmeyi gerceklestirecek nitelikli insan
glicliniin yetistirilmesi, egitim sisteminin asli gorevi olarak kabul edilmeye baslanmistir.
Adem (1995, s. 8) tarafindan “bireyin yasam diizeyini yiikseltmeye yonelik toplumun
yapisini degistirme” olarak ifade edilen toplumsal gelismenin saglanabilmesi i¢in en 6nemli
unsur egitim sisteminin tiim boyutlarinda kalite ve verimliligin artirilmasidir. Bu kapsamda,
hem bireylere kazandirilmas: beklenen hem de Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlikler giiniin kosullar1 ve ihtiyaglar1 1s181nda diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica,
ogrencilerin yeni iletisim teknolojilerini kullanarak bilgiye hizla erisebilmesi, okulun ve
ogretmenin geleneksel islevlerinin yeniden degerlendirilmesini bir zorunluluk haline
getirmektedir (World Bank, 2005). Bu dogrultuda egitimin temel amaci beceri ve bilgilerin
kazandirilmasindan ¢ok, iist diizey diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesine
dogru bir degisim gostermekte; ogretmenin rolii ise 6grenmeyi 0greten, siiregte Oogrenciye
rehberlik eden ve rol-model olan bir bireye déniismektedir. Ogretmenlere yonelik
beklentilerin degismesi, 6gretmen yeterliklerinin de degismesi anlamina gelmektedir. Ciinkii
egitimde kalite ve niteligin temel belirleyicilerinden biri de egitim siirecini yiiriiten
ogretmenlerdir ve ogretmen yetistirme siirecinde niteligin 6ne ¢ikarilmasi egitim sisteminin
islerligi icin onemlidir. Caligmalarda elde edilen bulgular da 6gretmenlerin niteliginin ve
yeterliklerinin 6grencilerin egitimindeki énemini desteklemektedir. Ornegin, Leigh ve Mead
(2005) 6gretmen kalitesinin oldukg¢a 6nemli oldugunu ve 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin,
ogrencilerin  0grenmesini etkileyen en hayati okul ici faktorlerden oldugunu
vurgulamiglardir. Bu amagla, ilk olarak Amerika Birlesik Devletlerinde 1987'de basarili
Ogretmenlerin yetistirilebilmesi igin yiiksek standartlari koruyarak Ogretme ve Ogrenme
kalitesini artirmak amactyla Mesleki Ogretim Standartlar1 Ulusal Kurulu (National Board for
Professional Teaching Standards) kurulmustur (Shulman, 2016).

Ogretmen egitiminde kalite standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi, 6gretmen
niteligini artirmanin temel yollarindan birisidir. Ogretmen yetistirme siirecinde kalite
kavrami “amaca uygunluk derecesi” veya “standartlara uygunluk” olarak belirtilmektedir
(Yildirim, 2002, s. 192). Ogretmen egitiminde standartlar, 5gretmen yetistirme kurumlarmnin
sundugu hizmetin niteligini dogrudan etkileyen ve egitim hizmetinden yararlanan

Ogrencilerin sahip olmasi gereken yeterlik diizeylerini ve bu yeterliklerin O6grencilere
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kazandirilmasinda yararlanilan bilgilerin niteligini kapsamaktadir (Cornell, 1989). Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliigii, 6gretmen yeterlikleri kavramini, “6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar” olarak tanimlamistir (2017, s. 4). Farkli kaynaklarda yeterlik ya da
standartlar olarak cesitli basliklarla ifade edilse de bu tanimlarin hepsinin 6gretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, tutum ve anlayislarin1 kapsadig1 goriilmektedir (Dellinger, Bobbett,
Olivier, & Ellett, 2008). Ogretmenlik yeterliklerinin tanimlanmasi, smirlarmin gizilmesi
meslegin dogasi geregi karmagik bir nitelik tasimaktadir, ¢linkii 6gretmenlik meslegi ile
ogretmenlerin bilgi donanimlar1 ve neler gerceklestirebilecekleri konusundaki beklentiler
dinamik bir yapiya sahiptir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009). Diinyada 6gretmen yeterlikleri ile
ilgili yapilan c¢alismalar Ogretmenlerin uygulamada ihtiyag¢ duyduklar: yeterliklerin
gelistirilmesine, Ogretmen egitimcilerinin sahip olmas1 gereken islev ve gorevlerin
belirlenmesine, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilere (yeterlilikler) vurgu
yapmaktadir (Ilanlou & Zand, 2011; Koster & Dengerink, 2001; Panti¢ & Wubbels, 2010).
Bunun nedenlerinden biri, herhangi bir {ilkede egitim sistemi ile ilgili yapilan biitiin
reformlarin, bilimsel yeterliliklere ve mesleki becerilere sahip 6gretmenlere bagli olmasidir.

Tiirkiye’de de bu alanda ¢ok sayida calisma yapilmis, 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri (OMGY) Milli Egitim Bakanlig1 ile farkli kurumlar tarafindan belirlenmeye ve
gelistirilmeye calisilmistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017; Tiirk
Egitim Dernegi, 2009). Ik kez Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan 1999 yilinda, 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin tanimlanmasina yonelik calismalar baglatilmis ve egitme-0gretme
yeterlikleri, genel kiiltiir ve becerileri, 6zel alan bilgi ve becerileri olarak {i¢ temel baslikta
ogretmen yeterlikleri toplanmistir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2002).
Farkli kurumlarin bir araya gelerek yaptiklar1 kapsamli ¢alismalar sonrasinda 2006 yilinda
OMGY, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusacak sekilde diizenlenmis ve
yuriirliige girmistir. Zaman iginde ulusal ve wuluslararasi diizeyde meydana gelen
degisiklikler, olusturulan genel yeterliklerin diizenlenmesini ve giincellenmesini gerektirmis,
bu nedenle 2017 yilinda bir¢ok kurum ve kurulusun goriis, fikir ve destekleri alinarak
OMGY giincellenmistir. Biitiinsel ve tek bir metin halinde yayimlanan yeterlikler, “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak {izere birbiri ile iligkili ve tamamlayic1
nitelikteki {i¢ yeterlik alani, bunlarin altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65

gostergeden olusmaktadir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017, s. 8).
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Bu yeterlik alanlarinin ve yeterliklerin farkli amaclarla kullanilabilecegi belirtilmistir.
Ornegin; dgretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini ve gelistirilmesi gereken y&nlerini
belirlemede, 6gretmen aday1 yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim programlarinin
diizenlenmesinde (Dellinger vd., 2008), Ogretmenlerin meslege kabul ve adaylik
siire¢lerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesinde ve bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik faaliyetlerin planlamasinda, 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde,
kariyer gelistirmelerinde ve 6gretmenlik meslegi statiisiiniin gii¢lendirilmesi ¢alismalarinda
s0z konusu yeterliklerin temel referans metin olarak kullanilabilecegi belirtilmektedir
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

Diger yandan, giincellenen yeterlikler gibi, 6gretmen yetistirme politikalarinda ve
programlarinda kokli degisimlerin yapilmasimin gerekliligi de agiktir. Bu degisimlerden biri
de Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda (OYLP) 2018 yilinda gerceklestirilen
degisikliklerdir. S6z konusu program kapsaminda Meslek Bilgisi derslerine iligkin
degisiklikler yapilmis, mevcut derslere yeni se¢meli ve zorunlu dersler eklenmis ve ders
kredilerinde degisiklikler yapilmistir. Yenilenen program 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
lisans egitimine baslayan egitim fakiiltesi 6gretmen adaylariyla uygulanmaya baslanmustir.
Yeni program ile lisans egitimi alan Ogrencilerin 2023 yilinda is hayatina atilmalari,
O0gretmen olarak egitim sistemine dahil olmalar1 beklenmektedir. Egitimde 2023 Vizyonu da
goz oOniinde bulunduruldugunda, yenilenen programdan Ogretmen yeterliklerine iliskin
beklentilerin biiylik oldugu diistintilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2019). Vizyon
belgesinde ozellikle yeniliklere agik, kendini gelistiren ve yasam becerileri kazandiran
Ogretmen vurgusu yapilmis ve Ogretmen yetistirme ile ilgili “iyi yetismis Ogretmenlerin
oldugu bir sistemde ‘cerceve miifredat’ yeterlidir.” ifadesine yer verilmistir (Milli Egitim
Bakanligi, 2019, s. 9). Diger yandan, egitim fakiiltesi lisans programi mezunlarmin daha 6nce
belirlenmis olan OMGY’ye de sahip olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla OYLP ile OMGY nin
iligskili oldugu diisiiniilmekte ve programin 6gretmen adaylarina bu yeterlik diizeylerini
kazandirmasi beklenmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri ve Meslek Bilgisi Dersleri

Egitim ve 6gretmen yetistirme konularinin énemi goz dniine alindiginda, OMGY ve
OYLP {izerine yapilmis bircok calisma gormek miimkiindiir. Bazi arastirmalarda
ogretmenlerin ve/veya ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine ya da

ozel alan yeterliklerine iligkin algilar: ile 6z yeterlik diizeyleri incelenmistir (Numanoglu &
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Bayir, 2009; Tasgin & Sonmez, 2013). Ogretmen adaylarinin OMGY’ye yonelik algilarimi
inceleyen c¢alismalarda benzer sonuglara ulasildigi ve Ogretmen adaylarinin kendilerini
‘yiiksek” veya ‘orta’ derecede degerlendirdikleri goriilmektedir (Numanoglu & Bayir, 2009;
Seferoglu, 2004; Shanmugam, 2016; Yenen & Kiling, 2018). Ayrica arastirmacilar, genel
yeterliklere iliskin performans gostergelerinin iist diizeyde kazanmilmas: icin “6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini veren 6gretim elemanlarimin bu dogrultuda gerekli onemleri
almalar1 ve girisimlerde bulunmalar1” gerektigini vurgulamaktadir (Numanoglu & Bayaur,
2009, s. 211). Diger yandan, 6zel alan yeterlikleriyle ilgili olarak, Ates (2015) gerceklestirdigi
calismada igerik analizi kullanarak Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda yer alan
derslerin igerikleri ile 6gretmen yeterlikleri altindaki 6zel alan yeterliklerini karsilagtirmistir.
Arastirma sonucunda, ders igeriklerinin yeterlik alanlarindan bazilarmi tamamen ve
bazilarini kismen karsiladigi, bazilarmi da karsilamadigl ortaya ¢ikmustir.

Yeterlikler konusunda hazirlanan en kapsamli raporlardan biri de Tiirk Egitim
Dernegi (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismadir. Bu ¢alismanin temel amaci, hem ulusal
hem de uluslararas: baglamda 6gretmenlik meslek standartlarini ele alarak detayl ve veriye
dayali o6gretmenlik meslegi yeterliklerinin gelismesi igin Oneriler sunmaktir. Rapor,
ogretmen yeterlikleri konusunda gozlemlenen sorunlari listelemekte ve “Ogretmen
yetistirmede egitim fakiiltelerinin mevcut altyap1 ve 0gretim elemani eksiklerinin giderilmesi
ve Ogretmen yetistirmede uygulamalarin ¢agin gereklerine uygun olarak yeniden
diizenlemesi” gibi ¢6ziim Onerileri sunmaktadir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, s. xvii).

Yeterlikler konusunda gergeklestirilen mevcut galismalar incelendiginde daha ¢ok
2006 yilinda yayimlanan OMGY {izerine olduklari ve yenilenen vyeterliklerle ilgili
¢alismalarin hentiz baslangi¢ diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin
hem 2017’de yenilenen OMGY ile ilgili hem de 2018 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan
OYLP ile ilgili alana giincel bir katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.

Arastirmamn Amact

Bu arastirma, yenilenen OYLP ve OMGY'yi ayn1 kapsamda incelemesi bakimmdan
onemlidir. Gegmiste yapilmis olan arastirmalar incelendiginde mesleki yeterlikler ve
O0gretmen yetistirme programlarina iliskin ¢alismalara rastlanmis ancak 6zellikle yenilenen
Ogretmen yetistirme programlar: ile giincellenen Ogretmen meslegi genel yeterlikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen bir calisma belirlenmemistir. Bu calisma, bir dnceki OYLP

baglaminda egitimine devam eden O6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklere sahip olma
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durumlarini da ortaya koymayi amaglamaktadir. Ayrica, 2018 éncesi OYLP cercevesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarindan 6grenim gordiikleri siire boyunca almis olduklari
meslek bilgisi derslerini ve ders igeriklerini gzeterek, yeni OYLP’de yer alan zorunlu ve
se¢meli meslek bilgisi derslerinin gereklilik diizeyini belirlemeleri istenmistir. Boylece hem
ogretmen adaylarmin mevcut standartlar1 ne diizeyde karsilayabildikleri ile ilgili gortisleri
belirlenmis, hem de durumu iyilestirmek adina alinmasi gereken 6nlemler saptanmustir.

Bu dogrultuda, ¢calismada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Caligmaya katilan 6gretmen adaylarmnin Mesleki Beceri Olgeginden (MBO) aldiklari
toplam puanlara gore mesleki beceri diizeyleri nasildir?

2. MBQ'den alinan toplam puanlar 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve boliimlerine
gore manidar olarak farklilasmakta midir?

3. MBO'den alinan toplam puanlar ile dgretmen adaylarinin genel not ortalamalari
arasinda bir iligki var midir?

4. Ogretmen adaylarmin gortislerine gore yenilenen OYLP'de yer alan meslek bilgisi
derslerinden hangisi/hangileri en gerekli ve en az gereklidir?

5. MBO'den yiiksek puan alan dgretmen adaylari ile diisiik puan alan Sgretmen
adaylarmin en ¢ok ve en az gerekli gordiikleri dersler farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, nicel arastirma yaklasimi iginde yer alan betimsel desende
yuriitilmiistiir. Betimsel arastirmalarda mevcut durumlar herhangi bir miidahale
yapilmaksizin oldugu gibi incelenir (Fraenkel ve Wallen, 2007). Bu ¢alismanin temel amaci
da oOgretmen adaylarmin yenilenen Ogretmen yetistirme lisans programlarina iligskin
goriislerinin ve mesleki beceri diizey algilarinin belirlenmesi oldugu i¢in ¢alismanin betimsel

modelde yiiriitiilmesi uygun bulunmustur.

Calisma Grubu

Aragtirma kapsaminda uygun Orneklem yontemi kullanilmis ve veriler calisma
grubundan toplanmistir. Calisma grubu, 2018-2019 akademik yili bahar doneminde bir
devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde bir 6nceki 6gretmen yetistirme lisans programina
gore 0grenim goren ve programda yer alan meslek bilgisi derslerinin biiyiik ¢ogunlugunu

almis olan 3. ve 4. sinuf lisans dgrencilerinden olusturulmustur. Calisma grubunun 3. ve 4.
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sinif Ogrencilerinden olusturulmasimin nedeni, yenilenen Ogretmen yetistirme lisans
programina gore 0grenim goren 6gretmen adaylarmnin 1. smif diizeyinde olmalar: ve eski ile
yeni programlarda yer alan meslek bilgisi derslerinin benzerlik gostermesidir. Ornegin,
egitime giris, egitim psikolojisi, egitim felsefesi, Ogretim ilke ve yontemleri, 6gretim
teknolojileri, sinif yonetimi, Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi, egitimde oSlgme ve
degerlendirme gibi temel meslek bilgisi dersleri hem eski hem de yeni programda yer
almaktadir. Katihmcilarin 6grenim gordiikleri boliimlere ve cinsiyetlere gore dagilimi Tablo
1’de verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet ve boliimlere gore dagilimi

Bolim

Okul Oncesi R;kslil;esll(l)ljz: ¢ Sosyal Bilgiler Tirkee Toplam

Ogretmenligi Dansmanlik Ogretmenligi Ogretmenligi
£ (%) £ (%) f (%) f (%) f (%)
Cinsiver _Kadn 53 (%17) 24 (%7,9) 65 (%21,4) 60(%19,7) 202 (%66,4)

insi

SV TErkek  5(%16) 14 (%4,6) 50 (%16,4) 33(%10,9) 102 (%33,6)
Toplam 58 (% 19,1) 38 (%12,5) 115 (%37,8) 93 (%30,6) 304 (%100)

Tablo 1'de yer alan bilgiler incelendiginde, en fazla katilimcinin sosyal bilgiler
ogretmenliginden (%37,8) oldugu ardindan Tiirkge Ogretmenligi (%30,6), okul Oncesi
ogretmenligi (% 19,1) ve rehberlik ve psikolojik danismanlik (%12,5) boliimlerinde 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin geldigi goriilmektedir. Calisma grubu cinsiyete gore
incelendiginde, kadin katihmcilarin erkek katilimcilarin iki kat1 oldugu ve tiim bdliimlerde
kadinlarin erkeklerden sayica daha fazla oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaslari ise 19

ile 23 arasinda degismektedir.
Veri Toplama Araglar

Calismanin temel amaci kapsaminda, iki farkli veri toplama araci kullanilarak nicel
veriler toplanmustir. Bunlardan ilki, arastirmacilar tarafindan bes kategorili Likert Olcegi
seklinde hazirlanan 23 maddelik Mesleki Beceri Olgegidir (MBO). Bu 6lcek @gretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri B boliimiinde yer alan mesleki beceri gostergelerinin 0z yeterlik
bildiren ifadelere déniistiiriilmesiyle olusturulmustur. Olcekte “Planlarimi alanimin dgretim
programina uygun olarak hazirlayabilirim.”, “Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi
degerleri dikkate alabilirim.” gibi maddeler yer almaktadir. Hazirlanan olgek formunun
gecerligi ve boyutluluk incelemesi icin hedef gruba benzer 250 kisilik bir gruba Olgek
uygulanmis ve Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA uygulanmadan Once

normallik, kayip ve ug degerler, dogrulsallik incelemeleri yapilmistir. Kayip verilerin belli
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bir Oriintiiye sahip olmadigi MCAR testi ile belirlenmis ve %5’ten az oldugu belirlenen bu
veriler icin ortalama atama teknigi uygulanmigtir. Orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugunu
belirten KMO degeri 0,85 olarak bulunmus ve 6rneklemin yeterli diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Manidar oldugu belirlenen Bartlett testi ile Olgegin faktor analizine uygun
oldugu sonucuna ulasilmistir (Tabachnick & Fidell, 2006). Temel bilesenler analizi
kullanilarak uygulanan AFA sonucunda, tek faktorlii bir yap1 gosteren dlgegin %56 varyans
agikladigr ve madde faktor yiiklerinin 0,33 ile 0,54 arasinda degistigi bulunmustur. Tek
boyutlu 6lgek icin giivenirlik incelemesi Cronbach Alfa katsayisi ile incelenmistir ve 0,89
olarak hesaplanan bu katsayidan, 6lgegin i¢ tutarliligin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.

MBO’ye ek olarak, galismamin verilerin toplanmasinda kullarilan bir diger veri
toplama araci ise 0gretmenlik meslek bilgisi derslerinin ve gerekliliklerinin soruldugu bir
bilgi formudur. Bu formda yenilenen 6gretmenlik lisans programlarinda yer alan se¢meli ve
zorunlu tiim meslek bilgisi dersleri verilmis ve 6gretmen adaylarindan derslerin mesleki
becerileri gelistirmek icin gereklilik diizeyini 5 kategorili olarak belirtmeleri istenmistir.
Kategoriler 1-¢ok gereksiz, 2-gereksiz, 3-orta diizeyde gerekli, 4-gerekli ve 5-¢ok gerekli
seklinde Likert 6l¢egi formunda olusturulmustur.

Son olarak derslere iliskin olusturulan bilgi formunun basinda, katiimcilarin temel
bazi degiskenlere iliskin durumlarini belirlemeyi amaglayan birkag¢ soruya yer verilmistir.
Katilimcilarin cinsiyetleri, sinif diizeyleri, boliimleri ve genel akademik not ortalamalarina
iliskin bilgiler istenmistir. Cinsiyet ve sinif diizeyi mesleki beceri diizeyi i¢in degisken olarak

kabul edildigi i¢in bu formda yer almistir.
Verilerin Toplanmast/Islem

Verilerin toplanmasi asamasina gegilmeden once, hazirlanan olgme araglar1 igin
gerekli etik kurul izinleri alinmigtir. Veriler, 2018-2019 akademik yil1 bahar doneminde ders
dis1 zamanlarda sinif ortaminda toplanmus ve katilimailarin goniilliigti temel alinmagtir. Smaf
icindeki uygulamalar yaklasik 10 dakika stirmiistiir. Ayrica ¢alismanin temel amacinin goriis
belirlemek oldugu ve elde edilen sonuglara iliskin herhangi bir yaptirimin olmayacag:
katilimcilara agiklanmis ve samimi yanitlar vermeleri konusunda katilimcilar motive
edilmistir. Veri toplama asamasi yaklasik 3 hafta stirmiis ve veriler arastirmacilar tarafindan

toplanmuistir.
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Verilerin Analizi

Belirtilen dl¢gme araglar: kullanularak toplanan verilerle, ¢alismanin arastirma sorulari
gozetilerek cesitli istatistiksel analizler yapilmistir. MBO’'den elde edilen puanlarin
katilimailarin cinsiyet ve boliimlerine gore dagiliminin incelenmesi igin betimsel analizler
yapilmigtir. Toplanan veriler tizerinde ilk olarak kayip ve ug deger incelemesi yapilmistir.
Kayip degerlerin, veri setinin %5’inden daha az oldugu ve seckisiz olarak degistigi
belirlenmis ve kayip veri igeren 6 kisiye iliskin yanit Oriintiisii veri seti disinda birakilmistir.
Ug degerler igin Z degerleri ve Mahalanobis katsayilar1 hesaplanmistir. Z degerleri igin sinir
deger 3 olarak kabul edilmistir (Field, 2009). Yapilan incelemeler sonucunda -3’tin tizerinde
Z puanina sahip olan bir katilimciya iliskin veriler veri seti disinda tutulmustur.
Mahalanobis uzakliklar1 incelendiginde ise ug¢ deger olmadig1 belirlenmistir.

Veri setinin analize hazir hale getirilmesinin ardindan ilk arastirma sorusuna yanit
bulmak igin MBO toplam puanlari {izerinden betimsel analizler yapilmis, merkezi egilim
dlgiileri ve dagilim olgiileri hesaplanmistir. MBO'den elde edilen puanlarin cinsiyet ve
boliimlere gore farklilasma durumunu incelemek icin iki yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Ancak bu analize gecilmeden 6nce, s6z konusu teknigin uygulanabilmesi igin
gerekli olan bir takim varsayimlar test edilmistir. Bunlar; bagimli degiskene iligkin
Ol¢timlerin gruplarin ait olduklari evrende normal dagilim gostermesi, gozlemlerin esit
varyansa sahip olmasi, bir diger ifadeyle varyanslarin homojenligi ve gozlemlerin
birbirinden bagimsiz olmasidir. Normallik varsayimi tek degiskenli olarak carpiklik, basiklik
katsayilar1 ve histogramlar kullanilarak incelenmistir (Field, 2009). Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin hem gruplar diizeyinde hem de grubun tiimiinde simir deger olan 1 ve -1
arasinda oldugu belirlenmis, dolayisiyla tek degiskenli normalligin saglandigi sonucuna
ulagilmistir. Cok degiskenli normallik igin ise 6lgek puanlarma iliskin dagilma diyagramlar:
(scatter plot) olusturulmus ve elips seklinde dagilimlarin oldugu gortilmiistiir. Bu sonuca
gore degiskenler i¢in normallik ve dogrusallik varsayimlarinin karsilandig belirlenmistir.

Calisma kapsaminda yanit aranan sorulardan bir digeri olan MBO puanlari ile genel
akademik not ortalamalar: arasindaki iligki, veriler normal dagilima uygun oldugu igin
Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayilar1 ile incelenmistir. Son olarak da ders
listesi ile toplanan verilere iliskin derslerin gereklilik durumlarina iliskin katihmer gortisleri
ortalama degerler ile incelenmistir. Analizler SPSS 22.0 programi kullanilarak

gerceklestirilmistir.
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Bulgular

Elde edilen bulgular, arastirma sorularinin siralamasi takip edilerek verilmistir.
Calismada yanit aranan ilk arastirma sorusu ¢alismaya katilan 6gretmen adaylariin mesleki
beceri diizeylerine iliskin algilarinin hangi seviyede oldugudur. Bu arastirma sorusuna yant
aranirken 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri ve okuduklar1 boliimler de degisken olarak ele
alinmis ve mesleki beceri diizeylerinin boéliimlere ve cinsiyete gore nasil degistigi
incelenmistir. Mesleki beceri puanlarina iliskin hesaplanan betimsel istatistikler Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Mesleki beceri 6lgeginden elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistikler

Ortala En En )
Grup n Medyan Mod S.Sapma Carpiklik Basiklik s . Ranj
ma Dusiik  Yiiksek
Kadin 202 95,81 96 93,5 10,74 -41 ,25 58 115 57
Erkek 102 90,38 90 90,2 11,40 ,05 ,-55 66 112 46
Tim
304 93,99 94 91 11,24 -27 ,-23 58 115 57
Grup

Tablo 2'de katiimcilarin MBO'den aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler
verilmektedir. Ortalama degerler incelendiginde tiim grupta 94, erkeklerde 90, kadinlarda
ise 96 oldugu belirlenmistir. Mod ve medyan degerlerinin de ortalamaya yakin oldugu
belirlenmis, dolayisiyla dagilimlarin normale yakin oldugu sonucuna ulasilmistir. Carpiklik
ve basiklik degerlerinin de 1 ile -1 arasinda yer almasi normal dagilima kanit
olusturmaktadir. En diisiik degerin 58, en yiiksek degerin de 115 olarak hesaplandig1 goz
oniinde bulunduruldugunda, grubun biiyiik ¢ogunlugunun yiiksek puanlar aldigy,
dolayisiyla mesleki beceriler bakimindan kendilerini yeterli gordiikleri one siiriilebilir. Bu
durum, kadinlarda ve tiim grup diizeyinde negatif carpiklik degerleri ile dogrulanmaktadir.
Bu degerlere gore, grubun genel ortalamasinin yiiksek oldugu, kadin katilimcilarin erkeklere
gore mesleki beceriler konusunda kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna
ulasilmaktadir.

Tablo 3. Mesleki beceri dlgeginden elde edilen puanlara iligkin boliimlere gore betimsel istatistikler

Ortalam En En )
Bolim Medyan Mod ss Carpiklik  Basiklik o . Ranj

a Disiik  Yiiksek
Okul Oncesi 58 100,24 99 97 10,58 -,54 -39 72 115 43
Sosyal Bilgiler ~ 38 91,16 91 935 9,76 -13 -,15 66 112 57
PDR 115 92,94 92 90,2 10,02 ,09 -,53 70 111 46
Tiirkge 93 94,02 94 91 12,39 -53 ,04 58 115 57
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MB(O'den elde edilen puanlarin boliimlere gore nasil degisim gosterdigi, Tablo 3'te
verilen degerlerde goriilmektedir. Tablo degerleri incelendiginde en yiiksek ortalama puanin
okul Oncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren katilimcilar tarafindan alindigy, ikinci
olarak Tiirkce 6gretmenligi boliimii, {iclincii olarak ise rehberlik ve psikolojik damismanlik
(PDR) boéliimiinde 6grenim goren ogrenciler oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalama
puani alan grubun ise sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilere ait oldugu
belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri tiim gruplar i¢in normal sinrlar icinde yer
almaktadir. Standart sapma degerleri incelendiginde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
en homojen, Tiirkge 6gretmen adaylarinin ise en heterojen grup oldugu goriilmektedir.

Bir diger arastirma sorusu Mesleki Beceri Olceginden elde edilen toplam puanlarin
cinsiyete ve boliimlere gore manidar olarak farklilik gosterip gostermedigidir. Bu arastirma
sorusu iki yonlii varyans analizi ile incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet ve 6grenim goriilen boliimlere gore iki yonlii varyans analizi sonuglar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag: Toplami 5d Ortalamasi F P
Cinsiyet 657,39 1 657,33 5,71 ,02
Boliim 3231,32 3 1077,11 9,20 ,00
Cinsiyet * Boliim 75,32 3 25,11 ,22 ,88
Hata 34088,71 296 115,17

Toplam 38043,07 304

Tablo 4’te cinsiyete ve 0grenim goriilen boliimlere gore yapilan iki yonlii varyans
analizi sonuglari yer almaktadir. Cinsiyetin, MBO’den elde edilen puanlar {izerinde anlaml
bir farka yol actig1 elde edilen bulgular arasindadir. Ogrenim goriilen boliim de dlgekten
elde edilen puanlar1 manidar olarak farkhilastirmaktadir. Cinsiyet boliim ortak etkilesiminin
ise manidar bir farka yol agmadig1 bulunmustur. Boliimler arasi farklilasmanin belirlenmesi
icin ise ¢oklu karsilastirma testleri kullanilmistir. Yapilan ¢oklu karsilagtirma sonuglar1 Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5. Coklu karsilagtirmalar

e s Ortalamalar Standart 95% Giiven Aralig:
(D) Bolam — (J) Bolim Farka (I-]) Hata P Alt siar Ust sinur
Scheffe Okul 6ncesi  PDR 7,29401" 2,25778 ,016 ,9464 13,6416
Sosyal Bil. 9,08486" 1,74226 ,000 4,1866 13,9831
Tiirkce 6,21987" 1,81003 ,009 1,1311 11,3086
PDR Okul 6ncesi -7,29401" 2,25778 ,016 -13,6416 -,9464
Sosyal Bil. 1,79085 2,02422 ,854 -3,9001 7,4818
Tiirkce -1,07414 2,08284 ,966 -6,9299 4,7816
Sosyal Bil. Okul 6ncesi -9,08486" 1,74226 ,000 -13,9831 -4,1866
PDR -1,79085 2,02422 ,854 -7,4818 3,9001
Tiirkge -2,86498 1,50867 ,309 -7,1065 1,3765
Tirkge Okul 6ncesi -6,21987" 1,81003 ,009 -11,3086 -1,1311
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PDR 1,07414 2,08284 ,966 -4,7816 6,9299

Sosyal Bil. 2,86498 1,50867 ,309 -1,3765 7,1065
LSD Okul 6ncesi PDR 7,29401" 2,25778 ,001 2,8509 11,7371
Sosyal Bil. 9,08486" 1,74226 ,000 5,6563 12,5135

Tiirkce 6,21987" 1,81003 ,001 2,6579 9,7818
PDR Okul 6ncesi -7,29401" 2,25778 ,001 -11,7371 -2,8509
Sosyal Bil. 1,79085 2,02422 ,377 -2,1926 5,7743

Tlirkge -1,07414 2,08284 ,606 -5,1730 3,0247
Sosyal Bil. Okul 6ncesi -9,08486" 1,74226 ,000 -12,5135 -5,6563
PDR -1,79085 2,02422 ,377 -5,7743 2,1926

Tiirkce -2,86498 1,50867 ,059 -5,8339 ,1039
Tiirkge Okul 6ncesi -6,21987" 1,81003 ,001 -9,7818 -2,6579
PDR 1,07414 2,08284 ,606 -3,0247 5,1730

Sosyal Bil. 2,86498 1,50867 ,059 -,1039 5,8339

Tablo 5’te bulgular1 verilen ¢oklu karsilastirmalar igin Scheffe ve LSD olmak {izere iki
ayr test kullanilmistir. Her iki testten de elde edilen bulgular benzer niteliktedir. Yalnizca
okul 6ncesi 8gretmenligi béliimiinde 6grenim goren 6grencilerin MBO'den aldiklar1 puanlar
tiim boliimlerden manidar olarak yiiksektir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi, PDR ve Tiirkge
ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin aldiklar1 puanlar arasindaki farklar
manidar bulunamamustir. Tki yonlii varyans analizi bulgular: genel olarak yorumlandiginda,
ilgili boliimlerde 6grenim goren kadin 6grencilerin erkek ogrencilere gore mesleki beceriler
bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri ve incelemeye alinan dort boliimden en
yliksek puani alan okul oncesi Ogretmenligi boliimiindeki Ogrencilerin mesleki beceri
puanlarinin diger boliimlerdeki Ogrencilerden manidar olarak daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogrenim goriilen boliim ve cinsiyet etkilesiminin ise mesleki beceri
puanlarinda anlamli bir farka yol agmadig: belirlenmistir.

Galisma kapsaminda yanit aranan bir diger aragtirma sorusu ise, MBO'den alinan
puanlar ile Ogretmen adaylarinin genel not ortalamalari (GNO) arasinda manidar bir
iliskinin olup olmadigidir. Bu iki degisken arasindaki korelasyon, Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6'da
verilmistir.

Tablo 6. MBO ile genel not ortalamas: arasindaki iligki

Pearson KK | oNO | MBO
GNO Pearson KK 1 27
P ,00

**.0.01 diizeyinde manidar korelasyonu gostermektedir.
Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin genel not ortalamasi ile MBO’den aldiklar1 puanlar

arasindaki korelasyon katsayisi verilmektedir. Elde edilen degerler incelendiginde iki puan

seti arasinda 0,01 diizeyinde manidar ancak diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
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bulgular goz éniinde bulunduruldugunda, MBO'den elde edilen puanlar ile genel akademik
not ortalamasi arasindaki iliskinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Calisma kapsaminda yanit aranan son soru ise 6gretmen adaylarinin yeni 6gretmen
yetistirme lisans programinda yer alan derslerden hangi/hangilerini en ¢ok gerekli ve en az
gerekli olarak gordiiklerinin belirlenmesidir. 15’i zorunlu ve 22’si se¢meli olmak {izere
toplam 37 meslek bilgisi dersinden, 6gretmen adaylarimin en ¢ok gerekli gordiigii zorunlu
meslek bilgisi dersinin Ogretmenlik Uygulamasi I ve II (f= 4,66), en az gerekli gordiikleri
zorunlu meslek bilgisi dersinin ise Egitim Felsefesi (f=3,46) oldugu belirlenmistir. Se¢meli
dersler i¢in yapilan incelemelerde ise 6gretmen adaylar: tarafindan en ¢ok gerekli oldugu
diistiniilen dersin Cocuk Psikolojisi (f=4,48), en az gerekli oldugu diisiilen dersin ise Egitim
Antropolojisi (f=2,80) oldugu belirlenmistir. Zorunlu ve se¢meli derslerin ortalamalar:
incelendiginde, zorunlu derslerin ortalamalarinin se¢melilere gore genel olarak daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Yeni OYLP’de yer alan dersler ile ilgili yanit aranan bir diger arastirma sorusu ise
MB(O'den yiiksek puan alanlar ile diisiik puan alan 6gretmen adaylarmin en ¢ok ve en az
gerekli gordiikleri derslerin nasil degistigidir. Bu amacgla 304 kisiden olusan veri seti
MBOden elde edilen toplam puanlara gore siralanmus, ilk 100'de yer alan bireyler yiiksek
puan alanlar olarak gruplandirilmis, son 100’de yer alan katihmailar ise diisiik puan alan
grup olarak tamimlanmistir. MBO'ye gore alt grupta yer alan dgretmen adaylarmnin en
gerekli ve en az gerekli olarak nitelendirdikleri se¢meli ve zorunlu derslerin tiim gruptan
elde edilen dersler ile ayni oldugu belirlenmistir. En gerekli dersler, zorunlu derslerden
Ogretmenlik Uygulamas I-II (f= 4,67), se¢meli derslerden ise Cocuk Psikolojisi (f=4,31) olarak
belirlenmistir. En az gerekli goriilen derslerden de Egitim Felsefesi (f=2,61) zorunlu dersler
kategorisinde, Egitim Antropolojisi (f=2,62) ise se¢gmeli dersler kategorisinde yer almaktadir.

MBO'den aldiklar1 puanlara gore iist grupta yer alan katihmcilardan elde edilen
bulgular incelendiginde ise, zorunlu dersler iginde en gerekli dersin Egitimde Ahlak ve Etik
(f =4,96) oldugu, en az gerekli goriilen dersin ise Egitim Sosyolojisi (f=4,10) oldugu
belirlenmistir. MBO'den yiiksek puan alan &gretmen adaylarmnin secmeli meslek bilgisi
derslerinden en gerekli gordiikleri dersin tiim katihmcilarda oldugu gibi Cocuk Psikolojisi
(f=4,74), en az gerekli gordiikleri dersin ise yine tiim grupta oldugu gibi Egitim Antropolojisi
(f=3) oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgulara gére MBO'den elde edilen puanlara

gore olusturulan alt grubun derslere iligkin gortiglerinin tiim katilimar grubuyla ayn1 oldugu,
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ust grupta ise zorunlu derslerde diger katilimcilardan farkl: olarak Egitimde Ahlak ve Etik
dersinin oldugu belirlenmistir. Bu bulgular g6z onitinde bulunduruldugunda, mesleki bilgi
diizeyi iist diizeyde olan Ogretmen adaylarmnin farkli meslek bilgisi derslerine ihtiyag

duydugu seklinde yorumlanabilir.
Tartisma ve Sonug

Bu galisma kapsaminda 2018 yilinda uygulanmaya baslanan OYLP’de yer alan
zorunlu ve segmeli meslek bilgisi derslerinin bir dnceki OYLP’de bulunan dersleri alan
Ogretmen adaylar1 tarafindan mesleki yeterliklere gore degerlendirilmesi amaglanmistir.
Avyrica, galisma, bir énceki OYLP cercevesinde egitimine devam eden 6gretmen adaylarinin
yenilenen OMGY’de yer alan mesleki yeterliklere sahip olma durumlarini da ortaya koymay1
amaclamaktadir. Boylece hem oOgretmen adaylarinin mevcut standartlari ne diizeyde
karsilayabildikleri belirlenmis, hem de durumu iyilestirmek adma alinmas: gereken
onlemler saptanmaya c¢alisilmistir. Bu amaglar dogrultusunda elde edilen bulgular
incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmstir.

Aragtirmanin sonuglarmna gore tiim katihmailarin mesleki yeterlik puanlarmin ytiksek
oldugu bulunmustur. Elde edilen bu bulgu benzer calismalarin bulgulariyla ortiismektedir
(Dilci & Yildiz, 2012; Kahyaoglu & Yangin, 2007; Yenen & Kiling, 2018). Mevcut ¢alismalarin
katilimcilari, 6gretmen ya da 6gretmen adayi olarak farklilassa da sonuglar birbirine benzer
bulunmustur. Katihmalar kendilerini mesleki beceri ve yeterlikler anlaminda yiiksek
diizeyde olarak tanimlamislardir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin 6gretmenlere gore daha
yliksek mesleki yeterlige sahip oldugunu gosteren bulgularin sebepleri 6gretmen adaylig:
stirecinde gergek sinif ortaminda daha az yer almalar1 ve sinif sorumlulugunu tam olarak
almamig olmalar1 olabilir. Calismanin bir diger bulgusu, mesleki beceri puanlarinin kadin
katilimcilarda erkeklere gore manidar olarak daha yiiksek oldugu gostermistir. Konu ile
ilgili ytritilmiis diger arastirmalar incelendiginde, bazi ¢alismalarin bu arastirma
bulgularia benzer sekilde kadmlar lehine anlamli sonuglara ulastig: (Dilci & Yildiz, 2012),
bazilarinin ise cinsiyete gore anlamli bir bulgu tespit edemedigi (Kahyaoglu & Yangin, 2007)
ya da erkek katilimcilar lehine anlamli bulgulara ulastigi (Yenen & Kiling, 2018)
goriilmiistiir. Buna gore mesleki beceri ve yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore genel bir
egilim gostermedigi ve katihmc1 grubuna gore farkhilastifi soylenebilir. Bu durum mesleki

beceri ve yeterlik diizeylerindeki farklilasmanin cinsiyete ek olarak diger degiskenlerin de

Journal of Computer and Education Research - Year 2020 Volume 8 Issue 16 545-566

561



Akcaoglu, Kiilek¢i & Mor-Dirlik
(mesleki kidem, yas, okul tiirii, mezun olunan iniversite vb.) etkisine ac¢ik oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Boliimlere gore yapilan incelemede ise okul oncesi 0gretmenliginde 6grenim goren
ogrencilerin en yiiksek puana sahip grup oldugu ve bu farkin diger gruplarla
karsilastirildiginda manidar oldugu belirlenmistir. Benzer ¢alismalar incelendiginde anlamli
fark belirlenen gruplarin degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Ornegin, Dilci ve Yildiz (2012)
smif 6gretmenligi boliimiinde okuyan katilimcilarin diger boliimlerdeki katilimcilara gore
daha ytiksek diizeyde mesleki yeterlik inancmna sahip oldugu bulgusuna ulasmistir. Diger
bazi arastirmacilar da anlamli farkliliklarin boliimlere gore degistigi sonucuna ulagmiglardir
(Gurbtiztiirk & Sad, 2009). Sonuglarin belirli boliim lehine tutarlilik gostermemesinin nedeni,
mesleki beceri ve yeterligi belirleyen ¢ok sayida degiskenin (ders igerikleri, Ogretim
elemanlari, lisans yerlestirme puani, kullanilan yontem ve teknikler vb.) olmas: olabilir.

Aragtirmada elde edilen bir diger bulgu, MBO’den elde edilen puanlarla
katilimcilarin genel not ortalamalar1 arasindaki iliskinin diisiik fakat manidar yonde
oldugudur. Bu bakimdan, aragtirmanmin sonuglari, Ulper ve Bagcnin (2012) Tiirkge
ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarini inceledikleri calismada, 6gretmen adaylarmin 6z
yeterlik algilar1 ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiye yonelik sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Ulper ve Bagc (2012) calismalarinda, dgretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarinin akademik basar:1 durumlarina gore anlamli farklilik gosterdigini, akademik basar1
diizeyleri yiiksek olan adaylarin diger adaylara gore daha yiiksek bir 6z yeterlik algisina
sahip oldugunu belirtmislerdir. Ote yandan, sosyal bilgiler gretmen adaylari ile yapilan bir
diger calismada, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik algilarinin
akademik basar1 puanlarina gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Unlii,
Kagkaya & Kizilkaya, 2017).

Calismada ayrica, 6gretmen adaylarmin yeni 6gretmen yetistirme lisans programinda
yer alan derslerden hangi/hangilerini en ¢ok gerekli ve en az gerekli olarak gordiikleri
incelenmistir. Bulgular, en cok gerekli goriilen zorunlu meslek bilgisi dersinin Ogretmenlik
Uygulamast I ve II oldugunu gosterirken, en az gerekli goriilen zorunlu dersin ise Egitim
Felsefesi oldugunu ortaya koymustur. Se¢meli dersler igerisinde ise en fazla Cocuk
Psikolojisi, en az ise Egitim Antropoloji derslerinin gerekli oldugu bulunmustur. Bu bulgular
ile calisma, dnceki calismalar1 destekler niteliktedir. Ornegin, sinif 6gretmenligi ile ilgili

yapilan farkli calismalarda, gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerini
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en ¢ok gerekli ve etkili gordiikleri dersler olarak niteledikleri (Siiral, 2015; Sahin & Kartal,
2013) ve bolim mezunlarmin da bu dersleri en ¢ok yararlandiklari dersler arasinda
siraladiklar: (Yavuzer vd., 2006) goriilmektedir. Calismanin bulgulariyla paralel olarak, Siiral
(2015) de smif 6gretmeni adaylarmin en az gerekli gordiikleri derslerden birinin Egitim
Felsefesi oldugunu belirmistir.

Son olarak arastirma kapsaminda, MBO'den aldiklar1 puanlara gore alt ve {ist
gruptaki katilimcilarin derslere iliskin gortisleri incelenmistir. Buna gore alt grupta yer alan
ogretmen adaylarinin en gerekli ve en az gerekli gordiikleri derslerin tiim grupla ayni
oldugu belirlenmis, ancak iist grupta yer alan katiimcilarin en gerekli bulduklar1 derslerin
Egitimde Ahlak ve Etik ile Cocuk Psikolojisi oldugu, en az gerekli bulduklar: derslerin ise
Egitim Sosyolojisi ve Egitim Antropolojisi oldugu belirlenmistir. Ancak, bahsedilen dersler
daha ¢ok OMGY'nin Tutum ve Degerler baglikli C béliimiinde yer alan gostergelere yonelik
icerige sahip oldugundan bulgularin yorumlanabilmesi icin ilgili gostergeleri iceren bir
Olcegin kullanilmas: gerektigi sdylenebilir.

Oneriler ve Sinirliliklar

Bu calismada sunulan bulgularin 6gretmenlik meslegine iliskin 6grencilerin yeterlik
diizeyleri hakkinda bilgi verici olmasi ve yeni Ogretmen yetistirme lisans programinda
ogretmen adaylarinin en ¢ok ve en az gerekli gordiikleri meslek bilgisi derslerini belirlemesi
acilarindan ogretmen egitimi ile ilgili tiim paydaslara gerceklestirecekleri calismalarda katki
saglayacag: diisiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda olusturulan mesleki beceri 6lgegi, 6gretmen adaylarinin mesleki
beceri diizeylerinin belirlenmesine olanak saglayacaktir. Boylelikle hem Meslek Bilgisi
derslerinin daha etkili olarak ytiriitiilmesine iliskin alinacak dnlemler belirlenebilecek, hem
de dersler kapsaminda verilmeyen yeterlik gostergelerinin farkli dersler kapsamina dahil
edilerek 6gretmen adaylarina kazandirilmas: saglanacaktir.

Diger yandan, se¢meli ders havuzun olusturulmasinda 6grenci goriislerinin alinmasi;
ogrenci beklentilerinin karsilanmasini saglayabilir ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun
dersleri almalarina olanak taniyabilir. Ayrica, 6gretmen adaylar: tarafindan gereklilik diizeyi
yliksek olarak belirtilen uygulamaya doniik derslerin sayisinin artirilmasi, 6gretmen
adaylarmin simif ortamina daha fazla dahil olmalarmi saglayabilecektir. Bu kapsamda

ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinde yer alan mikro-6gretim siireci ile
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gelistirilmesi gereklidir (Bhargava & Pathy, 2011). Boylelikle, beceri ve yeterliklerine iliskin
daha gercekci degerlendirmeler yapabilmelerine olanak saglanmis olacaktir.

Bu calisma, bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde Tiirkge 6gretmenligi, okul
oncesi Ogretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi ve rehberlik ve psikolojik danismanlik
boliimlerinde 6grenim goren 3. ve 4. siuf 6grencilerin verdikleri 6z-bildirim cevaplar ile
stnurlidir. Ayrica, galisma grubunun eski OYLP’deki dersleri almig olmalar1 ve yeni OYLP'de
yer alan baz1 derslerin farklilasmas: bulgularin yorumlanmasini goreceli olarak smirlamistir.
Benzer bir ¢alisma, yeni Ogretmenlik lisans programi ile 6grenim goren Ogrencilerin
programdaki cogu dersi almis olacag1 bir donemde tekrar yiiriitiilebilir. fleride yiiriitiilecek
calismalar, genellenebilirligin artirilmas: amaciyla farkli egitim fakiiltelerinde ve farkh
ogretmenlik boltimlerinde okuyan 6grencileri katilimcr olarak kapsayabilir. Son olarak, daha
uzun siireli bir ¢alismada, nicel verilerin yani sira, odak grup veya bireysel goriismeler ile

ders gozlemlerinin raporlanmas: seklinde nitel verilerle de detaylandirip zenginlestirilebilir.
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