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Arastirmada, kadinlarin ¢calisma yasaminda yasadigi sorunlar incelenmistir. TUIK ‘in isgticii istatis-
tikleri, egitim oranlari vb. veriler kullanilarak ulusal bazda ve bélgesel olarak kadin ile ilgili genel g6-
riindm elde edilmeye ¢alisiimis ve bu veriler 1siginda degerlendirmeler yapilmistir. Tiirkiye’de kadin-
lar ¢calisma yasaminda ikincil isgiicii olarak gériilmektedir. Evdeki sorumluluklari, dogurganlik, ana-
ik, cinsiyet ayirnmcihidgi, kadinin gelir getirici bir iste ¢alismasinin uygun gériilmemesi, kadinin ¢alisma
yasamina girmesi éntinde engel olusturmaktadir. Kadinin ¢alisma yasamina girmesi ile istlendigi
isg6ren rolii kadinin evdeki rollerinin lstiine eklenmistir. Kadinin calisma yasamina déhil olabilmesi
icin evdeki sorumluluklarini ailenin diger bireyleri ile paylasmasi gerekmektedir. Temizlik isleri, mut-
fak isleri, ince el becerisi gerektiren islere olan yatkinlik, analiktan étiirii cocuk bakimindaki tecriibe;
duygusal ve sefkatli yapi mesleklerin cinsiyete gére siniflandiriimasinin bir sebebi olarak diistintilebi-
lir. Ayrica dogurganlik, analik hali kadinin ¢alisma yasamina ara vermesini gerektirdiginden anneler
gdrevde yiikselememekte, karar verme mekanizmalarina yénetici olarak atanamamaktadir. Egi-
timde kiz cocuklarinin dezavantajl konumda olmasi 6grenim seviyesinin daha diisiik olmasina sebep
olmaktadir. Diisiik 6Grenim seviyesinin kadinlarin geri planda, diisiik licretli, emek yogun, uzun siire
ayakta calisiimasi gereken islerde ¢alismasina yol agmaktadir.
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PROBLEMS WOMEN FACED IN EMPLOYMENT

ABSTRACT

In this study, the problems experienced by women in working life were examined. It has been
tried to obtain an overview of women on a national and regional basis by using data such as labor
force statistics and education rates of TUIK. Women are seen secondary labor force in working
life. Women's responsibilities at home, fertility, maternity, gender discrimination and negative
attitude towards women's income- generating work create obstacles to women’s labor force
participation. With the participation of women in working life, their responsibilities increased.
Therefore, it is necessary to share the household responsibilities with other members of the family
in order to participate in working life. Women's susceptibility to cleaning, kitchen work, manual
dexterity, experience in child care due to maternity and emotional and compassionate structure
may be considered as a reason for the classification of occupations by gender. In addition, since
fertility and maternity require women to take a break from working life, mothers cannot move
up to an executive position and cannot be appointed as manager for decision-making
mechanisms. The disadvantage of girls in education leads to lower levels of education. The low
level of education leads women to work in the background, in low paid job, labor intensive and
long-standing jobs.

Keywords: Women, Women’s Employment, Classification of Occupations by Gender.
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GIRIS

Toplumumuzda kadinlarin 6ncelikle evin isleyisinden sorumlu olduklarina
dair bir diisiince vardir. Temizlik, yemek, iitii, cocuk bakimi, hasta bakimi, vb.
ev i¢i isler kadin isi; gelir getirici bir iste calisma, aligveris vb. disar isleri er-
kek isleri olarak algilanmaktadir. Kadinlarin evdeki sorumluluklari is yasan-
tisina da yansimaktadir. Kadin ¢alisma yasamina girerek sahip oldugu is go-
ren rolii ve sorumluluklari kadinin evdeki anne, es, ev hanimi olmasinin ge-
tirdigi sorumluluklarinin iistiine eklenmektedir. Kadin bu sorumluluklari ai-
lenin diger iiyeleri ile paylasabildigi oranda ¢alisma yagamina tutunabilmek-
tedir. Kisinin kendi gelirini elde edebiliyor olmasi, yeni bir sosyal ¢evresinin
olusmasi vb. kazanimlar kadinlarin 6z giivenini desteklemekle beraber aile-
nin refah diizeyini de yiikseltmektedir.

Kadinlarin evdeki sorumluluklari nedeniyle is-aile dengesini kurama-
masi, kadinin ¢calismasinin uygun olmadigina dair geleneksel 6nyargilar, egi-
time erkekler kadar rahat ulasamama, go¢ etkisi, kadinin ikincil isgiicii olarak
diistiniilmesinden 6tiirii ucuz isgiicii olarak goriilmesi, dogurganlik, analik
hali, vb nedenler kadinin isgiiciine katilimini zorlastirirken, isgiiciine katil-
mis olan Kisiyi de isinden koparabilmektedir.

CALISMA YASAMINDA KADIN

[I. Diinya Savasi sonrasi hizmet sektoriiniin gelismesi ve kadinlarin bu sek-
tore uygun olmalari kadin istihdamini arttirmistir. Kadinin iistlendigi bu yeni
rol evdeki rollerinin iistiine eklenmistir ve kadinin tstiindeki yiik artmistir.
Ulkemizde kadinlar 1950’li y1llar itibariyle ¢calisma yagamina aktif olarak gir-
meye baslamistir. Fakat toplumsal olarak ikinci planda goriilen kadin, eko-
nomik olarak da ikinci planda kalmis ve kadinin geliri, erkegin gelirine ek bir
gelir olarak kabul edildigi icin; ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir. Ayrica Koca-
cik ve Gokkaya (2005, s.199); isgiicii maliyetlerinin diisiiriilebilmesi icin is-
gliciiniin merkez ve cevre olarak ele alindig1, merkezde isgiiciinii erkeklerin,
cevrede ve aralarda ise kadinlarin istihdam edildigine dikkati cekmektedir.
Kadin toplumsal yasamda ikincil rollerde goriildiigii gibi calisma yasaminda
da ikincil isglicti olarak goriilmektedir. Bu diisiince kadinin ¢alisma yasa-
minda isten ¢cikartilmada tercih edilecek ilk kisi, diisiik licretle calistirilabile-
cek isci olarak algilanmasina sebep olmaktadir.

“Pek ¢ok toplumda meslekler yatay olarak katmanlagarak “kadin isi” ve “er-
kek isi” olarak ikiye ayrilirlar. Genel olarak “kadin isi” diisiik stattilii ve ticretli,
gecici, glivencesiz olan niteliksiz islerden, buna karsi “erkek isi” yetki ve sorum-
luluk gerektiren, yiiksek ticretli, siirekli, glivenceli olan nitelikli islerden olus-
maktadir” (Parlaktuna, 2010, s.1222). Yaraman’a gore de ucuz emek kadinlarin
kamusal alana ¢ikisinin énemli nedenlerinden biridir. Yaraman; ucuz emek tale-
binin ¢calisma yasamina ¢ektigi kadinlar hem nitelikli isgiicii olusturmak hem de
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nitelikli isgiicli yetistirmek, toplumsal anneligi daha iyi ifa etmek icin egitime yo-
nelmis ve yonlendirilmis olduklarini belirtmistir (http://www.aysegul-yara-
man.com/makale/ya-nilsamanin_neresindeyiz.pdf).

Tirkiye'de goc etkisi ile kirsaldan ayrilan kadinlar istihdama katilmada
giicliilk yasamaktadir. Kirsalda tarim iscisi olan, licretsiz aile iscisi olan kadin,
¢alisma yasamindan uzak kalmistir. Toplumda kadinin ¢alismasini uygun
gormeyen geleneksel goriis ile kadinin ¢alismasinin ailenin yoksul oldugunu
¢agristirmasi diisiincesi onlarin ¢calismasinin dniinde engel olmustur. Kadina;
kadinin dogurganligina atif yaparak, onu ailenin sefkat merkezine koyup,
kutsallastirarak kadinin yerinin evi; gérevinin esine, cocuklarina varsa aile
biiyliklerine bakmasi oldugu 6gretilmistir. Kadinlar calisma yasamina girdik-
lerinde ev yasantilarindaki rutin isleyisi de devam ettirmek zorundadir. Top-
lumsal algy; ev isleri, cocuk-yash bakimi vb. isleri kadina ait isler olarak gor-
mektedir. Kadinlara gore bu degistirilemeyen sosyal bir durumdur.

Tablo 1. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillara Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
isgiiciine dahil olmayanlarin yillara gére isgiiciine dahil olmama nedenleri
Is aramayip, ¢a-
lismaya hazir

olanlar
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2014 28200 615 1869 94 11589 4470 3827 3922 1814
2015 28176 676 1726 94 11498 4486 4082 3878 1736
2016 28185 658 1762 89 11098 4541 4160 4036 1843
2017 28251 637 1627 85 11133 4467 4366 4009 1926

2018 28380 546 1624 155 11061 4472 4536 4040 1944
* Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbast yapmaya hazir
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Tablo 1’de isgiiciine dahil olmayanlarin yillara gore isgiiciine dahil ol-
mama nedenleri incelendiginde; 2018 y1linda isgiiciine dahil olmayan 28 380
kisiden 11 061 kisisi ev kadimidir. Yillar bazinda bakildiginda ev isleriyle
mesgul - ev hanimlarinin sayisinin 2014 yilina gére 2018 yilinda diisttigi go-
rillmektedir. Tiirkiye’de go¢ etkisi ile kirsaldan ayrilan kadinlar 6ncelikle, ev
hanimi olmayi tercih etmistir. Kirsalda tarim iscisi olan, licretsiz aile isgisi
olan kadin, ¢alisma yasamindan uzak kalmistir.

TUIK verilerine gére 2018 yilinda isgiiciine dahil olmayanlarin %38,7'sinin
bakim sorumlulugu bulunurken erkeklerde bu oran %14,8, kadinlarda ise
%45,9 olmustur (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBul-tenleri.do?id=30707).
Bu veri kadinlarin ise dahil olamayip tlcretsiz ev is¢isi olarak calistiklarinin
gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu veri sadece evli olan, bakmayla yiikiimlii
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oldugu ¢ocugu olan kadinlar1 akla getirmemelidir. Bu oran icinde 6grenimin-
den ayrilmak zorunda kalan ya da bir {ist 6grenim kurumuna kayit yaptirama-
yan genc kadinlar bulunmaktadir. TUIK’ e gore ne egitimde ne istihdamda olan
genclerin orani gen¢ erkeklerde %15,6, gen¢ kadinlarda ise %33,6'dir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBul-tenleri.do?id=30723).

Tablo 2. Tiirkiye 2018 Y1l Isgiiciine Katilim Oranlari

Cinsiyet Oranlar
[sgiiciine Katilma Oram (%) Erkek 78,6
Kadin 38,3

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri — 2018

Tablo 2 incelendiginde erkeklerin isgiiciine katilim oraninin kadinlarin is-
gliciine katilim oraninin iki katindan daha fazla oldugu asikardir.

Tablo 3. Tiirkiye 2018 Yili Issizlik Oranlan

Cinsiyet Oranlar
Issizlik Orani (%) Erkek 9,7
Kadin 14,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Issizlik oranlarinin verildigi Tablo 3 incelendiginde kadinlarin issizlik
oraninin erkeklerin issizlik oranindan oldukga fazladir.

Tirkiye'de ¢alisma yasaminda kadinlar istihdam edilmekte sorun yasa-
diklari i¢in istihdam oranlar erkeklere gore oldukea diisiiktiir. TUIK 2018
verilerinde erkek niifusunu 41 milyon 139 bin 980 kisi, kadin niifusunu 40
milyon 863 bin 902 kisi olarak agiklamistir. isgiiciine katilan kadin ulusal dii-
zeyde ekonomiye katki olmakla birlikte aile gelirinin artmasina katkisi ola-
cagindan ailenin refah diizeyinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Tablo 4 'te Tiirkiye'de bolgeler arasi gelismislik diizeyindeki farkliliklar
kadin istihdam oranina belirgin sekilde yansimaktadir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin en diisiik oldugu diizey bolgeleri Dogu ve Gilineydogu
Anadolu Boélgeleri'ndedir. Bu bolgelerde kadin issizlik oranlari da diger bol-
gelere gore yliksektir. Bu bolgelerdeki geleneksel bakis agis1 kadinlarin ¢alis-
masi 6niinde bir engel olusturmaktadir. Ayrica bélgede is olanaginin az olusu
kadinlari isgiicii piyasasina girisini zorlastirmaktadir. Onder (2013: 44), ya-
pilan arastirmalarda gé¢ eden kadinlarin, yerli kadin is¢iye gore; goc eden
kadinlarin, gb¢ eden erkeklere gore daha dezavantajli konumda oldugunu
ifade etmektedir.
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Tablo 4. 2018 Yil Tiirkiye'de Diizey Bélgelerine Gére Isgiiciine Katilim ve Issizlik
Oranlari

Bolgelere Gore Isgiiciine Katiim ve Issizlik Oranlari (+15 yas)

Erkek Kadin

£e 2 £c 2

38 = 38 =
Kastamonu, Cankiri, Sinop-TR82 70,2 3,7 43,5 7,1
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 71,9 5, 42,2 9,6
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 72,9 9 40,7 16,3
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimiishane-TR90 69,4 5,8 40,4 6,8
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-TR21 78,9 5 40 12,5
Samsun, Tokat, Corum, Amasya-TR83 71,2 5,6 39,9 7,8
fzmir-TR31 74,1 10,8 38,7 19,3
istanbul-TR10 77,1 10,9 37,9 15,5
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak-TR33 72,3 5,7 35,9 9
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 70,7 6,9 35,2 13,1
Zonguldak, Karabiik, Bartin-TR81 66,4 5,9 34,2 12
Tiirkiye-TR 72,7 9,5 34,2 13,9
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova-TR42 75,2 8,4 34 14,3
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli-TRB1 71,7 7 33,8 10,1
Ankara-TR51 72,5 8 32,8 14,7
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 71,5 8,3 32,6 16,5
Balikesir, Canakkale-TR22 66,1 4,2 32,6 8,7
Adana, Mersin-TR62 69,2 9,8 31,9 14,3
Agri, Kars, 1gdir, Ardahan-TRA2 68,8 5,5 31,1 4,7
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye-TR63 70,2 12 29,8 18,7
Konya, Karaman -TR52 72,8 5,3 29,8 7.3
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 69,4 7,6 27,6 7,3
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 70,4 10,8 26,4 19
Sanlwurfa, Diyarbakir-TRC2 72 18,7 25 18,6
Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB2 73 22 24,4 20
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-TRC1 71,8 12,8 21,9 12,5
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-TRC3 65,7 22,6 17,8 33,2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018

Issizlik oranlarinin izmir (%19), Istanbul (%16), Antalya (%16), Ankara
(%15), Adana (%14), Mersin (%14) gibi sosyo-ekonomik agidan daha gelis-
mis sehirlerde Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasinin gog etkisinden kay-
naklandig ifade edilebilir. Kirsalda egitim diizeyi diisiik olan, licretsiz aile is-
¢isi olarak tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisan kadinlar sehirde kendilerine
uygun is bulamamaktadirlar. Gé¢ eden kadinlar genellikle ev hizmetlerinde
ucuz isgiicii olarak kayit dis1 calismaktadir. Kadinlarin iicretsiz aile isc¢isi ola-
rak ¢alismalari ya da sosyal giivencesiz olarak kayit disi ¢alismalari onlari,
sosyal haklarina ulagsmalarinin 6niinde engel olusturmaktadir. Kisilerin eko-
nomik 6zgiirliikleri kisitlanmakta; kisiler emeklilik haklar1 ve saglik giiven-
celerinden mahrum kalmaktadirlar.

Calismanin zaruri oldugu diisiik gelirli ailelerde kadin esinin, babasinin,
abisinin onayini alarak ¢alisma yasamina dahil olabilmistir. isin ve is ortami-
nin se¢ilmesi yine ailede bulunan erkeklerin uygun buldugu yerler arasindan
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yapimaktadir. Kadinin ¢alismasina yonelik bu tutumlar ¢alisma yasaminda
kadini, erkegin bir adim gerisinde birakmistir. Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin
biiylik bir orani ¢alisma yasamina kariyer yapmaktan ziyade aile biitcesine
katki saglamak icin katilmaktadir. Kadinin aileye saglayacagi katkinin ¢ocuk-
larin kres - bakic1 masrafi, ailedeki bakima muhtag hasta ve yash kisinin ba-
kic1 masrafi, ev islerinde yardimci olacak ev is¢isinin ticreti, kadinin ise gide-
cegi yol licreti ve isyerindeki yemek masrafinin iistiinde olmasi durumunda
¢alismasi kabul gérmektedir. Kadinin kazandig1 para bu giderleri karsilami-
yor ya da sonucta kadinin elinde kabul edilebilir bir miktar para kalmiyorsa
“kadin evinde isini yapsin, bu giderler olusmasin” diistincesi olusmaktadir.
Erkek ve Karagoz (2009); ekonomik nedenlerle ya da baska bir nedenle ¢a-
lisma yasamina giren kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini elde ettiklerini be-
lirtmislerdir. Ayrica bu ekonomik 6zgiirliik kadina 6zgiiven saglamistir. Ai-
lede ekonomiye katkisi olan kadin, s6z hakki alarak karar mekanizmalarina
katilmaktadir. Ayrica kadinin gelir getirici bir iste calismasi, toplumda kadina
olan bakis ac¢isini kadinin lehine olacak sekilde degismesine olanak tanimis-
tir. Ekonomik sebeplerle calisma yasamina katilan kadin, ¢alismanin toplum-
sallagsmay1 da destekledigini gdrmiistiir.

Kadinlar ¢alisma yasaminda ve egitimde ikincil olarak diisiiniilmektedir.
Bu durumun tarihi yeni degildir. Demiryontan ve Savran (2016); “Kadinin
Goriinmeyen Emegi” kitabinda avci -toplayici donemde gruplar halinde ya-
sayan insanlarin bir arada hareket ettikleri ve sik sik yer degistirdiklerini,
kadin ve erkegin esit sayildigini; avci- toplayici toplumdan bitki yetistirilme-
siyle yerlesik hayata gecildigini, liretim yogunlastikca da is béliimiiniin cin-
siyete gore farklilagtigini belirtmislerdir. Tarimsal liretime ve yerlesik hayata
gecilmesiyle kadinin erkekle birlikte hareketinin kisitlanmaya basladigy; avin
stirekli takip edilmek zorunda olmasi, yasam alanindan uzakta kalma duru-
munun olmasi anneye ihtiyaci olan ¢ocuk olmasi ya da hamile bir kadinin bu
riski alamayacak olmasindan o6tiirii; erkeklerin bu duruma daha uygun oldu-
gunun diisliniildiigiine kitapta yer verilmistir. Ayrica avci-toplayici toplum-
dan tarim toplumuna gecisle beraber toplumun yapisi1 kokten degisime ugra-
yarak toplumsal cinsiyete dayali bir is bolimi ortaya ¢iktigy, is bolimiindeki
siniflandirmanin bir cinsiyetin 6biir cinsiyeti kat1 bir sekilde ezen bir siste-
min olusmasina neden oldugunu ifade etmislerdir. Kadinin dogurganlik ve
analik durumu; kadini evinde ¢ocuk bakma, tarlasiyla ilgilenme gorevleri ile
sinirlandirmaya basladigin belirtmislerdir.

Sautet (1998) “Kadinlarin Ozgiirlesmesi Uzerine” kitabinda; Aristote-
les’in diger biitiin tiirlerde oldugu gibi insanlarda da erkegin disiden giiglii
oldugu gorisiine vurgu yapmistir. Ayrica Spinoza’nin kadinlarin dogalar ge-
regi olarak kadinlarin kocalarinin hakimiyeti altinda olmasi gerektigini, ka-
dinlarin hitkiimdar degil uyruk olmasini savundugunu belirtmistir.

Berktay’a (2015) gore Eski Mezopotamya’da yazinin- kayit tutma bilgisi-
nin- erkek olan rahip, vakaniivis, akademik aydinlarin elinde olmasi kayitla-
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rin erkekler lehine yazilarak kadinlarin yok sayilmasina sebep olmustur. Ka-
dinlar es - anne roliinde kutsallastirilmis, olumlu davranislar bu rollerle bag-
dastirilmistir. Bu rollerin disina ¢ikan kadinlar toplumdan dislanarak ceza-
landirilmis, diger kadinlarin bu cezalandirilmayi géz 6niinde bulundurarak,
davranislarini bu dogrultuda sekillendirilmesi amac¢lanmistir. Binlerce yildir
ataerkil sistem icinde yasayan kadin kendine yakistirilan rolleri benimsemis-
benimsemek zorunda kalmis, sorgulamaktan ¢ekinmistir. Hatta kadinin ken-
disi kendi aleyhine olan toplumsal cinsiyet algisini1 benimsemis ve destekgisi
olmustur. Ailede kiz ¢ocuk, erkek cocugun sofrasini kurmus, kiyafetlerini gi-
yilmeye hazir hale getirmis, ev islerinde anneye yardim etmistir. Kiz cocuga
ileride esine de ayni hizmeti vermesi, kendi kiz gocugunu da bu dogrultuda
yetistirmesi salik verilmistir. Toplumumuzda “Anasina bak kizini al, kenarina
bak bezini al.” atas6zii kullanilmaktadir. Kizlarin kendine yakistirilan rolleri
ne derece benimsedigini annesine bakilarak az cok anlasilabilecegini atasoz-
lerimizde bile yer bulmustur. Geleneksel yapiya dayali diisiincede olan anne-
lerin kiz ve erkek ¢ocuklarina yonelik farkli tutumlar1 buna 6rnek gosterile-
bilir.

Calisma yasaminda kadinin nitelikli islerde istihdam olmasina engel olan
nedenlerden biri de egitimdir. Ulkemizde kiz ¢cocuklari egitim imkanina er-
kekler kadar rahat ulasamamaktadir. Kiz ¢ocuklarin egitimde kalma siireleri
erkeklerden daha azdir. Ozellikle kirsal bélgelerde zorunlu egitim siiresi ol-
masina ragmen belirgin sekilde kizlar egitimden uzak kalmakta ya da egitim-
den bir siire sonra koparilmaktadirlar. Kiz gocuklarin egitime katiliminin dii-
stik oldugu bolgelerde ailelere ev ziyaretleri diizenlenerek bilgilendirme ¢a-
lismalar1 yapilmasina ragmen kiz ¢ocuklari egitime dahil edilememektedir.

Tablo 4. Egitimden Erken Ayrilanlarin Yillar ve Cinsiyete Gére Durumu

YILLAR Toplam Erkek Niifus Icinde 18 - 24  Toplam Kadin Niifus i¢inde 18 - 24
Yas Araliginda Egitimden Ayrilan- Yas Aralifinda Egitimden Ayrilanlar
lar (%) (%)
2014 35 40,9
2015 35,4 37,9
2016 32,7 35,9
2017 31,1 34

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri- 2018

Tablo 5 incelendiginde; 2017 yilinda 18- 24 yas arasinda egitimden ayr1-
lan kadinlarin toplam kadin ntifusu i¢indeki orani %34 iken, erkeklerde bu
oran %31,1dir. Bu bilgiye istinaden kadinlarin egitimden daha fazla oranla
koptuklar1 veya koparildiklar1 sdylenebilir. Yillar bazinda incelendiginde
oranlarin her gecen yil diistiigli goriilmektedir. Baba Beni Okula Gdnder,
Haydi Kizlar Okula, Kiz Cocuklarin Okullasma Oraninin Arttirilmasi Projesi,
Hedef 10.000 Kizimiz1 Okula Déndiirmek, Canim Kizim Okulda, Okula Devam
Projesi, Kardelenler Projesi vb. projeler ile kiz cocuklarinin egitimi destekle-
nerek egitimden erken ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 5. Diizey Bélgelerinde Egitim ve Cinsiyete Gére Isgiicii Istatistigi (Bin Kisi)
Okuma Yazma Lise Alti Egi- Lise ve Dengi  Yiiksek Ogre-

Bilmeyen timliler Meslek tim
Okulu

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Adana, Mersin-TR62 19 21 537 213 235 105 190 136
Ankara-TR51 8 8 609 215 422 142 453 332
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 5 13 437 230 208 86 189 141
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 3 15 476 260 181 86 151 130
Agr, Kars, Igdir, Ardahan-TRA2 8 33 170 53 38 8 28 12
Balikesir, Canakkale-TR22 3 7 226 122 102 38 97 57
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 11 14 530 243 305 114 239 172
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 4 12 125 52 67 11 56 27
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-TRC1 11 19 425 86 119 33 100 63
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye-TR63 21 40 456 176 159 54 116 69
Kastamonu, Cankiri, Sinop-TR82 2 9 104 74 47 14 35 25
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 3 16 339 117 147 37 113 67
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova-TR42 5 14 558 225 302 94 211 143
Konya, Karaman -TR52 5 14 386 157 109 32 107 60
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 5 11 223 104 92 27 69 47
Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli-TRB1 8 32 217 100 109 27 91 51
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak-TR33 5 24 476 237 190 63 144 94
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-TRC3 13 23 273 53 83 22 79 33
Samsun, Tokat, Corum, Amasya-TR83 11 50 411 230 150 50 117 79
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-TR21 5 8 286 133 135 54 102 72
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gliimiishane-TR90 3 40 349 214 160 62 133 84

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB2 15 42 335 74 84 20 61 27
Zonguldak, Karabiik, Bartin-TR81 1 9 132 76 66 17 48 32
Istanbul-TR10 31 52 2279 817 1026 462 1110 887

[zmir-TR31
Sanlwurfa, Diyarbakir-TRC2
Kaynak: TUIK, Isgiicti Istatistikleri - 2018

~
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619 252 291 130 303 262
529 114 134 36 101 60

w
'S
@
=

TUIK raporuna gore Tiirkiye’de 2017 yilinda, 25 ve daha yukari yasta olan
ve en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin orani erkekler icin %95,5 iken
bu oran kadinlarda %83,6'dir (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBul-ten-
leri.do?id=30707). Tablo 6 incelendiginde herhangi bir 6grenim seviyesinde
egitim almis kisilerde biitiin satirlarda kadinlarin sayisi erkeklerden daha
diistiktiir. Bu tablodan kadinlarin bir egitim kurumuna baglh olarak 6grenim
almasi konusunda dezavantajli oldugu, 6grenimlerine devam edemedikleri
ya da egitimden kopmak zorunda kaldiklari s6ylenebilir. Okuma yazma sati-
rina bakildiginda; kadinlarin her ilde erkeklere gore daha yiiksek sayilarda
oldugu goriilmektedir. Genel olarak Tirkiye’de okuma yazma bilmeyen ka-
din sayisinin erkek sayisindan daha yliksek oldugu, herhangi bir seviyede
egitim almis kadin sayisinin erkek sayisindan daha diisiik oldugu Tablo 6 ‘da
gorilmektedir.

UNICEF, iilkemizde kiz ¢ocuklarin okullasma oranini, okullarin bulun-
dugu bolgeye ulasimdaki zorluklarin, fiziksel sartlarin yetersiz olmasi, ailele-
rin ekonomik durumlari ve geleneksel dnyargilarin etkiledigini bildirmistir.

Okullarin merkez bélgelerde toplanmis olmasi, okula ulasim i¢in belli bir
mesafeyi asmak, servis kullanimj, kisin yol durumunun ulasimi zorlastirmasi
gibi nedenler kiz ¢ocuklarinin bu zorlugu asmaya uygun goriilmemesine ne-
den olmaktadir. Kirsal bolgelerde ilk 4 yillik egitime ulasmak zor olmasa bile
ikinci 4 yillik egitim icin biiylik cogunlukta tasimali olarak bolgedeki biiyiik
bir kdye ya da en yakin ilgeye; lise okumak isteyen bir gen¢ en yakin ilceye
ulasmak zorundadir. Genellikle aileler kiz ¢gocuklarini kendilerinden uzakta
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olmasini istememektedirler. Bu durum kiz ¢ocuklarin biiyiik cogunlugunun
egitimden kopmasina neden olmaktadir.

Devlet okullarinda dahi belli bir kirtasiye masrafi olmasi, ulasim gideri,
0gle yemegi gideri, aileleri ekonomik olarak zorlamaktadir. Ekonomik olarak
gider olan egitim/okul masraflarini karsilamak yerine kiz ¢cocuklarini kendi
hesabinda {icretsiz isgiicii olarak kullanmak ya da iicret karsilig1 bir yerde
calistirmak ailelere daha cazip gelmektedir. Kirsalda; geleneksel aile yapi-
sinda kizlar egitimlerini tamamlayip gelir getirici bir meslege sahip olsalar
bile ailelerine bir katki saglayamayacagy, artik kendi yeni bir ailesi olmas dii-
slincesi kizlarin egitimi 6nlinde engeldir. Ayrica geleneksel goriis; aileleri kiz
cocuklarini 16 - 24 yas arasinda evlendirmeye yonlendirmektedir.

Ozsoy’a (2003, s.2) gore Tiirkiye’de egitimsizlik, dini degerler gibi neden-
lerle kadinlarin 6grenim siireleri ¢ok yetersizdir. Kadinlarin egitimsiz olmasi
onlar1 uzun saatler boyunca ayakta kalmayi, devamli hizli hareket etmelerini
gerektiren, vardiyali calisma sistemi olan emek yogun islerde ¢alismaya mec-
bur kilmaktadir. Ayrica kadinlara ¢alisma saatleri ve ortamlar1 agisindan
kendilerini daha giivende hissetmeleri, kendilerinin aile yasantilarini olum-
suz etkilememesi, biyolojik ve toplumsal olarak olusturulan rollere uygun ol-
masi agisindan bazi meslekler yakistirilmistir. Bu durum hemsirelik, 6gret-
menlik, sekreterlik, biiro memuru gibi mesleklerin kadin meslegi olarak go-
riilmesine neden olmustur. Hatta bazi {ilkelerde sekreterlik, hemsirelik gibi
mesleklerde erkeklerin bu meslege mensup olmalarina sicak bakilmamakta-
dir. Kadinlarin is hayatina girmesiyle erkeklerin yaptig1 bir¢ok isi kadinlar
yapmaya baslamis, isglicii piyasasi kadinlara gore sekillenmeye baslamistir.
Onder’e (2013, 5.49) gore; kadinin isgiicii piyasasina bagimsiz sekilde girme-
sini saglayan en énemli unsur egitimdir. Egitim arttikca isin degeri ve iicreti
artmaktadir.

Mesleklerin cinsiyete gore siiflandirilmasi kadinlari ¢alisma yasaminda
belli mesleklere yonelmesini zorunlu kilmaktadir. Kadinlar toplumun kendi-
lerine yakistirdiklari aile i¢i roller, meslek rolleri ile sinirlandirilmaktadir.
Aileler glinlimiizde dahi erkek ¢ocuklarinin yiiksekégrenimi icin diistindiik-
leri ya da planladiklari béliimlerin kiz ¢ocuklari i¢in uygun olmadigini diisiin-
mektedirler.

Ataerkil toplumda kadin erkegin idaresine tabii bir sekilde ve toplumca
da kabul edilen kurallara gére yasamaktadir. Foucault’ a (2007, s.367) gore
1.0.IV. ya da IIl. yiizy1ldan kalma belgelerde, kadinin gérevlerinin kocaya ita-
ati, giindiiz ya da gece kocanin izni olmaksizin disari ¢ikma yasagini, hanesini
yoksullastirma ve kocasinin onuruna halel getirme yasagini kapsadigi gori-
liir. Ayrica Foucault (2007, s.367) erkege kadinin gereksinimlerini yerine ge-
tirme, karisina bakma gorevi verildigini belirtmistir. Bu durum kadinin zayif
oldugunun, bir baskasi tarafindan bakilmasi gerektiginin toplumca kabul
edildiginin gostergesidir.
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Kadinlar ¢ocukluk déneminden itibaren annelik, temizlik, yemek gibi so-
rumluluklarla yetistirilmektedir. Kiz ¢ocuklarinin oyuncaklarinin bebek, ye-
mek seti, temizlik malzemesi olmasi, bir araya geldiklerinde evcilik oynama-
lar1; erkek ¢ocugun da kiz cocugun bu sekilde biiyiitiildiigiinii gormesi ve bu
durumu annesinin yasantisi ile iliskilendirerek biiytimesi toplumda kadin er-
kek rollerinin belirleyicisi olmaktadir. Toplumda kadinin temizlik, bakim, ev
islerine yatkin oldugu, analik gérevlerinin oldugu, calismaya uygun olmadik-
lar1algisi olusmaktadir. Bu alginin mesleklerin cinsiyete gore siniflandirilma-
sina; calisma sisteminin ve seklinin belirlenerek kadinin sinirlandirilmasina,
kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olamamasina sebep oldugu séylenebilir.
Platon Devlet kitabinda erkek ve kadinlara fitratlarina gore is verilmesi ge-
rektigini; hekimlik fitrat1 olan kadinin hekim, marangozluk fitrati olan erke-
gin marangoz olmasi gerektigini belirtmistir. Platon kadin ve erkeklere ayni
egitimin verilmesini, kisinin kendi dogasinda olan isi yapmasini savunur.

Kadinlara calisma yasaminda bazi mesleklerin yakistirilmasi ve kadinla-
rin belli mesleklerle sinirlandirilmasi onlarin belli bir sosyal statiide kalma-
larina sebep olmaktadir.

“Toplumda egemen cinsiyetci ideolojiye gore, kadinin yeri evi, hayatin-
daki asli gorevi de ev isi yapmak, kocasina ve ¢ocuklarina bakmaktir. Bu da,
genellikle evdeki islerin uzantisi olan mesleklerde ve ¢alisma alanlarinda is-
tihdam edilmesine yol acmaktadir. Kadin, kendine benimsetilen toplumsal
cinsiyete gore, kii¢iik yastan itibaren kendine belletilen diisiince ve davranis
kaliplarina gore bir takim ediniyor ve ¢alisma yasamina girince de bu bece-
rilerin uzantisi alanlarda calistiriliyor. Hizmet, saglik, egitim ya da hazir gi-
yim sektorlerinde daha yogun olarak istihdam edilmeleri bu yiizdendir” (An-
sal, 1996, s.55).

Tablo 6. Aranilan Meslek Grubuna Gére Issizler

Cinsiyet 2014 2015 2016 2017 2018 -
Aralik
Yoneticiler Erkek 50 41 48 44 56
Kadin 15 15 13 18 21
Profesyonel meslek mensuplari Erkek 122 135 171 184 226
Kadin 170 210 244 311 315
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci pro- Erkek 106 116 137 146 154
fesyonel meslek mensuplari Kadin 98 104 117 125 143
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan Erkek 141 137 161 159 165
elemanlar Kadin 261 269 306 319 320
Hizmet ve satis elemanlari Erkek 412 440 453 476 580
Kadin 265 311 333 340 413
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriin- Erkek 21 18 21 19 17
lerinde calisanlar Kadin 2 1 1 2 2
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar Erkek 377 386 416 393 590
Kadin 42 43 47 42 41
Tesis ve makine operatorleri ve mon- Erkek 252 281 278 267 417
tajcilar Kadin 19 28 25 20 25
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan- Erkek 332 335 321 336 500
lar Kadin 168 185 237 254 317

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018 (Bin kisi)
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Tablo 7’de yonetici kadrosunda aranilan elemanlarda erkeklerin kadin-
lardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Kadinlarin genel olarak temizlikei,
biiro isciligi vb. geri hizmetlerdeki kadrolara yerlestirilmek istendigi goriil-
mektedir. Geleneksel yapida olan ailelerde kadin ¢alismasi eger erkegin des-
tege ihtiyaci var ise uygun goriilmektedir. Aileler kiz ¢ocuklari i¢in tiniversite
boliimii secerken mesleklerinin ¢alisma saatlerinin giindiiz ile sinirl olmasi,
nobete dayali olmamasi, arazide ¢alismay1 gerektirmemesi, fiziksel olarak
yorucu olmamasini goz déniinde bulundurmaktadirlar.

Tablo 7. Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére Iktisadi Faaliyet Kollari
[stihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gore iktisadi faaliyet kollar:

2014 2015 2016 2017 2018 - Aralik

Tarim  Tarim, ormancilik ve Erkek 2937 2956 2920 2993 2797
balikgilik Kadin 7 689 8058 8312 8729 8774

Sanayi Madencilik ve tas Erkek 130 116 120 131 128
ocakeihig Kadin 3 3 4 7 7

Imalat Erkek 3727 3752 3708 3728 3768

Kadin 1209 1204 1207 1241 1289

Elektrik, gaz, buhar,su  Erkek 222 233 229 247 249

temini ve kanalizasyon ~ Kadin 23 23 28 30 32

Insaat Insaat Erkek 1832 1843 1904 2013 1546
Kadin 79 71 83 82 69

Hiz- Toptan ve perakende Erkek 2797 2827 2 866 2973 2951
metler ticaret Kadin 789 865 892 961 1016
Ulastirma ve depolama  Erkek 1039 1023 1073 1123 1126

Kadin 80 85 112 112 134

Konaklama ve yiyecek Erkek 1073 1132 1127 1151 1132

hizmeti faaliyetleri Kadin 278 317 344 372 379

Bilgi ve iletigim Erkek 172 187 186 197 177

Kadin 55 64 62 61 50

Finans ve sigorta faali-  Erkek 162 157 168 156 158

yetleri Kadin 139 137 132 115 104
Gayrimenkul faaliyet- Erkek 174 174 199 228 246

leri Kadin 31 38 43 58 54

Mesleki, bilimsel ve Erkek 434 449 507 547 524

teknik faaliyetler Kadin 250 302 339 349 403

idari ve destek hizmet Erkek 767 855 928 1043 599
faaliyetleri Kadin 386 435 469 508 361

Kamu yonetimi ve sa- Erkek 1164 1200 1203 1185 1537

vunma Kadin 219 241 250 277 411

Egitim Erkek 674 702 758 732 812

Kadin 646 708 849 876 1082

Insan saghg1 ve sosyal Erkek 318 326 328 336 444

hizmet faaliyetleri Kadin 653 726 795 850 1005

Kiiltiir, sanat, eglence, Erkek 103 117 107 113 127

dinlence ve spor Kadin 29 32 35 41 53

Diger hizmet faaliyet- Erkek 516 512 560 566 558

leri Kadin 284 281 284 317 327

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri - 2018 (Bin kisi)

Profesyonel meslek gruplarinda; kiz ¢ocuklar1 i¢in 6gretmen, doktor,
hemsire, biiro personeli, ic mimar, avukat gibi meslekler daha ¢ok uygun go-
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riillmektedir. Blackstone’a (2003, s.337) gore; isyerlerinde kadinlarin ve er-
keklerin cinsiyetlerine gore farkli roller tistlenmeleri kendilerinden beklen-
mektedir.

“Sosyallesme slireci boyunca kiz ¢ocuklarin uysal, yumusak ve 6zverili;
erkek cocuklarin ise yarigsmaci, atak ve girisken olma davranislari pekistiril-
mektedir. Muhtemelen bu egitim farki, kiz ¢cocuk ve erkek ¢ocuklarin yonel-
dikleri serbest etkinlik tiirlerini ve dolayisiyla gizil giiclerini gelistirebilecek-
leri alanlari, daha da ileride meslek se¢imini ve meslek yasamlarin etkile-
mektedir”’(Kuzgun ve Sevim, 2004, s.16).

Kadinlar genel olarak ¢alisma sartlari, analik izinleri, is glivencesinin 6zel
sektore gore daha sistemli isledigi kamu sektoériinii tercih etmektedirler. Ka-
dinlar yiiksek statiide calisabildikce is hayatinda kadinlarla ilgili daha fazla
diizenlemeler yapildig1 goriillmektedir.

Tablo 8 incelendiginde; tarim, ormancilik, hayvancilikta kadin ¢alisanla-
rin erkek ¢alisanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni kir-
sal bolgelerde erkekler disari islerinde ¢alisirken, kadinlarin kayit dis1 ¢ali-
san olarak bu alanlara yonelmesidir. Yillar bazinda ¢alisan kadin sayisi artar-
ken calisan erkek sayis1 diismektedir.

Sanayi ve hizmet sektoriinde ise yogun bir sekilde erkek isgiicii istihdami
gerceklesmektedir. Hizmet sektoriinde egitim ve insan saglig1 ve sosyal hiz-
met faaliyetlerinde kadinlarin daha ¢ok calistigi goriilmektedir. Cinsiyete
gore iktisadi faaliyet kollar1 incelendiginde ise kadinlarin cinsiyet rollerine
gore istihdam edildigi goriilmektedir.

Tablo 8 'te istihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gore iktisadi faaliyet
kollar1 analiz edildiginde; erkeklerin en yogun oldugu, kadinlarin daha az is-
tihdam edildigi mesleklerin basinda asagidakiler gelmektedir:

e  Madencilik ve tas ocakg¢iligy,

° Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon,

e Insaat,

e  Bilgi veiletisim,

e Ulastirma ve depolama,

e Kamu yOnetimi ve savunma,

e  Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor

Bu meslekler fiziksel yeterlilik ve bedensel gii¢ gerektirmesinden 6tiri
kadinlara uygun goriilmemektedir.

CALISMA YASAMINDA KARSILASILAN SORUNLAR

Kadinlar ¢calisma yasamina girdiklerinde aile - is dengesi kuramama, cinsiyet
ayirimciligy, taciz, gebelik durumu ve analik halinden dolay1 isverenin 6n yar-
gili olmasi gibi nedenlerden dolayi sorun yasarlar.

Kadinlar ev yasantilarindaki rutin isleyisi her zaman devam ettirmek zo-
rundadir. Sabah kahvalti hazirlamak, ¢cocuklarin okula gitmesine yardimci ol-
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mak, okul sonrasi ¢ocuklarin okuldan alinmasi, var ise kurslara ulagimin sag-
lanmasi, evdeki yash - hasta insanin bakimi, evin temizlenmesi, aksam ye-
megi hazirlanmasi vb. isler kadinlarin sorumluluklar olarak goriilmektedir.
Kadinin is hayatina girebilmesi i¢cin bu sorumluluklari aksatmayacak sekilde
yerine getirmesi gerekmektedir ya da bu sorumluluklar1 paylasacak bir es
veya yardimcinin varligl gerekmektedir.

Onder’e (2013, 5.43) gore calisma saatlerinin kadinin ev isleri aksatmaya-
cag1 sekilde diizenleyebilmesini saglayan esnek calisma, evli ve ¢ocuklu ka-
dinlarin isgiiciine katilm oraninin artmasim saglamistir. Ayrica Onder
(2013, s.44); kismi calisma, uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢calisma modellerinin
kayit disilig1 azalttigi gibi kadinlarin is hayatindan kopmalarinin 6niine gece-
cegine vurgu yapmistir.

imalathane, hastane, turizm isletmeleri, havacilik sektorti, bar ve resto-
ran, camasirhane, benzin istasyonlari vb. isyerlerinde gece calisilmasi yapil-
maktadir. Ulkemizde geleneksel aile yapisinda yasayan aileler icin gece calis-
masl yapilan bu tiirde isyerleri kadin ¢alismasina uygun degildir.

Kadinlarin ¢alismasina engel olan faktorlerin basinda evde yasli, hasta,
cocuk bakmak zorunda olmalari ve bu bireyleri birakacak bir yer olmamasi,
kres ve bakim evinin Ulcretlerinin kadinin gelirini anlamsizlastiracak kadar
ylksek olmasi, ulasilabilirligin pratik olmamasi gelmektedir.

Calisma yasaminda ayrimcilik cinsiyet ayrimciligl, yas ayrimciligy, irk ay-
rimciligy, farkli cografyada yetismeden dolay: olusan kiilttirel ayrimcilik, si-
yasi ayrimcilik, ekonomik ayirimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cinsiyet
ayrimciligl kadini dogrudan etkilemektedir. Toplumsal algi nedeniyle insan-
lar isleri ve meslekleri erkege uygun is ve meslekler; kadina uygun is ve mes-
lekler olarak siniflandirmistir. Kadinlar her zaman dogalari geregi 6gretmen,
hemsire, sekreter, temizlik gorevlisi, mutfak elemani bakim isleri gibi islerde
calistirilmak istenmektedir. Kadinlar bu mesleklerde yonetici konumuna ge-
lememekte ve alt sinif ¢alisani olarak kalmaktadir. Bu durum kadinlarin yo-
netimde s6z sahibi olmayan pasif isgiicii olmalarina neden olmaktadir.

Kadinlar isgiicii piyasasinda dezavantajli grup olarak kabul edilmektedir.
Bu durum kadinlarin dislanmighginin bir gostergesidir. istihdamda cinsiyete
dayali firsat esitliginin olmamasi kadinlarin ¢alisma yasamina girisini zorlas-
tirmaktadir. Yilmaz ve Zogal'a (2015, s.6) gore; cinsiyet ayrimciligindan
otiirii kadinlar ¢alisma yasami faaliyetlerine tam olarak katilamamakta, ka-
musal olanaklardan faydalanamamakta, sagliksiz kosullarda ¢alismakta, is-
yerinde haksizliga ve tacize ugramakta ve karar mekanizmalarinda yer ala-
mamaktadirlar.

Oguz ve Kan (2001, s.1); toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik a¢idan
gelismesi i¢in cinsiyet ayrimcilifinda dengeli bir yaklasimin olmasi gerekti-
gini, toplumu olusturan biitiin bireylerin tiim olanaklara esit bir sekilde ulas-
masi gerektigini vurgulamiglardir. Kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olabil-
meleri ve calisma yasamindan kopmamalari i¢in cinsiyet ayrimciliginin son
bulmasinin yani sira kadin istihdamini destekleyici ¢alismalar yapilmahdir.
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19 Temmuz 1967 ‘de Tiirkiye’de yiiriirliige giren ILO 100 No’lu Esit Ucret
Sozlesmesi (1951) erkek ve kadinlarin, esit islerde esit iicret ve sosyal hak-
lara sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

ILO’ nun 111 No’lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi'nde Madde 1’'de
Ayirim deyimi;” Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal
mense bakimindan yapilan is veya meslekte tabi olunacak muamelede esit-
ligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gézetme, ayr1 tutma
veya listlin tutmay, ilgili tiye, memleketin, varsa temsilci, is ve isveren tesek-
kiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, mes-
lek veya is edinmede veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan biitlin diger ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya
istiin tutmayi ifade eder. “ olarak gegmektedir (ILO S6zlesme Maddesi).

ILO’nun Diinya’da istihdam ve Sosyal Gériiniim- Egilimler 2018 Raporuna
gore; kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasi erkeklere gore daha az muhte-
meldir. Kadinlarin %26’s1 istihdama katilmada kiiresel bir cinsiyet ayrimci-
ligryla karsi karsiya kalmaktadir (ILO, 2018, s.2). Ekonomik kalkinma ve yok-
sullukla miicadele i¢in toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin 6nemi giinii-
miizde artmis ve isgiicii piyasasinda kadinlarin her zamankinden egitimli ve
katilimci olmas1 énem kazanmigtir (ILO, 2018, s.5). Isgiicii piyasasinda isin
niteligi ile ilgili sorunlara ragmen, issizlik ve cinsiyet esitsizligi kiireseldir ve
bunlarin karakteri ve 6nceligi tilkelerin gelismislik seviyelerine gore degis-
mektedir (ILO, 2019, s.2).

Avrupa Parlamentosu Vatandaslarin Hak ve Anayasa Isleri Politikalar Bi-
rimi’nin Avrupa Birligi'ndeki Gen¢ Kadinlarin Issizligi ile ilgili 2017’de yayin-
ladigi rapora gore geng kadinlar erkeklere gore daha fazla yar1 zamanly, gegici
islerde calistirilmaktadir ve diisiik maas alma olasiliklar1 daha yiiksektir.
Ayni raporda cinsiyet farklihiginin genc erkeklerde ve geng kadinlarda istih-
dam edilmede degisik sartlarin olusmasina neden oldugu, egitim ve calisma
yasaminda uzlagtirma politikalari i¢in etkili tasarilara ihtiya¢ duyuldugunun
iistiinde durulmustur. TUIK verilerine gére; ne egitimde ne istihdamda olan
genclerin orani gen¢ erkeklerde %15,6, gen¢ kadinlarda ise %33,6'dir
(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBul-tenleri.do?id=30723). Bu veri gencg
kadinlarin erkeklere gore baska bir dezavantajli durumunu gostermektedir.

Calisma yasaminda isyerinde yasanan fiziksel ve psikolojik siddet her ¢a-
lisanin karsilasabilecegi bir sorundur. Baypinar’ a (2003) gore kisiye yonel-
tilen istenmeyen eylem, s6z, davranis, kisiye rahatsizlik verebilecek ima, cin-
siyete yonelik gerceklestirilen yaklagsimlar, ¢alisana kiictik diistiriicli gorevler
vermek ahlak ve iyi niyete aykiri olan tutumlar psikolojik siddet olarak ta-
nimlanabilir.

Toplumumuzda genel olarak aile i¢inde, sosyal alanlarda ve is yasanti-
sinda kadinlarin erkeklerden daha gii¢siiz oldugu diislincesi yaygindir. Ei-
narsen (2000, s.386) erkeklerin, erkekler tarafindan zorbaliga ugrarken; ka-
dinlarin hem erkekler hem kadinlar tarafindan zorbaliga ugradigini belirt-
mistir. Kadinlar her tiirli siddeti, dogas1 geregi daha etkili ve zor yasarlar.
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Isyerinde yasanan psikolojik siddet kadinin ise tutunmasina engel olabil-
mektedir. Yasanacak en ufak bir taciz vakasi ise kadini isten kopartmaktadir.
Isyerinde siddet, zorbalik, taciz icerikli davranislara maruz kalan kadinlarin
sosyal yasamlarinda bu etkiden kurtulmalari ¢cok daha zordur.

Yasanan psikolojik siddet; taciz, yildirma, zorbalik seklinde gerc¢eklesebi-
lir. isyerinde yasanan rekabet ortaminda giic esitsizligi icinde olan ¢alisan-
lardan giiclii olan kisi zayif olana siddet egilimi gozlenebilmektedir. Giic esit-
sizligi icinde yasanan siddet genel olarak giiclii olanin pozisyonu geregi sag-
lam olan konumuna giivenerek gorevini kotiiye kullanmasi ve magdur olan
kisinin ise ihtiyac1 olmasi, giigsiiz olmasindan kaynaklanir. Ustlerden gelen
taciz is giivencesi, terfi, egitim imkanlari, ¢alisma ortaminin ayarlanmasi, is
yiikiiniin belirlenmesi gibi is yasantisina dogrudan yansiyacak kararlar etki-
leyeceginden magduru ¢ok zor durumda birakir. Kisi davranisa maruz kal-
maya boyun egmek ya da is yasantisini dogrudan etkileyecek kararlar1 ka-
bullenmek arasinda kalabilmektedir.

Isyerlerinde genel itibari ile giicsiiz, isten ¢ikarllma potansiyeli yiiksek,
¢alismak zorunda olan, ¢aresiz ve savunmasiz kisiler siddet ve tacize maruz
kalmaktadir. Einarsen (2000, s.386) siddet ve tacizin erkek egemen; biiyiik
o6zel sirketler ve sanayi isyerlerinde daha fazla goriildiigiinii savunmaktadir.
Baypinar (2003) toplumumuzda genel olarak 30 yas altinda, bekar, dul, ayri
yasayan, is hayatina sonradan girmis tecriibesiz olan, herhangi bir sendikaya
bagli olmayan, sosyal yasantisinda bakmakla yiikiimli oldugu kisiler olan, ise
¢ok ihtiyaci olanlar siddet, zorbalik ve tacize maruz kaldigini belirtmistir.

SONUC

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yasadiklari sorunlar, binlerce yildir olagelen
ataerkil sistemin toplumda kadinlar hakkindaki olusturdugu algilardan mey-
dana gelmektedir. Berktay’a (2015) gore kadinlar es — anne roliinde kutsal-
lastirilmis, olumlu davranislar ve rollerle bagdastirilmistir. Giintimtizde ka-
din evinde, toplumsal ¢evresinde, ¢calisma yasaminda ataerkil sistemin ken-
disine dayattig1 daima ikincil konumda kalma durumundan kaynakl bir¢ok
sorun yasamaktadir.

Kadinlar ev eksenli olan temizlik gorevlisi, biiro iscisi vb. mesleklerde
veya analik rolil ile bagdasan sabir ve sefkatli olmay1 gerektiren 6gretmen,
saglikla ilgili meslekler de tercih edilmektedir. Cocuklar 6grenim sirasinda
yeteneklerine gore alanlara yonlendirilmeli, cinsiyete gére meslek se¢imi
yaptirilmamalidir. Bu kapsamda projeler gelistirilmeli bu kapsamda halkin
rahatlikla katilim saglayabilecegi egitimler verilmelidir.

Kadin istihdaminin diisiik oldugu bélgeler belirlenip, isyerlerine ¢alisan
sayisina gore belli bir oranda kadin ¢alistirma zorunlulugu getirilmesi konu-
sunda yasal diizenlemeler yapilmasi kadin istihdamina katkida bulunacaktir.
Bu diizenlemeler her ne kadar kadinin gii¢csiiz ve dezavantajli oldugunu ka-
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bul edildiginin bir gdstergesi gibi goriinse de onlar1 olumlu yoénde etki ede-
cektir. Ayrica kadin ¢alisanlara yonelik esnek calisma planlarinin diizenlen-
mesi, kres yardimlari vb. kadini destekleyici uygulamalar arttirilmali ve daha
cok kadinin bu imkanlardan faydalanmasi saglanmalidir. isgiicii piyasasinda
cinsiyete dayali olarak mesleklerin siniflandirilmasi kadinin belli mesleklere
yonelmesine sebep olmaktadir. Bu durum onlar i¢in dezavantajli bir durum-
dur. Kadin boylelikle emek yogun ve diisiik iicretli mesleklerde ¢alismak zo-
runda kalmaktadir. Bu durumun baslica nedeni kiz ¢ocuklarinin egitim ola-
naklarina erkekler kadar rahat ulasamamasindan kaynaklanmaktadir. Bu se-
beple kiz ¢ocuklarinin egitimden daha etkin ve daha uzun siireli yararlan-
masi saglanmalidir. Bunun icin ailelere bunun gerekli oldugu seminerler,
toplantilar diizenlenmeli; kamu spotlar1 hazirlanmali, sosyal medyada etkin
olarak takip edilen kisilere ulasilarak onlarin konuya dahil edilmesi ve mesaj
vermede destegin saglanmasi, gazete ve dergilerde reklamlarin verilerek
toplumsal bilincin gelistirilmesi saglanmalidur.
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