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Oz — Is kazalan Tiirkiye’de oldugu kadar Diinyada da énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is kazalarinin
gerceklesmeden Once onlenmesi, proaktif yaklagimin temelidir. Ramak kala olaylar, is kazalarm onceden tahmin
edilmesini saglayacak proaktif yontemlerden en 6nemlisidir. Daha 6nce yapilmig olan kaza piramidi ¢aligmalari,
ramak kala (near miss) bildirimlerinin énemini vurgulamaktadir. Bu ¢aligmanin amacinda ise ¢alisanlarin ramak
kala olaya iligskin bilgi ve alg1 diizeylerinin ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine gore etkileri tespit edilmistir.
Canakkale ili kapsaminda ingaat santiyelerinde gorevli personeller tarafindan cevaplandirilmak iizere bir anket
calismast diizenlenmistir. 125 calisan tarafindan cevaplandirilan anket verileri Sosyal Bilimler igin Istatistik Prog-
ram1 (SPSS) 22.0 ile analiz edilmistir. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 118’1 (%94.4) erkek, 87’si (%69.6) bekardir.
Katilimeilarin 98’1 (%78.4) lise ve tizeri diizeyde egitim almistir. Katilimeilarin sadece 8’1 (%6.4) 50 yas iizerinde-
dir. Katilmeilarin 50°si (%40.0) 3 yildan az, 58’1 (%46.4) 3-5 yil arast ve 17’si (%13.6) 5 yildan fazla mesleki
tecriibeye sahiptir. Elde edilen verilere gore, katilimeilari%350'sinden fazlasinin bildirim sisteminin varligi, gerekli-
ligi ve is kazalar1 arasindaki baglantilarin varligi hakkinda "bilmiyorum" diye cevap verdigi belirlenmistir. Diger
yandan; katilimcilarin egitim diizeyi ve mesleki tecriibe siiresi degiskenleri ile ramak kala olay bilgi diizeyleri
arasinda anlaml bir iliski saptanamamistir. Ancak cinsiyet, medeni durum ve yas degiskenleri ile ramak kala olay
bilgi diizeyi arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Calisma sonucunda elde edilen veriler ve analiz
sonuglart 1s181nda, ¢alisanlarin ramak kala olay bilgisi ve farkindaliginin arttirilmasini saglayacak calismalarin
planlanmasi ve béylece daha giivenli is yerlerinin olusturulmasina katki saglayacagi 6nerilmektedir.
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Abstract — Work-related accidents, as in Turkey emerges as an important issue in the world. Prevention of work
accidents before occurrence is the basis of the proactive approach. Near miss events are the most important of the
proactive methods for predicting work accidents. The purpose of this study was to determine the effects of
knowledge and perception levels regarding the incident according to the demographic characteristics of the partici-
pants. For this purpose, a survey has been applied. The survey data answered by 125 employees were analyzed by
the Statistical Program for Social Sciences (SPSS) 22.0. Of the employees surveyed, 118 are man and 87 are single.
98 of the participants have high school or higher education. 8 of the attendants are over 50 years of age. Of the
participants, 50 people have less than 3 years, 58 people between 3 and 5 years, and 17 people have more than 5
years of professional experience. In the light of the data obtained, it was determined that more than 50% of the
participants answered that "1 don't know" about the presence of the notification system, its necessity and the pres-
ence of connections between work accidents. On the other hand; no significant relation was found between the
variables in the education levels and professional experience of the participants and their level of near miss event
information. In contrast, it was determined that there was a significant relationship between variables such as gen-
der, marital status and age and the level of near miss event information. The research details will make contribution
to the planning of studies and the creation of safer workplaces to increase employee incident information and aware-
ness.
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1. Giris

Sanayilesme ve teknolojik gelismeler ile beraber ¢alisan niifus artmaya baglamistir. Farkli ig prosesleri,
makineye dayali liretim ve ¢esitlenen calisma ortami sonucunda is hayati tehlikeli ve riskli bir ortam haline
gelmistir (Ozpinar, 2018). Tehlike ve risklerin ydnetilmemesi durumunda yaralanmalar, dliimler ve ciddi
maddi kayiplar yasanabilmektedir. Bahsi gecen tiim uygunsuzluklarin giderilmesi ve hatta risk meydana
¢ikmadan 6nlem alinmasi diisiincesi is saghg ve giivenligi (ISG) kavramimi dogurmustur. ISG kavramu,
isyerindeki personellerin, diger kisilerin (siirekli olmayan is i¢in gelen personeller, alt yiiklenici firma
personelleri vb.) veya ziyarete gelen kisilerin de saglik ve giivenligini etki eden ya da etkileyebilecek
kosullar ve durumlar olarak belirtilmistir (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, 2008). ISG siirdiiriilebilir iyi ¢alisma
kosullar1 ve giigli Onleyici giivenlik kiiltiirlerinin elde edilmesinde kilit bir unsurdur (Alli, 2008).
Personellerin ¢alisma ortaminda karsilagabilecegi risklere karsin her tiirlii 6nlemi almak, belirtilen énlemler
icin gerekli techizat: saglamak ISG acisindan 6nemlidir. (Tan ve Caliskan, 2018). Bahsi gecen iSG 6nlemleri
almmadig taktirde is kazasi kaginilmaz olacaktir.

Is kazalar1 Tiirkiye’de oldugu kadar Diinyada da énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ne gére is kazas1, sonucu &liim olan ya da olmayan, personellerin yaralanmasina ne-
den olan ve is illiyetti bulunan durumlar1 kapsamaktadir (Kogak, Eravci, Ayan, Celik ve Akaner, 2018).
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ne gore is kazasi, plansiz olarak ortaya cikan, yaralanma ya da isyerindeki
ekipmani zarara ugratan ve imalatin aksamina sebep olan olay olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2017). is
kazasi, mevzuatimizda; ¢aligma alani i¢inde meydana gelen, personelleri fiziksel ya da psikolojik olarak
engelli hale getirebilecek olaylar seklinde agiklanmistir (6331 Sayili ISG Kanunu madde 3/g). Hangi kazala-
rin is kazasi kapsamina girdigi ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SGK) Kanunda
detayli sekilde tanimlanmistir. 5510 sayili kanuna gore; c¢alisanin igyerinde bulundugu sirada, calisanin is
ylirittigli esnada, igveren tarafindan igyeri disina gorevli olarak gonderildiginde, emziren kadin kategorisin-
deki caligsanlarin ¢ocuguna siit verme araliginda ve igverence saglanmis olan serviste ise gidis-gelis siirele-
rinde yasanan kazalar is kazas1 sayilmaktadir (5510 SGK Kanunu madde 13). Is kazalari, sadece calisanlarin
zarar gbrmesine ya da can kaybina degil isletme igerisindeki makinalarin, proseslerin zarar gorebilmesine,
malzeme veya ekipman kayiplaria neden olmaktadir (Ozkilig, 2005). Olusabilecek is kazasi sonucunda
calisan, isveren ve iilke ekonomisi ekonomik yonden de zarar gdrebilmektedir (Yenisar1, Mestav ve Oztiirk,
2019). Is kazalarinin nedenlerinin tespitinde birgok ¢alisma yapilmistir ancak genel olarak is kazalarmin
sebeplerinin %88’ giivenli olmayan davranig, %10’u giivenli olmayan durum ve %2’si énlenemeyen durum-
lar oldugu diinya ¢apinda kabul goren bir goriistiir (Anonim, 2011). Is kazalar1 temelde insan davramsindan
kaynaklanmayan tehlikeli ortamdan, insan davranisindan kaynaklanan tehlikeli eylemden ya da her ikisinin
birlesmesi sonucu olusmaktadir (Selek Oz ve Nam, 2018). Is kazalarinin 6nlenebilmesi icin gesitli yaklasim-
lar mevcuttur. Yasanmis olan is kazalarinin nedenlerinin arastirilmasi, kdk-neden analizlerinin yapilmasi
yaygin kullanilan bir yontemdir. Bir 6nceki yila ait is kazasi verileri kullanilarak is kazasi siklik ve agirlik
oranlar1 hesaplanmakta ve gelecek yildaki yasanabilecek is kazasi oranlari yaklasik olarak tahmin edilebil-
mektedir (Yilmaz, 2013). Ancak bahsi gegen yaklasim bir is kazasinin yasanmis olmasi sebebiyle olaydan
sonra alinan 6nlem, gelecekte yasanmasi muhtemel kazalarin engellenmesi yoniiyle olaydan 6nce alinan
onlem niteligindedir.

Is kazalar1 gerceklesebilme potansiyelini gdsteren bir baska gosterge ramak kala olaylardir. Ramak kala olay
mevzuat kapsaminda, ¢alisma ortaminda yaralanma ya da maddi hasarli kaza olusturma potansiyeli oldugu
halde herhangi bir sekilde zarar vermeyen durum olarak tanimlanmstir (ISG Risk Degerlendirmesi Yonet-
meligi madde 4/d). 6331 sayil1 ISG kanunda isverenin gorevleri arasinda isyerinde meydana gelen ramak
kala olaylarin raporlanmasindan bahsetmektedir. (6331 Sayili ISG Kanunu madde 14). Risk degerlendirmesi
caligsmalarmin tehlikelerin tanimlanmasi safhasinda ramak kala olay kayitlarinin toplanmasinin kanuni zo-
runlulugundan bahsedilmistir (ISG Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi madde 8/m). Yine risk degerlendir-
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mesinin revizyonu icin gerekli olan kriterler de ramak kala olayin énemi vurgulanmustir (ISG Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi madde 12/¢).

Isletme icerisinde yasanan ramak kala olaylar ve is kazalar1 arasindaki oran iizerine literatiirde yapilan ¢alis-
malar mevcuttur. Herbert W. Heinrich’in 1931 yilinda yayimladig: kitabinda bahsettigi arastirma sonuglari
ramak kala olayin 6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Herbert W. Heinrich 75.000 adet yaralanma ve
hastalik vakasini, 63.000 aktiieryal ve miihendislik raporunu ve 12.000 sigorta kayitlarini gdzden gegirmistir
(Tagyiirek, 2018). Bu arastirmanin sonucunda, bir igsyerinde 330 adet is kazas1 grubunda; major etkisi (6liim,
uzuv kaybi vb.) olan kazalarin temelinde, 29 adet mindr etkisi olan (hafif) yaralanmali kaza ve bunlarin da
temelinde 300 adet ramak kala olaym meydana geldigini iddia etmistir (Inci, 2016). is giivenligi literatiiriine
Heinrich Piramit Teorisi olarak kazandirilan kaza piramidi Sekil 1.’de gosterilmistir.

%0,3 Biiyiik kaza, Can kayb:1

%8,7 Basit yaralanma

%91 Yaralanmasiz

Toplam %100

Sekil 1. Herbert W. Heinrich kaza piramidi

1969 yilinda Frank Bird Jr., bir igyerinde 641 adet is kazas1 grubunda; major etkisi (6liim, uzuv kaybi vb.)
olan kazalarin temelinde, 10 adet minor etkisi olan (hafif) yaralanmali kaza, makine-ekipman kaynakl1 30
adet kaza ve bunlarin da temelinde 600 adet ramak kala olaym meydana geldigini &ne siirmiistiir (inci,
2016). Frank Bird Jr. kaza piramidi Sekil 2.’de gosterilmistir.
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%0,15 / 1 Agir Yaralanmal kaza sayisi

% 1,56 10 Hafif Yaralanmali kaza sayisi
% 4,68 30 Makine techizat kaza sayisi

600 Kil payi atlatilan olay

Sekil 2. Frank Bird Jr. kaza piramidi

1973 yilinda Type ve Pearson, bir isyerinde 534 adet is kazasi grubunda; major etkisi (6liim, uzuv kaybi vb.)
olan kazalarin temelinde, is giicli kayipli 3 kaza, 50 ilk yardim gerektiren kaza, 80 maddi hasarli kaza ve
bunlarin da temelinde 400 ramak kala olay oldugunu &ne siirmiistiir (inci, 2016). Type ve Pearson kaza pi-
ramidi Sekil 3.’de gosterilmistir.

% 0,22 Oliim / Ciddi Yaralanma

% 0,66 Is giicii Kayiph Kaza

% 11,01 Ik Yardim

Kil payi Atlatilan Olay

Sekil 3. Type ve Pearson kaza piramidi

Caligsanlarin igyerinde karsilagtigi tehlikeleri igverene bildirmesi bir¢ok kisinin kurtulmasini saglayabilir.
Personeller, ¢alisma ortamindaki ekipmanlarda ve yapilarda can giivenligi igin tehlike olusturan durumlari
calisan temsilcisine bildirmekle yiikiimliidiirler. Ilaveten tehlikelere karsin alinan tedbirlerde yetersizlik tes-
pit ettiklerinde de galisan temsilcisine bilgi vermek zorundadirlar (6331 Sayili ISG Kanunu madde 19/c).
Ramak kala olaylarin raporlanmasi olasi is kazalarini 6nleyebilecektir. Personellerin ramak kala olaylarini
fark ederek kayit altina almasi, is giivenligi bilincinin desteklenmesine olumlu katki saglamaktadir (Giiven,
2018). Calisanlarin kendilerini giivende hissetmeleri i¢in, is giivenligi yonetim sistemi ve mevzuatlar mev-
cuttur fakat bu bildirim sisteminin islemesi i¢in ¢alisanlarin ramak kala bildirim yapmalar1 gerekmektedir.
Ancak, pek ¢ok kurumda giivenlik kiiltiiriiniin tam olarak yerlesmemis olmasi bildirimlerin dniindeki engel-

136



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2020, Cilt 6, Say: 1, Sayfa: 133-143

lerin baginda gelmektedir (Moy vd., 2018). Ciinkii ramak kala bildirimleri raporlanmasi yiiksek giivenlik
kiiltiiriine sahip igyerlerinin tipik 6zelliklerindendir (Perttulla, 2016).

Caliganlarin ramak kala olayin ayrimini yapamamasi, bildirimin ekstra zaman kaybina sebep olacagini dii-
stinmeleri, bildirim de bulunulacagini bilmemeleri, bilse bile arkadaslari tarafindan suglanacagi endisesi gibi
nedenler dolayisiyla calisanlar bildirim yapmamaktadirlar. Ramak kala olaylarin nedenlerinin detayli irde-
lenmesi, olas1 kazalarin 6nlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ciinkii ramak kala olay ile is kazasinin ara-
sindaki tek fark sonuclaridir.

Ramak kala olayin lilkemiz mevzuati kapsaminda is kazas1 gibi dikkate deger alindig1 goriilmektedir. Ancak
uygulamada iilkemizde ramak kala olaylar hakkinda yayinlanan genel kayitlar veya yayinlara sinirl sayida-
dir (Durduran vd., 2019). Is kazalarinin aksine “az kalsin oluyordu” diye tamimlanan ramak kala olaylar,
ingaat sekt6riinde mevcut olup ramak kala durumlarinin tekrarlanmamasi i¢in herhangi bir kayit tutulmamak-
tadir (Odabas, 2019).

2. Materyal ve Yontem

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci katilimcilarin ramak kala olaya iligkin algi diizeylerinin demografik 6zelliklere gore
anlaml bir farkliligin varligin1 belirlemektir.

2.2. Arastirma Yontem

Bu arastirmada, ramak kala olay ile ilgili literatiir taramasi yapilarak ve is giivenligi mevzuati arastirilarak
bilgiler toplanmis ve toplanan bilgiler dogrultusunda anket sorular1 hazirlanmistir. Hazirlanan anket sorulart
Ek 1°de verilmistir. Bu ¢alisma betimsel arastirma ¢alismasi olup, tarama (anket) ve karsilastirmali arastirma
yontemleri kullanilmustir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Bu ¢aligmada, ramak kala olay ile ilgili bilgi diizeyini degerlendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla 2
bolimden olusan bir anket formu diizenlenmigtir. Anket calisanlar ile yiiz yiize gorisililerek
gerceklestirilmistir. Yiiz yiize yapilan anketler elektronik ortamda yapilan anketlere gore daha giivenilir
sonugclar ortaya ¢ikarabilmektedir.

Anketin ilk kisminda katilimcilarin demografik &zelliklerinin (yas, medeni durum, cinsiyet, 6gretim diizeyi
ve mesleki tecriibe) tespiti amaciyla 5 soru bulunmaktadir. Diger kisimda ise ramak kala olay hakkinda gali-
sanlarin bilgi diizeyleri ve farkindaliklarimi 6lgmek iizere 7 adet soru yer almaktadir. Anketin birinci soru-
sunda (is kazas1 yagsama durumu) 2’li Likert dlcegi (Evet, Hayir) kullanilmis olup anketin diger sorularinda
3’1 Likert 6l¢egi (Evet, Hayir ve Bilgim yok) kullanilmstir.

2.4. Katihmcilar

Arastirma hedef yanitlayici kitlesi olarak, Canakkale ilindeki insaat projelerinde gorevli ¢alisanlar belir-
lenmistir. Ankete 130 calisan katilmis ancak 5 caligsan anketi tamamlamak istememistir. Toplamda 125 ¢ali-
san ile yapilan anketler degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya katilan segili ¢alisanlarin demografik 6zel-
likleri katilimeilarin demografik 6zellikleri ve anket sorularina iligkin bulgular basligi altinda detaylandiril-
mistir.

2.5. Veri Analizi

Bu calismada, elde edilen datalarin gecerlilik ve giivenirlilik analizi SPSS 22.0 ile yapilmistir. Istatistiksel
analizler i¢in anlamlilik sinir degeri p<0,05 kabul edilmistir (Ozdamar vd., 1999). Ankete katilan ¢alisanlarin
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demografik 6zellikleri ve anket sorularina iligskin bulgular frekans ve yiizde 6lgiileri kullanilarak tablolar
halinde sunulmustur.

Bagimli degisken olan demografik 6zellikler ile bagimsiz degisken olan ramak kala anket sorular1 ortalamasi
arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini kiyaslamak i¢in parametrik testlerden olan bagimsiz 6rneklem
t-testi ve tek yonlii varyans analizi uygulanmustir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Katilmcilarin Demografik Ozellikleri ve Anket Sorularina iliskin Bulgular

Arastirmaya Canakkale ilinde ingaat sektoriinde goérevli 130 calisan katilmis olup, 5 c¢alisan anketi
tamamlamak istememistir. 125 c¢alisanin anketi gegerli kabul edilmistir. Katilimcilara ait demografik
ozelliklerin frekans (f) ve yiizdeleri (%) Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1

Demografik 6zelliklerin frekans ve yiizdeleri

Demografik Ozellikler f %
Kadin 7 5.6
Cinsiyet
Erkek 118 94.4
Evli 38 30.4
Medeni Durumu
Bekar 87 69.6
18-30 yas aralig1 38 30.4
Yas 31-50 yas aralig1 79 63.2
50 yas ve lizeri 8 6.4
[lkokul / Ortaokul 27 21.6
Ogretim Diizeyi Lise 52 41.6
Universite 46 36.8
3 yildan az 50 40
Mesleki Tecriibe 3-5 yil aralif 58 46.4
5 yildan fazla 17 13.6

Ankette ramak kala olay hakkinda ¢alisanlarin bilgi diizeylerini ve farkindaliklarini1 6l¢mek tizere 7 adet soru
yer almaktadir. Anketin sadece 1. sorusunda 2’li Likert 6l¢egi (Evet, Hayir) kullanilmis olup diger sorular da
3’lu Likert o6lgegi (Evet, Hayir ve Bilgim yok) kullanilmistir. Anket sorularmin frekans ve yiizdeleri Tablo
2’de gosterilmistir. (Ek 1). Anket sonuglarina gére en yiiksek ortalamasi olan soru, 1. soru (2.30) ve en diisiik
ortalamasi olan soru, 6. soru (1.82) olarak tespit edilmistir.
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Tablo 2

Anket sorularinin frekans ve ylizdeleri

Soru No f Evet . f Hay1r - fBilgim y(;/l: O;(t.
1. Soru 17 13.6 54 43.2 54 432 2.30
2. Soru 39 31.2 18 14.4 68 544 2.23
3. Soru 41 32. 17 13.6 67  53.6 221
4. Soru 40 32.0 22 17.6 63 504 2.18
5. Soru 16 12.8 93 74.4 16 128 2.00
6. Soru 23 18.4 102 81.6 1.82
7. Soru 30 24.0 55 44.0 40 320 2.08

3.2. Bagimsiz t-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizine iliskin Bulgular

7 maddelik anket 6l¢eginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 a=0.717 gibi giivenilir sayilan bir deger
cikmigtir. Tablo 3’de ¢alisanlarin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gore bagimsiz t-testi sonuglari
gosterilmistir.

;ibkt)tii cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gore Bagimsiz t-Testi sonuglari
Gruplar N X Sd t p
Kadin 7 1.78 49 )
Erkek 118 2.14 m 208 04
Evli 38 2.08 52 )
Bekar 87 2.13 43 o 0
p<.05*, p=.05

Tablo 3’den goriildiigii iizere anketten elde edilen sonuglar cinsiyet agisindan incelendiginde, erkeklerin orta-
lamas1 (X=2.14), kadinlarin ortalamas1 (X=1.78)’dir. Yapilan t testine gore kadin ile erkek calisanlarin test
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak erkek calisanlar lehine anlamli fark belirlenmistir [ty23= -2.08;
p<.05]. Calisanlarin anket sonug¢lart medeni durumlarina gore kiyaslandiginda ise, bekar olanlarin ortalamasi
(X=2.13) ve evli olanlarin ortalamas1 (X=2.08) arasinda bekar olanlarin lehine anlamli fark gozlenmistir
[(t(123)= -.67; p=05]

Tablo 4
Anketin yas, egitim diizeyi ve mesleki tecriibe degiskenlerine gore ortalama ve standart sapma sonuglari
N X SS
18-30 yas arasi 38 1.93 48
Yas
31-50 yas aras1 79 217 42
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50 yas tizeri 8 243 .26

Ilkokul/Ortaokul 27 2.24 41

Egitim Lise 52 2.18 43

Diizey1

Universite 46 1.98 47

3 yildan az 50 2.00 43

Mesleki 3-5 yil arasi 58 2.19 46
Tecriibe y ' '

5 yildan fazla 17 2.20 43

Tablo 4’den goriildiigii lizere anket sonuglari galiganlarin; yas degiskeni agisindan incelendiginde ortalamalar
X=1.93-2.43, egitim diizeyi agisindan incelendiginde ortalamalar X=1.98-2.24 ve mesleki tecriibe agisindan
incelendiginde ortalamalar X=2.00-2.20 olarak tespit edilmistir.

Tablo 5
Anketin yas, egitim diizeyi ve mesleki tecriibe degiskenlerine gére Tek Yonlii Varyans analizi sonuglar

Kareler
Varyansin Kareler
kaynagi toplami Sd g{;zlla' F p Anlaml fark
Gruplar aras1 2.34 2 1.16 18-30 ile 31-50 yas arasi
Yas 6.13  .003* ) e
Gruplar igi 23.6 122 19 18-30 ile 50 yas iizeri
Egitim Gruplar aras 1.54 2 17 301 020" ilkokul/Ortaokul ile
Diizeyi Gruplar igi 23.95 122 20 Universite
Mesleki Gruplar arasi 1.13 2 57
N 2.84 062
Tecriibe  Gruplar igi 24.35 122 20

p<.05*

Tablo 5’den anlasildig1 lizere ez az iki yas seviyesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmistir
[Fe 122 =6.13, p= .003]. Anlamhi farkin hangi yaslar arasinda oldugunu anlamak i¢in LSD c¢oklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Anlamli farkin 18-30 - 31-50 yas arasinda (p=.003) 31-50 yas lehine ve 18-30
- 50 yas lizeri arasinda (p=.003) 50 yas iizeri lehine oldugu goriilmiistiir. Hesaplanan etki biiytikliigii Eta-kare
(n’=.05) sonucuna gore bu farkliligim orta diizeyde etkili oldugu belirlenmistir.

4. Sonuglar

Canakkale ili insaat sektoriinde gérevli 125 ¢alisana uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS
22.0 ile analiz edilmistir. Sorularin giivenirlik analizi 0=0.717 olarak bulunmustur. Calisanlarin yar1 sayisinin
fazlasinda, ramak kala olay olgusu konusunda farkindaliga sahip olmadiklar1 ve bilgi yetersizligi oldugu
belirlenmistir. Bunun nedeni, katilimcilara ramak kala olay hakkinda egitim verilmemesinden
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kaynaklanabilir. Calisma kosullari bakiminda giivenli is yeri olusturulsa bile ¢alisanlarda giivenlik kiiltiiri
olusmadig siirece is kazalarimi tamamen Onlemek miimkiin olmamaktadir. Giivenlik kiltiirti bilincinin
olusturulmasinda, is saglig1 ve giivenligi egitimleri elzemdir. Isverenler, calisanlarina dzellikle ramak kala
olay olgusu hakkinda rutin araliklarla egitim aldirmalar1 6nerilmektedir. Uzman kisilerin ramak kala olay
konusunda verecegi egitimlerin yani sira igverenler gorsel uyari levhalari, poster ¢aligmalari ile caliganlarda
ramak kala olay biling diizeyi arttirillmasi Onerilmektedir. Ayrica isbasi konusmalarinda (toolbox), ramak
kala olayla ilgili biling diizeyini arttirict bilgilendirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleriyle ramak kala olay bilgisini 6l¢en anket sorularinin cevaplandirilma-
sinda anlaml iligkinin varlig1 icin yapilan inceleme sonucunda cinsiyet, medeni durum ve yas degiskeninin
ramak kala olay bilgisi 6lgen anket sorularinin cevaplandirilmasinda anlamli etkisi oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin %93.60°nin 50 yas altinda olmasi ve %78.40’{iniin lise ve iizeri egitim diizeyine sahiptir. Buna
gore her egitim diizeyinden itibaren her yastaki kisilere is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmesi ve ayrica
ramak kala olayla ilgili farkindalik olusturulmasi dnerilmektedir. Calisma sonucu elde edilen bulgular 6rnek-
lemle sinirhdir. Orneklem, genisletilerek ulusal dlgekte katilimeryr kapsamasi sektor diizeyinde anlamli so-
nuglara ulasilacag diisiiniilmektedir.
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EK 1: Anket Sorulan

Isyerlerinde Ramak Kala Bildirimlerinin is Kazalarina Etkisi
ve Insaat Sektoriinde Uygulama

RAMAK KALA OLAY BiLGiSi VE BiLDiRiM SISTEMINE iLiSKiN ANKET FORMU

Bu anket formu, “Calisanlarin Ramak Kala Olay Bilgisi ve Bildirim Sistemine Iligkin” bilgilerinin degerlendi-
rilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz dogru bilgi ve goriisleriniz, is kazalarinin nedenlerinin daha iyi
anlasilmasinda ve is kazalarinin ¢éziimiine 6nemli katki saglayacaktir. Bu formda bireyleri tanimlayici tiirde (demog-
rafik 6zellikler) 5 soru, “Calisanlarin Ramak Kala Olay Bilgisi ve Bildirim Sistemine Iliskin” Likert dlgekte de 7 soru
bulunmaktadir. Cevaplama yaklasik 15 dakika siirmektedir. Ankete katiliminiz goniillii olmalidir. Verdiginiz cevap-
lar gizli tutulacak, yalnizca arastirma igin kullanilacak, bireysel bilgileriniz kimse ile paylasilmayacaktir. Bu nedenle
ankete adinizi, soyadinizi ve adresinizi yazmayimiz. Uygun gérmemeniz halinde ankete katilmayabilir ya da anketi
cevaplandirmayi sonlandirabilirsiniz.

Zaman ayirdiginiz, icten cevaplarinizla aragtirmaya ve olasi sorunlarin ¢oziimiine katki verdiginiz igin tesek-
kiir ederiz.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Cinsiyet Kadin (]  Erkek ()

Medeni Durumu Evli () Bekar )

Yasiniz 18-30 ) 31-50 () 50 tizeri (]

Egitim Diizeyi Universite () Lise () ilkokul/Ortaokul )

Mesleki Tecriibe 3 yildan az (] 3-5 yil arast (] 5 yildan fazla )
ANKET SORULARI

1. Ramak kala olay hakkinda bilginiz var m ?

Evet ) Hay1r () Bilgim Yok
2. Ramak kala bildirim sisteminiz var nm ?

Evet (] Hayir (] Bilgim Yok
3. Ramak kala bildirimi gerekli midir ?
Evet () Hayir (] Bilgim Yok

4. Ramak kala bildirimleri ile is kazalar1 arasinda sizce bir baglanti var mdir ?

0O 0 0 o U

Evet ) Hayir ) Bilgim Yok
5. Daha 6nce ramak kala bildirimi yaptimz m ?
Evet Hayir ) Bilgim Yok

6. Daha once is kazasi yasadimiz m ?

0 U

Evet Hayir ()

7. Ramak Kkala bildirimleri i¢cin diizeltici 6nleyici faaliyet yapilmali mm ?

Hayir () Bilgim Yok

O
]

Evet
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