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Makale Tarihçesi Öz − İş kazaları Türkiye’de olduğu kadar Dünyada da önemli bir sorun olarak karşımıza çıkmaktadır. İş kazalarının 

gerçekleşmeden önce önlenmesi, proaktif yaklaşımın temelidir. Ramak kala olaylar, iş kazalarının önceden tahmin 

edilmesini sağlayacak proaktif yöntemlerden en önemlisidir. Daha önce yapılmış olan kaza piramidi çalışmaları, 

ramak kala (near miss) bildirimlerinin önemini vurgulamaktadır. Bu çalışmanın amacında ise çalışanların ramak 

kala olaya ilişkin bilgi ve algı düzeylerinin çalışanların demografik özelliklerine göre etkileri tespit edilmiştir. 

Çanakkale ili kapsamında inşaat şantiyelerinde görevli personeller tarafından cevaplandırılmak üzere bir anket 

çalışması düzenlenmiştir. 125 çalışan tarafından cevaplandırılan anket verileri Sosyal Bilimler için İstatistik Prog-

ramı (SPSS) 22.0 ile analiz edilmiştir. Araştırmaya katılan çalışanların 118’i (%94.4) erkek, 87’si (%69.6) bekârdır. 

Katılımcıların 98’i (%78.4) lise ve üzeri düzeyde eğitim almıştır.  Katılımcıların sadece 8’i (%6.4) 50 yaş üzerinde-

dir. Katılımcıların 50’si (%40.0) 3 yıldan az, 58’i (%46.4) 3-5 yıl arası ve 17’si (%13.6) 5 yıldan fazla mesleki 

tecrübeye sahiptir. Elde edilen verilere göre, katılımcıların%50'sinden fazlasının bildirim sisteminin varlığı, gerekli-

liği ve iş kazaları arasındaki bağlantıların varlığı hakkında "bilmiyorum" diye cevap verdiği belirlenmiştir. Diğer 

yandan; katılımcıların eğitim düzeyi ve mesleki tecrübe süresi değişkenleri ile ramak kala olay bilgi düzeyleri 

arasında anlamlı bir ilişki saptanamamıştır. Ancak cinsiyet, medeni durum ve yaş değişkenleri ile ramak kala olay 

bilgi düzeyi arasında anlamlı bir ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Çalışma sonucunda elde edilen veriler ve analiz 

sonuçları ışığında, çalışanların ramak kala olay bilgisi ve farkındalığının arttırılmasını sağlayacak çalışmaların 

planlanması ve böylece daha güvenli iş yerlerinin oluşturulmasına katkı sağlayacağı önerilmektedir. 
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Article History Abstract − Work-related accidents, as in Turkey emerges as an important issue in the world. Prevention of work 

accidents before occurrence is the basis of the proactive approach. Near miss events are the most important of the 

proactive methods for predicting work accidents. The purpose of this study was to determine the effects of 

knowledge and perception levels regarding the incident according to the demographic characteristics of the partici-

pants. For this purpose, a survey has been applied. The survey data answered by 125 employees were analyzed by 

the Statistical Program for Social Sciences (SPSS) 22.0. Of the employees surveyed, 118 are man and 87 are single. 

98 of the participants have high school or higher education. 8 of the attendants are over 50 years of age. Of the 

participants, 50 people have less than 3 years, 58 people between 3 and 5 years, and 17 people have more than 5 

years of professional experience. In the light of the data obtained, it was determined that more than 50% of the 

participants answered that "I don't know" about the presence of the notification system, its necessity and the pres-

ence of connections between work accidents. On the other hand; no significant relation was found between the 

variables in the education levels and professional experience of the participants and their level of near miss event 

information. In contrast, it was determined that there was a significant relationship between variables such as gen-

der, marital status and age and the level of near miss event information. The research details will make contribution 

to the planning of studies and the creation of safer workplaces to increase employee incident information and aware-

ness. 
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1. Giriş 

Sanayileşme ve teknolojik gelişmeler ile beraber çalışan nüfus artmaya başlamıştır. Farklı iş prosesleri, 

makineye dayalı üretim ve çeşitlenen çalışma ortamı sonucunda iş hayatı tehlikeli ve riskli bir ortam haline 

gelmiştir (Özpınar, 2018). Tehlike ve risklerin yönetilmemesi durumunda yaralanmalar, ölümler ve ciddi 

maddi kayıplar yaşanabilmektedir. Bahsi geçen tüm uygunsuzlukların giderilmesi ve hatta risk meydana 

çıkmadan önlem alınması düşüncesi iş sağlığı ve güvenliği (İSG) kavramını doğurmuştur. İSG kavramı, 

işyerindeki personellerin, diğer kişilerin (sürekli olmayan iş için gelen personeller, alt yüklenici firma 

personelleri vb.) veya ziyarete gelen kişilerin de sağlık ve güvenliğini etki eden ya da etkileyebilecek 

koşullar ve durumlar olarak belirtilmiştir (Türk Standartları Enstitüsü, 2008). İSG sürdürülebilir iyi çalışma 

koşulları ve güçlü önleyici güvenlik kültürlerinin elde edilmesinde kilit bir unsurdur (Alli, 2008). 

Personellerin çalışma ortamında karşılaşabileceği risklere karşın her türlü önlemi almak, belirtilen önlemler 

için gerekli teçhizatı sağlamak İSG açısından önemlidir. (Tan ve Çalışkan, 2018). Bahsi geçen İSG önlemleri 

alınmadığı taktirde iş kazası kaçınılmaz olacaktır. 

İş kazaları Türkiye’de olduğu kadar Dünyada da önemli bir sorun olarak karşımıza çıkmaktadır. Uluslararası 

Çalışma Örgütü (ILO)’ne göre iş kazası, sonucu ölüm olan ya da olmayan, personellerin yaralanmasına ne-

den olan ve iş illiyetti bulunan durumları kapsamaktadır (Koçak, Eravcı, Ayan, Çelik ve Akaner, 2018). 

Dünya Sağlık Örgütü (WHO)’ne göre iş kazası, plansız olarak ortaya çıkan, yaralanma ya da işyerindeki 

ekipmanı zarara uğratan ve imalatın aksamına sebep olan olay olarak tanımlanmaktadır (WHO, 2017). İş 

kazası, mevzuatımızda; çalışma alanı içinde meydana gelen, personelleri fiziksel ya da psikolojik olarak 

engelli hale getirebilecek olaylar şeklinde açıklanmıştır (6331 Sayılı İSG Kanunu madde 3/g). Hangi kazala-

rın iş kazası kapsamına girdiği ise 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası (SGK) Kanunda 

detaylı şekilde tanımlanmıştır. 5510 sayılı kanuna göre; çalışanın işyerinde bulunduğu sırada, çalışanın iş 

yürüttüğü esnada, işveren tarafından işyeri dışına görevli olarak gönderildiğinde, emziren kadın kategorisin-

deki çalışanların çocuğuna süt verme aralığında ve işverence sağlanmış olan serviste işe gidiş-geliş sürele-

rinde yaşanan kazalar iş kazası sayılmaktadır (5510 SGK Kanunu madde 13). İş kazaları, sadece çalışanların 

zarar görmesine ya da can kaybına değil işletme içerisindeki makinaların, proseslerin zarar görebilmesine, 

malzeme veya ekipman kayıplarına neden olmaktadır (Özkılıç, 2005). Oluşabilecek iş kazası sonucunda 

çalışan, işveren ve ülke ekonomisi ekonomik yönden de zarar görebilmektedir (Yenisarı, Mestav ve Öztürk, 

2019). İş kazalarının nedenlerinin tespitinde birçok çalışma yapılmıştır ancak genel olarak iş kazalarının 

sebeplerinin %88’i güvenli olmayan davranış, %10’u güvenli olmayan durum ve %2’si önlenemeyen durum-

lar olduğu dünya çapında kabul gören bir görüştür (Anonim, 2011). İş kazaları temelde insan davranışından 

kaynaklanmayan tehlikeli ortamdan, insan davranışından kaynaklanan tehlikeli eylemden ya da her ikisinin 

birleşmesi sonucu oluşmaktadır (Selek Öz ve Nam, 2018). İş kazalarının önlenebilmesi için çeşitli yaklaşım-

lar mevcuttur. Yaşanmış olan iş kazalarının nedenlerinin araştırılması, kök-neden analizlerinin yapılması 

yaygın kullanılan bir yöntemdir. Bir önceki yıla ait iş kazası verileri kullanılarak iş kazası sıklık ve ağırlık 

oranları hesaplanmakta ve gelecek yıldaki yaşanabilecek iş kazası oranları yaklaşık olarak tahmin edilebil-

mektedir (Yılmaz, 2013). Ancak bahsi geçen yaklaşım bir iş kazasının yaşanmış olması sebebiyle olaydan 

sonra alınan önlem, gelecekte yaşanması muhtemel kazaların engellenmesi yönüyle olaydan önce alınan 

önlem niteliğindedir. 

İş kazaları gerçekleşebilme potansiyelini gösteren bir başka gösterge ramak kala olaylardır. Ramak kala olay 

mevzuat kapsamında, çalışma ortamında yaralanma ya da maddi hasarlı kaza oluşturma potansiyeli olduğu 

halde herhangi bir şekilde zarar vermeyen durum olarak tanımlanmıştır (İSG Risk Değerlendirmesi Yönet-

meliği madde 4/d). 6331 sayılı İSG kanunda işverenin görevleri arasında işyerinde meydana gelen ramak 

kala olayların raporlanmasından bahsetmektedir. (6331 Sayılı İSG Kanunu madde 14). Risk değerlendirmesi 

çalışmalarının tehlikelerin tanımlanması safhasında ramak kala olay kayıtlarının toplanmasının kanuni zo-

runluluğundan bahsedilmiştir (İSG Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği madde 8/m). Yine risk değerlendir-
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mesinin revizyonu için gerekli olan kriterler de ramak kala olayın önemi vurgulanmıştır (İSG Risk Değer-

lendirmesi Yönetmeliği madde 12/ç).  

İşletme içerisinde yaşanan ramak kala olaylar ve iş kazaları arasındaki oran üzerine literatürde yapılan çalış-

malar mevcuttur. Herbert W. Heinrich’in 1931 yılında yayınladığı kitabında bahsettiği araştırma sonuçları 

ramak kala olayın önemini bir kez daha vurgulamaktadır. Herbert W. Heinrich 75.000 adet yaralanma ve 

hastalık vakasını, 63.000 aktüeryal ve mühendislik raporunu ve 12.000 sigorta kayıtlarını gözden geçirmiştir 

(Taşyürek, 2018). Bu araştırmanın sonucunda, bir işyerinde 330 adet iş kazası grubunda; majör etkisi (ölüm, 

uzuv kaybı vb.) olan kazaların temelinde, 29 adet minör etkisi olan (hafif) yaralanmalı kaza ve bunların da 

temelinde 300 adet ramak kala olayın meydana geldiğini iddia etmiştir (İnci, 2016). İş güvenliği literatürüne 

Heinrich Piramit Teorisi olarak kazandırılan kaza piramidi Şekil 1.’de gösterilmiştir. 

 

 
Şekil 1. Herbert W. Heinrich kaza piramidi 

 

1969 yılında Frank Bird Jr., bir işyerinde 641 adet iş kazası grubunda; majör etkisi (ölüm, uzuv kaybı vb.) 

olan kazaların temelinde, 10 adet minör etkisi olan (hafif) yaralanmalı kaza, makine-ekipman kaynaklı 30 

adet kaza ve bunların da temelinde 600 adet ramak kala olayın meydana geldiğini öne sürmüştür (İnci, 

2016). Frank Bird Jr. kaza piramidi Şekil 2.’de gösterilmiştir. 
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Şekil 2. Frank Bird Jr. kaza piramidi 

 

1973 yılında Type ve Pearson, bir işyerinde 534 adet iş kazası grubunda; majör etkisi (ölüm, uzuv kaybı vb.) 

olan kazaların temelinde, iş gücü kayıplı 3 kaza, 50 ilk yardım gerektiren kaza, 80 maddi hasarlı kaza ve 

bunların da temelinde 400 ramak kala olay olduğunu öne sürmüştür (İnci, 2016). Type ve Pearson kaza pi-

ramidi Şekil 3.’de gösterilmiştir. 

 

 
Şekil 3. Type ve Pearson kaza piramidi 

 

Çalışanların işyerinde karşılaştığı tehlikeleri işverene bildirmesi birçok kişinin kurtulmasını sağlayabilir. 

Personeller, çalışma ortamındaki ekipmanlarda ve yapılarda can güvenliği için tehlike oluşturan durumları 

çalışan temsilcisine bildirmekle yükümlüdürler. İlaveten tehlikelere karşın alınan tedbirlerde yetersizlik tes-

pit ettiklerinde de çalışan temsilcisine bilgi vermek zorundadırlar (6331 Sayılı İSG Kanunu madde 19/c). 

Ramak kala olayların raporlanması olası iş kazalarını önleyebilecektir. Personellerin ramak kala olaylarını 

fark ederek kayıt altına alması, iş güvenliği bilincinin desteklenmesine olumlu katkı sağlamaktadır (Güven, 

2018). Çalışanların kendilerini güvende hissetmeleri için, iş güvenliği yönetim sistemi ve mevzuatlar mev-

cuttur fakat bu bildirim sisteminin işlemesi için çalışanların ramak kala bildirim yapmaları gerekmektedir. 

Ancak, pek çok kurumda güvenlik kültürünün tam olarak yerleşmemiş olması bildirimlerin önündeki engel-
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lerin başında gelmektedir (Moy vd., 2018). Çünkü ramak kala bildirimleri raporlanması yüksek güvenlik 

kültürüne sahip işyerlerinin tipik özelliklerindendir (Perttulla, 2016). 

Çalışanların ramak kala olayın ayrımını yapamaması, bildirimin ekstra zaman kaybına sebep olacağını dü-

şünmeleri, bildirim de bulunulacağını bilmemeleri, bilse bile arkadaşları tarafından suçlanacağı endişesi gibi 

nedenler dolayısıyla çalışanlar bildirim yapmamaktadırlar. Ramak kala olayların nedenlerinin detaylı irde-

lenmesi, olası kazaların önlenmesinde önemli rol oynamaktadır. Çünkü ramak kala olay ile iş kazasının ara-

sındaki tek fark sonuçlarıdır. 

Ramak kala olayın ülkemiz mevzuatı kapsamında iş kazası gibi dikkate değer alındığı görülmektedir. Ancak 

uygulamada ülkemizde ramak kala olaylar hakkında yayınlanan genel kayıtlar veya yayınlara sınırlı sayıda-

dır (Durduran vd., 2019). İş kazalarının aksine “az kalsın oluyordu” diye tanımlanan ramak kala olaylar, 

inşaat sektöründe mevcut olup ramak kala durumlarının tekrarlanmaması için herhangi bir kayıt tutulmamak-

tadır (Odabaş, 2019). 

2. Materyal ve Yöntem 

2.1. Araştırmanın Amacı 

Bu çalışmanın amacı katılımcıların ramak kala olaya ilişkin algı düzeylerinin demografik özelliklere göre 

anlamlı bir farklılığın varlığını belirlemektir. 

2.2. Araştırma Yöntem 

Bu araştırmada, ramak kala olay ile ilgili literatür taraması yapılarak ve iş güvenliği mevzuatı araştırılarak 

bilgiler toplanmış ve toplanan bilgiler doğrultusunda anket soruları hazırlanmıştır. Hazırlanan anket soruları 

Ek 1’de verilmiştir. Bu çalışma betimsel araştırma çalışması olup, tarama (anket) ve karşılaştırmalı araştırma 

yöntemleri kullanılmıştır. 

2.3. Veri Toplama Araçları 

Bu çalışmada, ramak kala olay ile ilgili bilgi düzeyini değerlendirmek ve farkındalık yaratmak amacıyla 2 

bölümden oluşan bir anket formu düzenlenmiştir. Anket çalışanlar ile yüz yüze görüşülerek 

gerçekleştirilmiştir. Yüz yüze yapılan anketler elektronik ortamda yapılan anketlere göre daha güvenilir 

sonuçlar ortaya çıkarabilmektedir. 

Anketin ilk kısmında katılımcıların demografik özelliklerinin (yaş, medeni durum, cinsiyet, öğretim düzeyi 

ve mesleki tecrübe) tespiti amacıyla 5 soru bulunmaktadır. Diğer kısımda ise ramak kala olay hakkında çalı-

şanların bilgi düzeyleri ve farkındalıklarını ölçmek üzere 7 adet soru yer almaktadır. Anketin birinci soru-

sunda (iş kazası yaşama durumu) 2’li Likert ölçeği (Evet, Hayır) kullanılmış olup anketin diğer sorularında 

3’lü Likert ölçeği (Evet, Hayır ve Bilgim yok) kullanılmıştır. 

2.4. Katılımcılar 

Araştırma hedef yanıtlayıcı kitlesi olarak, Çanakkale ilindeki inşaat projelerinde görevli çalışanlar belir-

lenmiştir. Ankete 130 çalışan katılmış ancak 5 çalışan anketi tamamlamak istememiştir. Toplamda 125 çalı-

şan ile yapılan anketler değerlendirmeye alınmıştır. Araştırmaya katılan seçili çalışanların demografik özel-

likleri katılımcıların demografik özellikleri ve anket sorularına ilişkin bulgular başlığı altında detaylandırıl-

mıştır. 

2.5. Veri Analizi 

Bu çalışmada, elde edilen dataların geçerlilik ve güvenirlilik analizi SPSS 22.0 ile yapılmıştır. İstatistiksel 

analizler için anlamlılık sınır değeri p<0,05 kabul edilmiştir (Özdamar vd., 1999). Ankete katılan çalışanların 
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demografik özellikleri ve anket sorularına ilişkin bulgular frekans ve yüzde ölçüleri kullanılarak tablolar 

halinde sunulmuştur. 

Bağımlı değişken olan demografik özellikler ile bağımsız değişken olan ramak kala anket soruları ortalaması 

arasında anlamlı farklılıkların olup olmadığını kıyaslamak için parametrik testlerden olan bağımsız örneklem 

t-testi ve tek yönlü varyans analizi uygulanmıştır. 

3. Bulgular ve Tartışma 

3.1. Katılımcıların Demografik Özellikleri ve Anket Sorularına İlişkin Bulgular  

Araştırmaya Çanakkale ilinde inşaat sektöründe görevli 130 çalışan katılmış olup, 5 çalışan anketi 

tamamlamak istememiştir. 125 çalışanın anketi geçerli kabul edilmiştir. Katılımcılara ait demografik 

özelliklerin frekans (f) ve yüzdeleri (%) Tablo 1’de gösterilmiştir.  

 

Tablo 1 

Demografik özelliklerin frekans ve yüzdeleri 

Demografik Özellikler f % 

Cinsiyet 
Kadın 7 5.6 

Erkek 118 94.4 

Medeni Durumu 
Evli 38 30.4 

Bekâr 87 69.6 

Yaş 

18-30 yaş aralığı 38 30.4 

31-50 yaş aralığı 79 63.2 

50 yaş ve üzeri 8 6.4 

Öğretim Düzeyi 

İlkokul / Ortaokul 27 21.6 

Lise 52 41.6 

Üniversite 46 36.8 

Mesleki Tecrübe 

3 yıldan az 50 40 

3-5 yıl aralığı 58 46.4 

5 yıldan fazla 17 13.6 

 

Ankette ramak kala olay hakkında çalışanların bilgi düzeylerini ve farkındalıklarını ölçmek üzere 7 adet soru 

yer almaktadır. Anketin sadece 1. sorusunda 2’li Likert ölçeği (Evet, Hayır) kullanılmış olup diğer sorular da 

3’lü Likert ölçeği (Evet, Hayır ve Bilgim yok) kullanılmıştır. Anket sorularının frekans ve yüzdeleri Tablo 

2’de gösterilmiştir. (Ek 1). Anket sonuçlarına göre en yüksek ortalaması olan soru, 1. soru (2.30) ve en düşük 

ortalaması olan soru, 6. soru (1.82) olarak tespit edilmiştir. 
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Tablo 2 

Anket sorularının frekans ve yüzdeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Bağımsız t-Testi ve Tek Yönlü Varyans Analizine İlişkin Bulgular  

7 maddelik anket ölçeğinin Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı α=0.717 gibi güvenilir sayılan bir değer 

çıkmıştır. Tablo 3’de çalışanların cinsiyet ve medeni durum değişkenlerine göre bağımsız t-testi sonuçları 

gösterilmiştir. 

 

Tablo 3 

Anketin cinsiyet ve medeni durum değişkenlerine göre Bağımsız t-Testi sonuçları 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3’den görüldüğü üzere anketten elde edilen sonuçlar cinsiyet açısından incelendiğinde, erkeklerin orta-

laması (X̄=2.14), kadınların ortalaması (X̄=1.78)’dir. Yapılan t testine göre kadın ile erkek çalışanların test 

ortalamaları arasında istatistiksel olarak erkek çalışanlar lehine anlamlı fark belirlenmiştir [t(123)= -2.08; 

p<.05]. Çalışanların anket sonuçları medeni durumlarına göre kıyaslandığında ise, bekâr olanların ortalaması 

(X̄=2.13) ve evli olanların ortalaması (X̄=2.08) arasında bekâr olanların lehine anlamlı fark gözlenmiştir 

[(t(123)= -.67; p=.05].  

 

Tablo 4 

Anketin yaş, eğitim düzeyi ve mesleki tecrübe değişkenlerine göre ortalama ve standart sapma sonuçları 

Soru No 
    Evet     Hayır  Bilgim yok Ort. 

f    % f    % f     %   X̅ 

1. Soru 17 13.6     54 43.2 54 43.2 2.30 

2. Soru 39 31.2     18 14.4 68 54.4 2.23 

3. Soru 41 32.     17 13.6 67 53.6 2.21 

4. Soru 40 32.0 22 17.6 63 50.4 2.18 

5. Soru 16 12.8 93 74.4 16 12.8 2.00 

6. Soru 23 18.4 102 81.6   1.82 

7. Soru 30 24.0 55 44.0 40 32.0 2.08 

Gruplar     N    X̅     Sd      t    p 

Kadın 7 1.78 .49 
-2.08 .04

*
 

Erkek 118 2.14 .44 

Evli 38 2.08 .52 
-.67 .50

*
 

Bekâr 87 2.13 .43 

p<.05* , p=.05 

  N X̄ SS 

Yaş 
18-30 yaş arası 38 1.93 .48 

31-50 yaş arası 79 2.17 .42 
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Tablo 4’den görüldüğü üzere anket sonuçları çalışanların; yaş değişkeni açısından incelendiğinde ortalamalar 

X̄=1.93-2.43, eğitim düzeyi açısından incelendiğinde ortalamalar X̄=1.98-2.24 ve mesleki tecrübe açısından 

incelendiğinde ortalamalar X̄=2.00-2.20 olarak tespit edilmiştir.  

 

Tablo 5 

Anketin yaş, eğitim düzeyi ve mesleki tecrübe değişkenlerine göre Tek Yönlü Varyans analizi sonuçları 

 

Tablo 5’den anlaşıldığı üzere ez az iki yaş seviyesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark belirlenmiştir 

[F(2, 122) =6.13, p= .003]. Anlamlı farkın hangi yaşlar arasında olduğunu anlamak için LSD çoklu 

karşılaştırma testi yapılmıştır. Anlamlı farkın 18-30 - 31-50 yaş arasında (p=.003) 31-50 yaş lehine ve 18-30 

- 50 yaş üzeri arasında (p=.003) 50 yaş üzeri lehine olduğu görülmüştür. Hesaplanan etki büyüklüğü Eta-kare 

(ɳ
2
=.05) sonucuna göre bu farklılığın orta düzeyde etkili olduğu belirlenmiştir. 

4. Sonuçlar 

Çanakkale ili inşaat sektöründe görevli 125 çalışana uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS 

22.0 ile analiz edilmiştir. Soruların güvenirlik analizi α=0.717 olarak bulunmuştur. Çalışanların yarı sayısının 

fazlasında, ramak kala olay olgusu konusunda farkındalığa sahip olmadıkları ve bilgi yetersizliği olduğu 

belirlenmiştir. Bunun nedeni, katılımcılara ramak kala olay hakkında eğitim verilmemesinden 

50 yaş üzeri 8 2.43 .26 

Eğitim 

Düzeyi 

İlkokul/Ortaokul 27 2.24 .41 

Lise 52 2.18 .43 

Üniversite 46 1.98 .47 

Mesleki 

Tecrübe 

3 yıldan az 50 2.00 .43 

3-5 yıl arası 58 2.19 .46 

5 yıldan fazla 17 2.20 .43 

 
Varyansın 

kaynağı 

 

Kareler 

toplamı     Sd 

Kareler 

ortala-

ması 

       F    p Anlamlı fark 

Yaş 
Gruplar arası 2.34 2 1.16 

6.13  .003* 
18-30 ile 31-50 yaş arası 

18-30 ile 50 yaş üzeri Gruplar içi 23.6 122 .19 

Eğitim 

Düzeyi 

Gruplar arası 1.54 2 .77 
3.91   .020

*
 

İlkokul/Ortaokul ile 

Üniversite Gruplar içi     23.95 122 .20 

Mesleki 

Tecrübe 

Gruplar arası 1.13 2 .57 
2.84   .062  

Gruplar içi     24.35 122 .20 

p<.05* 
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kaynaklanabilir. Çalışma koşulları bakımında güvenli iş yeri oluşturulsa bile çalışanlarda güvenlik kültürü 

oluşmadığı sürece iş kazalarını tamamen önlemek mümkün olmamaktadır. Güvenlik kültürü bilincinin 

oluşturulmasında, iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri elzemdir. İşverenler, çalışanlarına özellikle ramak kala 

olay olgusu hakkında rutin aralıklarla eğitim aldırmaları önerilmektedir. Uzman kişilerin ramak kala olay 

konusunda vereceği eğitimlerin yanı sıra işverenler görsel uyarı levhaları, poster çalışmaları ile çalışanlarda 

ramak kala olay bilinç düzeyi arttırılması önerilmektedir. Ayrıca işbaşı konuşmalarında (toolbox), ramak 

kala olayla ilgili bilinç düzeyini arttırıcı bilgilendirmelerin yapılması önerilmektedir.  

Katılımcıların demografik özellikleriyle ramak kala olay bilgisini ölçen anket sorularının cevaplandırılma-

sında anlamlı ilişkinin varlığı için yapılan inceleme sonucunda cinsiyet,  medeni durum ve yaş değişkeninin 

ramak kala olay bilgisi ölçen anket sorularının cevaplandırılmasında anlamlı etkisi olduğu belirlenmiştir. 

Katılımcıların %93.60’nın 50 yaş altında olması ve %78.40’ünün lise ve üzeri eğitim düzeyine sahiptir. Buna 

göre her eğitim düzeyinden itibaren her yaştaki kişilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilmesi ve ayrıca 

ramak kala olayla ilgili farkındalık oluşturulması önerilmektedir. Çalışma sonucu elde edilen bulgular örnek-

lemle sınırlıdır. Örneklem, genişletilerek ulusal ölçekte katılımcıyı kapsaması sektör düzeyinde anlamlı so-

nuçlara ulaşılacağı düşünülmektedir.  
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      Bu çalışma Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bilimsel Araştırmalar Proje Birimi tarafından destek-
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EK 1: Anket Soruları 

 

İşyerlerinde Ramak Kala Bildirimlerinin İş Kazalarına Etkisi 

ve İnşaat Sektöründe Uygulama 
 

 

 

RAMAK KALA OLAY BİLGİSİ VE BİLDİRİM SİSTEMİNE İLİŞKİN ANKET FORMU 

Bu anket formu, “Çalışanların Ramak Kala Olay Bilgisi ve Bildirim Sistemine İlişkin” bilgilerinin değerlendi-
rilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Ankete vereceğiniz doğru bilgi ve görüşleriniz, iş kazalarının nedenlerinin daha iyi 
anlaşılmasında ve iş kazalarının çözümüne önemli katkı sağlayacaktır. Bu formda bireyleri tanımlayıcı türde (demog-
rafik özellikler) 5 soru, “Çalışanların Ramak Kala Olay Bilgisi ve Bildirim Sistemine İlişkin” Likert ölçekte de 7 soru 

bulunmaktadır. Cevaplama yaklaşık 15 dakika sürmektedir. Ankete katılımınız gönüllü olmalıdır. Verdiğiniz cevap-
lar gizli tutulacak, yalnızca araştırma için kullanılacak, bireysel bilgileriniz kimse ile paylaşılmayacaktır. Bu nedenle 
ankete adınızı, soyadınızı ve adresinizi yazmayınız. Uygun görmemeniz halinde ankete katılmayabilir ya da anketi 
cevaplandırmayı sonlandırabilirsiniz. 

Zaman ayırdığınız, içten cevaplarınızla araştırmaya ve olası sorunların çözümüne katkı verdiğiniz için teşek-

kür ederiz. 

DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER 

Cinsiyet                          Kadın                              Erkek 

Medeni Durumu           Evli                       Bekar 

Yaşınız                         18-30                               31-50                        50 üzeri 

Eğitim Düzeyi               Üniversite                       Lise                                    İlkokul/Ortaokul 

Mesleki Tecrübe           3 yıldan az                      3-5 yıl arası                        5 yıldan fazla 

ANKET SORULARI 

1. Ramak kala olay hakkında bilginiz var mı ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

2. Ramak kala bildirim sisteminiz var mı ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

3. Ramak kala bildirimi gerekli midir ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

4. Ramak kala bildirimleri ile iş kazaları arasında sizce bir bağlantı var mıdır ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

5. Daha önce ramak kala bildirimi yaptınız mı ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

6. Daha önce iş kazası yaşadınız mı ? 

 Evet                             Hayır 

7. Ramak kala bildirimleri için düzeltici önleyici faaliyet yapılmalı mı ? 

 Evet Hayır                          Bilgim Yok 

 


