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Measurement of Accounting Students’ Level of Perceptions About Principles of

Accounting Professional Ethics: Agri ibrahim Cegen University Case
Dr. Ogr. Uyesi Utku SENDURUR

Oz
Bu ¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin uymak zorunda olduklart meslek etigi
ilkelerine yonelik muhasebe dersi alan Ogrencilerin algi diizeylerinin Olgiilmesi
amactyla yapilmistir. Caligmada, muhasebe dersi alan dgrencilerin etik kavramini
algilamasina yonelik, farkli etik boyutlar ele alinarak bir analiz yapilmistir. Calismada
kullanilan veriler, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nde cesitli muhasebe dersleri
almig 198 Ogrenciye anket uygulanarak elde edilmistir. Veriler frekans analizi,
ortalamalar, t-testi ve ANOVA gibi ¢esitli istatistiki teknikler ile analiz edilmistir.
Calismada ortaya ¢ikan sonuglara gore, Agri Ibrahim Cegen Universitesi’nde
muhasebe dersi alan 6grencilerin, muhasebe meslek mensuplarinin diiriistliik ve
seffaflik etik boyutlarini daha fazla ihlal ettigini diisiindiikleri saptanmigtir. Ayrica
ogrencilerin etik algilarinda staj yapma durumu, okuduklar1 boliimler ve cinsiyetlerine
gore gruplar arasi anlamli bir farka rastlanamamistir
Anahtar Kelimeler: Mesleki Etik, Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe
Ogrencileri, Anket
JEL Smiflandirmasi Kodlar1: M41, C12, C83

Abstract
This study was carried out to measure the perception levels of accounting students for
the principles of professional ethics that professional accountants must comply with.
In the study, an analysis was made by considering different ethical dimensions for
students taking accounting lessons to perceive the concept of ethics. The data used in
the study were obtained by applying a questionnaire to 198 students who took various
accounting courses at Agri Ibrahim Cegen University. Datas are examined with
frequency analysis, mean points, t-test and ANOVA. According to the results of the
study, it was found that students who took accounting lessons at Agr1 ibrahim Cecen
University thought, professional accountants violate honesty and transparency
dimensions of ethic more than other dimensions of ethic. In addition, there was no

"Bu ¢alisma 3-5 Mayis 2018 tarihlerinde Ankara’da gergeklesen Uluslararasi Kiiltiir ve Bilim
Kongresi’nde sunulan bildirinin genisletilmis halidir. Bildiri, 6zet metin kitabinda basilmigtir
(www.ukbk.org)
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significant difference between the groups in terms of their ethics perceptions, their
departments, and gender.

Keywords: Professional Ethics, Professional Accountants, Accounting Students,
Survey

JEL Classification Codes: M41, C12, C83

Giris
Muhasebe, bir isletmenin kaynaklarinin yapisini, bu kaynaklarin
kullanilma yontemini, isletme faaliyetleri sonucunda bu kaynaklarda meydana
gelen artis ve azaliglar1 ve isletmenin ekonomik durumunu gosteren finansal
bilgileri iireten ve bunlar ilgi duyan bireylere ve kurumlara raporlayarak
aktaran bir bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2016: 27 ). Muhasebe meslek
mensuplart ise, orgiitlerde meydana gelen mali nitelikteki bu olaylar1 parayla

ifade edilmis olarak, smiflandiran, kaydeden, yorumlayan ve raporlayan
bireyler olarak ifade edilebilir (Akin ve Ozdasli, 2014: 59).

Muhasebe meslegi, diinyadaki finansal ve teknolojik yeniliklere bagli
olarak evrilmekte, sundugu bilgilerin igerigini genisletmekte ve niteligini
artirmaktadir (Y1ldiz , 2010: 155). Biitiin bu ilerleme ve gelismeler, muhasebe
isini yapan meslek mensuplarinin sorumluluklarini bir kat daha arttirmistir.
Muhasebenin temel kavramlarinin en basinda yer alan sosyal sorumluluk
kavraminda da belirtildigi gibi, isletmeler muhasebe faaliyetlerinden dolay1
belirli ilgi gruplarina degil, tiim topluma kars1 sorumludur. Muhasebe hatasi
veya hilesi yapan isletme ile higbir bagi bulunmayan, hatta o isletme ile farkli
iilkelerde faaliyet gosteren isletmeler veya farkli iilkelerde yasayan bireyler
de, domino tas1 etkisiyle, yapilan bu hata veya hilelerden etkilenebilir. Son
yillarda yasanan muhasebe skandallar1 bunun en giizel 6rnegidir. Yasanan bu
muhasebe skandallar1 sonrasi meslek yasalarinin tam anlamiyla yeterli
olmadig1 anlasilmis ve meslek etigi tartisilmaya baslanmustir. iste bu hatalarin,
hilelerin ve muhasebe skandallariin engellenmesi hususunda toplumun
muhasebe meslek mensuplarindan beklentisi, meslek mensuplarinin
kanunlara ve genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerine uygun faaliyetlerde
bulunmalari, diiriist, seffaf, glivenilir davranislar sergilemeleridir. Meslek
mensuplarimin  bu temel sorumluluklar1 muhasebe meslek etiginin bir
geregidir (Y1ldiz, 2010: 155).

Etik, bireylerin diger bireylerden bekledigi ahlaki degerleri kapsayan
toplumsal bir davranis seklidir. Bireyler, belirlenen bu ahlaki degerler ile
topluma nasil davranilmasi gerektigini benimser ve ona gore davranir
(Yurtseven, 2000: 250). Meslek etigi ise, bireyin meslegini icra ederken ne
yapmasi gerektigini sdyler. Dolayisiyla meslek etigi bir meslekle ilgili olarak
yapilan eylemlerin hangilerinin dogru oldugunu degil, hangi eylemlerin
yapilmasi gerektigini belirtir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 213). Muhasebe
mesleginin giivenilirligi agisindan, muhasebe meslek mensuplarin teknik
muhasebe bilgisi disinda, etik olarak ikilemde kaldiklart bazi durumlar
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karsisinda dogru kararlar alabilmek i¢in meslek etigi hususunda bilgi sahibi
olmalar1 ve etik kurallara géz ardi etmeden kararlar almalari son derece
onemlidir (Agyar vd., 2012: 4203). Aksi halde diinyada ve iilkemizde
muhasebe skandallar1 yagsanmaya devam edecektir.

Son yillarda, muhasebede hata ve hilelerin Onlenmesi ve yeni
muhasebe skandallarinin 6niine gegilmesi amaci ile meslek yasalarinin yani
sira muhasebe meslek etigi ile ilgili bircok ¢alisma yapilmaya baslanmustir.
Tiirkiye’de muhasebe meslek etik ilkeleri 2007 yilinda 3568 sayili yasa
kapsaminda ¢ikartilan yonetmelik ile belirlenmistir. Bu yonetmelige gore
meslek mensuplarinin uymak zorunda olduklar etik ilkeler bes baslik altinda
toplanmustir. Bunlar; diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen
ile mesleki davranig ilkeleridir. Buna gére muhasebe meslek mensuplari
mesleklerini icra ederken, diiriist ve tarafsiz olmali, gizlilige 6nem vermeli,
isine gerekli 6zeni gostermeli ve mesleki yeterlilige sahip olmali ve mevcut
yasa ve yonetmelige aykir1 davranigta bulunmamalidirlar.

Caligmada, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylar1 olan
muhasebe dersi alan 6grencilerin etik kavramini algilamasina yonelik bu bes
etik boyut ele alinarak, muhasebe meslek etigi ilkelerine yonelik alg
diizeylerinin 6l¢iilmesi amaglanmistir.

Literatiir Taramasi

Literatiire bakildiginda muhasebe meslek etigi ile ilgili birgok ¢alisma
yapildig1 goriilmektedir. Caligmanin ana konusu geregi, literatiir kisminda,
sadece gelecegin muhasebe meslek mensubu olmaya aday, muhasebe dersi
alan ogrencilerin etik algilarinin arastirildig: calismalara yer verilmistir.

Armstrong (1987: 27), calismasinda muhasebe egitimi alan ve almis
ogrencilerin meslek mensuplarina gore, etik yargilar konusunda daha duyarh
oldugunu tespit etmistir. Stanga ve Turpen (1991: 739)’in muhasebe egitimi
alan lisans sonuncu sinif 6grencileri iizerinde yaptigi arastirmada 6grenciler,
ikilemde kaldiklar1 zaman etik tavir sergileyeceklerini sdylemiglerdir.
Arastirmanin bir diger sonucuna gore de etik yargilarda, kadin ve erkek
ogrenciler arasinda anlaml bir farklilik vardir. Shaub (1994: 1), muhasebe
ogrencilerinde demografik degiskenlerin etik kararlara etkisini arastiran bir
calisma yapmistir. Calisma sonuglarina gore, yasi ve basari seviyesi yiiksek
olan Ogrencilerin etik degerlere daha bagli oldugu tespit edilmistir. Kerr ve
Smith (1995: 987), muhasebe 6grencileri tizerinde yaptiklari ¢alismalarinda,
ogrenciler i¢in etigin onemli bir husus oldugu ve eksikliginin muhasebe
meslegine olumsuz yansiyacagi diisiincesinde olduklar1 sonucuna
ulagsmuslardir. Ameen vd. (1996: 591), muhasebe dgrencilerinin cinsiyetleri ve
etik dig1 davranislar arasindaki iligkiyi arastiran bir ¢alisma yapmuslardir.
Calisma sonuglaria gore kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore kurallara ve
etik yargilara daha baglidir. Cohen vd. (2001: 319) benzer bir ¢alisma yapmius,
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kadin 6grencilerin kuskulu eylemleri etik bulmadigi ve bunlart uygulamak
istemedikleri sonucuna ulagmislardir.

O'Leary ve Radich (2001), muhasebe etigi dersi alan lisans son sinif
Ogrencileri lizerine yaptig1 arastirmalarinda, 6grencilerin etik davraniglar
disina ¢ikabilecegi ama yakalanma ihtimali artarsa bu davramiglardan
kacginacaklar1 sonucunu bulmuslardir. Ayrica literatiirdeki birgok arastirmaya
benzer olarak bu aragtirmada da kadin 6grencilerin etik yargilara erkek
Ogrencilere gore daha duyarli oldugu sonucu ortaya ¢ikmugtir. Cohen vd.
(2001: 319), isletme birinci ve son sinif 6grencilerinin etik algilarini1 6lgmek
icin yaptiklar1 ¢alismalarinda, son simiftaki 6grencilerin etik kurallara daha
fazla bagli oldugu belirlenmistir. Mugan ve Atay (2003: 341), cesitli etik
ikilem senaryolar1 yardim ile kadin ve erkek ogrencilerin etik duyarlilik
seviyelerini 6lgmiistiir. Aragtirma sonuglarina gore, kadin dgrencilerin, erkek
Ogrencilere gore daha fazla etik farkindalik icinde oldugu goriiliirken,
muhasebe konularindaki etik yargilarda ise cinsiyetler arasi anlamli bir fark
bulunamamustir. Landry vd. (2004: 102)’nin, yaptiklari ¢alismada ise
literatlire paralel olarak etik algilama konusunda &grencilerin cinsiyetleri
arasinda 18 hususta anlamli farklar bulunmustur. Azaltun ve Kaya (2006:
107)’nin, 6grencilerin etik egitimi beklentilerini aragtirdiklari ¢aligmalarinda,
Ogrencilerin biiyiikk bir boliimiiniin etik egitiminin ayr1 bir ders olarak
okutulmasini istedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Chan ve Leung (2006: 436),
etik muhakeme ve bireysel faktorlerin, etik duyarlilik iizerine etkisini
arastirmak amaci ile 6grenciler iizerine bir arastirma yapmislardir. Arastirma
sonuclarina gore, degiskenler arasinda anlamli bir iligkiye rastlanilmamustir.
Eleren ve Kayahan (2007: 47)’nin, meslek yiiksekokullarinda muhasebe
Ogrencileri lizerine yaptiklari ¢alismanin sonuglarina gore, 6grenciler etik
konusundaki derslerin yetersiz oldugu ve muhasebe etigi dersinin ayr1 bir ders
olarak okutulmasi konusunda goriis bildirmiglerdir. Akbag vd. (2009: 175) nin
isletme bolimi 6grencileri tizerinde yaptiklari aragtirma sonuglarina gore,
erkek ogrenciler islerin hizli yiiriimesi ve yapilmasi icin etik dis1 davranig
gostermeyi kendilerine bir hak olarak goriirken, kadin Ogrenciler etik
davraniglardan sapmanin kamu ve toplum zararina olacagini belirtmislerdir.

Kurnaz ve Glimiis (2010: 157)’{in, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
etik algis1 6lgmek icin yaptiklar1 ¢aligmalarinda, dgrencilerin cogunun etik
dis1 davraniglara kars1 oldugu sonucu ortaya g¢ikarken, bu hassasiyetin iist
siiflarda daha fazla oldugu belirlenmistir. Kurt vd. (2010: 1), Tiirkiye’deki
dokuz tiiniversitede muhasebe egitimi alan Ogrenciler iizerine bir anket
calismast yapmustir. Calisma sonuglarina gore Ogrenciler, meslek etigine
aykiri faaliyetlere olumlu bakmamaktadirlar. Ay ve Giiler (2011: 131), meslek
yiiksekokullarinda muhasebe dersi alan Ogrenciler iizerine yaptiklar
caligmalarinda ahlaki yargi alg1 diizeyi ve cinsiyet, gelir, mezun olunan lise
arasinda bir iligki olup olmadigimi belirlemeye g¢aligmuslardir. Caligmada
ortaya ¢ikan sonuglara gore bazi degiskenler arasinda etik yargi diizeyleri
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bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gortilmiistiir. Agyar vd.
(2012: 4203)’nin, muhasebe dersi alan 6grencilerinin meslek etigine bakis
acilarint arastirdiklart ¢alismalarinda, meslek etigi dersini alan grencilerin
diger Ogrencilere gore, etik yargilara daha duyarli oldugu sonucu ortaya
cikmustir. Akin ve Ozdasli (2014: 59)’nin, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
etik algilama diizeyini arastirdiklar1 calismalarinda, 6grencilerin muhasebe
meslek mensuplarinin diiriistliik ve seffaflik ilkelerini daha fazla ihlal
ettiklerini diisiindiikleri sonucuna ulagilmistir. Alkan (2015: 113), etik
algilama diizeyini aragtirmak iizere 6nlisans 6grencileri lizerinde bir aragtirma
yapmistir. Ortaya cikan sonuglar literatiirle paralellik gostermektedir.
Aragtirma sonuglarma gore kadin O&grencilerin, etik degerleri erkek
Ogrencilere gore daha yiiksektir. Dastan vd. (2015: 75), tiniversite son siif
Ogrencileri arasinda etik, etik ikilem, etik karar ve muhasebe meslek etigi
egitimi konularinda farkindalik diizeylerini arastirmak iizere bir calisma
yapmiglardir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore, verilen egitimin kalite diizeyinin
etik davranislari etkiledigi belirlenirken, cinsiyet ve 6grenim goriilen boliimiin
de etik degerlere bakis agisini1 degistirdigi saptanmustir. Yiicenursen vd. (2017:
96), muhasebe egitimi alan 6grencilere birtakim Ornek olaylar vererek etik
algilarmi 6l¢gmeye yonelik bir ¢alisma yapmuglardir. Calisma sonuglarina gore,
Ogrenciler riigvet almayi etik dis1 bir davranis olarak goriirken, meslek sinavi
sorularmin kendilerine onceden verilmesini kabul etmiglerdir. Ayrica
Ogrencilerin etik algilar1 ve cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunurken, 0Ogrenim gordiikleri bolim arasinda anlamhi  bir fark
bulunamamustir.

Calismanin Amaci Ve Onemi

Caligmanin amaci, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari
olan muhasebe dersi alan 6grencilerin etik kavramini algilamasina yonelik
diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranig
etik boyutlar1 ele alinarak, muhasebe meslek etigi ilkelerine yonelik alg
diizeylerinin 6lgiilmesidir.

Literatiirde, 6grencilerin etik algisi {izerine ¢ok sayida caligma olsa
da, Agn ilinde Ogrencilerin algi diizeyini 0&lgen bir ¢alismaya
rastlanamamustir. Ayrica bu c¢alismada kullanilan, staj yapma durumu
degiskeni Onceki calismalara gore yeni bir degiskendir. Ogrenciler staj
yaparken, meslegi bizzat deneyimleme sansina sahiptirler. Bu deneyim onlara
mesleki etik konusunda farkli bir bakis agis1 kazandiracaktir.

Calismanin Veri Seti Ve Yontemi

Calismada Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nde muhasebe egitimi
alan 6grencilerin etik hakkinda algi diizeyleri 6grencilere uygulanan bir anket
ile belirlenmeye c¢aligilmig, anketten elde edilen veriler yiizde ve frekans
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dagilimi yontemi ile analiz edilmistir. Ayrica Ogrencilerin etik algilama
diizeyleri konusunda okuduklar1 boliimler, staj tecriibeleri ve cinsiyetleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi da t-testi ve ANOVA uygulanarak
arastirilmistir. Bu ¢alisma Akin ve Ozdash (2014: 59) ile Sakarya ve Kara
(2010: 57)’nin g¢alismalarindaki Olgeklerden yararlanilarak tek bir 6lgek
seklinde olusturulmus, oOlcek hakkinda uzaman goriisii alindiktan sonra
uygulanmustir.

Veri Seti

Calismada analiz edilen veriler 2018 yilinda Agri Ibrahim Cegen
Universitesi’nde muhasebe egitimi alan 6grencilerine anket uygulanarak elde
edilmistir. Eksik veriler ¢ikarildiktan sonra ulagilan 6grenci sayisi toplam 198
kisidir. Ogrenciler gerek muhasebe, gerekse diger derslerinde mesleki etik ile
ilgili konular islendiginden, konu ile ilgili bilgi sahibidirler. Calismada, ankete
katilan 6grencilerin sosyo-demografik ozelliklerinin tespiti i¢in 3 soru; etik
algilama diizeyleri ile ilgili de 5°li likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanan 25 soru
yer almaktadir. 1-5 arasindaki sorular etik 6l¢eginin diiriistlitk boyutunu, 6-10
arasindaki sorular tarafsizlik boyutunu, 11-15 arasindaki sorular mesleki
yeterlilik ve 6zen boyutunu, 16-20 arasindaki sorular gizlilik boyutunu ve 21-
25 arasindaki sorular ise mesleki davranis boyutunu ortaya koymak igin
hazirlanmistir. Tablo 2°de bulunan ortalama puanlar 6grencilerin isaretledigi
siklara verilen puanlarin ortalamasi alinarak hesaplanmigtir (kesinlikle
katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, kararsizim=3, katiliyorum=4 ve kesinlikle
katiliyorum=5). Verilerin normal dagilip dagilmadiginin belirlenmesi i¢in
yapilan analizlere goére veriler normal dagilmistir (sig: 0.000). Anketin
giivenilirligini 6lgmek icin yapilan Cronbach Alpha (o) analiz degeri ise
0.742’dir. Literatiirde 0.6’in istiindeki deger giivenilir, 0.7 nin iistiindeki
deger ise yiiksek giivenilir olarak kabul edilmektedir (Yildiz ve Uzunsakal,
2018: 19). Bu calismadaki deger 0.7’nin iizerinde oldugu i¢in, dgrencilere
uygulanan bu anketin yiiksek givenilirlik degerine sahip oldugu
goriilmektedir.

Yontem

Caligmada yliz yilize goriisme yontemi ile Ogrencilere anket
uygulanmis ve anketlerden toplanan veriler SPSS 25 paket programi
yardimiyla frekans ve yiizde dagilim ve ortalamalar gibi istatistiki
yontemlerle analiz edilmistir. Ayrica anket sorularina tek tek bakilarak gruplar
arast anlamli bir fark olup olmadigini gosteren farklilik testleri, Anova ve t-
testi de yapilmigtir.

Cahismamin Simirhliklar
Calismada zaman kisit1 nedeni ile yapilan analizler t-testi ve ANOVA

gibi istatistiki yontemlerle smirli kalmistir. Daha sonra yapilacak olan
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calismalarda farkli degiskenler kullanilabilir ve faktor analizleri gibi daha
ayrmtili analizler yapilabilir. Caligmanin evreni sadece Agri ibrahim Cegen
Universitesi'nde dgrenim goéren dgrenciler ile smirlandirilmistir ve sadece
Ogrenci goriiglerine yer verilmistir. Daha sonra yapilacak olan ¢alismalarda
evren 6rneklem biiyiikliigii genigletilebilir ve 6grencilerin yaninda muhasebe
egitimcilerinin ve muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri de alinabilir.

Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin anketteki ifadeler ile ilgili goriislerine gdére yapilan
degerlendirmeler tablolarin altinda yer almaktadir. Calismaya dahil olan
ogrencilere ait tanimlayici istatistikler Tablo-1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: Tamimlayici Istatistikler

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 123 62.1
Erkek 75 37.9

Ogrenim Gordiigii Boliim Frekans Yiizde
Isletme 77 38.9
Iktisat 83 41.9
Siyaset Bilimi ve Kamu 38 19.2

Yonetimi (SBKY)

Staj Yapma Durumu Frekans Yiizde
Evet 43 21.7
Hayir 155 78.3

Ankete katilan Ogrencilerin %37.9’u erkek, %062.1’i ise kadin
ogrencilerden olugsmaktadir. SBKYY boliimii lisans 1. siifta muhasebe dersi
olmadigr i¢in, bu boliimden ankete katilim orami disiiktiir. Demografik
ozelliklerden ortaya gikan bir bagka ¢arpici sonug ise 6grencilerin %78.3’iiniin
muhasebe ile ilgili bir iste staj yapmadiklaridir. Muhasebe dersi alan
ogrencilerin etik ilkeler hakkinda algi diizeylerini belirlemeye yonelik
sorulara iligkin gorisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Ogrenci ifadeleri

IFADELER ORTALAMA
PUAN
“Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri tigiincii kisiler ile 3.2
paylasmadigini diigiiniiyorum”
“Meslek mensuplari yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi 3.2
durumlar olsa bile etik ilkelerine bagli kaldigini diisiiniiyorum”
“Ulkemizde meslek mensuplarmin etik ilkeleri uygulamada yeterli 2.7

Ozeni gosterdigini diisiiniiyorum”
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“Meslek mensuplarinin  mesleki kararlar1 dis etkenlerden 2.6
etkilenmeden alabildigini diisiinilyorum”

“Meslek mensuplariin miikellef kamu ¢ikar1 dengesini esit sekilde 2.8
korudugunu diigiiniiyorum”

“Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiyr gosterdigini 3
diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz bir 2.8
sekilde uyguladiklarini diigiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin yasalari miimkiin oldugunca miikellef 3
lehine yorumladigini diigiiniiyorum”

“Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve 3.4
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin miikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere 31
vermedigini diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarmin yasalara ve ahlaki degerlere bagl kaldigini 3
diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin miikellefler istedigi takdirde yasalarca 3.3
uygun goriilen bilgileri verdigini diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin  6zgiir irade ile karar verdiklerini 3
diisiiniiyorum”

“Meslek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor 3
oldugunu diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin kanunlar ¢ergevesinde miikellef hakkini 3.2
korudugunu diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgiyi 3
verdigini digiiniiyorum”

“Ulkemizde meslek oncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz 3.6
oldugunu diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki bireysel iliskinin etik 3.4
davranisi etkiledigini diigiinliyorum”

“Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davranisi etkiledigini 3.3
diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplari etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve 3.9
sayginligini arttiracagini diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektigi zaman bilgi 3.2
verdigini diisliniiyorum”

“Meslek mensuplarimin  mesleki gelismeye agik olduklarini 3.4
diisiiniiyorum”

“Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli 4
oldugunu diigiiniiyorum”

“Etik konusunda egitim ve Ggretimlere daha fazla yer verilmesi 4
gerektigini diisiinilyorum”

“Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin 4

fazlalastirilmasinin =~ etik  ilkelerine  bagliligi  arttiracagini
diigiiniiyorum”
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Ogrencilerin anket sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalarina
bakildig1 zaman, en yiiksek ortalamaya (4 puan) sahip ifadelerin, “Meslek
mensuplarinin  mesleki etik kurallarina uymalarinin  6nemli oldugunu
diistiniiyorum”, “Etik konusunda egitim ve oOgretimlere daha fazla yer
verilmesi gerektigini diigiiniiyorum” ve “Meslek mensuplarina yonelik meslek
ici egitim ve seminerlerin fazlalagtirllmasinin etik ilkelerine baglilig:
arttiracagini diisiiniiyorum” ifadeleri oldugu; en diisiik ortalamaya (2.6) sahip
ifadenin ise, “Meslek mensuplarinin mesleki kararlart dis etkenlerden
etkilenmeden alabildigini diistinliyorum” ifadesi oldugu gériilmektedir. Tablo
3’de 6grencilerin verdikleri cevaplara gore etik boyutlarin ortalama puanlari
gosterilmistir.

Tablo 3: Etik Boyutlar itibariyle Ortalama Puanlar

Etik Boyutlar Ortalama Puanlar
Diiriistliik 2.9
Tarafsizlik 3.1
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 3.1
Gizlilik 3.4
Mesleki Davranis 3.7

Etik ilkelerin, etik boyutlar itibariyle ortalamalarina bakildiginda en
diisiik ortalamaya (2.9) diiriistliik boyutunun, en yiiksek ortalamaya ise
mesleki davranig (3.7) boyutunun sahip oldugu goériilmektedir. Bu sonuglara
gore muhasebe dersi alan &grenciler, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerini icra ederken is iligkilerinde dogru sozlii ve diirtist bir sekilde
davranmadiklarin1 diisiinmektedirler denilebilir. Buna karsin muhasebe
meslek mensuplariin yasa ve yonetmeliklere uymasi gerektigini sdyleyen
mesleki davranis etik boyutunun ise ortalamasi yiiksektir. Ogrenciler burada,
muhasebe meslek mensuplar1 her ne kadar diiriist davranmasa bile yasa ve
yonetmeliklere uymamanin bir yaptirimi oldugu igin, meslek mensuplarinin
bu yasa ve yonetmeliklere bagli kalacagini disiindiikleri ifade edilebilir.
Ogrenciler etik boyutlarm tarafsizlik (3.1), mesleki yeterlilik ve ¢zen (3.1) ve
gizlilik (3.4) boyutlarinda ise kismen olumlu gorisler bildirmislerdir.

Muhasebe 6grencileri anketteki ifadelere genel olarak “kararsizim” (3
puan) ve “katiliyorum” (4 puan) seklinde cevaplar vermislerdir. Diiriistliik
boyutu harig, diger tiim boyutlarda ortalamanin {istiinde bir ortalama puan
cikmustir. Bu da genel olarak, muhasebe 6grencilerinin meslek mensuplarinin
etik ilkelere uyumu konusunda kismen olumlu bir diisiinceye sahip
olmasindan kaynaklandig seklinde ifade edilebilir.
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Muhasebe Ogrencilerinin anketteki ifadelere verdikleri cevaplarin
cinsiyet, staj durumu ve egitim gordiikleri boliim bakimindan gruplar arasi
anlaml bir fark teskil edip, etmeyecegini belirlemek i¢in uygulanan t-testi ve
ANOVA sonuglarina gore, gruplar arast anlamli bir farklihiga
rastlanamamustir (p>0.05). Ozetle etik boyutlarin higbirinde 6grencilerin
cinsiyeti, staj yapma durumu ve egitim gordiikleri bolimler agisindan
istatistiki olarak anlamli bir farklilik belirlenememistir.

Sonuc ve Oneriler

Caligmada, muhasebe Ggrencileri anketteki ifadelere genel olarak
kararsizim ve katiliyorum seklinde cevaplar vermislerdir. Diiriistliik boyutu
harig, diger tiim boyutlarda ortalamanin (3) tstiinde bir puan ¢ikmustir. Etik
ilkelerin, etik boyutlar itibariyle ortalamalarina bakildiginda en diisiik
ortalamaya diiriistliik boyutunun, en yiiksek ortalamaya ise mesleki davranig
boyutunun sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara
gore en yiiksek puan alan ifadeler sirasiyla; “Meslek mensuplarinin mesleki
etik kurallarina uymalarmin  6nemli oldugunu disiiniiyorum”, “Etik
konusunda egitim ve Ogretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini
disiiniiyorum” ve “Meslek mensuplarina yonelik meslek igi egitim ve
seminerlerin fazlalagtirilmasinin  etik ilkelerine bagliligi arttiracagini
diisiiniiyorum” ifadeleridir.

Caligmanin sonuglarina gére muhasebe 6grencileri, muhasebe meslek
mensuplarinin, etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gostermediklerini,
mesleki kararlar1 alirken dis etkenlerden etkilendiklerini, miikellef kamu
cikart dengesini esit sekilde korumadiklarini ve muhasebe ilke ve
standartlarin1 eksiksiz sekilde uygulamadiklarmi diistinmektedirler. Bunun
yaninda iilkemizde etik ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz
oldugu, etik ilkelerle ilgili egitimin diisiikk diizeyde oldugu ve etik ilkelere
bagliligin meslegin itibarmi arttiracagi diisiinceleri de g¢alisma sonuglari
arasinda yer almaktadir. Calismanin 6zet sonuglart asagidaki gibidir:

* Staj yapan 6grencilerin sayisi ¢ok azdir.

* Ogrenciler yorumlamay: yasanti, duyum, dedikodular ve dissal
bilgilerle yapmuis olabilir.

* Genel ortalamalara bakildiginda orta diizey olumlu bir algilama
oldugu gorilmiistir.

* Anket sorularina verilen cevaplarin genel ortalamas1 3.25
diizeyindedir.

« Ogrencilerin sahip oldugu olumsuz algi, toplumun bu konudaki
algilamasinin bir yansimasi olabilir.
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Caligmada ortaya c¢ikan sonuglara gore birtakim ¢ozim
Onerileri asagidaki sekilde siralanmigtir;

e Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemeler arttirilabilir ve
daha caydirici yaptirimlar getirilebilir.

e Muhasebe meslek mensuplarina, meslek oncesi etik ilkeler konusunda
egitim verilebilir.

e Muhasebe meslek mensuplarmna yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerler fazlalastirilabilir.

¢ Gelecegin meslek mensubu muhasebe 6grencilerine meslek etigi ayri
bir ders olarak okutulabilir.

e Gelecegin meslek mensubu muhasebe O6grencilerine muhasebe
alaninda staj imkanlar1 arttirilabilir.

Kaynakca

Agyar, E., Kutluk , F. A., & Cengiz, E. (2012). Meslek Yiiksekokullar
Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Degiskenler
Isiginda Mesleki Etige Bakis Agilarinin Degerlendirilmesi: Akdeniz
Universitesi Ornegi. Journal of Yasar University, 25(7), 4203-4228.

Akbas, H., Ozsézgﬁn, A., & Ozarslan, E. (2009). Muhasebe Mesleginde Etik
Algis1 ve Etik Dis1 Davramslarla iliskisi: Isletme Boliimii Ogrencileri
Uzerine Bir Inceleme. Oneri, 8(32), 175-184.

Akin, O., & Ozdasli, K. (2014, Temmuz). Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar1 Gereken Etik Ilkelere Uyma
Diizeyine Yonelik Meslek Mensuplari Ile Meslek Yiiksek Okulu
Mubhasebe Boliimii Ogrencilerinin Algilari. Muhasebe ve Finansman
Dergisi, 59-74.

Alkan, G. (2015). Muhasebe Egitiminde Etik: On Lisans Ogrencilerinin Etik

Algilarma Yonelik Bir Aragtirma. Business and Economics Research
Journal, 6(2), 113-125.

Ameen, E., Guffey, D., & McMillan, J. (1996). Gender Differences in
Determining the Ethical Sensitivity of Future Accounting
Professionals. Journal of Business Ethics(15), 591-597.

Armstrong, M. (1987). Moral Development and Accounting Education.
Journal of Accounting Education, 5(1), 27-43.

Ay, M., & Giiler, E. (2011). Ogrencilerin Etik Degerleri: Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. 3. Ulusal Kurumsal Yonetim,
Yolsuzluk,Etik ve Sosyal Sorumluluk Konferansi, (s. 131-138).
Nevsehir.

http://dergipark.gov.tr/aicusbed 6/2 Ekim / October 2020



392 | Dr. Ogr. Uyesi Utku SENDURUR

Azaltun, M., & Kaya, E. (2006). Muhasebe Egitiminde Meslek Etiginin Yeri
ve Onemi: Anadolu Universitesi’nde Yapilan Bir Arastirma.
Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, 8(1), 107-126.

Chan, S., & Leung, P. (2006). The Effects of Accounting Students’ Ethical
Reasoning and Personal Factors on Their Ethical Sensitivity.
Managerial Auditing Journal, 21(4), 436-457.

Cohen, R., Pant, L., & Sharp, D. (2001). An Examination of Differences in
Ethical Decision Making Between Canadian Business Students and
Accounting Professionals. Journal of Business Ethics, 30(4), 319—
336.

Dastan, A., Bellikli, U., & Bayraktar, Y. (2015). Muhasaebe Egitiminde Etik
Ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Yénelik KTU-1IBF
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 11(1), 75-92.

Eleren, A., & Kayahan, C. (2007). Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis
Acisiyla Degerlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda Bir Arastirma. Muhasebe ve Denetime Bakus,
7(23), 47-63.

Kerr, D., & Smith, L. (1995). Importance of and Approaches to Incorporating
Ethics into the Accounting Classroom. Journal of Business
Ethics,(14), 987-995.

Kisakiirek, M., & Alpan, N. (2010). Muhasebe Meslek Etigi ve Sivas Ilinde
Bir Uygulama. Muhasebe ve Finansman Dergisi(41), 213-228.

Kurnaz, N., & Giimiis, Y. (2010). Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin
Muhasebe Meslegi ile Ilgili Etik Dis1 Davranislara iliskin Alg
Analizi: Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Ornegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi(45), 157-174.

Kurt, G., Okan, P., & Baser, F. (2010). Muhasebe Meslek Mensubu
Olabilecek Ogrencilerin Meslek Etigi Konusundaki Algilama ve
Egilimlerinin Belirlenmesi. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Dergisi, 3(1), 1-20.

Landry, R., Moyes, G., & Cortes, A. (2004). Ethical Perceptions Among
Hispanic Students: Differences by Major and Gender. Journal of
Education for Business, 80(2), 102-108.

Mugan, C. S., & Atay, D. O. (2003). Contextual Effects on Ethical Sensivity
and Penalty Judgments. Teaching Business Ethics, 7(4), 341-363.

http://dergipark.gov.tr/aicusbed 6/2 Ekim / October 2020



Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi ilkelerine Yénelik Alg
Diizeylerinin Olgiilmesi: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Ornegi | 393

O'Leary, C., & Radich, R. (2001). An Analysis of Austra-lian Final Year
Accountancy Students' Ethical Attitudes. Teaching Business Ethics,
5(3), 235-249.

Sakarya, S., & Kara, S. (2010). Tiirkiye'de Muhasebe Meslek Etigine Y onelik
Diizenlemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmasi Uzerine
Bir Alan Arastirmasi. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal
ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12(18), 57-72.

Sevilengiil, O. (2016). Genel Muhasebe (18 b.). Ankara: Gazi Kitabevi.

Shaub, M. (1994). An Analysis of The Association of Traditional
Demographic Variables with the Moral Reasoning of Auditing
Students and Auditors. Journal of Accounting Education, 12(1), 1-26.

Stanga, K., & Turpen, R. (1991). Ethical Judgements on Selected Accounting
Issues; An Empricial Study. Journal of Business Ethics, 10(10), 739-
747.

Yildiz, D., & Uzunsakal, E. (2018). Alan Arastirmalarinda Giivenilirlik
Testlerinin Karsilastirilmast ve Tarmmsal Veriler Uzerine Bir
Uygulama. Uygulamali Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 14-28.

Yildiz, G. (2010). Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Ve Kayseri il
Merkezinde Bir Uygulama. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi(36), 155-178.

Yurtseven, H. (2000). Isletme Yonetiminde Etik: Toplum ve Isletmeler
Agisindan Canakkale Kentinde Karsilastirmali Bir Arastirma. 8.
Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi (s. 250). Nevsehir: Erciyes
Universitesi.

Yiicenursen, M., Duman, H., & Polat, Y. (2017). Muhasebe Egitimi Alan
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Etik Davramiglarmin Tespiti
Uzerine Bir Arastirma: Ortakdy MYO Ornegi. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 20(2), 96-110.

http://dergipark.gov.tr/aicusbed 6/2 Ekim / October 2020



