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Bu calismada Ogrencilerin giiniimiiz 6gretmenlerinin nitelik ve rollerine iliskin goriisleri
incelenmistir. Nitel arastirma yontemlerden biri olan durum calismasi teknigi kullanilan bu
calisma Erzurum il merkezinde 6grenim gormekte olan 19 goniillii lise 6grencisinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak, aragtirmacilarin gelistirdigi dort soruluk goriisme
formu kullanilmigtir. Veriler nitel analiz yontemlerinden igerik analizi ve betimsel analiz
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birimi sagladiklari, dersleri sadece ders saatleri ile sinirli olmak kaydiyla miifredata bagh
kalarak tek diize isledikleri ve degerlendirmeleri yonlendirme yerine smiflandirma amaciyla
yapmalar1 gibi gerekgelerle yeterli nitelikte gormedikleri, 6gretmenlerden bekledikleri yeni
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gelisen ve Ogrencileri gelistirme, teknolojiyi bilen ve derslerde bilisim teknolojilerinin
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12.03.2020 In this research, the opinions of the students related to the contemporary teachers’ quality and
roles have been examined. The research employing qualitative research method and using the
DOI case study technique has been conducted with the participation of 19 voluntary high-school-
10.20875/makusobed.541669 students in the city center of Erzurum . 4- question- survey developed by the researchers has

been used as the data collection tool. Analysis of the data has been managed by the content
analysis and descriptive analysis which are the methods of the qualitative analysis. At the end
* Bu caligma, 14. Uluslararast Egitim Yone- | of the research , it has been revealed that the students mostly use the internet (web sites, blogs,
timi Kongresi'nde (2-4 Mayis 2019) sozlii | search, engineaeducational sites etc.) and the virtual world ( twitter, facebook, instagram etc.) to
bildiri olarak sunulmustur. acquire the information they need in their daily lives; they do not see their teachers qualified
enough on the grounds that they provide a unit of knowledge, do the lessons in a monotonous
manner by following the curriculum only within their course hours and they do not perform the
evaluations; it has been concluded that the roles students expect from their teachers are to be
providing information, being supportive, a life coach, role model, emancipatory , therapist, and
friend to be fair, compatible and relevant, open to criticism, constantly developing and helping
students to develop by using the elements of information technologies in the courses.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem
The aim of this research is to reveal students' views on the roles and qualifications of today's teachers.
Research Questions

In line with this general purpose, the following questions have been sought in the research. In what ways do
students reach information today? What are the students’ views on the qualities of today's teachers? What are the
students' views on past and present teacher roles? What are the qualities that 21st century teachers should possess?

Literature Review

A literature review was conducted before searching for answers to the questions of this research. While making
the literature review, firstly, developments and innovations in industry 4.0 age were investigated. Then, it was
investigated what kind of changes and innovations these developments caused in domestic and foreign literature.
Finally, what kind of roles can today's teachers have in the context of their 21st skills has been included in the literature
review. As a result of this screening, it has been seen that teachers' roles have changed in the 21st century and they are
not prepared enough for these new roles.

Methodology

In this research, phenomenology approach, one of the qualitative research methods, has been used as the
research design. Phenomenology (phenomenology) is the perception of individuals from their own perspective,
investigating how people perceive and understand the experiences they have acquired both individually and
collectively, how they recall, evaluate, and transmit to other people using language and a research method that aims to
highlight their experience (Patton, 2001; Ersoy, 2016).

The participants of the research are 19 high-school students in Aziziye, Yakutiye and Palandéken districts of
Erzurum in 2018-2019 academic year. Non-probabilistic sampling methods (easily accessible case sampling), which are
frequently used in qualitative research, have been used in forming the working group. In the easily accessible sampling
method, the researcher chooses a sufficient number of items among the easy-to-access items (Giiler et al., 2013).

Results and Conclusions

From the findings obtained in this research, in which we have examined the opinions of students regarding the
qualities and roles of today's teachers, the following results have been obtained.

It is seen that the students use the information they use in daily life mostly from the internet (websites, blogs,
search engines, education sites, etc.) and the virtual world (twiter, instagram, facebook, etc.). According to the research
findings, teachers and schools, which are the most important sources of information, they have lost their former
importance. Students can now access information easily anytime they want. According to the research findings, teachers
are insufficient to use technology and integrate it into the learning environment. It is inevitable that today's teachers use
information technologies in the classroom environment and they have to use social media inside and outside the
classroom (Askar, 2013). On the other hand,it has been concluded that a process in which digital technologies using
innovation-oriented, distance education elements are utilized in the classroom is inevitable, in which personalized
educational environments are stripped from industry 4.0 fixed education programs (Oztemel, 2018).

According to the findings of the research, the new roles that students expect from teachers are to be
facilitating, being supportive, a life coach, role model, liberating, therapist and being friends. According to Karli (2013),
the 21st century successful educator is a learning engineer who designs learning environments that assume
differentiated training collaboration and coaching roles. According to Thool (2014), the main roles of the teacher in the
21st century; mentor, instructor leader, resource provider, data coach, learning facilitator, change catalyst. From the
findings obtained from student views, the qualities that 21st century teachers should have are, being fair, harmonious
and relevant, open to criticism, constantly developing and developing students, knowing the technology and using the
elements of information technologies in the lessons, taking into account the interests and needs of students, discovering
their talents. In the study carried out by Karci (2016), students expected the teachers to have the qualities that were
being cheerful, tolerant, perceiving students as valuable, motivating students and establishing warm relationships.
Cornu (2010), Aybek (2017) and Aydin (2018) concluded that the quality of education and teacher changed in the
context of industry 4.0.
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1. GIRIS

4. Endiistri devriminin yasandigi giiniimiizde toplumlarda hizli bir dijital doniisiim yasanmaktadir.
Akillr tablet ve telefonlarla baslayip sanal zeka ve giinliik hayatta kullanilan robotik sistemlerin
kullanilmasiyla birlikte dijital hakimiyet bir yandan 21. Yiizyil becerilerinin hakim oldugu gliniimiiziin
endiistri toplumlarinda etkisin, iyice arttirirken diger taraftan toplumsal yasamda da onemli degisme ve
gelismelere yol agmaktadir. “Endiistri 4.0” terim olarak dérdiincii sanayi devrimi anlamina gelmektedir. Ilk
sanayi devrimi su ve buhar giicii ile iiretim mekanizmasinin iizerine kuruldu. Elektrigin icadi ikinci sanayi
devriminin yasanmasina olanak sagladi. Ugiincii sanayi devrimi elektronik, otomasyon ve bilgisayarlarm
aktif olarak kullanilmaya basladigi doneme denk gelir. Dordiincii sanayi devrimi ise; yapay zeka, dijital
devrim, sanal orgiitler, robotik, sibernetik, genetik, nesnelerin interneti, nano teknoloji, global vatandaslik ve
uzay cagi gibi kavramlardan olugmaktadir. Artik giiniimiizde sanal zekalariyla karar verebilen, bu kararlar
dogrultusunda kimseden komut almadan hareket edebilen, sorunlara ¢éziim iiretebilen {liretim ve imalat
uygulamalarinda yayginca kullanilmaya baslanan otonom robotlar, makinelerin hem kendileri ile hem de
insanlar ve diger yazilimlar ile haberlesme ve iletisimini saglayan ve bu trafikteki verileri kontrol ederek
bunlar1 yoOnetebilme kapasitesine sahip bilisim agilari, diinyadaki tiim iletisimi ve sistemlerin
biitiinlestirilmesini miimkiin kilan siber sistemler, biiyiik veri analizleri, ucuz ve giivenli veri saklama sistemi
olan bulut sistemleri, sadece bir tusla sistemdeki model bilgilerinden istenilen fiziki niteliklere sahip
tirtinlerin {iiretilebilmesini saglayan 3 boyutlu yazicilar, 4. Endiistri devrimiyle giinliik hayatta kullanilmaya
baslayan teknolojilerden bazilaridir (Liao ve digerleri 2017).

Birinci sanayi devriminden dnce hemen hemen biitiin yoksul ¢ocuklarin egitimi yoktu, okula gitme
giicii yoktu, niifusun cogunlugu fakir zayifti, bu yiizden sadece zenginler iyi egitim alabiliyordu. Zor
sartlarda yasantis1 olan pek ¢ok ¢ocuk ve yetigkin, okumayi veya yazmay bilmiyordu. Fakir ¢ocuklarin ¢ogu,
egitim almak yerine giinliik islerde ve tarlalarda ¢alisiyordu. Genel olarak endiistride yasanan degisimler
egitimi de ayni dogrultuda etkilemistir. Birinci donemde tarim toplumunun ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte egitimlerin gergeklestirilmesi seklinde tanimlanmaktadir. 2. Sanayi devriminin yasandigi siirecte
Ogrenciler adeta fabrikalarda iiretilen tek tip iiriinler egitim kurumlari ise bu {irlinleri yetistiren birer fabrika
olarak goriilmeye baslanmistir (Pooworawan, 2015). Biligim teknolojilerinin kullanilmasiyla yasanan 3.
sanayi devrimi ile internetin egitimde kendini hissettirdigi bir donem basladi. Bu dénemde bilgisayar
uygulamalarina ve karsilikli etkilesime dayali egitim sistemleri ortaya c¢ikti. Endiistri 4.0 ile inovasyon
egitime derinden niifuz edip temel bilesenlerinden biri olacaktir (Aslangilay, 2016). Bu donemde liderlik,
egitimde isbirligi, yaraticilik, dijital okuryazarlik, etkili iletisimi kullanma, duyusal zeka becerileri,
girisimcilik, elestirel diigiinme, diinya vatandasligi, gurup calismasi ve problem ¢6zebilme kabiliyeti gibi
yeterlilikleri egitimdeki temel 6grenmeler haline gelecektir.

Giliniimiizde ortaya konan herhangi bir bilgi ¢cok hizli bir sekilde biitiin diinyada paylasima agik ve
herkesin rahatlikla ulasabilegi bir hal aliyor. Paylasilan her sey her seyin izi var ve bunlar kayit altina
aliniyor. Sadece insanlarin degil cihazlarinda birbirine baglanabilidigi, her seyin hizla paylasildigi, izlendigi
dijitallesme denen birgok farkli bir diinya i¢inde yasamaktayiz artik. Castells (2013)’in dedigi gibi * Bir ag
toplumuna dogru gidiyoruz. Hatta i¢inde yasiyoruz. Yalniz insanlar arasi degil, nesneler arasi iletisim de hiz
kazanan bir tiir baglantilik ¢aginda yasiyoruz. Artik teknolojiyle birlikte yasama donemi (Sellen v.d. 2009).
Dijitallesme tiim alanlan etkiliyor, zorluyor, Dijital nesiller yemek tarifi aramaktan tutun da kodlama
yapmaya ve bilylk projeler hazirlamaya bir¢ok alanda teknolojiden ve internetten yararlaniyor.
Ogrencilerden artik yalmzca %2 si arastirma yaparken Kkitaplara basvuruyor, bloglari %58’i, e-
kitaplart %54’ ve Google Scholar1 %50’si kullaniyor (Clark ve Johnstone, 2018). Teknoloji, artik egitimin
bir pargasidir. Egitimde teknoloji kullanmadigimiz siirece yasadigimiz diinya ile rekabet edecek bir kusak
yetistiremeyiz.

Artik temel enformasyon kaynaklarimiz basili kaynaklar degildir. Enformasyon baska kaynaklardan
elde ediliyor. Giiniimiizde bireylerin maruz kaldig1 giinliik enformasyon orani her yil %2,5 oraninda artig
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gosteriyor. Dahasi bu oranin iginde yazili kaynaklardan elde ettigimiz enformasyonun yiizdesi de her gegen
giin diisiiyor. Bir yilda akilli telefonlar kullananlarin sayis1 ve download yapilan program ve materyal sayisi
hizli bir sekilde artmaktadir (Karip, 2013). Sahin vd.’ne (2010) gbre 6grenciler internette enformasyona en
cok sirasiyla, arama motorlari(Google, yahoo v.b.), c¢evrimigi veri tabanlari ve e-dergiler, gevrimici
kiitiiphaneler, e-ansiklopediler, e-kitaplardan ulagmaktadirlar. Yaganan bu koklii degisimler diger alanlart
etkiledigi gibi egitim diinyasini da derinden etkilemektedir ve bu egitimde dijital doniisiimiin
gerceklestirilmesi anlamina gelmektedir (Wallner ve Wagner, 2016; Puncreobutr 2016, Rosik, 2017; Fisk,
2017).

Bulundugumuz yilizyilin en biiyilk sorunlarindan olan, Ogrencilerin giinlikk hayatlarini
kolaylastirmalarina yardimei olmak ve onlari is ve meslek hayatina hazirlamak, egitimin de en basta gelen
amaclar1 arasindadir. (Trilling ve Fadel, 2009). 21.yiizyili yasadigimiz giiniimiizde {ist diizey diisiinme
becerilerine sahip bireyler yetistirme ve hayat boyu 0grenme temel egitim vizyonlar1 olacaktir. Elestirel
diisiinebilen, olaylara karsi yenilik¢i ve yaratici fikirler iireten, bilimsel ve analitik diisiinme yetisine sahip
bireylerin yetistirilmesi olduk¢a dnemli hale gelmistir. 21. ylizyilin egitim sistemi, teknolojinin her sektorde
entegrasyonu ile kokten degisti. Yirmi birinci yiizyilda egitim, diislinme becerileri, kisileraras1 beceriler,
bilgi medyasi, teknolojik beceriler ve yagam becerilerine baglidir. Alan yazinda, 21. yiizy1l becerilerinin
neler oldugu konusunda farkli goriisler olmakla birlikte baslica beceriler; elestirel ve yaratici diisiinme,
liderlik kapasitesi, problem ¢6zme kabiliyeti, miizakere, kalite kontrolii, yaraticilik ve yenilikgilik, isbirligine
yatkinlik, iletisim, dijital ve hukuksal okuryazarlik, esneklik, uyumluluk, girisimcilik, 6z-yonetim, toplumsal
ve kiiltiirleraras1 etkilesim, toplumsal uyum, etkin dinleme, duygusal zeka, bilissel esnekliktir (Clark, 2008;
Soland v.d.2013; Eryilmaz ve Uluyol, 2015; Goksiin ve Kurt, 2017; Lai ve Viering, 2012; Dicerbo, 2014;
Kylonen, 2012; National Research Council, 2012). 21.yy becerilerini kazanmak i¢in yapilandirmaci bir
programla bireylerin {ist diizey becerileri kazanmasi hedeflenmektedir (Gomaratat, 2015). 21, yilizyilin yeni
diinyasinda ogrencilerde anlamayi diizenleyen; hatirlama, iligskilendirme, rafine etme, arastirmayi
tetikleyen; sorgulama, etkilesim, yorumlama, netice iiretmeye dayali; katilimci olma, isleme, sunma
yeteneklerinin gelistirilmesi son derece biiylik 6nem tagimaktadir. Bu yetilerin kazandirilmasinda gorsel
O0grenme, oyuna ve senaryoya dayali 6grenme, bireysellestirilmis egitim aplikasyonlari, , proje tabanl
problem ¢dzme uygulamalari, artirilmis sanal gergeklik teknolojileri gibi yaklagimlar 6n plana ¢ikmaktadir
(Lonkaew, 2016).

Endiistri 4.0 baglaminda 6grenmeden daha ¢ok inovasyon agirlikli bir yaklasim 6ne ¢ikacagi bu
dénem yer ve zaman gdzetmeden 0grenmeyi, hayat boyu 6grenmeyi, online egitimi kisisellestirilmis egitimi,
Ozgiirce segmeli dersleri, proje tabanli 6grenmeyi, uygulamali egitimi verileri iiretme ve yorumlamayi,
ogrenci merkezli egitimi, klasik otoriter 6gretmen yerine mentor ve danigman Ogretmenligi 6n plana
¢ikaracaktir. insanoglunun yasadigi en koklii ve derinden degismeler son yiizyilda olmustur ve degismeye de
devam etmektedir. Insanlar gelisiyor, teknoloji gelisiyor, sehirler gelisiyor, aliskanliklar degisiyor. Toplum
da bu degismelere ayak uydurabilmek icin siirekli miicadele ediyor. Yaganan bu degisimler boyunca caligma
ortami en az degismis mesleklerden biri 6gretmenlik meslegidir. Yiizyillar boyunca kara tahta, tebesir ve
siralar egitim-6gretim igin yeterli goriilmiistiir ve toplum 6grenciyi egitmek i¢in bundan fazlasina ihtiyag
duymamistir. Aile cocugunu 6gretmene emanet etmis, 6grenci de aile-6gretmen isbirligi arasinda kendisine
verilenleri 6grenmekten ve direktifleri uygulamaktan baska bir sey diisinmemistir.

Gliniimiizde artitk durum bundan ¢ok farklidir. Akranlartyla rekabet edebilme yeterliligine sahip
nesiller yetistirebilmek isteniyorsa bu sadece dgrencilerin masasia ders kitabi koyup ezberlemelerini
istemekle miimkiin olmayacaktir. Bu baglamda ¢agdaslariyla rekabet edebilen bireylerde 21.yy becerilerini
gelistirebilmek icin, her tlirlii dezavantajdan armdirilmig, bagimsiz ve kaliteli bir egitim sarttir. Bu da
zenginlestirilmis ders etkinlikleri ve egitim igeriklerine sahip olmakla gergeklestirilebilir. Bunu saglamanin
yolu, bir G6gretmenin tek basina 6grenciye dikte ettigi bir egitim degil, bireysellestirilmis egitim
uygulamalarinin hakim oldugu, bireyin hiz ve satlarina gére ayarlanabilen, meraka dayali dijital
teknolojilerin kullanildig1 bir egitim sistemidir. Giiniimiizdeki 6gretmenler 6grencilerin hiz ve ihtiyaglarina
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karsilik vermekten ¢ok uzaktirlar. Oysa ki dijital 6grenme ortamlarinda bireyin niteliklerine gore her tiir ve
diizeyden 6grenme uygulamalart mevcuttur. Buralarda cesitlilikte ve zamanda simirlilik yoktur, bilgi yedi
glin yirmi dort saat bir tus uzaklikta bulunmaktadir. Her birey, her konuyu her yerde ve her zaman 6grenip
kullanabilmektedir (Karip, 2013).

Diinyada anaokulundan yiiksekogretime kadar egitim dijitallesiyor ve bu baglamda 6gretmenler hig
bu kadar zor durumda kalmamis, 6gretmenler kendilerine bu kadar giivensiz hissetmemistir. Eskiden bilginin
tek kaynagi ve sahibi muhtesem Ogretmenlerimiz vardi. Ama simdi durum artik bdyle degil. Bilgiye her
yerden ulasabiliyoruz ve her &grenebiliyoruz. Ogrenciler, dgrenmede git gide daha fazla teknolojiyi
kullanmaktadirlar. Egitim okul disina ¢cikmus durumda. Sosyal medya ¢ok gelisti. Insanlar diisiincelerini
Ozgiirce paylasiyorlar. Peki d6gretmenin rolii ne olacak? Giiniimiiz orgiit hayat1 her zamankinde daha ¢ok
teknik bilgi ve beceriye ihtiya¢ duymaktadir. Ogretmenin yeni diinyanin ihtiyaglarina gére kendini gelistirip
bu duruma adapte etmesi gerekmektedir. Ister simfta isterse de simf disinda olsun her tiirlii 6gretim
ortaminda teknoloji ve sosyal medyay1 kullanmak 6gretmenler i¢in artik bir zorunluluktur. Artt biiyiik bir
veri ve igerik zenginligi icersindeyiz. Dagimik ve giriltilii bir halde bulunan bu veri ve igerigi kendi
dersimiz i¢in nasil hazirlayacagiz, 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda nasil kullanacagimiz yeni 6gretmen
yeterlilikleri arsindadir.. Bugiiniin derslikleri on yil 6ncesine gore artik ¢ok farkli. Endiistri 4.0 caginda Bir
sinifa girerseniz, bir ders kitabindan okuyarak veya bir ¢aligma sayfasi doldurarak siralarda oturan
Ogrencileri goremezsiniz. Bu donem siniflarinda, masalar, dgrencilerin isbirligi i¢inde calisabilmesi i¢in
diizenlenmistir - 6gretmen sadece bir 6gretim gorevlisi degil, ayn1 zamanda 6grencileri i¢in bir kolaylastirici
veya rehberdir.

Siniflarda artik bilgisayar, iPad, akilli tahtalar ve sinifta diger teknoloji tiirleri var. Bugiiniin
Ogretmenleri tim Ogrencilerin artik farkli 6grendiklerini bilir. Teknoloji ilerledikge, Ggretmenler bununla
ilerlemelidir. Dijital teknoloji, Ogretmenlerin daha hizli ve daha iyi Ogrenmelerini saglar. Baska
Ogretmenlerle baglanti kurmalarin1 saglar ve siradan, ortalama oOgretmenlerin etkinliini ve niteligini
arttirmasina yardimei olur. Ogretmen teknolojiyi egitimde kullanarak sikici, yenilikci olmayan dersleri
eglenceli ve ¢ekici hale getirebilir.

1.1. Ogretmenlerin Degisen Rolii

Egitim sistemi siirekli olarak daha fazla insana daha iyi egitim sunmak i¢in meydan okunuyor, ayni
zamanda teknolojik gelisme siirekli olarak yeni olasiliklar ve Ogrenme yontemleri gelistiriyor. Simf
Ogretmeni roliinii ve sorumluluklarini diisiindiigtimiizde, biiyiik olasilikla 6gretimi planlama, 6gretim sunma,
ogrenci 0grenimini degerlendirme ve siif ortamimi yonetme akla gelir (Stronge, 2007). Artik giiniimiizde bu
fotografin gozden gecirilmesi ve 6gretmenin yeni rollerinin belirlenmesinin zamani1 gelmistir. 21. yiizyil
becerilerinin ve standartlarinin geleneksel 6gretim rollerini nasil etkiledigini diisiinmek i¢in yeni bir pencere
acmak gerekiyor. Buradaki amag, dgretmenin rollerini glinlimiiziin gelisen 6grenme ihtiyaclar1 i¢in uygun
hale getirmektir. Boylece 21. yiizy1ll 6gretiminin amacini, bilginin gelismesi, yiiksek dereceli beceriler
(yaraticilik, elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi) ve karakterin yani sira hayat boyu 6grenme aliskanliklarinin
olusturulmasi ve bir karakter olarak gorsellestirebiliriz. Ogretmenler, hem smif ici hem de sinifin disinda bu
yeni degisikliklere nasil uyum saglamalari gerektigini 6grenmelidirler. Sinifin iginde, Ogretmenlerin
bilgisayar programlarini, iPad'leri ve Smartboard'lar1 kullanmak gibi entegre teknolojiyi &grenmeleri
gerekiyor. Sinifin diginda, pek ¢ok 6gretmen sinif web siteleri ve e-posta gonderen ebeveynler araciligiyla
Internet iizerinden nasil yol alacaklarini 6greniyor. Uzun zamandir kagit notlarinin eve gonderildigi ve yiiz
ylize ebeveyn / d6gretmen iletisimi olan giinler artik geride kaliyor. Bugiin, 6gretmenler ilgili ebeveynlerden
metin, e-posta ve anlik mesajlar aliyor. Ogretmenler diinyadaki dijital teknolojileri takip edip bu ¢aga uyum
saglamalilardir.

Egitim kurumlart dijital uygulamalarin gelistirilmesinde anahtar rol oynasa da, 6gretmenler bu
ortam da en 6nemli noktadadir. Dijital Siniflarda 6gretmenlerin rolii ¢ok dnemlidir. Bir karatahta 6niinde
duran ve 40-50 6grencilik bir sinifi disipline etmeye calisan ve ders veren gelencksel d6gretmen imaji,
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ontimiizdeki yillarda kaybolacaktir. Her 6gretmenin, 6grencilerinin bilgi kesif yolculugunda teknolojiden
yararlanmalarini tegvik eden bir akil hocasinin roliinii {istlenmek ve bunu besleyici bir rehberlikle yapmak
zorundadir (Cuban ve Jandric, 2015).

Ogretmen icin olusturulacak yeni rollerde teknolojinin onemli bir rolii vardir. Bugiiniin
Ogretmenlerinin baglica rolleri kaynak saglayici, Ogretim uzmani, miifredat uzmani, simmf destekgisi,
kolaylastirici ve yardimei, mentor, 6gretim lideri, veri koglugudur (Thool, 2014). Profesyonel bir uygulayici
olarak Ogretmen, Ogrencileri i¢in her zaman bir rol modeldir. Bazi Ogretmenler dijitallesen egitimi
kendilerine bir tehdit olarak goriip artik 6gretmenlerin gereksiz unsurlar olabilecegine yonelik kaygilar
tasimaktadir. Fakat bu teknoloji, Ogretmenleri asla gereksiz kilmayacak, ancak Ogretmenin roliinii
farklilastirabilecektir ve 6gretmenlige yeni bir kimlik kazandiracaktir. Bu yeni donemi 6gretmenlik meslegi
icin yeni bir firsat olarak gérmelidir. Dijitallesen egitim ile birlikte 6gretmenlerin belli baslt yeni rollerini
James, Leslie ve Xianxuan (2015) ise soyle siralamistir;

1.1.1. 21. Yiizyil Kariyerleri icin Bir Planci

Yasadigimiz diinya rekabetci bir diinyadir ve bir 68renci igin kariyer planlama ve se¢me isi biiyilik
onem arz etmektedir. Bu durumda bir 6gretmenin, psikolojilerine gore onlar1 destekleyecek biiyiik bir planct
olmas1 gerekir. Bir 6grencinin gelecegi 4 C'ye (Kritik diisiinme, Iletisim, Isbirligi ve Yaraticilik) bagh
olacaktir. Bu terimleri ¢ok agik bir sekilde tamitmak bir &gretmenin gorevidir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmek, bunlarin gelismesine yardim etmek ve bu dogrultuda 6grencinin gelecegini insa
etmesine kilavuzluk etmek 6gretmenin gorevi olmalidir. Bir milletin yiikselisi 6gretmenlerin niteliklerine ve
faaliyetlerine baglidir. Nitelikli bir 6gretmen bir 6grencinin kurucusudur. Yarinin liderleri 6gretmenler
tarafindan yetistiriliyor. Bir Ogretmen bir 6grencini ebedi giiciinii kesfetmezse, 6grenci tiim hayatinda
basarisiz olur.

1.1.2. Bir Kaynak Saglayicis1

4. Endistri cagi, internet destekleyici kaynaklarla dolu. Bir 6gretmen ogrencilere isbirlik¢i bir
perspektiften ders verdiginde, Ogrenciler daha derinlemesine &grenirler. Burada kullanilacak kanallar
youtube video egitimi, dijital igerik, e-kitaplar veya hatta baski belgeleri olabilir. Ogrenciler elestirel
diistinmeyi, iletisim becerilerini, isbirligi ve yaraticiligi nasil zenginlestirecekleri konusunda destekleyici
materyalleri alirsa, kendi geleceklerini yonetebilirler. Bir 6gretmen, 6grencilerin ilgi alanlarina gore onlara
kaynaklar saglamalidir. Destekleyici materyaller sunarak daha iyi O0grenme ortamlari saglayacaktir ve
ogrenciler derse daha ¢ok ilgi duyacaktir.

1.1.3. Farkh Ogrenme Bicimleri i¢cin Dijital Egitmen

Ogrenciler igin tek tip stratejiler kullanmak yerine, bu yiizyilin etkili dgretmenleri, her dgrenciye,
deneyimsel, 6zgiin ve zorlayict deneyimler sunarak motive eden bir egitim tasarlamalidir. Bu 6gretmenler,
Ogrencilerin 6grenmeyi bireysel 6grenme ve yeteneklerine dayanarak anlayabilecekleri bir sekilde iletigim
kurarlar. Ogrenciler cesitli sekillerde ve farkli oranlarda 6grendikleri icin, etkili gretmenler derslerini farkli
ogrenmelere uygun bir sekilde planlarlar (Marzano vd., 2001; Hattie, 2012). Jan (2017) 21. yiizyilin
ogretmenlerini; Ogrenci Merkezli, iiretici, Proje Tabanli Ogrenme rehberi, Yeni Teknolojileri Ogrenen,
diinyadaki geligsmeleri takip eden, internet bloglarini etkin kullanan, dijital teknolojiyi egitime entegre eden,
Ogrencilerle igbirligi yapan, sanal alemi etkin kullanan, pozitif dijital ayak izi olusturan, yenilik¢i uyumlu
olarak tanimlamaktadir.

Etkili 6gretmenler, dgrencilerin 6grenme kaynaklarini kisitlamaz, 6grenme materyallerini eglenceli
hale getiririler.. Dijital cagda, 6gretimi verimli bir sekilde dgreten birgok kaynak bulabilirsiniz. Ogretmen
tim 6grenciler i¢in anlamli 6grenme firsatlarini nasil kazanacagini bilir. Sinifta pratik drnekler sunmak veya
bir sinifta bagka bir 6gretmenle isbirligi yapmak, onlarin miikemmel bir sekilde 6grenmelerine yardimci
olabilir. Ayrica, farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenlerin miifredatlarini, materyallerini, 6grenme etkinliklerini
ve degerlendirme tekniklerini, karigik siniftaki tiim 6grencilerin, yiiksek kaliteli 6grenmeye esit bir sekilde
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erigirken bile, yeni bilgileri islemek ve becerilerini gelistirmek icin farkli yollara sahip olmasini saglamak
i¢in ayarlamalarini saglar (Sousa ve Tomlinson, 2011).

1.1.4. Ogrenme Kolaylastiricisi

Ogretmenlik mesleginde bir dijital 6gretmen ya da lider, sadece Ogrencilere &gretmez. Ayrica,
meslektaglarinin teknolojinin destekgisi olmalarina ve g¢evrimigi kaynaklarin nasil bulunabilecegini ve
konularina nasil giincel kalacagini gdstermelerine yardimei olurlar. Isten zevk almay1 ve dersi nasil keyifli
hale getireceklerini bilirler. Bu, tim ogrenciler ve ogretmenler igin kolaylastirict olduklari anlamina
gelir. Modern okullarda, dinamik ve heyecan verici 6gretim metodolojileri kullanilarak, 6grencilerin
amaglarmin, arzularinin, hayallerinin, hedeflerinin ve umutlarinin kendini gerceklestirme arzularinin
pesinden kosmasini kolaylastirir. Ogretmen igin isbirligi, rol oynama, veri paylagimi, interneti arastirma ve
referans olarak kullanmak, oldukc¢a dnemli normlar haline gelmistir. Ogretmen bu cagda bir lider, bir akil
hocasi, bir rol modeli, bir danigsman, bir kog, bir terapist, bir arayici, bir bilgi tabani, bir disiplinci, bir veri
toplayici, bir miifredat planlayicisi, bir etkinlik yoneticisi ve daha bir¢ogu arasinda bir eglence oyuncusudur.

1.1.5. Ogrenme icin bir Teknoloji Sevgilisi

Ogretmenin teknolojiyi kullanmadan dnce nasil dogru ve etkili kullanmasimi bilmesi gereklidir. Bu
baglamda ogrencilere teknolojinin dogru kullanimini ve internet kaynaklarini nasil bulacagimi dogru
dgretmiyorsaniz, dgrenci yanls ve zararli kaynaklari elde edip teknolojiyi kotii kullanacaktir. Ogretmenleri
teknoloji ve internet diinyasini 6grenmeden Ogrencilerle basa ¢ikmanin hicbir yolu yoktur.

1.1.6. Hayat Boyu Ogrenen Ogrenci

Bir milletin kuruculari olan etkili 6gretmenler hayat boyu 6grenenlerdir. Ogretmenler dniimiizdeki
on y1l i¢inde hangi islerin mevcut olacag1 hakkinda bilgi sahibi olurlar. Ayrica, 6grencilere yardimci olacak
en yeni teknolojiyi dgreniyorlar. Farkli bir sekilde ifade etmek gerekirse, Gergek Diinyadaki problemlerin
¢cOziimii i¢in problem ¢dzme ve igbirlik¢i Ogrenmeyi saglayacak teknoloji, pedagoji ve igerigi nasil
birlestireceklerini bilirler ve siirekli kendilerini gelistirirler.

Kiiresellesen diinyayr degistirmek igin, siirdiiriilebilir egitimin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin rolil
onemlidir. Ayn1 zamanda, Ogrencilere dijital araglarla istihdam edilebilirlik becerilerini artirmada ilham
vermek ve rehberlik etmek bir 6gretmen i¢in 6n sarttir. Béylece yirmi birinci ylizyilda bir 6gretmen dijital bir
ogretmen olacak. Ogretmenler sadece dgrencilerin dgrenmesini kolaylastirict degildir ve simdi, 6grencilerin
istihdam edilebilirlik becerilerini artirma, zihni genisletme, dijital vatandaslik, elestirel diisiinme ve
yaraticilik ile siirdiiriilebilir 6grenmeyi arttirmaktan sorumludurlar. Béylece, O6grencilerin kazanmasi
ogretmenlerin kazanimidir. Zamanin gegisi ve teknolojinin her sektérde entegrasyonu ile dgretmenin rolii
cok degisti. Ogrencilerini gelistirmek igin bazi becerileri zenginlestirmeleri gerekiyor. Aksi takdirde,
ogrenciler ders almayacak ve dijital cagda egitimli igsizleri artiracak. Susan Douglas(2017) Afrika, Orta
Dogu, Amerika, Asya ve Birlesik Krallik'ta 40'im iizerinde iilkede ve yaklagik 35.000 6gretmen ve okul
lideriyle yaptiklar1 ¢alisma sonucunda gelecegin 6gretmeninin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, isbirligi
ve iletisim, dijital okuryazarlik, vatandashk, Ogrenci liderligi, yaraticiik ve hayal giicii gibi rollere
odaklanmasi gerektigi sonucunu varmistir.

Tiim bu gelismeler dogrultusunda egitim miifredatlarinin ve dgretmenlerinin 6grencilerin 21.ylizyil
becerilerini kazanma noktasinda elestirel diisiinme, problem ¢dzme, sosyal, biligsel duyussal ihtiyaglarinin
giderilmesi, bilgiyi anlamlandirma ve kullanma, diinyadaki gelismeleri anlama ve dijital unsurlarin 6grenme
ortamlarina entegrasyonu gibi konularda ihtiyaci ne derece karsiladiklar1 ve bu konuda eksiklik ve dnerilerin
neler oldugunun arastirilmasi ¢agi yakalayabilme hedefi dogrultusunda durum tespiti agisindan son derece
onemlidir. Ogretmen arastirmalar1 6gretmen yerine &grenciye odaklanmalidir; bilgi ve malumat yerine
Ogrencinin duygu ve diislincelerine odaklanmalidir (Lunenburg ve Ornstein, 2013). Bu baglamda bu
aragtirmada 6gretmenlerin ve egitim unsurlarinin gelisen ve degisen diinyada ne durumda olduklar1 ve nasil
bir planlamayla degismeleri gerektiginin tespiti i¢in biiylik dnem tasiyan 6grenci goriisleri incelenmistir.
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Bu arastirmanin amaci Ogrencilerin  giiniimiiz 6gretmenlerinin rolleri ve niteliklerine iliskin
goriiglerinin ortaya c¢ikarilmasidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara cevap aranmistir.
Ogrenciler giiniimiizde bilgiye hangi yollarla ulasmaktadir?, Giiniimiiz 6gretmenlerinin niteliklerine iliskin
Ogrenci goriisleri nasildir?, Geg¢misteki ve glnlimiizdeki 6gretmen rollerine iliskin &grenci goriisleri
nasildir?, Ogrencilere gore 21. Yiizy1l 6gretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikler nelerdir?

2. YONTEM

Bu arastirmada arastirma deseni olarak nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomoloji)
yaklagimi kullanilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji), insanlarin gerek bireysel gerekse de topluca edindikleri
deneyimleri nasil algiladiklarin1 ve anlamlandirdiklarini, herhangi bir kisi, nesne veya olguyu nasil ifade
ettiklerini, hatirladiklarii, degerlendirdiklerini aragtiran ve toplumda baska bireylere aktarirlarken
kullandiklart dili inceleyen, bireylerin algi ve tutumlari baglaminda yasadiklari deneyimleri ve tecriibeleri
belirlemeye iliskin bir arastirma yontemidir (Patton, 2001; Ersoy, 2016).

2.1. Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Calismada verileri toplama amaciyla agik uglu sorulardan olusmus ve yar1 yapilandirilmis gériisme
formlart olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis goériigme formu hazirlanmadan oOnce ilgili konuda
arastirmacilar tarafindan literatlir incelemesi yapilmis ve bu bilgiler 1s1ginda taslak bir goriisme formu
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak form egitim yonetimi ana bilim dalinda uzman {i¢ Ggretim iiyesine
danigilmis, forma son hali verilmeden once iki Ogrenci ile 6n gorligme yapilmis, gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra uygulama siirecine girilmistir.

2.2. Veri Toplama Siireci

Bizzat arastirmacilar tarafindan yapilan goriismeler igin veri toplama siirecine goniillii olarak
katilacak Ggrencilerden randevu alinmig, goriismede her bir katilimciya c¢alisma konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilarak etik konusunda anlasma yapilmistir. Yiiz yiize yapilan goriismeler esnasinda
aragtirmacilar tarafindan not tutulmustur. Yapilan goriismeler 20 dakika ile 50 dakika araliginda stirmdstiir.
Not edilen verilerin dogrulugunun ve eksik olmadigimin teyidi i¢in goriisme sonlarinda katilimcilara
gosterilerek teyit alinmugtir.

2.3. Katilimeilar

Aragtirmanin katilimcilarimi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Erzurum Aziziye, Yakutiye ve
Palandoken ilgelerinde gorev yapmakta olan 19 lise oOgrencisi olusturmaktadir. Calisma grubu
olusturulmasinda nitel arastirmalarda siklikla kullanilan olasilikl1 olmayan 6rnekleme yontemlerinden (kolay
ulagilabilir durum orneklemesi) yonteminden faydalanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminde
arastirmaci ulasilmasi kolay 6geler icerisinden yeteri sayida 6geyi drneklemi icin seger (Giiler vd. , 2013).
Analiz siirecinde katilimcilar O1, 02, 03,...017, 018, O19 seklinde kodlanmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma grubunun 6zelliklerine gore gore dagilim

Demografik 6zellikler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 9 47.3.
Kiz 10 52.7
Okul Tiirii Anadolu Lisesi 10 52.7
I. Hatip Lisesi 5 26.3
Ozel Lise 4 21.0
Simif 12. 13 68.4
11. 6 31.6
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Tablo 1 incelendiginde calismaya katilan Ogrencilerin %52,7’sinin kiz, %47,3’liniin erkek,
%52,7’sinin Anadolu lisesi, %26,3’iiniin Imam Hatip Lisesi, %21’inin 6zel lise 6grencisi oldugu
goriilmektedir. Ayrica dgrencilerin %68,4’tintin 12.s1n1f, %31,6’s1nin da 11.smif 6grencisidir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler ¢oziimlenmesinde betimsel ¢oziimleme ve agik uglu sorularda ise
icerik analizi teknikleri kullanilmustir. Icerik analizi, kodlama, kodlanan verilerin siniflandirilmasi ve temalar
olusturma, olusturulan kodlar ve temalarin diizenlenmesi ve yorumlama olmak iizere dort agsamadan olusur
(Y1ildirim ve Simsek, 2013). Bu baglamda ilk olarak arastirma sorulart ve aragtirmanin kuramsal temelinden
faydalanilip kategoriler olusturulmustur. Daha sonra hangi verinin hangi ¢6ziimleme yontemi ve hangi tema
altinda diizenlenecegi belirlenmistir. Daha sonra arastirmacilar tarafindan veriler 6nce ayri1 kodlanmistir
sonra bu kodlamalar bir araya getirilip goriis birligine varilip kodlamalara son hali verilmistir. Giivenilirlik
hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi giivenirlik formiilii kullanilmistir. Glivenirlik =
Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) formiilii yardimiyla incelemede kodlayicilarin arasindaki
gorilis birligi %85 olarak belirlenmistir. Miles ve Huberman (1994) tarafindan i¢ tutarlilik i¢in bu saymin
%80 ve tlizeri olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Baltaci, 2017). Son asamada ise veriler, frekans ve yiizde
degerleri seklinde sunulmustur Ilgili tablolarin altinda O1, O2 ... 019 seklinde sembollenen dgrencilerin
goriiglerinden bazilar1 sunulmustur.

3. BULGULAR

ml
m2
m3
m4
m5

mb6

Sekil 1. Giinliik hayatta kullanilan bilgiye ulasma yollar:

Katilimeilarin  glinliik hayatta kullandiklar1 bilgilere iliskin dagilim incelendiginde %40’ min
internetteki blog ve sitelerden, %26’sinin sanal alemden, %15’ inin yazili ve gorsel basindan, % 9’ unun
o0gretmen ve okullardan, %6’sinin aile ve diger bilyiiklerden, %4’iiniin ise akran guruplarindan bilgiye
ulagtiklar goriilmektedir.
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Tablo 2. Giiniimiiz 6gretmenlerinin niteliklerine iliskin 6grenci goriisleri (n=19)

Tema Kodlar Frekans

Ogrenme Siirecinde

ki Yeterlilik Ogrenme siireclerinde genellikle diiz anlatim ve ezbere dayali metodlar kullanir 15
Ogrencilerde sadece bilgi birikimi saglar. 12
Sinavlar1 ve degerlendirmeleri dgrencileri etiketlemek icin yaparlar. 10
Dersleri sadece miifredata bagh kalarak iglerler. 9
Dersleri sadece zamanla sinirlidir 5
Ogrenme siireglerinde gesitli metodlar kullanip planlamay1 dgrencilerle yapar . 2

Destekleyici,Yonlen

Dirici,Kisilik

Ozellikleri Standart davranislarla tek tip 6grenci 6zellikleri ister 14
Ogrencilerde yaratici ve yenilik¢i davranis gelisimine destek olmaz 12
Elestiriye Sorgulamaya Tahammiilii yoktur 11
Ogrencilerle resmi, soguk ve korkuya dayal iliskileri vardir 6
Eski ve yetersiz bilgilere sahiptir. 5
Elestirel diisiinmeyi destekler ve uyumludur 2

Teknolojik Yeterlilik

Smif i¢inde sadece ders kitab1 kullanir. Dijital unsurlardan yararlanmaz 14
Bilisim Teknolojilerini kullanmayi tam anlamiyla bilmez 12
Ogrencilerle Teknolojik unsurlar vasitastyla iletisim kurmaz 11
Ogrencilerin teknolojiyi dogru ve etkili kullanmasina yardimei olmaz. 10
Ogrencilerle cevrimigi iletisim kurup 6grenme kaynaklari ve videolar paylasmaz. 4

Tablo 2’ye gore Ogrencilerin giinlimiiz 6gretmenlerin niteliklerine iliskin goriisleri, 6grenme
siirecindeki yeterlilik; destekleyici, yonlendirici, kisilik 6zellikleri ve teknolojik yeterlilik temalar1 seklinde
kategorize edilmistir. Ogrencilerin geneli (f=15) 6gretmenlerin, 6grenme siireglerinde genellikle diiz anlatim
ve ezbere dayali metodlar kullandigini belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin, 6grencilerde sadece bilgi birikimi
sagladiklar1 (f=12), sinav ve degerlendirmeleri 6grencileri etiketlemek icin yaptiklar1 (f=10), dersleri sadece
miifredata bagli kalarak isledikleri (f=9), dersleri sadece zamanla sinirh oldugu (f=5) yoniinde olumsuz
goriis belirtmislerdir. Ogrencilerden sadece iki tanesi Ogretmenlerin yeterli nitelikte olup 6grenme
stireclerinde ¢esitli metodlar kullandigin1 ve planlamay1 6grencilerle birlikte yaptigi goriisiindedirler (£=2).
Ogrenme siireclerindeki yeterlilik temasini destekleyen dgrenci tiimcelerinden bazilari asagida sunulmustur.

“Dersimize giren ogretmenlerin yeterli olmadigimi diisiiniiyorum. Ciinkii genelde dersleri diiz anlatim
yontemiyle anlatip gegiyorlar. Ders saati icinde kitapta hangi konular varsa onlart anlatip dersi bitiriyor.
Giiniimiizde artik bilgiye her yerden ulasiliyor nemli olan bu bilgileri nasil kullanacagimizi bilmek.” (02)

“Yeterli degiller ¢iinkii ezbere dayali tek diize bir ders diizenleri var. Sinaviart korkutma ve simiflandirma
yapmak amaciyla yaparlar. Dersi anlatinca biitiin 6grencilerin anladigini zannediyorlar.” (010)

Destekleyici, yonlendirici, kisilik ozellikleri acisindan Ogrenciler Ggretmenleri yetersiz
gormektedirler. Ogrenciler 6gretmenlerin, standart davranislarla tek tip dgrenci ozellikleri istediklerini
(f=14), oOgrencilerde yaratici ve yenilik¢i davranig gelisimine destek olmadiklari (f=12), elestiriye ve
sorgulamaya tahammiilii olmadiklari (f=11), ve 6grencilerle resmi, soguk ve korkuya dayali iligkileri oldugu
(f=6) goriisiindedirler. Ogrencilerden iki tanesi dgretmenlerin yeterli nitelikte olup elestirel diisiinmeyi
destekleyip ve uyumlu oldugunu belirtip (f=2) Ogretmenlerin yeterli nitelikte oldugu goriisiimdedirler.
Destekleyici, yonlendirici, kisilik ozellikleri temasina iliskin 6grenci tiimcelerinden bazilar1 asagida
sunulmustur.

“Ogretmenlerin elestirive hi¢ tahammiilleri yoktur, ogrencilerin yaratici diisimme ve problem ¢ézme
becerilerinin gelismesine yardimcit olmazilar. Kendilerini gelistirdiklerini diisiinmiiyorum ve mesleklerini
zoraki yaptiklarinin diisiiniiyorum. Ogrencilere soguk davraniyorlar.” (08)

“ Ogrencilere soylediklerinin sorgusuz yapmasini istiyorlar, soru sormamiza ve elestiri yapmamiza ¢ok izin

>

vermiyorlar. Herkesin ayni diisiinmesini bekliyorlar. Ogrencilerle cok isbirligi yapip sicak iliskiler kurmaz.’

(016)
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Ayni tabloya gore, dijital yeterlilik ve teknolojiyi 6grenme ortamina entegre etme yeterliligi
agisindan dgrencilerin tamami 6gretmenlerin yetersiz oldugu goriisiindedirler. Ogrenciler 6grenme siirecinde
ogretmenlerin, sadece ders kitabi kullanip dijital unsurlardan yararlanmadigi (f=14), bilisim teknolojilerini
kullanmay1 tam anlamiyla bilmedigi (f=12), dgrencilerle teknolojik unsurlar vasitasiyla iletisim kurmadigi
(f=11), &grencilerin teknolojiyi dogru ve etkili kullanmasina yardimci olmadigi (f=10) , Ggrencilerle
cevrimici iletisim kurup 6grenme kaynaklari ve videolar paylasmadigi (f=4) goriisiimdedirler. Ogrenci
goriislerinden teknolojik yeterlilik temasina iligkin tiimcelerinden bazilart asagida sunulmustur.

“Ogretmenlerimizin yeterli diizeyde teknolojiyi kullandigim sanmiyorum. Akill tahtay: ve bilgisayarlart cok
iyi bilmiyorlar. Ders ortaminda teknolojik iiriinleri pek kullanmiyorlar.”(0O7)

“Ogretmenler teknolojik iiriinleri sadece sosyal medyay: takip etmek icin kullaniyorlar. Ders disinda pek
ogrencilerle pek iletisim kurmuyorlar. Bazi ogretmenler derste sunum, animasyon, video gibi unsurlar
kullantyorlar ama yeterli degil. Internetten hangi sitelerden yararlanabilecegimi séylemiyorlar. Bilgisayar:
ve interneti nasu kullanacagini ogrencilere soylemiyorlar.”(14)

Tablo 3. Ogretmenlerin gecmisteki rollerine iliskin goriisler (n=19)

Kodlar Frekans
Ogrencileri disiplin edici 14
Ogrenmeyi saglayici 12
Her seyi bilen ve yanilmayan 11
Bilgileri dogrudan 6grencilere aktaran bilgi kaynagi 9
Mesleki bir listat 5
Aileden biri(bir anne, bir baba gibi) 5
Odevleri kontrol eden 4
Cehalet savascisi 2
Kiiltiir yayici 1

Tablo 3’e gore 6grencilerin gegmisteki 6gretmen rollerine iliskin goriisleri gore; 6grencileri disiplin
edici(f=14), 6grenmeyi saglayici(f=12), her seyi bilen ve yanilmayan(f=11), bilgileri dogrudan 6grencilere
aktaran bilgi kaynagi(f=9) en yiiksek frekansa sahip rollerdir. Ogrenci goriislerine iliskin tiimcelerden
bazilar1 agagida sunulmustur.

“Gegmisteki rolleri ¢cok farkliydi. Ogrencilere dersleri 6gretmek zorunda olan tek kaynakti. Ogretmenlerin
her seyi bilirdi. Ogrencilere siirekli kizip bagirarak uslu 6grenciler olmalarint saglards. ”(05)

“Ogretmenler eskiden bir anne baba olarak goriiliirdii. Internetin olmadigi dénemlerde her seyi
ogretmenlere sorarlardil. Sadece 6devieri ve sinaviara bakarak 6grencinin basarili veya bagarisiz olduguna
karar verir. Ogretmenler 6grencilere her seyi 6gretir ve yanilmaz olduklar: sanilirdr. ”(O19)

Tablo 4. (")gretmenlerin giiniimiizdeki rollerine iliskin goriisler (n=19)

Kodlar Frekans
Kolaylastirici 17
Destekleyici 14
Yasam Kocu 13
Rol Model 11
Ozgiirlestirici 8
Terapist 5
Yol gosterici 5
Arkadas 4
Etkinlik diizenleyici 2
Ogrenen &gretmen 1
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Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin goriislerine gore glinlimiizdeki 6gretmen rolleri; kolaylastiric
(f=11), destekleyici (f=14), yasam kogu (f=13), rol model (f=11), ozgiirlestirici (f=8), terapist (f=5), yol
gosterici (f=5), arkadas (f=4), etkinlik diizenleyici (f=2), 0&grenen Ogretmen (f=1)’dir. Giinlimiizdeki
ogretmen rollerinin neler olmasi gerektigine iliskin 6grenci timcelerinden bazilari agsagida sunulmustur.

“Giiniimiizdeki 6gretmenlerin rolleri degismistir. Ogrencilere derslerde kolaylik saglamahdirlar. Ders
yaparken yardimct olup eksik oldugum konularda destek olmalidirlar. Sadece derslerimle degil diger
konularda da yardimct olmalidirlar.”( O3)

“Ogrencilere rol model olmak, onlara yardimct olup arkadas olmak, hayat konusunda yardimct olmaktir.”(
017)

Tablo 5-21. Yiizy1l 6gretmenlerinde bulunmasi gereken niteliklere iliskin goriisler (n=19)

Kodlar Frekans

Adaletli 18
Uyumlu ve ilgili 16
Elestiriye agik 15
Gelisen ve gelistiren 12
Teknolojiyi bilen ve derslere entegre eden 11
Ders disinda da iletisim kuran 9
Zenginlestirilmis (isbirlik¢i,drama,beyin firtinasi,oroje v.b.) metodlar

kullanan 8
Yetenek kesfedici 6
Ogretirken 6grenen 6
Yonlendirmeye doniik degerlendirme yapan 4
Arkadas canlisi ve vefali 2
Milli ve manevi duygulara sahip 1

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin goriislerine gore giiniimiiz 6gretmenlerinde bulunmasi gereken
niteliklere iligkin en ¢ok ifade edilenler; adaletli (f=18), uyumlu ve ilgili (f=16), elestiriye acik (f=15),
gelisen ve gelistiren (f=12), teknolojiyi bilen ve derslere entegre eden (f=11)’dir. Ogrenci tiimcelerinden
bazilar1 agsagida sunulmustur.

“Giintimiizdeki ogretmenlerin adaletli olmalar: gerekir. Derslerde daha ¢ok teknolojiyi kullanmali ve sadece
diiz anlatimla ezbere dayali bir egitim vermemelidir. Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢ozme
yeteneklerini gelistirmelidir. Ogrencilerle daha sicak iliskiler kurmahdur.”( O6)

“Herkese esit davranmali sinavlarda notlart hak edene vermelidir. Sadece kitaptan ders islememelidir.
Ogrencilerle daha yakindan ilgilenmeli ve tammahdwr. Dijital unsurlart derslerde daha ¢ok
kullanmaldir. ”(015)

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Giliniimiizdeki 6gretmenlerin nitelik ve rollerine iliskin 6grenci goriislerini inceledigimiz bu
arastirmada elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Giinlik hayatta kullandiginiz bilgilere hangi yollarla ulasiyorsunuz? sorusuyla ilgili bulgulara
bakildiginda 6grencilerin giinliik hayatta kullandiklar bilgilere en ¢ok internet (web siteleri, bloglar, arama
motorlari, egitim siteleri v.b.) ve sanal alemden (twiter, instagram, facebook v.b.) ulastiklar1 goriilmektedir.
Eskinin en 6nemli bilgi edinme kaynaklar1 olan 6gretmen ve okul arastirma bulgularina gore bilgiye ulagsma
noktasinda eski énemini kaybetmistir. Ogrenciler artik bilgiye istedikleri her an kolay bir sekilde internet
araciliiyla ulagsmaktadirlar. Fakat ulastiklar1 bu bilgileri nasil kullanacaklar1 konusunda destege ihtiyaglar
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda gilinlimiiz 6gretmenlerinin artik bilgiyi yiikkleme yerine bilgiyi isleme ve
kullanmaya yardimci olma gibi bir rolleri vardir.
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Sizce gliniimiiz 6gretmenleri 21. Yiizyil becerilerini(elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, yaraticilik
ve yenilik¢ilik, isbirligi yapma, dijital okuryazarlik, esneklik ve uyumluluk, girisimcilik ve 6z-yonetim,
toplumsal ve kiiltiirlerarasi etkilesim, liderlik, karmasik sorunlari ¢6zme v.b.) kazandirma baglaminda yeterli
nitelikte gorliyor musunuz, Neden? Sorusuyla ilgili bulgulara bakildiginda 6grenciler giinliimiiz
Ogretmenlerini, 6grenme siireglerinde genellikle diiz anlatim ve ezbere dayali metodlar kullanip sadece
ogrencilerde bilgi birimi sagladiklari, dersleri sadece ders saatleri ile sinirli olmak kaydiyla miifredata bagh
kalarak tek diize isledikleri ve degerlendirmeleri yonlendirme yerine simiflandirma amaciyla yapmalar1 gibi
gerekeelerle yeterli nitelikte gérmedikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grenci goriislerine iligkin aragtirma
bulgularina gore 6gretmenler 6grencilerden standart davraniglarla tek tip 0grenci Ozellikleri istedikleri,
Ogrencilerde yaratici ve yenilik¢i davramig gelisimine destek olmadiklar elestiriye ve sorgulamaya
tahammiilleri olmayip Ogrenciler resmi ve soguk iliskiler icinde olduklar1 goriilmektedir. Arastirma
bulgularina goére Ogretmenler teknolojiyi kullanma ve O6grenme ortamina entegre etme konusunda da
yetersizdirler. Askar (2013) giiniimiiz 6gretmenlerinin bilisim teknolojilerini sinif ortaminda kullanmalart
kacinilmazdir ve sosyal medyay1 sinif i¢i ve sif disinda kullanmak durumunda oldugu goriisiindedir.
Oztemel (2018) ise yaptig1 calismada endiistri 4.0 sabit egitim programlarindan siyrilmus kisisellestirilmis
egitim ortamlarmin olusturuldugu, inovasyon odakli, uzaktan egitim unsurlarindan yararlanildigi dijital
teknolojilerin sinifta kullanildigi bir siirecin kaginilmaz oldugu sonucuna ulagmstir.

Gecmisteki ve glinlimiizdeki 6gretmen rollerine iliskin 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular
gore, 6gretmenlerin disiplin edici, 6grenmeyi saglayici, her seyi bilen ve yanilmayan, bilgi kaynagi, mesleki
bir iistat ve aileden biri olma gibi rolleri eski dnemlerini yitirmistir. Aragtirma bulgularina gére 6grencilerin
ogretmenlerden bekledigi yeni roller kolaylastirici, destekleyici, yasam kocu, rol model, 6zgiirlestirici,
terapist ve arkadas olma rolleridir. Karl1 (2013)’ya gore 21. yiizy1l basarili egitimcisi, farklilasmis egitim
yapan isbirligi ve kogluk rollerini iistlenen 6grenme ortamlarini tasarlayan 6grenme miihendisidir. Thool
(2014) e gore 21. Yiizyilda 6gretmenin baslica rolleri; mentor, 6gretim lideri, kaynak saglayici, veri kogu,
ogrenme kolaylastiricisi, degisim katalizoridiir.

21. yiizy1l 6gretmenlerinde bulunmasi gereken niteliklere iliskin 6grenci goriislerinden elde edilen
bulgulardan, adaletli olma, uyumlu ve ilgili, elestiriye agik, siirekli gelisen ve Ogrencileri gelistiren,
teknolojiyi bilen ve derslerde biligsim teknolojilerinin unsurlarimi kullanan, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini
g6z Onlinde bulundurup yeteneklerini kesfedici, arkadas canlisi olma gibi niteliklere sahip olmalidir
sonuglarina ulagilmigtir. Karci (2016)’nin yaptig1 aragtirmada 6grenciler 6gretmenlerden neseli, hosgoriili,
Ogrencilere deger veren, Ogrencileri derse motive eden, sicak iliskiler kuran niteliklere sahip olmalarini
beklemektedirler sonuglarma ulagsmigtir. Cornu (2010), Aybek (2017) ve Aydin (2018) yaptiklan
caligmalarda endiistri 4.0 baglaminda egitimin ve 6gretmenin niteliginin degistigi sonucuna ulagsmiglardi.

Endiistri 4.0 anlayisinda egitimin dijitallesmesiyle ogretmenin gerekliligi kaybolmamig tam aksine
belki de tarihte hi¢ olmadigi kadar énemli bir hale gelmistir. Dijital teknolojiler dgrenciler igin bilgiye
ulagsmay1 ve geri getirmeyi, kelime islemcisi ile rapor yazmay1 ve diinyadaki insanlarla iletisim kurmay1
kolaylastirir, ancak onlar1 6grenmeye yada 6grendiklerini gelistirmeye giidiileyip motive edemez (Lunenburg
& Orstein, 2013). Bunun i¢in 6gretmenin 6grenci diinyasindaki yeri kaybolmaz fakat degisen sartlar
dogrultusunda 6gretmenin de rolii ve niteligi degismek zorundadir. Bas dondiiriicii degisim diinyasinda
Ogrenciyi tanima, bilissel ve duygusal diinyasinda en biiyiikk destekgisi olma, onun elinden tutup, yol
gosterip, neyi nerde nasil kullanacagina dair rehberlik etme &gretmenlerin en dnemli gorevleri olacaktir.
Ogrencilerin kimim, nerdeyim, nereye gidecegim? gibi sorulara yamt aradifi globallesen diinyada
Ogretmenlerin yeni yeni roller iistlenmesi kaginilmazdir.

Bu ¢alismanin bulgulan gostermistir ki mevcut 6gretmen nitelikleri 21. Yiizyildaki 6gretmenin
rolleri disiiniildiigiinde olduk¢a yetersizdir. Degisen sartlar ve O6grenci ihtiyaglari gézden gegirilip hem
mevcut 6gretmenlerin yeterlilikleri zenginlestirilmeli hem de 6gretmen yetistirme programlari dijital egitim
ve 21. Yizyil becerilerini kazandirma baglaminda giincellenmeli ve yeni yetisen 0gretmenler ihtiyaglara
cevap verecek nitelikte yetistirilmeleri onerilir. Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlere, 21. yiizyilin hizina
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ayak uydurmalarma yardimci olacak mesleki gelisim materyalleri saglanmali, yeni teknolojik beceriler
kazanmalarma destek olunmali, 6grenme siireclerinin zenginlestirilmesinde daha vasifli hale gelmeleri
saglanmali ve birbirlerinden 6grenmeleri tesvik edilmelidir. Ogretmenler sosyal aglarin ve dijital
unsurlarinin yardimiyla egitim ortamlarin1 zenginlestirip yeniden yapilandirmalidir. Derslerde oyun tabanlh
egitimin, projeye dayali 6grenme teknikleri, isbirligi, drama, anlamlandirarak 6grenme tekniklerinden
yararlanip etkinlik diizenleyici 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmalidirlar.
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