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TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNDEKi GORUNUMU: DUZEY-1 BOLGELERINDE
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OZET

Kadinlarin isgiiciine katilvmimin artirilmast toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan
gelisimlerine katki saglamaktadir. Bununla birlikte iilkeler ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasinda
kadin isgiictinden faydalanmaktadir. Ciinkii kadinlarin isgiiciine katiliminin artirtimast hem ekonomik
kalkinma hem de ekonomik biiyiimenin dengeli bir sekilde saglanmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda ¢alismanin amaci; Tiirkiye 'de diizey-1 bolgelerinde kadinlarin isgiiciindeki goriiniimiinii
teorik bir ¢ergcevede aragtirmaktir. Kadinlarn isgiiciindeki gértiniimii ortaya koymak amaciyla Tiirkiye
Istatistik Kurumu 'ndan 2007-2019 donemine ait kadinlarn isgiiciine katilim orami, istihdam ve issizlik
oranlart verilerinden faydalanilmigtir. Calismada elde edilen teorik bulgulara gorve; kadinlarin
isgiictine katilim oranlarmmin ve istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu bolge Dogu Karadeniz iken en
disiik olan bélge ise Giineydogu Anadolu bélgesi oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte kadinlarin
issizlik oranlarinin en diisiik oldugu bélge Kuzeydogu Anadolu iken en yiiksek olan bélge ise Istanbul

olarak elde edilmistir.
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THE APPEARANCE OF WOMEN IN THE LABOR FORCE IN TURKEY: IN A SURVEY OF
LEVEL-1

ABSTRACT

Increasing the participation of women in the labor force contributes to the socio-economic and
cultural development of societies. However, countries use women's labor to accelerate economic
development. Because increasing the participation of women in the workforce is of great importance in
ensuring both economic development and balanced economic growth. In this context, the purpose of the
study; the level-1 region in Turkey to investigate the appearance of women in the labor force in a

theoretical framework. Women demonstrate in order to view the Statistics Institute of Turkey for the
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period 2007-2019 the labor force participation rate of women in the labor force, employment and
unemployment data were utilized. According to the theoretical findings obtained in the study; While the
region with the highest female labor force participation rates and employment rates is the Eastern Black
Sea region, the lowest is the Southeastern Anatolia region. However, while the region with the lowest

unemployment rates of women is Northeast Anatolia, the highest region is obtained as Istanbul.
Key Words: Female Labor Force, Employment, Unemployment

JEL Classification: M41, M42, M49

1. GIRIS

Kadimlarin ekonomik hayatta daha ¢ok yer almalar1 ve aile i¢indeki konumlarinda iyilesme
saglanmasi kalkinmigligin saglanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Aksi durumda, emegin 6nemli bir
bileseni olan kadin isgiiciiniin yok sayilmasi ekonomik kaybi beraberinde getirecektir. Kadinlarin
isgliciine veya ekonomiye kazandirilmasi; biitiin tilkeler i¢cin 6nemli bir fayda olacag: gibi, kalkinmanin

hizlandirilmasi ve biiylimenin dengeli bir yapiya ¢ikmasinda biiyiik nem arz etmektedir.

Sanayi devrimiyle isgiicinde Onemli bir ivme kazanan kadinlar ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda biiyiik énem arz etmektedir. Kadin isgiicii iilkelerin ekonomik kalkinmighgin ve
gelismiglik diizeyini gostermektedir. Fakat giiniimiiz diinyasinda kadinlarin erkekler kadar istihdam
edilmedigi goriilmektedir. Bu durumun temel nedeni isgiicii piyasasinda erkek egemenliginin olmasidir.
Ote yandan kadimin isgiicii piyasasinda yer almasi nitelikli isgiicii grubunun olusmasim saglamaktadir.
Bununla birlikte kadinlarin iggiicii sektoriinde ticretli calisan olarak yer almasi kayit digi ekonominin de
azalmasini saglamaktadir. Kadmlar formel sektorlerde galisarak ekonominin dengeli biiyiimesine katk1

sunmaktadir.

Kadmlarin isgiicii piyasasina giriginde etkili olan birtakim faktdrler vardir. Bu faktorlerin baginda
egitim diizeyi, yas ve medeni durum gelmektedir. Kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi isgiicii
piyasasinda yer almasi dniinde onemli bir engel olusturdugu bilinmektedir. Egitim diizeyi yliksek olan
kadinlarin iggiiclinde esit is ve esit {icrete tabi olmakla birlikte isgiliciinde kalici olarak istihdam
edilmektedir. Kadinlarin ileriki yaglarda evlilik ve ¢ocuk edinme durumu isgiicii piyasasina girisini
olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlar igveren agisindan isgiiciine
katilimina olumsuz bakilmaktadir. Ciinkii toplumda kadina yiiklenen es ve annelik rolleri kadinin isgiicl

piyasasinda aktif olarak ¢aligmasini engellemektedir.

Bu ¢alismanin temel amact; Tiirkiye icin 12 bolge (Diizey-1 bélgeleri) igin TUIK den alinan
2007-2019 dénemine ait veriler kullanarak kadin isgiictiniin durumunu gosteren faktorleri arastirmaktir.
Calismada oncelikle, kadm isgiicii kavrami ve gelisimi ile ilgili arastirma yapilmistir. Daha sonra
konuyla ilgili Tiirkiye ve diinyada yapilan uygulamali literatiir galismalarinin taramasina yer verilmistir.

Calismanin son kisminda ise olusturulan tablolarin yorumlanmasiyla ¢alisma sonlandirilmastir.
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2. KADIN iSGUCU

Ekonomik kalkinmanin énemli bir bileseni olan kadm isgiicii giinlimiizde ¢ogu iilkede biiyiik
onem ifade etmektedir. Bununla birlikte kadinlarin iggiicline katilim oranlar1 hem iilkeden iilkeye hem
de sektdrden sektore gore farklilik arz etmektedir. Ancak kadnlar isgiiciinde erkekler kadar nitelikli
islerde ¢aligmamakta ve birtakim engellerle karsilasmaktadir. Bu engellerin ¢ogu toplumun sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel yapisindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde

kadinlarin iggiiciine katilim orani gelismis tilkelere gore diisiik orandadir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarmin gelismis {ilkelere gore ¢ok diisiik bir
seviyededir. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden biri toplumun sosyoekonomik ve sosyokultirel
yonden ataerkil toplum yapisina sahip olmasidir. Bundan hareketle toplum yapisina kabul gordiigii
diisiinceler; geleneksel olarak kadmnin rolii ev i¢inde anne ve es olmak olurken, ailenin ge¢imini saglama,
ailede s6zii dinlenen bir otorite kaynag1 ve giic olma rolil ise erkegin konumu olarak belirlenmistir.
(Besler, 2010: 24). Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasinda iicretli ¢alisan olarak yer almasi 1950’1i
yillarda olmasma ragmen kadinlarin isgiiciine katilimi diisiik oranda kalmistir. Bu durumun temel
nedenleri; toplumsal deger yargilari, ekonominin istihdam hacminin diisiik olmasi ve kadin emegine
yonelik talebin az olmasidir (Durmaz, 2016: 40). Son yillarda kadinin egitim diizeyinin yiikselmesi
isgiicline katilimi artirmistir. Egitim diizeyi ylikselen kadinlarin igsizlik orani azalirken isgiiciine katilma

orani ve istihdam oraninda artig yasanmustir.

Kadmlar isgiiciine dahil edilirken kargilastiklar1 uygulamalar1 ve isgiicii piyasasina dahil
edildikten sonraki konumlarmi etkileyen faktorleri agiklayan bazi teorik yaklagimlar gelistirilmistir. Bu
teorik yaklasimlar isgiicii piyasasindaki cinsiyete dayali ayrimcilig1 agiklamak amaciyla gelistirilmistir.
Bu teorik yaklagimlardan birincisi kadinin ticretli ¢alisan olarak is yasamindaki roliinii belirleme amaci
tastyan ikili rol yaklasimidir. Bu yaklasim; kadinin isgiicii piyasasina atilmasiyla aile i¢cinde sahip oldugu
rolii ile birlikte is yasaminda sorumluluk {istlenmesi roliiniin nasil sentezleyecegini irdelemektedir. ikilli
rol yaklagimina gore, kadin is hayatina atilarak aile biitgesine katki saglamakta olup aile yasamini
oncelikli sirada gorerek bu sorunu ¢ézmektedir (Cevlik, 2017: 27). Ikinci teorik yaklasim olan insan
sermayesi kuramina gore kadinlar mesleki ve nitelik olarak erkeklere gore zayif olduklar i¢in diisiik
iicrete tabi olmaktadir. Bu kurama yonelik en biiytik elestiri ise kadinin zaman i¢inde niteligi gelismesine
ragmen isgiiciinde emeginin karsiligini alamamasidir (Saka, 2004: 11). Ugiincii teorik yaklasim ise
isgiicli piyasasinin bolinmesi kuramidir. Bu kurama gore; isgiicii piyasasi birincil ve ikincil isgiicii
piyasasi seklinde iki ayrilmustir. Birincil isglicli piyasasi erkeklere atfen beceri gerektiren ve yiiksek
iicret 6denen piyasalardir. ikincil isgiicii piyasasi ise kadinlara atfen beceri gerektirmeyen ve diisiik iicret
6denen piyasalardir (Dalkiranoglu, 2006: 24). Dérdiincii teorik yaklasim da Marksist teoridir. Bu teori
kadinlar yedek isgiicii ordusu olarak tanimlamaktadir. Bu teoriye gore; ekonominin durumuna gore
kadinlar isten ¢ikarilir veya ise dahil edilir (Biiyiiknalbant, 2009: 26). Son teorik yaklasim olan feminist

kuram gore; ‘Tktisadin kapsami, konusu kadin bakis acisim dislamaktadir. Feminist yaklasima gore
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iktisat, oncelikle toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve erkegin rollerini tanimlamakta ve bunun
dogal sonucu olarak kadim ozel alana sikistirmaktadir. Kadinin ev i¢i iktisadi faaliyetleri, piyasa dist
faaliyetler olarak onemsiz ve ikincil kabul edilmektedir. Bunun sonucu olarak kadinlarin faaliyetleri

iktisatta goz ardi edilmektedir’ (Ozmen, 2011: 33).

2.1. Diinyada Kadin Isgiicii

Kadmlarin isgiiciine katilimlarinin diisiik olmasi ¢ogu iilkenin 6nemli bir sorunu haline gelmistir.
Kilig ve Oztiirk’e gore; ‘Diinya genelinde isgiiciine katilim oramm inceleyen ¢alismalarin bulgulari
kisaca iki maddede ozetlenebilir. Ilk olarak genel egilim, kadinlarmn isgiiciine katilim oranimin zaman
icinde artmakta oldugunu géstermektedir. Ikincisi ise, kadinlardaki artisin aksine erkeklerin isgiiciine
katilim oranlarinin sabit kaldig: ya da en azindan kadinlarin isgiiciine katilim diizeyi kadar artmadigini
isaret etmektedir’(Kilig ve Oztiirk, 2014: 109). Diinyada kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin en

diisiik oldugu ve en yiiksek oldugu bazi iilkeler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo1: Kadinlarin isgiiciine katihm oranlarmin en diisiik oldugu iilkeler: (%)

Ulkeler 2018(%)

Yemen 7,74533465
Irak 14,4835136
Katar 14,1333078
Suriye 14,5637569
Sudi Arabistan  16,790289

Urdiin 17,7686198
Cezayir 17,9470568
iran 19,009491

Somali 20,8659807

Kaynak: OECD 2018 Verileri

Tablo 1’de OECD 2018verilerinden hareketle kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin en diisiik
oldugu iilkelere yer verilmistir. OECD 2018 kadin isgiicii verilerine bakildiginda, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarmin en diisiik oldugu lilke Yemen’dir. Tablodaki diger iilkelerde kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin disiik oldugu bunun en 6nemli nedenin kadmlarin erkek egemen bir toplumda

yasamasi ve aile de ikincil yani {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasidir.

Tablo2: Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmin en yiiksek oldugu baz iilkeler: (%)

Ulkeler 2018 (%)

Angola 50,14571294
Cin 49,24655195
Litvanya 50,64096627
Nepal 51,79337444

Zimbabwe 49,14493331
Guney Sudan  49,38847981
Sierra Leone  50,48834426
Mozambik 51,57628101
Kaynak: OECD 2018 Veriler
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Tablo 2’de OECD 2018verilerinden hareketle kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin en yiiksek
oldugu iilkelere yer verilmistir. Tablo 2’deki OECD 2018 verileri incelendiginde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarin yiiksek oldugu ve Nepal ve Mozambik iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu iilkelerde kadinlarin isgiiclindeki faaliyetlerde aktif

rol aldiklar1 ve istihdama katki sunduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3: G-7 iilkelerinde kadinlarn isgiiciine katilim oranlari: (%)

Ulkeler 2018 (%)
Almanya 46,515836
Fransa 46,87120819
italya 42,24265471
Japonya 43,61697609
Kanada 47,27217417
ABD 45,96657908

Birlesik Kralhlk 46,749561
Kaynak: OECD 2018 Veriler

Tablo 3’de 2018 yili G-7 iilkelerindeki kadinlarin isgiiciine katilim oranlarma yer verilmistir. G-
7 iilkelerinde kadmlarin iggiiciine katilim oranlarinin yiiksek oldugu ve 6zellikle gelismis tilkelerde
sanayi ve hizmet sektoriiniin gelismis olmasmin kadinlarin isgiicline katilim oranlarinda katki
saglamistir. G-7 iilkelerinde Kanada kadinlarin isgiicline katilim oranin en yiiksek oldugu iilkedir. Bu

iilkelerde iggiicline katilim oranin neredeyse yarisin1 kadinlar olusturmaktadir.

2.2. Tiirkiye’de Kadn Isgiicii

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlar artsa da gelismis iilkelere gore diisiik seviyededir.
Bunun temel nedeni kadinlarda egitim diizeyinin diisiik olmasidir. Tarim dis1 sektorde egitim 6nemli bir
rol oynamakta ve calisanlarin sosyal haklardan yararlanmasimi saglamaktadir. Bununla birlikte
kadinlarin isgiiciine katilim oranlariin diisiik seviyede olmasi iilke geneline de olumsuz yansimaktadir
(Tunali ve Goksu, 2018: 30). Ote yandan Tiirkiye’de kadimnlar isgiiciine katilim oranlarinda erkeklerin
gerisinde kaldig1 siiphesizdir. Tiirkiye kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin erkeklere oranla diisiik
olmasinin temel nedeni; kadinlara istihdam alani olusturacak imkanlarin yetersiz olmasidir. Bu yiizden
kadmlar isgiiciinde kariyer yapamamakta ve kariyer yapma diisiincesinde olan kadmlarinda aile kurma
cabalar ertelenmek zorunda kalmaktadir(Levent, Arvas ve Yenilmez, 2018: 251). Tiirkiye’de kadinlarin
isgiicline katilim oranlar1 asagidaki tablo ve sekilde sunulmustur. Sekil ve tablo 1990-2018 verilerinden

hazirlanmgtir.

Tablo 4: OECD VE Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Durumu: 2018 (%)

OECD Uyeleri 44,03351102
Turkiye 32,74781756
Kaynak: OECD 2018 Verileri

Tablo 4’de 20180ECD Hilkeleri ve Tiirkiye’deki kadin isgiicli verilerine yer verilmistir. 2018

OECD verilerine gore, Tiirkiye’de kadin isgiicli oran1 OECD iiyeleri iilkelere gore diisiik orandadir.
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Bunun en temel nedeni OECD iiyesi iilkelerde sanayi ve kadina yonelik isglicii sektorlerinin gelismis

olmasidir.

Sekil 1: Tiirkiye kadinlarm isgiiciine katihm oranlari: (%)
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Kaynak: OECD 2018 Verileri

Sekil 1’de 1990-2018 donemine ait Tiirkiye’de kadinlarmn isgiiciine katilim oranlarina yer
verilmistir. OECD 2018 verileri incelendiginde 1990-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadinlarm
isgiicline katilim oranlarinim yillar itibariyle ¢ok fazla bir degisim goriilmedigi ancak son ii¢ yilda az bir
oranda artig oldugu goriilmektedir. Kadimnlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinin nedeni
kadimlarin daha ¢ok kirsal kesimde kayit disi isgiiciinde ¢alistyor olmasidir. Ozellikle OECD iiyesi

ulkeler ve G-7 iilkelerine kiyasla Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani ¢ok diisiik diizeydedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Kadinlarin iggiicine katiliminin ekonomik analizi, Mincer (1962) ve Cain'in (1966) 6ncl
caligmalari ile baglamigtir. Yirminci yiizyil boyunca kadimlarin iggiiciine katilimindaki muazzam artis,
emek ekonomistlerinden biiylik ilgiye neden olmustur (Greenwood ve Seshadri, 2005). Kadin isgiicii
iizerine yazilmis hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte ¢ok sayida teorik ve ampirik ¢alismalar vardir.
Bu calismalarin odaginda kadin isgiiciiniin ne diizeyde seyir gdsterdigini belirten faktorlerin basinda
egitimsizlik, istthdam orani ve igsizlik gibi degiskenler gelmektedir. Bu caligmalardan bazilarina asagida

yer verilmistir.

Faridi, Chaudhry ve Anwar taraflarindan 2009 yilinda Pakistan’da yapilan c¢aligmanin
amaci; kadmlarin iggiiciine katilimini etkileyen ¢esitli faktorleri tahmin etmektir. Calismada uygulanan
Lojistik regresyon analiz sonuglarma gore, egitim diizeyi kadinlarin isgiicline katiliminin artmasinda

belirleyici oldugu tespit edilmistir.
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Mishra ve Smyth taraflarindan 2010 yilinda yapilan ¢aligmanin amaci; 28 OECD iilkesinde
kadinlarin  isgiiciine katillm oran1 ile toplam dogurganlik orami1 arasindaki iliskiyi
arastirmaktir. Caligmada uygulanan panel birim kokii, panel esbiitiinlesmesi, Granger nedensellik ve
uzun dénemli yapisal tahmin sonuglarina gore, kadinlarin isgiicline katilim orani ile toplam dogurganlik

orani arasinda ters bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Mujahid tarafindan 2014 yilinda Pakistan’da yapilan ¢alismanin temel amaci, kadinlarin iggiiciine
katilimin1 belirleyen faktorleri arastirmaktir. Calismada uygulanan probit model sonuglarina gore;
deneyim eksikligi ve egitim diizeyinin diisik olmast kadmlarm isgiliclinde yer almasini

zorlagtirmaktadir. Yiiksek 6grenim goren kadinlarin iiretime katildiklar1 tespit edilmistir.

Y .Elveren tarafindan 2014 yilinda yapilan galismanin amaci; 1990-2005 donemi igin 58 tilkenin
kadin isgiiciine katilimi ile {icret esitsizligi arasindaki iliski, panel esbiitiinlesme analizi kullanilarak
arastirmaktir. Caligmanin analiz sonuglarina gore; kadinlarin iggiiciine daha fazla katiliminin gelismekte

olan iilkelerde iicret esitsizligini artirirken gelismis iilkelerde azalmaya yol agtig1 tespit edilmistir.

Lechman ve Kaur taraflarindan 2015 yilinda yapilan ¢aligmanin amaci; 1990-2012 doneminde
162 diinya iilkesinde kadmn isgiicii ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiye yeni bakis agilari
sunarak kadmlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiytime arasindaki U-sekilli iliskiyi arastirmaktir.
Calismada uygulanan panel veri analiz sonuglarina gore; kadin isgiiciine katilim ve ekonomik biiyiime
arasindaki U-sekilli iligki hakkindaki hipotez desteklemektedir, yalmzca diisik gelirli iilkelerde, U

seklindeki feminizasyon hipotezi olumlu olarak dogrulanmamustir.

A.Chapman tarafindan 2015 yilinda Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA)’da ekonomik
kalkinma ile kadinlarin isgiicine katilimi arasindaki iliskiyi aragtirmaktadir. 1990-2012 ddnemi igin
bodlgede 20 llkeden olusan bir panel veri seti kullanarak, U sekli hipotezini test eden bir ekonometrik
model gelistirilmektedir. Bu ¢alismanin sonuglarma gore, ekonomik bilylime ile kadinlarmn isgliciine

katilim oranlar1 arasinda U seklinde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Nahtman ve Jansson taraflarindan 2016 yilinda 16 Avrupa iilkesinde yapilan ¢alismanin amaci,
kadinlarin egitim diizeyi, kadmlarin isgiicline katiliminda ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
incelemektir. Calismada uygulanan panel veri analiz sonuglarina gore; , isgiiciine katilim oranindaki
artiglarla biiyiime orami arasinda anlamli bir iligki gdstermemistir. Bununla birlikte, egitim igin,

kadmlarin egitimsel kaydimin ekonomik biiytime ile olumlu bir sekilde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Kizilg6z tarafindan 2012 yilinda yapilan ¢aligmanin temel amaci; 2002-2008 Tiirkiye’de kentsel
ve kirsal bolgelerde evli ve bekar kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen faktorler ve iggiiciine katilma
kararlarini etkileyen faktorleri aragtirmaktir. Calismada uygulanan logit model analiz sonuglarina gore;
evli ve bekar kadinlarin isgiiciine katilma kararlar1 iizerinde egitim diizeyi etkisinin, hane halkinin biitce
geliri, bagimlilik oraninin, konutun miilkiyetinin ve kadinin yasmin en 6nemli faktorler oldugu tespit

edilmistir.
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Catalbag tarafindan 2015 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine
katithlm oranmi belirleyen faktorleri arastirmaktir. Calismada 2008-2013 donemi igin IBSS-1
dizeyindeki 12 bolgeye ait veriler ile panel veri analizi yapilmistir. Caligmanin analiz sonuglarina gore;
dogurganlik hizi, bosanma orani, kayit dis1 istihdam, ekonomik kriz ve egitimin kadin isgiiciinii

belirleyen baslica faktdrler oldugu tespit edilmistir.

Seving, Bozkurt ve Eroglu Seving taraflarindan 2016 yilinda yapilan ¢aligmanin temel amaci
ekonomik biiyiimenin saglanmasinda kadin isgiiciine katilimin roliinii aragtirmaktir. Arastirmada ytiksek
gelirli tlkeler ve tst orta gelirli tlkeler igin 1990-2013 periyodunu kapsayan mutlak ve kosullu
yakinsama analizleri uygulanmistir. Caligmanin analiz sonuglarina gore, her iki iilke grubunda da kisi

bagina diisen gelirin siire¢ boyunca arttigi, yani mutlak yakinsamanin varligi belirlenmistir.

Levent, Arvas ve Yenilmez taraflarindan 2018 yilinda Van ilinde yapilan ¢alismanin amaci;
kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen faktorleri arastirmaktir. Calismada uygulanan probit model
analiz sonuglarina gore; egitim diizeyi yiikseldik¢ce kadinlarin isgiiciine katiliminin arttigi tespit

edilmistir.

Tunali ve Goksu taraflarindan 2018 yilinda yapilan ¢alismanin amaci; Tiirkiye’de kadmlarin
isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri arastirmaktir. Calismada 2012 yili TUIK hanehalki verilerini
kullanilarak lojistik regresyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore; kadinlarin isgiiciine
katilimlarinda egitimin en onemli faktor oldugu ve yas ile kadinlarin isgiicline katilimi arasinda ters-u

iligkisinin varlig1 belirlenmistir.

Aksoy, Felek, Yayla ve Cevis taraflarindan 2019 yilinda yapilan c¢aligmanin temel amaci;
Tiirkiye’de kadin istihdamini belirleyen faktorleri aragtirmaktir. Calismada 1988-2018 yillari igin
ARDL smir testi yontemi kullanilmigtir. Analiz sonuglarina gore, uzun dénemde asgari iicret diizeyinin
kadin istihdami tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 ve kadin istihdamini belirleyen en 6nemli unsurlarin

evli kadin sayis1 ve igsizlik orani oldugu tespit edilmistir.

4. DUZEY-1 BOLGELERINDE KADIN ISGUCU

Bu ¢alismada Tiirkiye’nin Istatistiki Bolge Siiflandirmasi Diizey-1 bélgelerine (TR1 Istanbul,
TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TR4 Dogu Marmara, TR5 Bati Anadolu, TR6 Akdeniz, TR7 Orta
Anadolu, TR8 Bati Karadeniz, TR9 Dogu Karadeniz, TRA Kuzeydogu Anadolu, TRB Ortadogu
Anadolu, TRC Giineydogu Anadolu) ait 2007-2019 donemine ait verilerden faydalanilmigtir.
Calismada, kadin isgiliciiniin goriiniimii ortaya koymak amaciyla, igsizlik orani, istthdam orani ve
isglicline katilim orani1 degiskenleri kullanilmistir. Degiskenler 15 yas ve iizeri baz alinarak veriler

kullanilmistir. Degiskenlerin tanimi ve veri kaynaklari tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5: Degiskenler ve Veri kaynaklar:

Degiskenlerin Adi  Degiskenlerin Tanimi Kaynak
Issizlik Oran1 Yas Gruplarina Gére issizlik Oram (15 Yas ve Uzeri %) Toplam /Kadin TUIK
Istihdam Orani Yas Gruplarina Gére istthdam Oram (15 Yas ve Uzeri %) Toplam /Kadin TUIK

Isgiiciine Katilim Yas Gruplarina Gore Isgiiciine Katthm Oram (15 Yas ve Uzeri %) Toplam TUIK
Orani /Kadin

Asagidaki tablolarda diizey-1 bolgelerinde kadinlarin isgiiciindeki gériiniimiinii ortaya koymak

amaciyla kadmlarm isgiicline katilim orany, igsizlik orani ve isttihdam oranlarina yer verilmistir.

Tablo 6: Yas Gruplarina Gére Kadmnlarin Isgiiciine Katithm Orani: (%)

Bolgeler 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nuzeydofu 269 325 313 312 302 305 347 345 348 324 312 203 284
Anadolu
Ortadogu 19 156 185 219 24 266 294 264 275 265 294 29 309
Anadolu
Giineydogu 6.8 96 97 124 10 98 149 162 178 195 219 221 236
Anadolu

istanbul 209 22 226 24 252 286 305 314 334 355 378 379 376

Ban 315 303 318 324 315 323 331 328 34 353 36,1 36,3 36,3
Marmara

Ege 253 247 284 317 349 37 383 356 361 371 375 389 389

Dogu 23,7 248 262 267 306 303 327 316 327 31,7 334 346 33,7
Marmara

Bat 211 243 257 266 259 26,8 28 298 311 312 31,8 319 333
Anadolu

Akdeniz 265 27,1 29 329 332 312 30,9 29 294 31,7 324 339 336
Orta 171 139 17,7 23 27,1 28 28,9 26,3 292 29,7 289 288 291
Anadolu

Bat . 35 384 396 356 395 368 354 35 36,1 372 372 392 38
Karadeniz

Dogu . 475 48,2 48 454 44 43,1 36,6 38,2 39,7 413 412 404 435
Karadeniz

Kaynak: TUIK Bélgesel Veriler 2019,Yazar Tarafindan Diizenlenmistir.
Tablo 6’da 2007-2019 dénemine ait dlizey- 1 bolgelerinde yas gruplarina gére kadinlarin isgiiciine

katilim oranlarina yer verilmistir. Diizey-1 bolgelerinde kadimnlarmm isgiiciine katilim oranlarinin en
yiiksek oldugu bolge Dogu Karadeniz’dir. Dogu Karadeniz bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin en disiik oldugu yil 2013 (%36,6) iken en yiiksek oldugu yil 2008’dir(%48,2). Dogu
Karadeniz bolgesinde tiim yillar itibariyle kadinlarm iggiiciine katilim oranlarinda diisiik diizeyde artis
ve azaliglar olmustur. Diizey-1 bolgeleri icinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin en diisiik oldugu
bolge giineydogu Anadolu’dur. Giineydogu Anadolu bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
en diisiik oldugu y1l 2007°dir(%6,8). Glineydogu Anadolu bolgesinde son yedi yilda kadinlarim isgiiciine
katilim oranlarinda istikrarh bir artis olmus olup 2019 yilinda isgiicline katilim oranlarinda en yiiksek
orana ulagmistir(%23,6). Diger bolgelere bakildiginda Kuzeydogu Anadolu bolgesinde kadinlarin
isgiiciine katilim oranlarinin en diisiik oldugu y112007 (%26,9) iken en yiiksek olan y1l 2015°dir8%34,8).
Orta Anadolu bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmin en diisiik oldugu y1l 2008 (%15,6) iken
en yiiksek olan 2019’ dur(%30,9). Istanbul bélgesinde kadinlarm isgiiciine katilim oranlarinin en diisiik

oldugu y1l 2007 (%20,9) iken en yiiksek olan y1l 2018’dir(%37,9). Batt Marmara bolgesinde kadinlarin
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isgiicline katilim oranlarinin en diisiik oldugu yil 2008 (%30,3) iken en yiiksek olan yil 2018 ve
2019’dur(%36,3). Ege bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmin en diisiik oldugu yil 2008
(%24,7) iken en yiiksek olan y1l 2018 ve 2019°dur(38,9). Dogu Marmara bolgesinde kadinlarin isgiiciline
katilim oranlarinin en diisiik oldugu y1l 2007 (%23,7) iken en yiiksek oldugu yil 2018’dir(%34,6). Bat1
Anadolu bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarimin en diisiik oldugu yil 2007 (%21,1) iken en
yiiksek oldugu yi1l 2019°dur(%33.3). Batt Anadolu bolgesinde 2011 yili disinda tiim yillarda kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinda siirekli artis olmustur. Akdeniz bolgesinde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinda en diigiik y1l 2007 (%26,5) iken en yiiksek olan 2018’dir(%33,9). Orta Anadolu bdlgesinde
kadmlarin iggiicline katilim oranlarinin en diisiik oldugu yil 2008 (%13,9) iken en yiiksek olan
2016°dir(%29,7). Son olarak Bati Karadeniz bolgesinde kadinlarin iggiicine katilim oranlarinin en

diisiik oldugu y1l 2007 (%35) iken en yiiksek olan 2009’ dur(%39,6).

Tablo 7: Yas Gruplarima Gore Kadinlarin issizlik Orani: (%)

Bolgeler 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kuzeydogu 27 19 3 33 33 36 49 29 3 44 52 6 1,7

Anadolu

Ortadogu 149 131 123 123 94 66 68 82 62 87 107 144 184
Anadolu

Gineydogu 45 g6 105 76 91 91 115 124 14 189 181 196 231
Anadolu

istanbul 135 13,7 199 174 152 144 148 156 17 173 186 155 189
Bat 92 124 139 108 102 95 97 9 9 11 11,4 107 138
Marmara

Ege 10,7 12,3 16 148 133 126 139 122 122 129 131 135 155
Dogu 11 132 17 139 13 124 121 115 121 136 137 13,7 152
Marmara

Bat 16,8 156 145 139 112 122 131 144 152 145 132 126 17

Anadolu

Akdeniz 132 156 189 153 12 112 133 138 151 158 153 162 174

Orta 12 102 118 143 105 74 97 102 129 15 185 17,9 184
Anadolu
Bat1

. 71 58 66 82 65 72 88 69 8 93 8 85 99
Karadeniz
Dogu 5 52 47 44 47 4 52 61 44 44 41 68 113
Karadeniz

Kaynak: TUIK Bélgesel Veriler 2019,Yazar Tarafindan Diizenlenmistir.
Tablo 7°de 2007-2019 donemine ait diizey-1 bolgelerinde yas gruplarina gére kadinlarin issizlik

oranlaria yer verilmistir. Diizey-1 bolgelerinde kadinlarin issizlik oranin en diisiik oldugu bolge
Kuzeydogu Anadolu’dur. Kuzeydogu Anadolu bdlgesinde kadinlarin issizlik oranlarmin en digiik
oldugu y1il 2007 (%2,7) iken en yiiksek oldugu yil 2019°dur(%7,7). Kuzeydogu Anadolu bolgesinde
kadinlarin issizlik oranlarinin 2014 yilindan itibaren siirekli arttigi gézlemlenmistir. Kadin issizlik
oranlarmin diisiik oldugu bolgelerden biri de Dogu Karadeniz’dir. Dogu Karadeniz bolgesinde
kadinlarin igsizlik oranlarinin en disiikk oldugu yil 2012 (%4) iken en yiiksek oldugu yil ise
2019°dur(%11,3). Kadmlarin issizlik oranlarmm en yiiksek oldugu bélge Istanbul’dur. Istanbul’da
kadinlarin issizlik oranlarinin en diisiik oldugu yil 2007 (%13,5) iken en yiiksek oldugu yil
2009’dur(%19,9). Diger bolgelerden Ortadogu Anadolu bolgesinde kadnlarin issizlik oranlarinin en
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diisiik oldugu yil 2015 (%6,2) iken en yiiksek oldugu yil 2019’dur(%18,4). Gilineydogu Anadolu

bolgesinde kadinlarm issizlik oranlarinin en diisiik oldugu y1l 2008 (%6,6) iken en yiiksek oldugu yil
2019’dur(%23,1). Bat1 Marmara bdlgesinde 2014 ve 2015 yillarinda kadinlarin igsizlik oranlarimin en
diisiik oldugu dénemdir(%?9). Bati Marmara bdlgesinde kadinlarin igsizlik oranlarmin en yiiksek oldugu
yil 2009°dur(%13,9). Ege bolgesinde kadinlarin igsizlik oranlarinin en diisiik oldugu yil 2007 (10,7)
iken en yiiksek oldugu yil 2009’dur(%16). Dogu Marmara bolgesinde kadinlarin igsizlik oranlarinin en
diisiik oldugu yil 2007 (%11) en yiiksek oldugu yil 2019°dur(%15,2). Bati Anadolu bdlgesinde
kadmlarin issizlik oranlarmmn en diisik oldugu yil 2011 (%11,2) iken en yiiksek oldugu yil
2007°dir(%16,8). Akdeniz bolgesinde kadinlarin igsizlik oranlarmin en diisiik oldugu yil 2012 (%11,2)
iken en yiiksek oldugu y1l 2009°dur(%18,9). Orta Anadolu bdlgesinde kadinlarin isgsizlik oranlarinin en
diisiik oldugu y1l 2012 (%7,1) iken en yiiksek oldugu yil 2017°dir(%18,5). Son olarak Bat1 Karadeniz
bolgesinde kadinlari issizlik oranlarinin en diisiik oldugu y1l 2008 (%5,8) iken en yiiksek oldugu yil
2019’°dur(%9,9).

Tablo 8: Yas Gruplarmma Gore Kadmnlarin Istihdam Oram: (%)

Bolgeler 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kuzeydogu 26,1 319 303 301 292 294 33 335 337 31 296 275 2672
Anadolu

Ortadogu 17 136 16,2 192 218 249 274 243 258 242 262 249 252
Anadolu

Giineydogu 6,1 9 87 115 9,1 89 13,1 14,2 153 158 18 17,8 18,1
Anadolu

istanbul 18,1 19 18,1 198 214 245 26 265 277 293 308 32 30,5

Bati 286 265 274 289 283 292 299 299 31 314 32 324 313
Marmara

Ege 226 21,7 239 27 303 323 329 312 31,7 323 325 337 328
Dogu 211 215 218 23 26,7 26,6 288 28 288 274 288 299 286
Marmara

Bati 175 205 22 229 23,1 236 243 255 26,3 26,7 276 279 276
Anadolu

Akdeniz 23 229 235 278 292 277 268 25 25 26,7 274 285 27,8
Orta 15 125 157 19,7 242 26 26,1 23,7 254 252 235 23,7 23,7
Anadolu

Bati 325 36,2 37 32,7 369 341 323 325 332 338 342 359 342
Karadeniz

Dogu 452 457 4577 434 419 414 34,7 359 38 395 395 37,7 38,6
Karadeniz

Kaynak: TUIK Bolgesel Veriler 2019,Yazar Tarafindan Diizenlenmistir.
Tablo 8’de 2007-2019 donemine ait diizey-1 bolgelerinde yas gruplarina gore kadinlarin istthdam

oranlarina yer verilmistir. Diizey-1 bdlgelerinde kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu bélge
Dogu Karadeniz’dir. Dogu Karadeniz bdlgesinde kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu yil
2007 (%45,2) iken en diisiik oldugu yil 2014°diir(%35,9). Kadinlarin istihdam oranlarinin en diisiik
oldugu bolge ise Giineydogu Anadolu’dur. Giineydogu Anadolu bélgesinde kadinlarin istihdam
oranlarinin en yiiksek oldugu y1l 2019 (%18,1) iken en diisiik oldugu y1l 2007°dir(%6,1). Diger bolgeler
bakildiginda Kuzeydogu Anadolu bolgesinde kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu yil 2015
(%33,7) iken en diisiik oldugu y1l 2007°dir(%26,1). Ortadogu Anadolu bolgesinde kadinlarin istthdam
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oranlarinmn en yiiksek oldugu yil 2013 (%27,4) iken en diisiik oldugu y1l 2008°dir(%13,6). istanbul
bolgesinde kadinlarm istihdam oranlarmin en yiiksek oldugu y1il 2017 (%30,8) iken en diisiik oldugu y1l
2007 ve 2009 donemleridir(%18,1). Batt Marmara bolgesinde kadinlarin istihdam oranlarimin en yiiksek
oldugu y1l1 2018 (%32,4) iken en diisiik oldugu y1l 2008’dir(%26,5). Ege bolgesinde kadinlarin istihdam
oranlarinin en yiiksek oldugu yil 2018 (%33,7) iken en diisiik oldugu yil 2008’dir(%21,7). Dogu
Marmara bolgesinde kadinlarin istthdam oranlarinin en yiiksek oldugu yil 2018 (%29,9) iken en diisiik
oldugu y1l 2007°dir(%21,1). Bat1 Anadolu bolgesinde kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu
yil 2018 (%27.,9) iken en diisiik oldugu yil 2007°dir(%17,5). Akdeniz bdlgesinde kadinlarin istihdam
oranlarmin en yiiksek oldugu y1l 2011 (%29,2) iken en diisiik oldugu y1l 2007°dir(%23). Orta Anadolu
bolgesinde kadinlarin istihdam oranlarmin en yiiksek oldugu yil 2013 (26,1) iken en diisiik oldugu yil
2008°dir(%12,5). Bat1 Karadeniz bolgesinde kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu yi1l 2011
(%36,9) iken en diisiik oldugu y1l 2013°diir(%32,3).

5. SONUC

Kadinlarn iggiiciine katilimlarinin artirilmasimin ekonomik kalkinma ve biiyiime agisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Bundan hareketle caligmanin amaci Tiirkiye’de diizey-1 bdlgelerinde kadmlarin
isgiiciindeki goriiniimiinii arastrmaktir. Calismada TUIK’den alman verilerden hareketle kadinlarm

isgliciine katilim oranlari, issizlik ve isttihdam oranlari olusturulan tablolarla yorumlanmaistir.

Calismada kadinlarin iggiiciine katilim oraniyla ilgili elde edilen sonucglara gore; Diizey-1
bolgelerinde kadmlarin isgiicine katilim oranlarinin en yiiksek oldugu bdlge Dogu Karadeniz’dir.
Bununla birlikte Dilizey-1 bolgeleri iginde yas gruplarina gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin

en diisiik oldugu bolge Giineydogu Anadolu olarak tespit edilmistir.

Calismada kadinlarin issizlik oraniyla ilgili elde edilen sonuglara gore; Duzey-1 boélgelerinde
kadinlarin issizlik oranin en diisiik oldugu bolge Kuzeydogu Anadolu’dur. Ayrica Dogu Karadeniz
bolgesinde kadinlarin igsizlik oranlarinin diisiik oldugu gozlemlenmistir. Ancak kadmlarin issizlik
oranlarinin en yiiksek oldugu bolge ise Istanbul’dur. Istanbul’da kadmlarin diger bdlgelere oranla

igsizlik oranlarmin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Calismada kadnlarin istihdam oraniyla ilgili elde edilen sonuglara goére; Diizey-1 bélgelerinde
kadinlarin istihdam oranlarinin en yiiksek oldugu bolge Dogu Karadeniz’dir. Ancak kadinlarin istihdam
oranlarinin en diisiik oldugu bolge ise Giineydogu Anadolu oldugu goériilmiistiir. Sonug olarak; kadinlara
yonelik istthdam alanlarmin artirllmas1 ve kadinlarin iggiictine katiliminin saglanmasi ekonomik

kalkinmanin hizlanmasinda biiyiik 6nem tagiyacaktir..
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