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Oz: Issizlik tiim diinyada biiyiik bir sorun olarak goriilmektedir. Ozellikle de geng issizlik iilkelerin ¢ozmesi
gereken problemler arasinda yer almaktadwr. Son zamanlarda genclerin tiniversite egitimini alirken yasamaya
basladiklar issizlik kaygisi ve umutsuzluk yasadiklari bilinmektedir. Bu ¢alismamin amaci, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda okuyan dgrencilerin issizlik kaygist ve umutsuzlugu incelemektir. Calismada veri
toplama aract olarak anket yéontemi kullanimistir. Anket boliimlerden olusmaktadir. Ilk béoliim demografik
sorulardan meydana gelmistir. Anketin diger béliimlerinde ise, umutsuzluk olcegi ve issizlik kaygisi dlgegi
kullamilmistir. Ankette besli Likert tipi derecelendirme olgegi kullanilmigtir. Veriler IBM SPSS V23 ile analiz
edilmistir. Calisma Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nda 6grenim géren ve 2019
yaz stajint Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde yapan 213 katiimct ile arastirma tamamlanmigstir.
Katilimcilarin %71,8°1 kadin ve %28,2’si erkektir. Katilimcilarin %76,1°i 18-20 ve %22,2°si 21-23 yas
araligindadr. Umutsuzluk 6l¢egi ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farkliik gostermektedir.
Ekonomideki istihndam zorlukiar: ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farkiilik gostermektedir.
Cevresel ve sosyal baski ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farklilik gostermektedir.
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Abstract: Unemployment is seen as a major problem all over the world. Particularly, young unemployment is
among the problems that countries need to solve. It is known that young people have experienced unemployment
anxiety and hopelessness recently while they are studying at university. The aim of this study is to examine the
unemployment anxiety and hopelessness of the students studying at the Vocational School of Health Services. In
the study, survey method was used as a data collection tool. The survey consists of sections. The first part
consists of demographic questions. In other parts of the survey, the hopelessness scale and unemployment
anxiety scale were used. Five-point Likert-type rating scale was used in the survey. The data were analyzed with
IBM SPSS V23. The study was completed with 213 participants studying at Dokuz Eylul University Health
Services Vocational School. 71.8% of the participants are women and 28.2% are men. 76.1% of the participants
are between the ages of 18-20 and 22.2% are between the ages of 21-23. The mean values section of the
hopelessness scale differs according to the requesting part. Employment difficulties in the economy vary
according to the average value partition. The environmental and social pressure average values section varies
according to the demanding situation.
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1. Giris

Giliniimiizde tiim diinyanin en biiyiik sorunlarindan biri geng issizligidir. Genglerin is bulma
kaygis1 tniversitelerde egitim aldiklar1 siirede baslamaktadir. Egitim aldiklar1 alanlarda
istihdamin azalmasi ve mezun sayisinin ¢oklugu 6grencileri kaygiya siirlikleyebilmektedir.
Egitim ve ilgili alanda olan kurumlarin bir araya gelerek glinlimiiziin sartlarina uygun egitim
sistemini, isttihdam olanaklarin1 degerlendirmeleri 6grenim goren genclerin gelecege daha
umutla bakabilmesi i¢in gereklidir.

Diinyada salgin hastaliklarin ¢ogalmasi, insan niifusunun artmasi ile birlikte saglik
sektorline ihtiya¢ daha da artmaktadir. Hastanelerin ¢cogalmasi ya da kapasitelerinin artmasi
ozellikle saglik sektdriinde ara elemani ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Ihtiyaci
karsilayacak kadar elamanin yetismesi dnemli bir konudur. Bunun nedeni ise, tiniversitelerin
ihtiyag fazlast mezun vermesinin issizlige ve umutsuzluga yol agabilecek olmasidir.

Caligmanin amaci, Saglik Hizmet Meslek Yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin issizlik
kaygist ve umutsuzlugu incelemektir. Calisma, Saglk Hizmet Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin igsizlik kaygisi ve umutsuzluk algisina iliskin goriislerini incelemek amaciyla

yapilmaktadir. Caligsma, teorik ve arastirma yonteminden olugsmaktadir.

2. Geng Issizligi

Giiniimiiziin en biiyiik sorun issizliktir. Issizlik, is bulmaya calismasina ragmen is
bulamayanlar ile mevcut isleri varken ekonomik sartlar sebebiyle igsizlerin ortaya ¢ikardigi
sosyal yonii fazla olan ekonomik bir olgudur. Issizlik insanlarin sosyal ve psikolojik a¢idan
kotiilesmesine sebep olabilmektedir (Mahirogullar1 ve Korkmaz, 2018: 25). Son zamanlarda
diinyada ortaya ¢ikan yiiksek oranli issizlik ve igsizligin siire§en duruma gelmesi yeni
tanimlamalarin1 da beraberinde getirmistir. Isgiiciiniin moral yapisina gore yapilan bu
siniflanmaya gore “limidi kirilmis issizler” yeni igsiz tamimlamasinda yer almaktadir (Okur,
2015: 5). Issizlik sadece kisiye degil ailesine ve topluma farkli maliyetler ¢ikarmaktadir. Uzun
stireli igsiz kaldiktan sonra bireylerin yeniden verimlilik ve yeteneklerini yakalayabilmeleri
icin aylarca gecmesi gerekmektedir (Bigerli, 2018: 429). Universite dgrencilerinin kaygi,
umutsuzluk gibi psikolojik etkileri yagamalarina sebep olan is bulabilme belirsizligidir (Tekin
Tayfun ve Korkmaz, 2016: 551).

Issizlikle miicadele tedbirlerinin basarili olabilmesi igin var olan issizlik tiirlerinin net
bicimde tanimlanmasina ve igsizlerin siniflandirilmasina baghidir (Kokocak ve digerleri, 2015:
118). Issizligin sebebi ve tiirii farklilik gdstermektedir. Geng niifus oranmin fazla olmasi,
kayit dis1 istthdamin ve hukuksal bosluklarin olmasi gibi sebeplerden dolay1 yeni istihdam

alanlarinin beklenilen diizeyde olusturulamamasidir (Aydm, 2012: 119). Issizlik sorunundan
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en c¢ok etkilenen grup genclerdir. Geng issizligin basta gelen sebepleri 15-24 yas grubu
arasinda egitime katilma oraninin artmasi, tecriibe eksikligi, yeni iglerin olmamasi, genglerin
niteliklerinin isgiicii piyasasinin gereksinimlerini karsilamamasi sayilmaktadir (Erdayi, 2009:
134). Tecriibe eksikligi tniversitede verilen teorik bilgilerin staj, uygulama seklinde
desteklenebilir (Yazar, Aslan, 2015: 84). Genglerin is piyasasina entegre edilememeleri
iilkelerin kalkinmasina engel bir durum olusturabilmektedir. Genglerin isgiici piyasasinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, nitelikli isglicline doniistiiglinde toplumlar agisindan fayda
saglayabileceklerdir (Karabiyik, 2009: 294). Son yillarda yiiksekogretim mezunlarinda
issizlik oraninin {iniversite 6grenimi goéren genglerde issizlik kaygisi gibi bir problemi ortaya
cikardigr goriilmekte olup; iiniversiteli O0grencilerin issizlik kaygilarimi diisiirme yoniinde
psikolojik dayanikliliklarini kuvvetlendirme ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekliligi
kagimlmazdir. (Tasgmn ve digerleri, 2017: 553). Universite egitimi siiresince dgrencilerin
yabanci dil ve yurtdisi egitimi i¢in burslar sunulmali, egitim programlar1 gozden gegirilerek
talep edilen isgiicii yeteneklerini karsilayacak diizeye getirilmesi oldukca faydali olacaktir
(Turag ve Bayin Dona, 2017: 125). Universitelerde issizligin psikolojik etkilerini diizeltmeye
yardimct olacak birimler olusturulmasi, akademisyenlerin 6grencilerinin ise girebilmeleri i¢in
yol gosterici rol oynamalar1 umutsuzluk ve kaygi durumlarini olumlu yonde etkileyecektir

(Tekin, 2015: 160-161).

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari Mezunlari Ile Tlgili istatistiksel Veriler

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari; egitimli ara elemanlar yetistirerek saglik
alaninda biiylik bir is yiikiinii kargilamaktadir. Saglik hizmetlerine nitelikli eleman yetistiren
bu okullarin ve egitimin kalitesini arttirmak giderek daha onemli hale gelmektedir (Tokg6z
Yilmaz ve Koksal, 2008: 37). Son senelerde saglik hizmetleri meslek yiliksekokullarinda
O0grenci kontenjanlarinin yiikselmesi ve bu alanda istthdamin azalmasi ogrencileri
kaygilandirmaktadir (Kiigiik ve digerleri, 2019: 368). Saglik alaninda insan kaynaklari
planlamasini yiiriiten Saglik Bakanligi ile 6grenci kontenjanlarini belirleyen Yiiksekogretim
Kurumunu bir araya gelerek giiniimiizde ve gelecek yillarda konuyu degerlendirme yaparak,
ithtiyacin ¢ok iistiinde olan program ve kontenjanlari tekrardan ele alinmalidir. Tablo 1’de

diger saglik personelinin (tekniker/teknisyen vb.) yillara gore sayist verilmektedir.

Tablo 1. Diger Saglik Personelinin Yillara Gore Sayilar

2002 2013 2014 2015 2016 2017 2018

50.106 131.652 138.878 145.943 144.609 155.417 | 177.409

Kaynak: T.C. Saglik Bakanligi, 2019: 225.
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Tablo1’e bakildiginda yillar itibariyle diger saglik personelinin sayist ylikselmektedir.
Saglik Bakanlig1 Saglik Istatistiklerini biten yil1 takip eden yilsonuna dogru agikladigi i¢in
2019 il verilerine ulasilamamis olup; Tablo2’de 2018 yili diger saglik personelinin

sektorlere gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 2. 2018 Y1l Diger Saglik Personelinin Sektorlere Gore Dagilimi

Saglk Bakanligt Universite Ozel Sektor Toplam

121.206 16.493 39.710 177.409

Kaynak: T.C. Saglik Bakanligi, 2019: 217.

“Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii il Saglik Miidiirliikleri il Insan Kaynaklar1 Planlama
Rehberi” 2011 yilinda yaymlamistir. Bu rapora gore, laboratuvar teknisyeni / teknikeri
planlamasinda, “Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli birimler i¢in cihaz olan kurumlarda
cihaz basina 1 personel, ndbet uygulanan kurumlarda 3 personel; hastaneler i¢in 10 yataga 1
personel seklinde planlama yapilmalidir” denilmektedir.(Saglik Hizmetleri Genel Miidirligii,
2011: 10-11).

2011 yilinda yaymlanan Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 11 Saghk Miidiirliikleri il
Insan Kaynaklar1 Planlama Rehberi'nde odyometri teknikerleri ile ilgili “planlama merkez
teskilat tarafindan yapilmaktadir” denilmektedir (Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi, 2011:
10-11). Odyometri teknikerligi ile ilgili durumun devam etmesi, her 6gretim yilinda 6grenci
sayisinin tahminen ayni olmasi durumunda 2023 yili sonunda 2023 yili sonunda odyometri
teknikeri sayisiin yaklasik 3.100 olacagi beklenmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2014: 68).

Tablo 3°de odyometri teknikerleri ile ilgili mezun ve odyometri teknikeri sayist verilmektedir.

Tablo 3. Mevcut Durumun Devami Halinde Odyometri Teknikerligi Boliimleri Mezun

Sayis1 ve Odyometri Teknikeri Sayisi

Ogretim Yili OnlisansKayt Mezun Odyometri Teknikerleri Sayisi
2012-2013 344 - -
2013-2014 344 332 1.469
2014-2015 200 332 1.783
2015-2016 200 193 1.954
2016-2017 200 193 2.122
2017-2018 200 193 2.289
2018-2019 200 193 2.454
2019-2020 200 193 2.616
2020-2021 200 193 2.777
2021-2022 200 193 2.936
2022-2023 - 193 3.092

Kaynak: T.C. Saghk Bakanligi, 2014: 68.
2011 yilinda yaymlanan Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 11 Saghik Miidiirliikleri il

Insan Kaynaklar1 Planlama Rehberi’nde Radyoterapi teknikerlerezunlari i ile ilgili “planlama
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merkez teskilat tarafindan yapilmaktadir” denilmektedir (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii,
2011: 10-11). Radyoterapi teknikerligi ile ilgili durumun devam etmesi, her d6gretim yilinda
Ogrenci sayisinin tahminen ayni olmasi durumunda 2023 yili sonunda radyoterapi teknikeri
sayisinin yaklagik 3.460 olmasi beklenmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2014: 73). Tablo 4’de
radyoterapi teknikerligi sayis ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Tablo 4. Mevcut Durumun Devami Halinde Radyoterapi Teknikerligi Boliimleri Mezun

Sayis1 ve Radyoterapi Teknikeri Sayis1

Osretim Yili OnlisansKayit Mezun Radyoterapi Teknikerleri Sayist
2012-2013 432 - -
2013-2014 432 417 744
2014-2015 327 417 1.152
2015-2016 327 316 1.453
2016-2017 327 316 1.751
2017-2018 327 316 2.044
2018-2019 327 316 2.335
2019-2020 327 316 2.621
2020-2021 327 316 2.905
2021-2022 327 316 3.184
2022-2023 - 316 3.460

Kaynak: T.C. Saghk Bakanligi, 2014: 74.

2011 yilinda yaymlanan Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii 11 Saghik Miidiirliikleri il
Insan Kaynaklar1 Planlama Rehberi’nde Anestezi Teknikeri /Teknisyenleri ile ilgili olarak
“kent esasinda planlama aktif olarak c¢alisan ameliyat masasinin 1,4 kati1 seklinde olmalidir”
denilmektedir (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2011: 10-11). Anestezi teknisyenligi ve
teknikerligi ile ilgili durumun devam etmesi, her 6gretim yilinda 6grenci sayisinin tahminen
ayni olmasi durumunda 2023 yili sonunda anestezi teknisyenligi ve teknikeri sayisinin
yaklasik 31.500 olmasi beklenmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2014: 18). Tablo 5’de anestezi
teknisyeni / teknikerligi sayisi ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Tablo 5: Mevcut Durumun Devami Halinde Anestezi Teknisyeni / Teknikerligi Boliimleri

Mezun Sayis1 ve Anestezi Teknisyeni / Teknikerligi Sayist

Ogretim Yili | Lise Kayit | Onlisans Kayit | Toplam Kayit | Mezun | Anestezi Teknisyeni/
Teknikerleri Sayisi

2010-2011 675 - - - -

2011-2012 1.024 - - - -

2012-2013 3.446 2.318 2.993 - -

2013-2014 4.013 2.318 3.342 2.889 | 12.061

2014-2015 0 1.518 4.964 3.226 | 15.137

2015-2016 0 1.518 5.531 4,791 |19.740

2016-2017 0 1.518 1.518 5.539 |24.834

2017-2018 0 1.518 1.518 1.465 | 25.991

2018-2019 0 1.518 1.518 1.465 | 27.134
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2019-2020 0 1.518 1.518 1.465 | 28.263
2020-2021 - 1.518 1.518 1.465 | 29.378
2021-2022 - 1.518 1.518 1.465 | 30.479
2022-2023 - - 1.465 | 31.566

Kaynak: T.C. Saghk Bakanligi, 2014: 18.
Tibbi sekreterlik ile ilgili bolimlerinin durumunun devam etmesi, her 6gretim yilinda
Ogrenci sayisinin tahminen ayni olmasi durumunda 2023 yili sonunda anestezi teknisyenligi
ve teknikeri sayisinin yaklagik 87.000 olmasi beklenmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2014:
97). Tablo 6’da tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimii ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Tablo 6. Mevcut Durumun Devami Halinde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii

Mezun Sayisi ve Tibbi Sekreter Sayisi

Ogretim Yili | Lise Kayit | Onlisans Kayit | Toplam Kayit | Mezun Anestezi
Teknisyeni/
Teknikerleri Sayisi
2010-2011 859 - - - -
2011-2012 853 - - - -
2012-2013 1.238 6.407 7.266 - -
2013-2014 1.881 6.407 7.260 7.013 54.862
2014-2015 0 3.950 5.188 7.007 61.189
2015-2016 0 3.950 5.831 5.007 65.438
2016-2017 0 3.950 3.950 5.628 70.255
2017-2018 0 3.950 3.950 3.813 73.196
2018-2019 0 3.950 3.950 3.813 76.101
2019-2020 0 3.950 3.950 3.813 78.970
2020-2021 - 3.950 3.950 3.813 81.803
2021-2022 - 3.950 3.950 3.813 84.601
2022-2023 - - - 3.813 87.365

Kaynak: T.C. Saghk Bakanligi, 2014: 97.

Saglik Bakanlhigi ve YOK bir araya gelerek giiniimiizde ve gelecek yillarda konuyu
degerlendirme yaparak, ihtiyacin ¢ok iistiinde olan program ve kontenjanlar1 tekrardan ele
alinmalidir. YOK’iin Saglik Bakanlifi ve saglik sektorii istatistiklerine gore karar vermeli
{iniversiteler ve meslek yiiksekokullari ile ortak hareket etmeleri gerekmektedir (Ozgiil, 2018:
142). Saglik Meslek Yiiksekokulu programlarinin miifredatlarinin; degisen ihtiyaglara cevap
verebilmesi ve ders standardinin getirilmesi egitim kalitesi agisindan iyi olacagi
diistinilmektedir (Tokgdz Yilmaz ve Koksal, 2008: 39). Bununla birlikte, saglik meslek
yiiksekokulu son siif dgrencilerine alaninda uzman kisiler ile daha onceki yillarda mezun
olan 6grencileri bir araya getirip seminerler verilebilir (Sanli Kula ve Sarag, 2017: 13).

Universite sayilarin fazlalasmasi ve bununla birlikte gelen mezun sayisindaki artis,
genglerin kendi icerisinde bir rekabete yol agmaktadir. Issizlik faktoriiniin olmas1 mezunlarin
issizlik kaygis1 yasamalarina da sebep olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009: 72). issiz kalman
stirelerde birey kendini caresiz hissedebilmektedir.
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Caresizlik, yeniden istihdam olasiligim1 arttirmasit beklenen becerileri kazanma
motivasyonunu da azaltabilir. Caresizlik nedeniyle, issizler, beceri edinme ¢abalarina girecek
kadar motive olsa bile, yeni beceriler 6grenmeyi nispeten daha zor yapabilmektedirler. Kisisel
verimlilikte bir diisiisiin yan1 sira, yeni beceriler edinme yeteneginde azalma ve arama
motivasyonundaki diisiis, issizligin siirekliligi durumuna getirecektir. Eger issizlik, is arama
motivasyonunun yani sira arama yogunlugu ve siirekliligini zayiflatan ¢aresizlige yol acarsa,
issizligin devam etmesi muhtemeldir (Darity ve Goldsmith, 1993:60). Linn vd. tarafindan
yapilan arastirmanin sonuglarinda ise, issizligin olumsuz psikolojik belirtiler trettigini
gostermektedir. Bazi bireyler issizlik stresiyle digerlerinden daha iyi basa ¢ikabildigi ortaya
cikmistir. Giiglii destek sistemleri ve daha fazla 6zgiliven sahibi insanlar daha az issizlik stresi
yagsamaktadirlar. (Linn ve digerleri, 1985: 506). Bireylerin issiz kalinan zamanlarda yeni is
becerilerini gelistirme firsat1 olarak gérmeleri kendilerine dayaniklilik hissi yaratabilmektedir
(Leahy, 2009: 2).

2018 yilinda Pakistan'in Lahor sehrinde 20-31 yas araliginda olan issiz ve egitimli
bireylere yapilan aragtirmada, issizlik nedeniyle genglerin artan rahatsizlik seviyesi, sosyal
cevrede daralma, asagilik kompleksi, diisiik benlik saygisi, artan kaygi, mutsuzluk ve zihinsel

saglik sorunlar1 gibi sorunlarla kars1 karsiya oldugunu gostermektedir (Saleem ve Hussain,

2018: 267).

4. Materyal Ve Metot

Arastirma, kavramsal ve uygulamali bir calismadir. Calismada issizlik kaygist ve umutsuzluk
algist ile ilgili yazilmis eserlerden faydalanmilmistir. Uygulama kisminda ise, anket teknigi
kullanilmistir. Calismada planlanan akistan herhangi bir sapma yasanmamis olup; gontlliiliik
esastyla yiiksek katilim ¢alismanin sonucunu olumlu yonde etkilemistir. Arastirma dncesinde
ilgili kurumdan yazili izin alinmig katilimcilara gerekli agiklamalar yapildiktan sonra s6zlii
onam alinmis olup; ¢alisma verileri 2019 yilina ait oldugu icin etik kurul izni alinmamustir.

Bu arastirma, Saglik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin igsizlik kaygist ve umutsuzluk
algisina iliskin goriiglerini incelemek amaciyla yapilmaktadir. Arastirma ile saglik sektoriinde
Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan 6grencilerin igsizlik kaygist yasayip yasamadigin
Ogrenilecegi diisiiniilmektedir. Calismada veri toplama aract olarak anket yoOntemi
kullamlmistir. Kurumdan gerekli izin alindiktan sonra Dokuz Eyliil Universitesi Saglik
Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren ve 2019 yaz stajim Dokuz Eyliil Universitesi
Hastanesi’'nde yapan 220 ogrencinin 213’liniin goniillii olarak ¢alismaya katilmasi ile

arastirma tamamlanmustir.
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Anket boliimlerden olusmaktadir. ilk béliim demografik sorulardan meydana gelmistir.
Anketin diger boliimlerinde ise, umutsuzluk 6lgegi ve issizlik kaygisi 6lgegi kullanilmustir.
Umutsuzluk algilarinin 6l¢iimiinde Beck vd. (1974) tarafindan gelistirilen “Beck Umutsuzluk
Olgegi” ve iiniversite Ogrencilerinin issizlik kaygismi belirlemek igin Dursun ve Aytag
(2009)’1in var olan alan yazi 1siginda psikometrik sorularla veriler toplanmistir. Beck
Umutsuzluk Olgeginin gecerlilik ve giivenilirlik calismalar1 Tiirkiye’de Durak ve
Palabiyikoglu (1994) tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada hastali§i olan 373 kisiden
olusmustur. Yapilan analizler neticesinde Beck Umutsuzluk Olgegi gegerli bir dlgek oldugu
kanitlanmistir (Durak ve Palabiyikoglu, 1994: 311). Beck Umutsuzluk Olcegi hastalara
psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek ve umutsuzlugu 6l¢mek i¢in tasarlanmistir. Bu 6lgek
yiiksek derecede i¢ tutarliliga sahip oldugu kanitlanmistir (Beck ve Weissman, 1974: 861).

Ankette umutsuzluk ile ilgili sorulara bireylerin kendileri i¢in uygun gordiikleri ifadelere
“EVET”, kendilerine uygun gérmedikleri ifadeler i¢in ise “HAYIR” seklinde isaretlemeleri
istenmis; issizlik kaygist ile ilgili sorularda da besli Likert tipi derecelendirme oSlgegi
kullanilmistir. Derecelendirmeler, (1) hi¢ katilmiyorum, (2) ¢ok az katiliyorum, (3) biraz
katiliyorum, (4) biiytik 6l¢iide katiltyorum, (5) tamamen katiliyorum olarak siiflandirilmistir.

Veriler IBM SPSS V23 ile analiz edilmistir. Kategorik veriler frekans ve yiizde olarak
sunulurken nicel veriler ortalama + standart sapma olarak sunulmustur. Onem diizeyi p<0,05
olarak alinmistir. Umutsuzluk 6l¢egi, ekonomideki istihdam zorluklari, ¢evresel ve sosyal
baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ve
genel issizlik kaygist Olgeklerinin - giivenirligini  hesaplamak i¢in Cronbach Alpha
hesaplanmistir. Giivenirlik analizi tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo7. Giivenilirlik Analiz Sonuglar

Olgek Cronbach Alpha
Umutsuzluk 6l¢egi 0,857
Ekonomideki Istihdam Zorluklar: 0,732
Cevresel ve Sosyal Baski 0,761

Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi | 0,423
Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi | 0,648
Genel Issizlik Kaygist 0,849

Umutsuzluk 6lgeginin giivenilirligi alpha=8.857, Issizlik Kaygis1 6lgegindeki 26
maddenin genel giivenirligi alpha=0.849 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgegi olusturan
faktorlerin giivenirlik katsayilarinin yliksek olmasi Olgegin giiclii bir faktor yapisina sahip
oldugunu gdstermistir. Issizlik Kaygis1 6lgeginin alt boyutlar: tek tek incelendiginde birinci
faktdrde yer alan maddeler “Ekonomideki Istihdam Zorluklar” olarak ele almmustir.
“Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi” faktoriinii olusturan 9
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maddenin giivenirligi alpha= 0.732 olarakolarak saptanmustir. ikinci faktdrde yer alan
maddeler “Cevresel ve sosyal baski” olarak ele alinmis olup bu faktorii olusturan 8 maddenin
giivenirligi alpha= 0.761 olarak saptanmustir. Ugiincii faktdr olan “Kisisel karamsarlik ve
Ozgliven eksikligi” faktoriinii olusturan 5 maddenin giivenirligi alpha= 0.423 olarak diisiik
saptanmistir. Dordilincli faktorde yer alan maddeler “Niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi” olarak ele alinirken bu faktorii olusturan 4 maddenin giivenirligi alpha= 0.648

olarak saptanmistir.

5. Bulgular Ve Tartisma

Aragtirmaya katilan 6grencilerden Olgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde
edilen bulgular tablolastirilarak yorumlanmistir. Kisisel bilgilerinin frekans ve yiizde dagilimi
tablo 8’de ele alinmaktadir.

Tablo 8. Demografik Sorularin Frekans Dagilimlari

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
. Bugiine kadar hic is
Cinsiyet derﬁeyiminiz oldu mu?
Kadin 153 71,8 Evet 108 50,9
Erkek 60 28,2 Hayir 104 49,1
Yag Anne egitim diizeyi
18-20 162 76,1 Okumamus 25 11,7
21-23 43 20,2 Ilkégretim 95 44,6
24-26 3 1,4 Ortaogretim 38 17,8
27 ve tistii 5 2,3 Lise 46 21,6
Okumfzkta o.ldugunuz §.el-1re hangi Universite 9 43
yerlesim yerinden geldiniz?
Koy 23 10,8 Baba egitim diizeyi
Kasaba/llce 71 33,5 Okumamus 4 1,9
Nl/Metropol 118 55,7 Ilkégretim 69 32,4
Kalinan yer Ortaogretim 65 30,5
Aile yani 93 437 Lise 52 24,4
Akraba yani 7 3,2 Universite 22 10,3
Arkadaslarla evde 60 28,2 Yiiksek lisans/Doktora 1 0,5
Tek basina evde 11 5,2 Anne is durumu
Devlet yurdu 30 14,1 Calismiyor 153 71,8
Ozel yurt 12 5,6 Emekli 6 2,8
Boliim Kamu 10 47
Odyometri 38 17,8 Ozel 30 14,1
Niikleer Tip 19 8,9 Serbest meslek 14 6,6
Tibbi Laboratuvar 20 9,4 Baba is durumu
Anestezi 22 10,3 Calismiyor 14 6,6
Saghk Kurumlar Isl. 13 6,1 Emekli 57 26,8
Tibbi Goriintiileme 24 11,3 Kamu 26 12,2
Tibbi Dokiimantasyon 44 20,7 Ozel 53 24,9
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Mekatronik 1 0,5 Serbest meslek 63 29,6
Biyomedikal 8 3,8 Kardes sayist

Biiro Yonetimi 5 2,3 Yok 16 7,5
Radyoterapi 19 8,9 1 95 44,6
Bo_lu_munuzu isteyerek mi tercih 2 35 16,4
ettiniz?

Evet 170 79,8 3 29 13,6
Haywr 43 20,2 4 ve tistii 38 17,8

Katilimeilarin %71,8°1 kadin ve %28,2’s1 erkektir. Katilimcilarin %76,1°1 18-20 ve %22,2’si
21-23 yas araligindadir. Katilimcilarin %55,7’si okumakta oldugu sehre il/metropolden
gelmistir. Katilimeilarin %43,7°si ailesinin yaninda kalmakta iken %28,2°si arkadaslar ile
evde kaldigin %14,1°1 devlet yurdunda kaldiginm1 belirtmistir. Katilimcilarin %20,7’si Tibbi
%17,8’1 Odyometri,

%11,3’i tibbi goriintilleme, %10,3’1i anestezi

%79,8’1

Dokiimantasyon,

boliimiinii  okumaktadir. Katilimeilarin boliimiinii isteyerek tercih etmistir.
Katilimceilarin %50,9°unun bugiine kadar is deneyimi olmustur.

Katilimeilarin %44,6’s1inin anne egitim durumu ilkogretimdir. Katilimeilarin %30,5’inin
baba egitim durumu ortadgretimdir. Katilimcilarin %71,8’inin annesi ¢aligmamaktadir.
Katilimcilarin %29,6’sinin babasi serbest meslek calisani iken %26,8’inin babasi emeklidir.

Katilimcilarin %44,6’sinin bir kardesi, %17,8’inin 4 ve {istii kardesi, %16,4’linlin 2 kardesi

vardir.

Arastirmada demografik soru formuna verilen cevaplara gore Olgek puanlarinin

karsilastirilmas: yapilmistir. Asagida goriilen Tablo 9’a gbére umutsuzluk 6lcegi ortalama

degerleri cinsiyete gore farklilik gostermemektedir (p=0,322).

Tablo 9. Olgek Puanlarinin Dagilimi

Umutsuzluk Ekonomideki Cevresel/Sosyal Kisisel Niteliksel Genel
olcegi istihdam Baska Karamsarhk/ Olarak Issizlik
Zorluklar: Ozgiiven Bilgi/Beceri Kaygisi
Eksikligi Eksikligi
Cinsiyet
Kadin 4,59+4,06 3,41+£0,82 2,91 +£0,92 2,61 +0,72 2,06 +0,89 2,87 +0,66
Erkek 523+4,62 3,17+0,71 2,9+0,82 2,62 +0,74 2,37+£0,78 2,84+0,57
TESt. oo t=-0,993 t=1,985 t=0,087 t=-0,121 t=-2,325 t=0,299
1statistigi
p 0,322 0,048 0,931 0,903 0,021 0,765
Yas
18-20 495+4,16 3,4+0,8 2,99 £ 0,88a 2,67+0,71 2,2 £0,88 2,934+0,63a
21-23 4,42 +428 3,15+0,79 2,68 £ 0,82ab 2,444+ 0,76 2,01 £0,77 2,67+0,59b
24 vetlizeri  3,13+5,3 3,11 +0,65 2,28 £0,96b 2,4+£0,77 1,78+ 1,05  2,49+0,66ab
jl'est' o F=0,904 F=2,065 F=4,298 F=2,067 F=1,565 F=4,379
1statistigi
p 0,407 0,129 0,015 0,129 0,212 0,014
Yerlesim
Koy 448+279 3,74+0,88a  3,03+0,81 2,95 +0,83 1,99+ 0,63 3,07+0,6
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Kasaba/ilge 4,92 + 4,14 3,32+0,73b 2,9+ 0,88 2,59 £ 0,68 2,12+0,84 2,85+0,58
H/Metropol 4,76 £4,53 3,28 +0,8b 2,9+ 091 2,56 £0,72 22+093 2,84 £ 0,67
TeSt. .. F=0,165 F=3,297 F=0,242 F=2,854 F=0,621 F=1,387
1statistigi

p 0,849 0,039 0,786 0,06 0,538 0,252
Ikameti

Aile yani 495+472 3,26 +0,82 2,89 £0,93 2,53 +0,66 2,14+£0,89 2,82+0,64
Akraba yam1 5,14 + 2,27 4,07 +0,37 3,45+ 0,57 2,86+ 0,55 2,14+1,29 3,32+0,38
gggda“aﬂa 503+4,6  342+077  2,93+0,85 2,69+0,76  2,1+0,81  2,91+0,63
eT\fé‘e basma 234350 344086 3,17+ 0,88 245+0,83 2,66+0,62 3,02+ 0,64
Devlet

yurdu 3,83 +4,46 3,33+£0,8 2,7+0,9 2,69 £0,78 2,04+£0,76 2,8+0,65
Ozel yurt 433 +3,52 3,06 £0,75 2,82 +£0,87 2,62 £0,88 227+1,12 2,77 £0,66
TeSt. .. F=0,406 F=1,797 F=1,063 F=0,678 F=0,937 F=1,132
1statistigi

p 0,845 0,115 0,382 0,64 0,458 0,344
Boliimii

Isteyerek

Secme

Evet 4,18 £3,77 3,26 +0,82 2,79 £0,85 2,57+£0,71 2,03+£0,83 2,77+£0,62
Hayir 7,12+ 5,06 3,64 + 0,63 3,37+0,88 2,78 £0,76 2,6 +£0,87 3,22 +0,56
Test t=-3,559 t=-3,330 t=-3,997 t=-1,690 t=-3,937 t=-4,237
istatistigi

p 0,001 0,001 <0,001 0,092 <0,001 <0,001

Is Deneyimi

Evet 5,08 £4,69 3,26 +0,8 2,89 £ 0,91 2,55+0,74 2,18£0,92 2,83 +0,66
Hayir 4,4 + 3,65 3,43 +£0,79 2,92 +0,88 2,67+£0,71 2,11+£0,81 2,9+0,61
Test t=1,180 t=-1,564 t=-0,192 t=-1,233 t=0,603 t=-0,861
istatistigi

p 0,239 0,119 0,848 0,219 0,547 0,39

t: Bagimsiz ornekler t test istatistigi

arasinda fark yoktur.

F: Varyans analizi test istatistigi a, b:Ayn1 harfe sahip gruplar

Kadinlarda ortalama deger 4,59 iken erkeklerde 5,23 olarak elde edilmistir. Ekonomideki

Istihdam Zorluklar1 ortalama degerleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir (p=0,048).

Kadinlarda ortalama deger 3,41 iken erkeklerde 3,17 olarak elde edilmistir. Cevresel ve

Sosyal Baski ortalama degerleri cinsiyete goére farklilik gdstermemektedir (p=0,931).

Kadinlarda ortalama deger 2,91

Karamsarlik ve

Ozgiiven  Eksikligi

ortalama degerleri

cinsiyete

gore

iken erkeklerde 2,9 olarak elde edilmistir. Kisisel
farklilik

gostermemektedir (p=0,903). Kadinlarda ortalama deger 2,61 iken erkeklerde 2,62 olarak elde

edilmistir. Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi ortalama degerleri cinsiyete gore

farklilik gostermektedir (p=0,021). Kadinlarda ortalama deger 2,06 iken erkeklerde 2,37

olarak elde edilmistir. Genel Issizlik Kaygis1 ortalama degerleri cinsiyete gore farklilik

gostermemektedir (p=0,765). Kadinlarda ortalama deger 2,87 iken erkeklerde 2,84 olarak elde

edilmistir. Cinsiyetin ¢alisgmamizin 6rneklem grubu iizerinde umutsuzluk ve issizlik kaygi
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diizeyi tlizerinde anlamli bir fark ortaya ¢ikarmamis olmasi, saglik sektoriinde ki istihdamin
cinsiyet ayriminin en az oldugu sektorlerden biri olmasina baglanabilir.

Yas ile ilgili analizler yapilirken 24-26 yas aralifinda olan kisi sayis1 3 olarak elde
edilmistir. Bu say1 analiz igin yeterli olmadiginda 27 ve iizeri (5) grupla birlestirilerek 24 ve
tizeri grubu olusturulmustur. Umutsuzluk O6lcegi ortalama degerleri yas gruplarma gore
farklilik géstermemektedir (p=0,407). 18-20 yas aras1 olanlarda ortalama deger 4,95 iken 21-
23 olanlarda 4,42 ve 24 ve iizeri olanlarda 3,13 olarak elde edilmistir. Ekonomideki Istihdam
Zorluklar1 ortalama degerleri yas gruplaria gore farklilik géstermemektedir (p=0,129). 18-20
yas arasi olanlarda ortalama deger 3,4 iken 21-23 olanlarda 3,15 ve 24 ve lizeri olanlarda 3,11
olarak elde edilmistir. Cevresel ve Sosyal Baski ortalama degerleri yas gruplarina gore
farklilik gostermektedir (p=0,015). 18-20 yas aras1 olanlarda ortalama deger 2,99 iken 21-23
olanlarda 2,68 ve 24 ve lizeri olanlarda 2,28 olarak elde edilmistir. 18-20 ile 24 ve tizeri
arasinda fark vardir ve 18-20 yas grubunda ortalama deger daha yiiksek elde edilmistir.
Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi ortalama degerleri yas gruplarina gore farklilik
gostermemektedir (p=0,129). 18-20 yas arasi olanlarda ortalama deger 2,67 iken 21-23
olanlarda 2,44 ve 24 ve iizeri olanlarda 2,4 olarak elde edilmistir. Niteliksel Olarak Bilgi ve
Beceri Eksikligi ortalama degerleri yas gruplarina gore farklilik gdstermemektedir (p=0,212).
18-20 yas arasi olanlarda ortalama deger 2,2 iken 21-23 olanlarda 2,01 ve 24 ve flizeri
olanlarda 1,78 olarak elde edilmistir. Genel Issizlik Kaygis1 ortalama degerleri yas gruplarmna
gore farklilik gostermektedir (p=0,014). 18-20 yas aras1 olanlarda ortalama deger 2,93 iken
21-23 olanlarda 2,67 ve 24 ve lizeri olanlarda 2,49 olarak elde edilmistir. 18-20 yas grubunda
ortalama deger 21-23 yas grubundan daha yiiksek elde edilmistir. Mesleki egitiminin ilk
yillarinda kaygi ve umutsuzlugun daha fazla olmasi {iniversite hayatina uyum siirecinin,
meslegi ve sektorii yeterince tanimiyor olmanin bir sonucu olarak yorumlanabilir.

Umutsuzluk 6l¢egi ortalama degerleri ile genel issizlik kaygisi ortalama degerleri yerlesim
yerine gore ve kalinan yere gore ciddi bir farklilik géstermemektedir. Psikolojik bir durum
olan igsizlik kaysis1 ve umutsuzluk aile ve arkadas ortami gibi sosyal degiskenlerden anlaml
bir sekilde etkilenmemektedir.

Umutsuzluk o6lcegi ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farklilik
gostermektedir (p=0,001). isteyenlerde ortalama deger 4,18 iken istemeyenlerde 7,12 olarak
elde edilmistir. Ekonomideki Istihdam Zorluklar1 ortalama degerleri boliimii isteme durumuna
gore farklilik gostermektedir (p=0,001). Isteyenlerde ortalama deger 3,26 iken istemeyenlerde
3,64 olarak elde edilmistir. Cevresel ve Sosyal Baski ortalama degerleri boliimii isteme
durumuna gére farklilik gostermektedir (p<0,001). Isteyenlerde ortalama deger 2,79 iken

istemeyenlerde 3,37 olarak elde edilmistir. Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi
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ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farklilik gostermemektedir (p=0,092).
Isteyenlerde ortalama deger 2,57 iken istemeyenlerde 2,78 olarak elde edilmistir. Niteliksel
Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore farklilik
gostermektedir (p<0,001). Isteyenlerde ortalama deger 2,03 iken istemeyenlerde 2,6 olarak
elde edilmistir. Genel Issizlik Kaygisi ortalama degerleri boliimii isteme durumuna gore
farklilik gostermektedir (p<0,001). Isteyenlerde ortalama deger 2,77 iken istemeyenlerde 3,22
olarak elde edilmistir. Kisinin sevdigi ve istedigi meslegi yapmasi, egitimini bu ydnde
ilerletmesi kendini bir meslek grubuna ait hissettirirken, boliimiinii severek okumalarini
saglayacaktir. Bu durum saglik mesleginin zorluklarina ragmen kisinin kendini gerekli ve
yeterli hissetmesini saglayacak olup; is bulma yoniinde ki umudunu kaybetmemesini
saglayacaktir. Boliimiinii isteyerek segmeyenler genel olarak aile yonlendirmesi veya tercihi
ile bu boliimlere yerlesmis olan dgrencilerdir. Kendi niteliklerine, becerilerine, hayallerine
uygun olmadigini diistindiikleri bdoliimlerde Ogrenciler isteksiz olarak okula devam
etmektedirler. Bu durum gelecegi daha belirsiz gormelerine, kendilerini yetersiz
hissetmelerine ve zorunluluklarla ne yapacagini bilememelerine sebep olmakta olup; is
bulamama kaygisini arttirmaktadir.

Umutsuzluk 0Olgegi ortalama degerleri is deneyimi olma durumuna gore farklilik
gostermemektedir (p=0,239). Deneyimi olanlarda ortalama deger 5,08 iken olmayanlarda 4,4
olarak elde edilmistir. Genel Igsizlik Kaygisi ortalama degerleri de is deneyimi olma
durumuna gore farklilik gostermemekte olup (p=0,39); deneyimi olanlarda ortalama deger
2,83 iken olmayanlarda 2,9 olarak elde edilmistir. Saglik meslek yiiksekokullarinda
Ogrencilere egitimleri sirasinda stajlar, uygulamalar ve tam siireli calismalarla pratik ve
deneyim kazandiriliyor olmasi o6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri iizerinde is
deneyimine sahip olup olmamanin etkisini azaltmaktadir.

Arastirmada demografik soru formuna verilen cevaplara gore Ol¢ek puanlarinin
karsilastirilmasina Tablo 10°da devam edilmistir.

Tablo 10. Olgek Puanlarmin Dagilimi (2)

Umutsuzluk Ekonomideki Cevresel/Sosyal Kisisel Niteliksel Genel
olcegi Istihdam Baski Karamsarhk/ Olarak Issizlik
Zorluklar Ozgiiven Bilgi/Beceri Kaygisi
Eksikligi Eksikligi
Annenin
Egitimi
Okumamis 4,16 + 3,36 3,37+ 0,63 2,61 +£0,72b 2,6 0,9 2,09+0,63 2,77+£0,47
lkogretim 4,73 3,95 3,35+ 0,83 2,93 £0,95ab 2,62 +0,71 2,22+0,99 2,89+0,71
Ortadgretim 5,84 £5,31 3,49 +£0,82 3,27 +£0,88a 2,78 +0,77 2,13+0,87 3,06+0,6
Lise 4,24 + 4,05 3,16 £0,8 2,67 +0,78b 2,49 +£0,6 2,04 £0,68 2,694+0,56
Universite 5,22 +4,84 3,36 +0,77 3,07 £ 0,72ab 2,42 +0,75 2,19+ 1 2,89+0,55
Test 0,953 0,933 3,377 1,005 0,359 2,004
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istatistigi

p 0,435 0,446 0,011 0,406 0,838 0,095
Babanin

Egitimi

lIkogretim 4,84 + 3,81 3.4+0,76 2,93 +0,79 2,55+0,67 2,13+0,81 2,87+0,57
Ortadgretim 4,63 4,39  3,34+0,78 2,95+0,92 2,62 +0,74 2,15+0,9 2,88+0,64
Lise 4,6 £4,67 3,27+0,9 2,77+ 0,93 2,7+0,7 2,14+094 2,81+0,72
Universite 4,83 + 3,75 3,3+0,82 2,98 £ 0,98 2,52+0,76 2,1+£0,76 2,85+0,61
ve lizeri

Test F=0,048 F=0,269 F=0,537 F=0,550 F=0,019 F=0,125
istatistigi

p 0,986 0,847 0,657 0,649 0,997 0,945
Annenin Is

Durumu

Calismiyor 4,63 +4,12  3,31+0,78 2,89+ 0,91 2,64 +£0,72 2,16 £0,83 2,85+0,62
Emekli 4,17+523 3,44+0,62 2,73+ 0,41 2,17 +0,69 2+0,74 2,73+0,22
Kamu 7+ 3,59 3,56 + 1,03 3,21 £ 0,63 2,5+0,87 228+1,19 3,03+0,7
Ozel 487+4,.89 342+0,78 2,95+0,97 2,65+0,78 223+1,11  2,92+0,73
Serbest 4,79 +£3,93 3,3+0,95 2,87 +0,87 2,47+ 0,65 1,88+0,47 2,77+0,7
meslek

Test F=0,769 F=0,351 F=0,397 F=0,829 F=0,499 F=0,392
istatistigi

p 0,547 0,843 0,81 0,508 0,736 0,814
Babanin s

Durumu

Calismiyor 5,64+4,89 3,28 +£0,69 2,52 +0,98 2,5+0,82 2,2+0,89 2,71 +£0,7
Emekli 5+4,88 3,29+0,75 2,97 +0,93 2,49 +£0,71 2,16 £0,87 2,85+0,63
Kamu 3,54+247  3,24+0,96 2,62 +0,79 2,56 +0,63 2,18+0,98 2,74+0,61
Ozel 5,38 £ 4,55 3,29 £ 0,76 2,97 £0.,83 2,77 +£0,76 2,17+0,86 2,91+0,61
Serbest 4,38 £3.,63 3,48 £ 0,83 2,99 £ 0,89 2,63 +£0,73 2,09+0,85 2,93+
meslek 0,66

Test F=1,775 F=0,721 F=1,683 F=1,093 F=0,112 F=0,730
istatistigi

p 0,145 0,578 0,155 0,361 0,978 0,572

F: Varyans analizi test istatistigi a, b: Ayni1 harfe sahip gruplar arasinda fark yoktur.

Umutsuzluk olgegi ortalama degerleri ile alt deger ortalamalari; ekonomideki istihdam

zorluklari, ¢cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, niteliksel olarak

bilgi ve beceri eksikligi; anne babanin egitim durumuna, anne ve babanin is durumuna ve

kardes sayisina gore farklilik gostermemektedir. Ayrica bu degiskenler i¢cin genel issizlik

kaygisi ortalama degerleri de birbirine yakin olup; anlamli bir fark goriilmemistir. Universite

hayat1 genclerin ayaklari lizerinde durmaya basladiklari, aileye bagimliligin azaldigi, yasanan

sorunlarla ilgili kendi kararlarin1 vermeye basladigi bir donemdir. Bu donemde ailelerin

sosyo-ekonomik durumundan minimum diizeyde etkilenmek birey olma yoniinde gliglenmeye

basladiklarimin bir isaretidir. Calismamizda da elde edilen veriler, 6grencilerin psikolojik

durumlarinin ailenin demografik 6zelliklerinden bagimsiz oldugunu, birey olma yoniinde

ilerlediklerini gostermektedir.
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Tablo 11°de Olgek puanlarn arasindaki iliskileri incelenmistir. Umutsuzluk &lgegi ile
ekonomideki istihdam zorluklari, ¢evresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi arasinda pozitif yonlii zayif diizey anlamhi
bir iliski vardir (p<0,001).

Tablo 11. Olgek puanlar arasindaki iliskilerin incelenmesi

Umutsuzluk Ekonomideki Cevresel ve Kisisel Niteliksel
olgegi Istihdam Sosyall Karamsarhk Olarak Bilgi
Zorluklar: Baski ve Ozgiiven ve Beceri
Eksikligi Eksikligi
Ekonomideki r 0,369
Istihdam p <0,001
Zorluklar:
Cevresel ve r 0,384 0,606
Sosyal Baski p <0,001 <0,001
Kisisel r 0,367 0,421 0,394
Karamsarhk ve p <0,001 <0,001 <0,001
Ozgiiven
Eksikligi
Niteliksel Olarak r 0,303 0,248 0,463 0,252
Bilgi ve Beceri p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Eksikligi
Genel Issizlik r 0,471 0,825 0,884 0,630 0,584
Kaygisi p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

r: Pearson korelasyon katsayisi

Umutsuzluk olcegi ile genel issizlik kaygisi arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamli bir
iliski vardir (p<0,001). Ekonomideki istihdam zorluklar ile gevresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve dzgiliven eksikligi arasinda pozitif yonlii orta diizey anlaml bir iliski vardir
(p<0,001). Ekonomideki istihdam zorluklari ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi
arasinda pozitif yonlii zayif diizey anlamli bir iliski vardir (p<0,001). Ekonomideki istihdam
zorluklari ile genel issizlik kaygisi arasinda pozitif yonli yiiksek diizey anlamli bir iligki
vardir (p<0,001). Cevresel ve sosyal baski ile kisisel karamsarlik ve ozgiiven eksikligi
arasinda pozitif yonlii zayif diizey anlamli bir iligki vardir (p<0,001). Cevresel ve sosyal baski
ile genel issizlik kaygisi arasinda pozitif yonlii yiiksek diizey anlamli bir iliski vardir
(p<0,001). Cevresel ve sosyal baski ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi arasinda
pozitif yonlii orta diizey anlamli bir iliski vardir (p<0,001). Kisisel karamsarlik ve 6zgiliven
eksikligi ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi arasinda pozitif yonlii zayif diizey
anlamli bir iliski vardir (p<0,001). Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile genel igsizlik
kaygist arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamli bir iligski vardir (p<0,001). Niteliksel olarak
bilgi ve beceri eksikligi ile genel igsizlik kaygisi arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamli bir
iligski vardir (p<0,001). Genel olarak saglik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin issizlik kaygi

diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu
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saptanmistir. Bu bulguya gore, iiniversiteli genclerin issizlik kaygilart arttikga umutsuzluk
diizeylerinin de anlaml diizeyde artt1§1 yorumu yapilabilir. Is bulamama kaygis1 beraberinde
kisiyi umutsuz, c¢aresiz birakirken olasi bir bunalima da siiriikleyebilirken, hayata
hazirlanmanin en giizel yillar1 olan bu dénemin kaygilardan uzak, yasamdan zevk alarak ve

gelecege umutla bakarak gegmesi hem birey hem de toplum olarak ihtiyacimiz olandir.
6. Sonuc

Ozellikle i¢inde bulundugumuz pandemi déneminde dnemi daha da artan saglik sektdrii her
kademe saglik ¢alisani ile bir biitlin olup; ara eleman grubunu olusturan 6nlisans mezunlarinin
istihdam edilebilirligi olduk¢a 6nemlidir. Caligma hayatinda yer edinebilmek, mezun olduktan
sonra igsiz kalma kaygisi yasamamak her iiniversite dgrencisinin umududur. Bu amagla
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren potansiyel saglik
calisanlar1 ile 1issizlik kaygillarmi ve umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen calisma, 213 6grencinin katilimi ile tamamlanmistir. Katilimcilarin %71,8°1
kadin ve %?28,2’si erkektir. Katilimecilarin %?20,7’si  Tibbi Dokiimantasyon, %17,8’1
Odyometri, %11,3’ii Tibbi Goriintilleme, %10,3’i  Anestezi bolimiinii okumaktadir.
Katilimeilarin %79,8°1 boliimiinii isteyerek tercih etmistir.

Calismada, boliimiinii istemeyenlerde isteyenlere gore umutsuzluk diizeyi daha yiiksek
¢ikmaktadir. Genel Issizlik Kaygis1 boliimii isteme durumuna gore farklilik gdstermektedir
(p<0,001). Bolimii istemeyenlerde boliim isteyerek okuyanlara gére genel issizlik kaygisi
daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Boliimii istemeyenlerde, boliimii isteyenlere gore
cevresel ve sosyal baski diizeyi daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore, genglerin meslek se¢iminde
kendi yeteneklerine ve isteklerine uygun olarak yapmalari 6nem tagimaktadir.

Saglik hizmetleri meslek yliksekokullarinda artan 6grenci kontenjanlar1 ile bu alanda
azalan istthdamin kaygiyr ve umutsuzlugu arttirdigi goéz 6niinde bulunduruldugunda; egitim
planlayicis1 YOK ile en biiyiik istihdam alan1 olan Saglik Bakanliginin sayisal veriler 1s1ginda
konuyu degerlendirerek, ihtiyacin c¢ok iistiinde olan program ve kontenjanlari tekrardan ele
almalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, tiniversite oOgrencilerinin issizlik kaygisi
yasamamasi i¢in iiniversiteler ile kurumlarin isbirligi igerisinde galismasi gerekmektedir. Bu
isbirligi, sektoriin talep ettigi isgiicli niteliklerini 6grencilerin kazanabilmeleri amaciyla egitim
programlarinin piyasa ile uyumlu hale getirilmesini, staj imkanlarmmin genisletilmesini
kapsamaktadir. Saglik c¢alisanlari agisindan olmazsa olmaz olan teorik bilginin uygulama
egitimleri ile pekistirilerek pratige doniistiiriilmesi anca saglanacak staj imkanlari ile miimkiin
olabilecektir. Kendini her anlamda yeterli goren genclerde issiz kalma kaygis1 ve umutsuzluk
duygusunun azalmasi beklenen ve istenen bir sonu¢ olacaktir. Bu baglamda hem egitimciler
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hem karar vericiler hem de isverenler birlikte hareket ederek igsizligin psikolojik etkilerini

azaltacak bir egitim ve istihdam siireci olusturmalidirlar.
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