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TURKIYE'DE MESLEKI TEKNiK EGITiMi SEKILLENDIREN EGITIM KURUMLARINDAN
AHILIK, GEDiIK, LONCA, ENDERUN MEKTEBI’NIN TARiHI GELISIMLERI

OZET

Bu calismanin amaci, Turkiye’deki Mesleki Teknik Egitimi
sekillendiren vyaygin ve Orgiin eitim kurumlarindan Ahilik, Gedik,
Lonca ve Enderun Mekteplerinin tarihi gelisimini ifade etmektir.
Tirkiye’de mesleki teknik egitim, Anadolu’nun Tirklesmeye basladigi
dénemden itibaren, yaygin mesleki teknik editim olarak, Ahilik, Gedik
ve Loncalarla Anadolu’da yayilmaya baslamistir. Bu ddnemde mesleki
teknik egitim, usta-¢irak geleneginde vyasanmistir. O donemdeki
kosullarda Anadolu’daki mesleki teknik egitim kurumlara, toplum
ihtiyacini en 1iyi sekilde karsilamaktaydi. Bu kurumlar ayni zamanda
déneminin ve sonraki ddnemlerin mesleki teknik editimine ydn veren
kurumlar olmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Teknik Egitim, Ahilik, Gedik,

Lonca, Enderun

HISTORICAL DEVELOPMENT OF AHILIK, GEDIK, LONCA AND ENDERUN SCHOOL THAT
SHAPED VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION TRAINING INSTITUTIONS IN
TURKEY

ABSTRACT

The purpose of this study 1s to express the historical
development of Ahilik, Gedik, Lonca and Enderun School wich are the
formal and informal education institutions in shaping the vocational
and technical education in Turkey. Vocational technical education in
Turkey, since the beginning of Turks in Anatolia, as formal vocational
technical education began to spread in Anatolia with Ahi, Gedik and
Lonca. In this period vocational technical education occurred as the
master-apprentice tradition. conditions of that period vocational
technical education institutions in Anatolia was providing the
community needs in the best way.Besides these institutions have been
institutions that shape vocationel and technical education at the same
time period and subseguent periods.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Devletler de insanlar gibidir. Dogar, Dbiylir ve vyikilirlar
(6ltirler). Insanlar nasil ki cevresindeki kisi ya da nesnelerden hem
etkileniyor hem de onlari etkiliyorsa devletlerde ayni bigimde
cevresinden hem etkilenir hem de cevresini etkiler. Tirkiye

Cumhuriyeti Devleti kurum ve kuruluslari, kiltir ve mazi ortakligiyla
Osmanli Devleti kurum ve kuruluslarindan etkilenmistir. Clinkid maziyi
tek kalemde silmek miimkiin degildir. Ustelik bu ortaklik, e§itim alani

ise; egitimin yeni slirece uyumu, uzun vadede gergeklesirken, egitim
teskilatindaki bazi unsurlar da yeni sirecte de devam eder.
Ulkemizde mesleki teknik egitim, Anadolu’ nun Tirklesmeye

basladidi doénemden itibaren vyaygin egditim kurumu olarak ahilikle
baslamis ve Bati tarzinda mesleki teknik egitim kurumlarinin
ag¢ilmasina kadar bu sistem devam etmistir. Dider bir ifadeyle Osmanlzi
Devletinde 19.yy kadar, meslekler ustalarin dikkédnlarinda 6Jrenilirdi.
Bu doénemden sonra Osmanli Devleti ¢okiis slirecine girmis ve bu c¢okiisten
kendini kurtarmak ic¢cin Bati tarzinda editim kurumlari ac¢mistir. Ayrica
o donemdeki egitim teskilatini da yenileme gayretlerine girmistir.

Biz bu bakis acisiyla Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin mesleki
teknik egitim tecriibelerinde Osmanli Devleti’nin editim teskilati da
etkili olmustur diyebiliriz.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu c¢alismada, Tlurkiye’de mesleki teknik editimi sekillendiren
egitim kurumlarindan ahilik, gedik, lonca, enderun mektebi’nin tarihi
gelisimleri ele alinmistir. Devletlerin kiltir ve editim
birikimlerinin birbirlerini etkiledigi wve Dbu birikimlerin degisik
versiyonlarda da glUnimiizde de devam ettidini gdstermesi bakimindan
O6nemlidir. Osmanli’da Ahilik, Gedik ve Lonca teskilatlarinda gorilen
ikili egitim (is yeri uygulamalili editim ve pratik meslek bilgileri
egitim uygulamalari) glinimiizde sanayi-okul isbirligi wuygulamalariyla
paralel yapidadir. Bu egitim anlayisi bundan sonraki yillarda da devam
edecektir. Cinkll editimin verimli olmasi ac¢isindan, olmasi gereken
sistem bu sekildedir.

3. TURKIYE’'DE MESLEKI TEKNIK EGITIMI SEKILLENDIREN EGITiM
KURUMLARINDAN AHILiK, GEDiK, LONCA, ENDERUN MEKTEBI’NIN
TARIHI GELISIMLERI (HISTORICAL DEVELOPMENT OF AHILIK, GEDIK,
LONCA AND ENDERUN SCHOOL THAT SHAPED VOCATIONAL AND TECHNICAL
EDUCATION TRAINING INSTITUTIONS IN TURKEY

3.1. Ahilik (Ahi Organization)

Ahilik, Tirklerde egitim ve kiiltiirel yoni c¢ok etkin olan bir
sistemdir. Ahilik teskilatini anlamak i¢in o6nce ahiligin tanimina bir
gdz atmak gerekir.

Ahi kelimesi, Arapca “Kardes” manasina gelmektedir. Ancak Divani
Ligatit Tirk’te “ahi” ’'kelimesinin eli acik, cdmert manasinda “Aki”dan
geldigi kaydedilmektedir (Ekinci,1991:6).

Ahi birliklerinin kaynadi hakkinda vyaygin iki farkli goris
vardir. Bu gdériislerden biri sudur: “Iktisadi ve toplumsal hayatta
6nemli bir gdrevi yerine getiren Ahilik teskilatinin ilk defa Abbasi
halifesi ©En Nasrlidinillah rehberliginde tim Islam toplumlarinda
kurulmaya baslandidi gorilmektedir. Bu teskilatin Misliman Tirklere
gegisi de X. yizyilda ilk Misliman Turk devleti olan Karahanlilar’da
olmustur (MEB,2005:15)”.

Bu gériise gdre ahilidin kaynadi Iran menseli fiitivvetciliktir.
Diger bir gdruste sudur; Ekinci’ye gdre, “ahi birliklerinin kaynadini
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arastiran bazi arastirmacilar isim ve bicgim benzerliklerine bakarak,
bu teskilati Bizans loncalarinin bir devami veya fitlvvetciligin (Iran
menseli) bir kopyasi saymislardir.” Ekinci, ahi Dbirlikleri i{izerinde
yapilan arastirmalar c¢ofaldikca gercedin biraz daha aydinliga c¢ikmakta
oldugunu ve bu iddialarin hig¢bir temele dayanmadigini vurgulamaktadir
(Ekinci, 1991:10). Ekinci, ahilik teskilatinin tamamen Tirklere ait
oldugunu ifade etmektedir.

R

o
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Resim 1. Ahi ve Loncalarda EgJitim (filozos.net)
(Photo 1. Training in Ahi and Loncas)

Bizim bu c¢alismamizda ahiligin etimolojik kokeninden ziyade ne
oldugu, mesleki teknik editimde nasil yararlanildigidir. Genel manada
ahilik: Anadolu Selcuklulara déneminde ortavya cikan, Osmanli
Devleti’nin 1ilk vylzyillarinda etkili olan ©o6nemli bir yaygin egitim
kurumudur. Baska bir ifadeyle ahilik, XIII. yiizyildan XX. vyiizyila
kadar Anadolu’daki esnaf ve sanatkdrlar birliklerine wverilen Dbir
isimdir (MEB, 2005:15).

Ahiligi baska bir deyisle soyle tanimlayabiliriz: “Ahilik, bir
meslede bagli ve bir arada yasayan insanlar arasinda sosyal, ekonomi,
kiiltiirel dizeni saglamak amaciyla kurulan bir teskilattir (MEB,
2005:15) ".

Ahi teskilatina girmenin temel sarti Misliman olmaktir. Onun
i¢indir ki teskilat Misliman Tirk topluluklarinda yayginlasmistir. Ahi
birlikleri baslangicta debbagd, sara¢ ve kunduracilari kapsayan bir
teskilat olarak ortaya c¢ikmis ve =zamanla bitin esnafi ve {idye olmak
isteyenleri biinyesinde toplayan c¢ok yoénlii bir kurulus haline gelmistir
(Bakir, 1991:34).

Anadolu’da (basta Kirsehir-Kayseri-Konya) ahiligi kuran ve
gelistiren Ahi Evran’dir.

3.1.1. Ahilerde Egitim ve Toérenler
(Training and Ceremonies in Ahi Organization)
Ahilikte genel egitimle meslek egitimi bir Dbiitiinlik igerisinde
ele alinarak uygulanmaktadir. Baska bir ifadeyle, bir terbiye ocagdi
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olan zaviyelerde genel editim vyapilirken, calisma ve 1is hayatinda da
meslek egitimi strdirilmekteydi (Turan, 1996:31). Ahilikte egitim iki
tirld oluyordu. Bunlar isbasinda ve is disinda editim faaliyetleriydi.
is basinda egitim uygulamali olarak is vyerlerinde vyapilirken is
disinda egitim zaviyelerde yapilirdi.

3.1.1.1. Is Disinda E§itim (Training off the Job)

Ahi birliklerinde is disinda editim =zaviye denilen yerlerde
yapilmaktaydi. Ciraklar, sanatlari ile i1lgili pratik bilgi ve beceriyi
is vyerlerinde Ogrendiklerinden, zaviyelerde onlara sanat ve teknik
adina bir sey gOsterilmez, dini ve ahlaki degderler kazandirilirdi.
Ciragin zaviyelere girebilmesi ic¢in idstadinin, onun doJru ve yetenekli
olduguna dair taniklik etmesi gerekirdi. Ustadi beki olmayan veya
iistadi tarafindan takdim edilmeyen c¢iraklar zaviyelere giremezlerdi.
Ciraklar, sanat egitimini is yerinde almis olduklarindan burada onlara
sadece hissi, edebi, sosyal yoénden editim wverilirdi. Zaviyelerde
gengleri egiten kigsilere “muallim ahi” ve “emir” denirdi. Cobanoglu
Fittivvet Namesine goére ahi zaviyelerinde Tiurkge fitiivvet name, Kuran,
yemek pisirme, oyun oynama, ¢algil calma, sarki soyleme, tarih, Onemli
kisilerin hayat oykileri, tasavvuf Tlrkgce, Arapca, Farsca ve Edebiyat
6gretilirdi. Bu aciklamaya gdre ahi zaviyeleri bir tiir okuldu (Duman,
2002:63) .

3.1.1.2.iIs Basinda E§itim: :(On the Job Training)

Genel olarak is basindaki egitimle, c¢arsi, pazar vs. yerlerdeki
esnaf ve sanatkldrlarda, ditkkédnlarini zamaninda ac¢ip kapatma, diirist
calisma, iretimi artirma, ¢iraklari iyi yetistirme gibi iyi
davranislarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ahilikte ehliyet
derecelerini elde etmenin belirli oOlglileri wvardi. GOsterilen 0Olcliye
uymayan herhangi bir dereceye sahiplenme imké&ni yoktu (Turan, 1996:33).

3.1.2. Ahilikte Ehliyet Dereceleri (Degrees of Competance)
Ahilik teskilatinda ehliyet dereceleri dodrt asamalidir. Bunlar;
Yamaklik, c¢ciraklik, kalfalik ve ustaliktir (Duman, 2002:62,63).

3.1.2.1.Yamaklik (Assistanship)

Meslek egitimi yamaklikla baslardi. Bir esnafa yamak olabilmek
i¢in, on vyasindan kiclik olmak gerekiyordu. Yamadin ise devamini
velisi-babasi tarafindan saglanacadinin taahhiit edilmesi de sartti.
Yamaklar veya diger Dbir deyisle miiptediler, 1is vyerlerinde Sanat
6grenir, 1ilgili 1is kolunun =zaviyesinde ise diger konularda egitim
goriirlerdi. Yamaklara fUcret Odenmez, boJaz tokluduna c¢alisirlardzi.
Yamaklik middeti iki yildz.

3.1.2.2. Giraklik (Apprenticeship)

Tki y1l duzenli olarak vyamaklik vyapan geng, bir toérenle
cirakliga gegerdi. Ciraklik sliresi birgcok sanatta bir giin veya ¢
yildi. Bir ustanin c¢irak alip alamayacadi veya kag¢ c¢irak alabilecedi
Ahi birliginin iznine bagli idi. Cirak, velisi tarafindan “eti senin
kemigi benim” denerek ustaya teslim edilirdi. Ama ustanin da ¢irada
karsi bazi sorumluluklari vardi. Her usta, c¢iradina Sanatinin bitin
inceliklerini &§retmek ve onun iyi bir ahlaka sahip olarak yetismesini
saglamakla yikimlti idi. Bir ¢iradin, sanatinin ehli ve iyi ahlaklzi
olmamasi, ustasi i¢in onur kirici olurdu.
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3.1.2.3. Kalfalik (Semiskilled Rating)
Yaklasik ¢ yi1llik c¢iraklik siiresini basariyla dolduran gencler,
yapilan bir térenle bir iist kademe olan kalfaliga terfi ederlerdi.

3.1.2.4. Ustalik(Ustatlik) (Craftsmanship)

Uc vy1llik kalfalidi basari ile tamamlayanlar, bir térenle
ustalida (idstatlida) gecirilirdi. Ustaliga terfi edecek kisinin {ic yil
boyunca hic¢ sikdyet edilmemis olmasi gdrevini dikkatle vyapmasi,
¢iraklara ivi yetistirmesi, diger kalfalarla iyi geginmesi,
misterilere karsi davranislarinin giizel olmasi gerekirdi. Ayrica, bir
is yerini yOnetip yodnetemeyecedi ve isyeri acacak sermayesinin olup
olmadidina da dikkat edilirdi.

Herhangi Dbir ehliyet derecesine mensup kimselerin gdrevleri
yonetmeliklerde (fitlivvet nameler) tespit edilmistir. Ciradin 740
maddeden olusan yonetmeligin 124 maddesini O0grenmesi, istadin
stzlerini dinlemesi, iyi ahlaki ile kendisini sehir halkina tanitmasi,
temiz giyinmesi vb. godrevleri yodnetmeliklerde yer almaktadir. Ehliyet
derecelerinden birinden digerine gecis torenlerle olurdu. Bu
torenlerde derece deJistiren kimselere tuzlu su ic¢irilir, pestamal
kusatilirdi. Bu tir toérenler, egitici ve Dbirlestirici fonksiyonuna
inanildidi ig¢in yiizyillar boyu stUrdirtlmistiir (Turan;1982: 28).

3.1.3. Ahilikte Ornek Cirak Cikarma Téreni (An Example of
Graduation Ceremony of Apprenticeship in Ahi Organization)
Cirakliga c¢ikacak yamak iki vyilini tamamladiktan sonra merasim

hazirlanirdi. Ciraklik tdreni ustasinin diikkdni ve 1is yerinden
yapilirdi. O gln c¢ocugun babasi veya velisi ustasi, kalfalar diikkéna
toplanirlardi. Sabah namazi kilindiktan sonra toplanirlardi. Usta

yamagin istidatli wve devamli oldudunu bildirirdi. Bu =zaman ¢ocudun

velisi bir bakir sahan hediye ederdi. Bu sahanin yanina esnafin

vakfidir hak edilirdi. Bu =zaman ustasi c¢ocudun arkasini sivazlar
“ 0§lum namazina, diitkkdnina devamli ol! Ustana, kalfalara itaatli ol!

Ana ve babana saygili ol! Sakin yalan sdyleme, hile yapma derdi. Sonra
cocuga haftalik flcreti tayin edilirdi. Yamaktan (¢irakliga) gecerdi.

Ustasina goénlilden baglanirdi. Yamaklik 1iki yil olup vyasi da ondan
asagi olamazdi. Parasiz calisir, ¢irakliga bu sekilde gecerdi (Sapolyo,
1969:13) .

Ahi teskilati ic¢cinde mesleki ehliyet derecelerinde Dbaska,
kisinin toplumdaki vyerine gdre de riitbesi wvardi. Bunlar, yigitlik
(ciraklik ve kalfalar), ahilik (Ustatlar), Halife, sevh ve
seyvhiilmesayin’di. Yigitlik riitbesinde olan kimselerin iki yol kardesi,
bir yol atasi ve bir de iistadi vardi. Ustadi ona sanati 6Jretir. Yol
atasi koruyucusu ve rehberdi. Yol kardesleri ise, iyi ve kotll glinlerde
ona 6z kardesiymis gibi davranirdi (Turan, 1982:29).

3.1.4. Ahi Birliklerinin Coézilmesi (Disintegration in Ahi Unions)

Bir teskilat ya da durum c¢o6zilmesinin, etkinligini kaybetmesinin
birden cok nedenleri vardi. Ahilik teskilatinin etkinligini
kaybetmesinin nedenlerini genel olarak sdyle siralanabilir.

e Ithal mallarin ic pazarlarda satisinin yapilamamasi,
e Devletin calisma hayati idzerinde olusturdudu denetim,
e Askerlerin ve ciftcilerin esnaflida baslamalari,

e Ahiligin devrin sartlarina, toplumun ihtiyag¢larina ve ekonomik
gelismelere gdre kendini yenileyememesi o&nem yitirmesinde etken
olmustur (Ak, 2006:9).
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3.1.5. Ahi Teskilatinin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Fonksiyonu
(Economic, Social and Cultural Function of Ahi Organization)

Ahilik, Osmanli Doéneminde XII. yy 1ilk yarisindan itibaren varlik
gbstereni Tirk genclerini aylak kalmaktan kotu aliskanliklarain
etkisine kapilmaktan kurtaran sosyal bir teskilatti. Teskilat ig¢inde
cirak-kalfa ve usta hiyerarsisi, Dbaba odgul gibi karsilikli dizenli
iliskiler kurulmus ve sanat sadlam ahlaki ve mesleki temeller lzerine
olusturulmustur. Esnaf ve sanatkdrlikta c¢ok ©onemli bir konu olan
Uretici tiketici iliskileri de milkemmel sekilde ayarlanmistir. Ayrica
sehir wve kOylerde ve hatta dag baslarina kadar uzanan yerlerde
toplanti ve misafir evleri wvardi. Ahi teskilati, kurulusundan Gedik
kurulusu haline déniistigi 1727 yilina kadar gecen siire icinde {ilkenin
sosyal wve ticari faaliyetlerine yon vermistir. Ahi teskilatinin
sayesinde ekonomik diizende Dbir gelisme sadlandigi bilinmektedir.
Ayrica bir meslek ig¢in c¢alisacak kimselerin sayisi ve meslek tilrleri,
o toplumun ihtiyaclarina gdre tespit ediliyordu (Turan, 1982:29-30).

Ahilerin kurdugu esnaf ve sanatkdr birliklerinin koydudu ana
kurallar daha sonralari bu alanda hazirlanan kanunnamelerin,
tiziklerin temelini olusturmustur. Ilk siralarda Ahiler, sadece
debbadlik ve deri is¢iligi ile udrasirken, bu sanat kollari sonradan
otuz 1ikiye vylkselmis, teskilatin kurdudu saglam mesleki wve ahlaki
diizen, Dbirbirlerine baglilik, yardim duygularai, 6teki esnaf ve
sanatkdrlar {zerinde etki ve istinlik kurmalari sonucunu dodurmustur.
Oyle ki Osmanli iilkesindeki biitiin Tiirk sanatkdrlari, ahi babalardan ya
da onlarin yetki wverdigi kisilerden aldiklari vyeterlik wve izin
belgeleri ile 1is gorir sanat yapar duruma gelmislerdir. Bu durumunu
yani ahiler birligdi mensuplarina tezgdh basinda sanat zaviyelerde edep
6gretmenin, Mislimanlara 0©0zgii olarak siiriip gelmesi XVII’ inci yilizyila
kadar devam etmistir. Fakat Osmanli devletinin gayrimislim izerindeki
egemenlik alani biylUylp genisledikgce sanat ve sanatkdrlar c¢ogalip
dallara arttikega, Misliman ve gayrimislim ayirimi daha fazla
sirdiiriilememis, gayrimtislim  tebaanin artmasiyla orantili olarak
cesitli dindeki kisiler arasinda ortak c¢alisma zorunluludgu dogmustur.
Din ayirimi gbzetilmeden kurulan, eski nitelidinden fazla bir sey
kaybetmeden yeni organizasyona gedik denmistir (MEB, 2005:19,20).

3.2. Gedik (Gedik)

Ahilik konusunda ahiligin neden gedik haline geldigini ifade
etmisti. Gedik aslinda teskilat olarak ahiligin devamidir. Tek fark
artik gayrimislim tebaa da gedik teskilatinin tyesidir.

Gedik so6zcigl Tirkgedir. Tekel ve imtiyaz anlamina gelir ki
sahiplerinin isleyecegi isi baskalarinin isleyememesi ve satacadi seyi
baskalarinin satamamasi kosulu ile hikimet tarafindan verilen senedin
icindeki hiltkimlerin kullanilmasi ve yuritilmesidir (Bakir,1991:31).

Resmi terim olarak Gedik kelimesinde t{lkemizde 1727 yilindan
itibaren rastlanmaktadir (Bakir,1991: 31).

1727 yilinda esnafin sayisi ustalik olarak sinirlandirilmis ve
buna gedik denilmistir. Siire¢ ic¢inde ise wustalik hakkiyla birlikte
alinip, satilan veya devir edilebilen sanat aletlerine gedik adzi
verilmekteydi. Bu durum kalfalarin ustalik donemleri geldigi halde
gediklere sahip olmamasindan dolayi kalfalik siirecinin uzamasina yol
acmis ve bu nedenle ustalik-kalfalik c¢atismasina yol agmistir. Var
olan c¢atismalarla Ahilidin dogdal yapisi zarar gormis, Ahi babanin
yerini se¢imi kadi tarafindan vyapilan ve devlet memuru olan ké&hya
(kethiida) almistir. Boylece Ahi Dbirlikleri baba-odul iliskilerinin
gecerli oldudu birlik yapisindan uzaklasmistir (Kilig, 2007:12).
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Gedikler, Havai (gezici ve sabit vyeri olmayan) ve mistakar
(stirekli ve yeri sabit) olmak lzere ikiye ayrilirdi. Havai gedikler,
kisiye ©6zgli olup sahibi istedidi yerde sanatini ve ticaretini
yapabilirdi. Mistakar gedikler ise dikkén, madaza, atdlye gibi yerlere
ait oldudundan, sahibi baska bir yerde sanat ve ticaret yapamazdi.
Baska bir yere gdcecek olursa gedidini de resmen nakletmek ve senedini
degistirmek =zorundaydi. EJer degistiremezse, vyeniden gedik senedi
verilmesinde oldugu gibi, resmi arastirma ve sorusturma yapilirdi.
Gedikler toplumun ihtiyac¢lara, nakil ve degistirmeler yuzunden
cogaltilip azaltilabilirdi (MEB,2005:20).

Tanzimat’in ilanindan ve yabanci devletlerle ticaret anlasmalari
yapilmaya baslandiktan sonra, Oteden Dberi siirip gelen tekelcilik

kuralinin sanatla ticaretin gelismesine katkida bulunmadigi
goriildiginden, artik gedik ve tekelcilik kuralinin sirdiriilmesinde
mevcut yOnetimce vyarar gOrilmemistir. Bununla Dbirlikte esnaflar

arasinda tekel wusuli, bir siire daha ylurtrlikte kalmistir. 22 Mayis
1860 tarihinde padisah fermani ile hazirlanan 17 Haziran 1861 tarihli
tiizikle sanat ve ticarette tekel usuli kaldirilmistir (MEB, 2005:20).
Yani bu tizikle gedik sistemine son verilmistir.

3.3. Loncalar ve Enderun Mektebi (Loncas and Enderun School)

3.3.1. Enderun Mektebi (Enderun School)

Osmanli Imparatorlugu’nda devletin merkezi ve saltanatin kaynagi
olan Saray-1 Himayunda padisahlarin glinliik hayatlarini gegirdikleri
bolime Enderun denir (Kocer, 1987:15). Enderun Mektebi devletin
kudretini korumaya kabiliyetli Kapikulu sinifini vyetistirmek ig¢in
kurulmustur (Akkutay, 1984:25).

Enderun Mektebi’nin kurulus amacini diger bir soyleyisle soOyle
ifade edebiliriz: Enderun Mektebi, genisleyen imparatorluun fetihte
bulundugu tlkelerin insanlarinin merkezi otoriteye karsi direnmelerini
6nlemek, pasifize etmek ve kendi hizmeti i¢in vyetistirmekti. Yani
fethedilen ilkelerden yetistirilmek iizere secilen gencglerden devletin
yonetici kadro ihtiyaci giderilecekti. Boylece ylksek wvasifli devlet
memurlari kazanilacak ve devlet glicli olarak mikemmel bir islerlik
kazanacakti (Akkutay, 1984:123).

Enderun Mektebi’nin kurulus tarihleri arasinda iki farkli goris
mevcuttur. Bu gdrislerde ilki II. Murat (1421-1451)zamaninda kuruldugu
diger gbriis ise Fatih Sultan Mehmet tarafindan kuruldugudur. Fakat
yapilan arastirmalar sonucunda Enderun Mektebinin II. Murat zamaninda
kurulduudur. Lakin Enderun Mektebi asil islerligini Fatih =zamaninda
kazanmistir (Akkutay, 1984:25-26).

Saray okullari yalniz devleti idare eden ylksek dereceli asker
sivil kadroyu yetistirmeleri bakimindan degil, isle egitimi
birlestiren yontemleri Dbakimindan da lzerinde durulacak egitim
kurumlariydi (Basgdz, 1999:16).

Ofrencileri devsirmeler arasindan secilen Enderun mektebi belli
bir sanayi egitim ve yaygin editim yeri olmakla birlikte wusta-c¢irak
iliskisine dayali editim anlayisinin benimsendigi bir editim ocagiydi.
Enderun mektebinde o&drenciler iki gruba ayrilmaktaydi. Birinci grup
Acemi oJlanlar adini tasirdi. Ikinci grup ise I¢ oglanlar adini
tasirdi (Kilig, 2007:12-13).

Enderun okullari besi hazirlayici (Acemi oglanlar &Jrencilerine)
dérdii meslek eJitimi verici (I¢ oJlanlar OJrencilerine) dokuz oda
olarak Orgiitlenmisti. Bu iki grup hem ayri editim birimleri idi hem de
beraberce bir okul butinu meydana getiriyorlardi. Hazirlayicai
odalardan Uc¢li sarayin disinda bulunuyordu. Bunlar Edirne, Galatasaray
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ve 1Ibrahim Pasa okullari idi. Bunlarin &devi Kiicik ve Biiyiik oda
denilen yukari kisma OJrenci hazirlamakti. Klcik ve Bilyiik odalar da
O0grenciye meslek egitimi veren {ic odaya 06drenci veriyordu; Bu odalar
seferli oda, kiler odasi ve hazine odasi idi. Bu l¢ odayil basari ile
bitirenler padisahin &zel islerini godren has odaya alinirdi. Enderun
okulunda ©6gretim ve egitim 14 yi1l kadar siriiyordu. Bunun 7-8 vyili
hazirlayici okullarda gecerdi. Kilctik wve Biylik odalara bundan sonra
girilebilirdi (Basgdz, 1999:18).

Mesleki Egitimi Kig¢ik wve Biuylk odadan sonra basliyordu. Buraya
gelen &grenci teorik dersleri dikis dikmek, sisleme sanatlari
(tezhipcgilik), deri isleri, kilirekg¢ilik, kayikcilik, okculuk, tiufek
yapimi ve tamirciligi, giizel vyazi vyazma (hattatlik), ascilik ve

kuyumculuktu. Muzik, mesk  hane adi verilen ayri bir binada
gbsteriliyor ve Dbilitlin 0©ogrenciler miizik dersleri almaya zorunlu
tutuluyorlardi. Seferli odaya gelen OJdrenciler egitim ve meslek

6gretimi ile Dbirlikte sarayin islerini de gbrmeye basliyorlardi.
Bundan sonra Odrenciler derece ve uzmanlik alanlarina gdre seferli oda,
kiler odasi, hazine odasi ve has odasinda gdrev aliyorlardi. Has oda
O0grencileri disinda diger Odrenciler okulda yatip kalkiyordu. Bitin
O0grenciler her sinifta artmak lizere aylik aliyorlardi (Basgdz,1999: 21).
Enderun Mektebinde 1ilk esasli degisiklik 2.Mahmut =zamaninda
(1808-1839) olmustur. Daha sonra Sultan Abdilmecid (1839-1861)

Dolmabahce Sarayi’ni vyaptirinca oraya tasinmistir. Bundan sonraki
donem Enderun Mektebinin zayiflamaya basladidi dénem oldu.2.Abdiilhamid
zamaninda ise (1876-1909) Enderun tamamen ihmal edilerek Onemini

kaybetmistir. Mesrutiyetle birlikte Onemini kaybeden Enderun 1 Temmuz
1909 tarihinde bir kararname bir de talimatname vyayinlanarak
lagvedilmistir (Akkutay, 1984:28,29).

1923 tarihinden sonra Topkapi Sarayi miize ve kiitiphane haline
getirilmis, boylece Enderun’un bes asirlik tarihi roline son
verilmistir (Akkutay, 1984:29).

3.3.2. Loncalar (Loncas)

Loncalar, fitivvet ve ahilidin gilinlin kosullarina gdre bir tir
degisimidir. (Girata, 1975:97) Lonca kelimesinin Italyan ticaret
merkezleriyle iliskilerde bulunulmasi durumunda ortaya ¢ciktigz:
zannedilmektedir. Evvelce ham maddenin dagitildigi vyere lonca adi
verilirken, =zamanla ©once bu esnaf Dbirlikleri tarafindan vyapilan
toplant1i yerlerine ve daha sonra da bu teskilatin kendisine lonca
demeye baslanmistir. Dider bir deyisle loncalar, genelde tiliccar ve
sanatkdr {yelerinin 0©zltk haklarinin korunmasi amaciyla kurulmus
birliklerdi (Turan, 1996:47).

Loncalar gayrimiislim tebaanin loncaya 1Uye olmasinin disinda
ahilik teskilatinin devamidir. Ahilikten Loncalia geg¢isin Dbircok
nedenleri bulunabilir. Fakat iki temel neden vardir.

Ahilikten loncalara gec¢ilmesinin baslica sebebi, tdrenlerin zor
ve genis bir kiiltire bagli olmasi ve ayrica esnaf arasinda Mislimler
kadar gayrimislimlerin bulunmasidir. Lonca teskilati, her c¢esit dini
ve ruhani tdrenden uzak oldudundan, bodylece toplantilarda Misliman ve
Misliman olmayan gdzde ustalar bir araya gelebiliyordu (Turan,
1996:47) .

Loncalarain kurulusunun ana gayesi, tlccar ve sanatkérlardan
ilyeleri olanlarin haklarini korumakti. Yonetim bakimindan bu teskilata
iye olmak mecburiydi. Uretim siirekliligi yaninda piyasaya da hékim
olma durumu vardi. Bu nedenle teskilatlarda de§ismez bir toplum diizeni
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ile mesleki beceri, maddiyattan daha fazla rol oynadidi soylenebilir
(Turan, 1982:31).

Localar kiicik sanatlarin mesleki, idari ve iktisadi Dbiitin
meseleleriyle mesgul olmakta, ayrica mesleki-teknik Ogretimi de
tertiplemekteydiler. Hatta bunlar Dbirer idari kaza mercii durumunda
olup, ihtilaflari halle ve suclulari cezalandirmada salahiyetli
bulunmaktaydi. Ayrica rekabet meselelerini tanzim ve yardim sandiklari
tesisi gibi faaliyetlerde bunlarin yetkileri icindeydi (Tuna, 1973:22).

i1k =zamanlarda loncalarin birinci derecede amiri ve idarecisi
(kethida) ve (yigitbasi)lar idi. Loncalarda esnafin mintahap
glizideleri ve o zamanin tabiriyle (ihtiyar is erleri, sz sahipleri)
ustalar ve kethiida ve yigitbasilarin riyasetinde toplanarak vazife
goriirlerdi (Tuna, 1973:23).

Lonca nizaminda mesleki yetisme ve yetistirme usulleri kisaca
sbyleydi: Bir esnafa yamak kaydolmak ic¢cin 10 yasina basmamis olmak
devami baba veya velisi tarafindan temin edilmek sartti. Iki vyal
fahriyen ve muntazaman yamaklik eden c¢irakliga terfi ederdi. Bu terfi
hadisesinin hususi merasimleri wvardi. Cirak c¢ikacak c¢ocuk atdélyenin
ustasi, kalfalari, velisi esnaf reisinin dikkdninda sabah namazini
miteakip ic¢ctima eder, UUstat, c¢iradin devam ve istidadina dair bilgi
verir, velisi tarafindan esnafin vakfi namina bir bakir sahan ve hic
olmazsa bir Dbakir kepce hediye edilirdi. Reis <c¢ocudgun arkasini
sivazlar namaza ve dikké&na devami, Ustada, kalfalara, ebeveyne itaati
ve zinhar vyalan sOylememeyi nasihat eder ve kendisine {Ustad:
tarafindan verilmek lizere miinasip bir haftalik {icret tayin ederdi. Uc
sene c¢iraklik eden bir cocudun kalfalida terfii icra ve bunda daha
esasli merasim yapilirdi. Kalfalik merasimi lonca odasinda icra edilir
ve bunda lonca heyeti tamamen hazir bulunurdu. Esnafin diger Ustatlari
da davet olunurdu. Kalfalarin en kidemlisi hizmet wve <rehberlik
vazifesini ifa ederdi. Kalfalida terfi edecek kimse, o esnafa mahsus
elbiseyi o gin ilk defa olarak giyerdi. Kendi ustasiyla diger ii¢ usta
hiisnithal ve bilhassa namaza devamliligina sahadet eder. Hazir bulunan
biiyiikleri kendisinden memnun ve hosnut olduklarini sdylerler ve yine
hazir Dbulunan hoca tarafindan asir okunur ayrica eskiler ic¢in
Fatihalar okunur, sonra hepsi ayaga kalkarak reis tarafindan 0Onlik
(pestamal) kusatmak resmi ifa edilir ve vyeni kalfa ustalarin elini
bperek merasime son verilirdi. Lonca o6niinde toplanan esnaf, kalfa ve
¢ciraklar ustasiyla birlikte toplanti yerinden ¢ikan kalfaya
selamlarlardi (Tuna, 1973:26,27).

Loncalarda Osmanli devletinin gerileme doéneminden etkilenerek
biitiin kurumlar gibi {dlke i¢i wve {lke disindan kaynaklanan vyeni
gelismelerle eski diizen ve teskilatlarini sirdiiremez hale gelmistir.

Loncalar 1860 yilina kadar mesleki editim teskilatini vyaygin
egitim seklinde yiriitiirken 1860 sonrasi Osmanli’da Orglin editim
kurumlariyla beraber yuUrumustir.

Lonca teskilatina 1912 yilinda ¢ikarilan kanunla son verilmistir
(Kilig, (2007:12).

3.3.3.Lonca Teskilatinin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Fonksiyonu
(Economic, Social and Cultural Function of Lonca
Organization)

Loncalar, bugin bile ¢O6zimleyemedidimiz bazi iktisadi ve
toplumsal sorunlari kendi kuruluslari ig¢inde ¢ozlim kavusturmuslardi.
Esnaf ve sanat sahiplerini siki bir disiplin ic¢inde tutuyorlardi
(Kilig, 1968:4).
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Loncalar, is ve ticaret ahlakini koruyor usta isci,
yetistiriyordu. Isciyi himaye ediyor ve is sahibi haline getiriyordu.
Ayrica standart UUretimi sadgliyor, malin nitelidini ylksek tutuyor,
ihtikdri onliyor, mali dederlendiriyor ve mevcut dederini koruyorlardi.
Bunun ic¢in yurt Olclsiinde genis bir teskilat kurmuslar ve seviyeli bir
egitime girismislerdi (Kilig, 1968:4).

Loncalarin ekonomik-sosyal ve kiiltlirel onemini bir baska deyisle
su sekilde ifade edilebilir: “Esasen glinimiizin Bati Avrupa’si
memleketlerindeki modern kooperatif tesekkilllerde gorildigi gibi,
Osmanli devrinin loncalarinda da, her ustanin yaninda c¢alistiracad:
cirak sayisi ve bunlarin 1is miiddetleri lonca nizamlariyla tahdit
edilmis bulundudundan, c¢iraklarin mesleki talim ve terbiyelerinin
seyri kolaylikla takip ve kontrol edilebilmekteydi. Bu itibarla c¢irak-
kalfa ve wustalarin siki bir tesanliit i¢inde mesleki bakimindan ve
mikemmel sekilde yetismelerini temin eden diizen, giniUmizin esnaf ve
kiicik sanatlar teskilatina ve bu teskilatla ilgili mevzuata rehberlik
etmesi gereken dikkate deer Dbirer ©Ornek mahiyetindedir (Tuna,
1973:24-25) .”

4. SONUC (CONCLUSION)

Turkiye’de mesleki teknik egitimi sekillendiren Tanzimat
kurumlari olmakla beraber, Tanzimat Oncesi vyaygin ve Orgin egitim
seklinde sirdirilen Ahilik sistemi, Gedik sistemi, Loncalarin ve
Enderun Mektebinin etkileri ve birikimleri yadsinamaz bir gergektir.

Ahilik; Anadolu’da 13.yiliz yildan itibaren mesleki teknik egitim
alaninda yaygin egitim seklinde baslamistir. Bu teskilatla bir yandan
cocuklara iyi bir mesleki editim kazandirirken dider vyandan onlari

olumsuz davranislardan uzaklastirmistir. Ayrica, esnaf ve
sanatkdrlikta Uretici-tlketici iliskileri de mikemmel sekilde
ayarlanmistir. Ahi Dbirliklerinin koydudgu ana kurallar, o guinun

kosullarina godre, daha sonraki mesleki teknik editim alaninda
hazirlanan kanunnamelerin, tiiziiklerin olusumunda kaynak goérevi gordigi
sdyleneblir.

IT.Mehmet =zamaninda 1islerlik kazanan Enderun Mektepleri Dbir
yandan devlet yoneticisi yetistirirken diger vyandan mesleki teknik
egitimin olumlu ydnde devamliligini saglamistir. Loncalar ise Dbir
yandan usta ve isc¢iler yetistirirken diger taraftan esnaf ve sanat
sahiplerini siki bir meslek disiplini ic¢inde tutmustur.

Cumhuriyet Oncesi déneminde uygulanan Ahilik, Lonca ve Enderun
teskilatlari da uygulama bakimindan 1is yerlerinde egitim ve okullarda
editim uygulamasiyla, ginimiiziin mesleki teknik editim anlayisinda bir
egitim-6gretim yapmistir. Gilnimiiz mesleki teknik editiminin Osmanli
déneminde uygulanan mesleki teknik editimden farki ise glniimtzde
mesleki yonden kazandirilmasi gereken Dbazi etik dederleri meslek
elamanlarina istenilen diizeyde kazandirilamadidi sdylenebilir.

Bu bakis agisiyla, mesleki teknik egitime gereken Onem
verildiginde Ahilik, Lonca ve Enderun okullarinda uygulanan editim
6gretim gibi uygulama alanina daha agirlik verilirse mesleki teknik
egitim sahasinda daha basarili olunabilir. Yani gUnimiiz anlayisiyla
okul-sanayi 1isbirlidi gerceklestidi slirece mesleki teknik editim
alaninda basarili olunur. BOylece mesleki teknik egitim, dlkelerin
gelismesinde O6nemli bir rol alabilir.
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