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0Z

Bu calismada iiniversitelerde muhasebe ve finans alaninda gorev yapan ogretim elemanlariyla ilgili
durum tespiti yapilmasi amaglanmistir. Calisma sonuclarinda da goriilebilecegi gibi Cumhuriyet’in
yiiziincii yilia yaklasilirken muhasebe finans alaninda yiiksekogretim kurumlarinda 2021 6gretim
elemannin aktif olarak calistig1 goriilmiistiir. Cumhuriyet doneminde yiiksekdgretimde muhasebe fi-
nans alaninda biiyiik bir birikim saglandig1 goriilmektedir. Bu birikimin saglanmasinda tilkemizde
yapilan tiniversite reformlar1 ve bu reformlara bagl olarak liniversite sayilarinin artmast ve cografi
dagilimlarinin iilke sathina yayilmasinin etkileri gézardi edilemez. Bu noktadan sonra ise yliksekog-
retimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin kariyerlerindeki artig ve kariyer yapmis 6gretim eleman-
larinin yurt sathindaki gelismekte olan iiniversitelerde varliklarini artirmalar herhalde 6n plana cika-
caktir. Boylelikle muhasebe finans alanindaki egitimin niteligi, yayin sayilar1 ve yayin kalitelerinin de
artmasi beklenebilecektir. Biittin bunlarin sonucunda da nitelik ve niceligi artan 6gretim elemanlarinin
daha yetkin bir sekilde 6grenci yetistirmesi ve mezun olan 6grencilerin daha yetkin bir sekilde toplu-
ma ve ig piyasasina kazandirilmas1 miimkiin olabilecek, dezavantajli bolgelerdeki egitim birimlerinin
de daha etkin egitim vermesi sozkonusu olabilecektir.
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ANALYSIS OF THE DISTRIBUTION OF ACCOUNTING AND FINANCE TEACHING
STAFF IN HIGHER EDUCATION IN TURKEY

ABSTRACT

In this study, we aimed to make due diligence on the academic staff working in the field of accounting
and finance. As can be seen in the results of the study, it is understood that 2021 faculty members work
actively in higher education institutions in the field of accounting and finance while approaching the
anniversary of the Republic. In the Republican period, it is seen that there is a great accumulation in
accounting and finance in higher education. The effects of the university reforms in our country and
the increase in the number of universities and the spread of their geographical distributions across the
country cannot be ignored. After this point, the increase in the careers of the academicians working in
higher education and the increase in the presence of the academicians who have made career in deve-
loping universities in the country will come to the forefront. Thus, the quality of education, the number
of publications, and the quality of papers certainly increase. As a result of this, it will be possible for
faculty members to educate students more effectively and to graduate students to the society and labor
market more effectively. Thus, education units in disadvantaged regions will be more effective.

Keywords: Accounting, finance, faculty members, regional distribution.

Jel Codes : M40, M20

1. GIRIS

tiksekogretim siirecinde egitim kalitesini etkileyen temel konular; egitim kurumlari, 6gretim

i elemanlari, alanla ilgili kitap ve siireli yayin imkanlar1 ve 6grenci profili olarak 6n plana ¢ika-
bilmektedir. Ancak konumuzun kapsami geregi muhasebe ve finans alaninda yiiksekogretimde

gorev yapan 6gretim elemanlar1 incelenmeye ¢alisilacagindan, konuyla ilgili diger unsurlar calismanin

kapsami disinda birakilmasgtir.

Calismada 2019 Ocak ayi itibariyle devlet ve vakif iiniversitelerinde bulunan akademik birimlerdeki
muhasebe-finans 6gretim elemanlarinin, birimler itibariyle unvanlarina gore sayilart belirlenmis ve bu
veriler iizerinden durum tespiti yapilmaya calisilmisgtir.

Biitiin disiplinleri genel olarak inceleyen Tiirkiye’'de Ogretim Elemanlar: (Ozdemir, ve digerleri, 2006)
kitabinin diginda konuyla ilgili olarak dogrudan muhasebe finans alanindaki 6gretim elemanlarinin da-
gilimin1 inceleyen bir ¢aligma tespit edilememistir. Muhasebe finans alaninda ¢alisan 68retim elemanla-
riyla ilgili yapilan calismalarda daha cok 6gretim elemanlarinin stres diizeyleri (Yildirim, 2008), belirli
bir konudaki (6rnegin etik) algilar1 (Ozcan & Ozer, 2016), goriisleri (ortak yazarl calismalar, gretim
planlarinin yeterliligi, verilen egitimin yeterliligi, uzaktan egitim, vb.) (Kinay, Tetik, & Oren, 2008;
Orhan & Tazegiil, 2012; Sayin, Yeginboy, & Tiifekci, 2005; Ayyildiz, Giinliik, & Erbey, 2012) iizerinde
durulmustur.
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1.1. Tarkiye’de Yuksekogretimde Muhasebe-Finans Egitiminin Kisa Tarihcesi

Tiirkiye’de yliksekogrenim diizeyinde muhasebe finans egitimi Osmanli’'nin son dénemlerinde, ilk
olarak 1856°da kurulan ve egitime 1859’da baglayan Miilkiye mektebi ile baslamistir. Ancak bu okul
ticareti temel alan, muhasebe finans merkezli bir okul olmay1p, hedefi daha cok Osmanli Devlet biirok-
rasisinin ihtiya¢ duydugu maiyet memurlugu gibi miilkiye erkani yetistirme amacli olarak kurulmustur.

Miilkiye Mektebinden sonra, bircok girisim sonrasinda 1883 yilinda alan1 dogrudan ilgilendiren Ha-
midiye Ticaret Mektebi kurulmustur. Uzun yillar ticaret ve muhasebe alaninda eleman yetistirmeye
calisan okul yiiksekogrenim alaninda ikinci okul olmustur. Cumhuriyete kadar yenileri eklenmeyen bu
okullara Cumhuriyet déneminde 1933 iiniversite reformu sonrasinda dnce 1936°da Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi eklenmis, 1944 yilinda ise Izmir Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu (YITO) kurulmustur.
1950 sonrasinda liberal iktisat politikalarinin uygulanmaya baglanmasiyla isletme sayilar hizla artmaya
(Giivemli, 2003, s. 41) ve dolayisiyla muhasebe ve muhasebeciye duyulan ihtiyacin da artmasiyla (Gii-
vemli, Giivemli, & Aslan, 2018) alanla ilgili akademik birimler de hizl1 bir sekilde artmaya baglamustir.
1950°lerde Ankara YITO (1955) ve Eskisehir YITO (1958) kurulmustur (Giivemli, 2003). 1959 yilina
gelindiginde YITO’lar iktisadi ve Ticari [limler Akademilerine (ITIA) doniismiis, sonrasinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi (1960), Adana ITIA (1967), 1970 yilinda Bursa ITIA, Bo-
gazici Universitesi Iktisadi ve Ticari Ilimler Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Isletme Fakiiltesi, Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi, 1975’1i yillarda 1978 yilinda kurulan Trabzon ITIA nin haricinde Bursa
Iktisat ve Sanayi Bilimleri, Istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi, Ege Universitesi Isletme
ve Iktisat fakiilteleri, Cukurova Universitesi Idari Bilimler, Kayseri Universitesi Isletme fakiilteleri (Gii-
vemli, Oran, Giivemli, & Aslan, 2018, s. 841-844) egitim ve 0gretime baslamiglardir.

1982 yilina gelindiginde yeni yiiksekogretim reformuyla birlikte ITIA’larin bir cogu iiniversiteye doniis-
tiiriilmiistiir. 1982 reformuyla birlikte Tiirkiye’de 27’ye ¢ikan iiniversite sayisinin yaninda, ilke olarak
her ilde bir tiniversite kurulmasi hedeflenmis (Giivemli, Oran, Giivemli, & Aslan, 2018, s. 844) ve bu
cercevede iiniversite sayist hizla artmigtir. 2019 yilina gelindiginde muhasebe finans egitimini dogrudan
ilgilendiren 148 iiniversite (devlet ve vakif) ve bir Vakif MYO’da egitim ve dgretime devam edilmek-
tedir.

Ozellikle yeni iiniversite kurulmasinda bina ve fiziksel gerekliliklerin teknik bilimlere gore kolay ve az
maliyetle karsilanabilmesi gibi nedenlerle en cok agilan akademik birimlerden birisi de muhasebe-fi-
nans egitimi de veren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) ve tiirevleri olmustur. Bunlarin yaninda
cogalan bu liniversite sayisindan daha fazla artan ise MYQO’lar olmus ve MYO’larda da muhasebe ve
finans alanini ilgilendiren ¢ok fazla program acilmistir.

Ancak calismada MYO’lardaki 6gretim elemanlarinin hangilerinin tam olarak muhasebe-finans alaniyla
ilgilendiginin saglikli olarak tespit edildigi sdylenemez. Bunda ya 6gretim elemanlar: bilgilerinin ilgili
birim web sayfalarinda yeterli olmayisi veya bir kisim 6gretim elemanlarinin girdikleri derslerin multi-
disipliner bir desen ¢izmesi gosterilebilir.

Caligma cercevesinde elde edilen bulgular ilerleyen boliimlerde analiz edilmeye caligilmusgtir.
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2. TURKIYE’DE MUHASEBE FINANS ALANINDAKI OGRETIM ELEMANLARININ DAGI-
LIMI

Ogretim elemanlarinin dagilimu iiniversite, akademik birim ve ilgili akademik birimin bulundugu cog-
rafi bolge bazinda unvanlar esas alinarak incelenmeye caligilmigtir.

2.1. Calismanin Amaci

Bu calismada Cumbhuriyet’in yiiziincii yilina yaklagilirken Cumhuriyet’in yiliksekdgretim kurumlarinda
ogretim elemani boyutuyla yapmis oldugu birikimin ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu ¢ercevede
Tiirkiye’de iiniversitelerde muhasebe ve finans alaninda gorev yapan 6gretim elemanlart ¢alistiklari
tiniversitelerin sahiplik durumu, akademik birimler ve bu akademik birimlerin bulunduklari cografi bol-
geler bazinda dgretim elemanlarinin unvanlari esas alinarak durum tespiti yapilmaya ¢aligiimistir.

2.2. Calismanin Yontemi

Calismanin amaci dogrultusunda Tiirkiye’de muhasebe finans egitimi veren yliksekdgretim kurumlari
tespit edilerek, bu kurumlarda calisan alanla ilgili 6gretim elemanlarinin bilgileri toplanmaya calisilmis-
tir. Veri toplama konusunda yiiksekdgretim kurumu istatistiklerinin yaninda, ilgili kurumlarin web site-
leri incelenmeye calisilmisg, ilgili alanlardan veri bulunamadigi durumlarda da ilgili kurumlarla telefonla
iletisim kurularak bilgi alinmaya ¢alisilmigtir.

Bilgi toplama siirecinde ilgili yiiksekogretim kurumunun statiisii (vakif/devlet), bulundugu il ve cografi
bolge, ilgili yliksekogretim biriminin diploma derecesi (6nlisans, lisans, lisansiistii), 6gretim elemanla-
rinin unvanlari goz oniinde bulundurularak veriler toplanmaya ¢aligilmig, elde edilen bulgular siniflan-
dirilarak yorumlanmaya caligilmisgtir.

2.3. Calismanin Kapsam ve Kisitlari

Calisma Tiirkiye’de yer alan Vakif ve Devlet liniversitelerinde muhasebe finans konusunda calisan 6gre-
tim elemanlarinin Ocak 2019 sonu itibariyle durum tespitidir. Bu noktada bu tarihten sonra anilan yiik-
sekdgretim kurumlarina yeni katilan veya kurumdan ayrilan, unvanlari farklilagan 68retim elemanlarini
kapsamamaktadir. Calismada kurumlarin web sayfalarinin giincel oldugu varsayimindan hareket edildi-
&i i¢in ilgili web sayfalariin giincel olmamasi1 durumu da ¢aligma icin 6nemli bir kisit tegkil edecektir.

Ayrica caligmanin kapsami geregi 6gretime dogrudan katki veren 6gretim elemanlari (profesor, docent,
doktor dgretim iiyesi ve 6gretim gorevlileri) calisma kapsamina alinmig, arastirma gorevlileri kapsama
dahil edilmemistir.

2.4. Muhasebe Finans Alanindaki Ogretim Elemanlarinin Secilmis Kriterlere Gore Degerlendi-
rilmesi

Calismada muhasebe finans alaninda 6gretime katki veren 6gretim elemanlar1 bulunduklari iiniversite
ve dolayisiyla il ve bolge bazinda; egitim birimi (6nlisans, lisans, lisansiistii) bazinda ve 6gretim ele-
manlarinin unvanlar1 bazinda incelenmeye ve durum tespiti yapilmaya ¢alisilmistir.
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2.4.1. Ogretim Elemanlarinin Universiteler Bazinda Dagilin

Muhasebe — finans 6gretim elemanlarinin iiniversitelerde genel dagilimi (Tablo 1) incelendiginde 148
tiniversite (105 devlet ve 43 vakif iiniversitesi) ve 1 Vakif MYO’da toplam 2.021 muhasebe — finans 6g-
retim elemaninin gérev yaptigi tespit edilmistir. Bunlardan say1 olarak birinci sirada 762 kisi ile doktor
Ogretim iiyeleri yer almakta ve bunlari sirasiyla 455 6gretim gorevlisi, 446 profesor ve son olarak da 358
docgent takip etmektedir.

Profesor sayisinin docentlerden fazla olmasinin nedeni olarak docent unvanina sahip 6gretim elemanla-
rinin biiylik bir kisminin calistig1 tiniversitenin bulundugu bolgeye bagli olarak belirli bir siire icerisinde
(3 =5 y1l) profesor olmalari ve emekli olana kadar (ve hatta vakif iiniversitelerinde emeklilik sonrasi da)
daha yiiksek bir akademik unvan olmadigi i¢in bu unvanda hizmet vermeleri oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 1: Muhasebe-Finans Alaninda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarimin Unvanlarina gore Akade-
mik Birimlere Dagilimi

Profesor Docent  Dr.Ogr.Uyesi Ojgretlfn. TOPLAM
Gorevlisi

DEVLET-UNIVERSITE (105) 395 231 514 57 1177
(Lisans ve lisaniistii egitim)
VAKIF-UNIVERSITE (43) 117 64 169 36 386
(Lisans ve lisaniistii egitim)
DEVLET-MYO (218)
(akademik birim) 4 13 62 346 425
VAKIF-MYO (14) 0 0 17 16 33
GENEL TOPLAM 446 358 762 455 2021

(148 Universite & 232 MYO)

Meslek yiiksekokullari muhasebe-finans 6gretim elemanlari acisindan incelendiginde, devlet tiniversi-
telerinde toplam 79 iiniversitede 218 meslek yiiksekokulu belirlenmis ve buralarda 346 6gretim elemani
ile birinci sirada 6gretim gorevlisi, 62 doktor 6gretim iiyesi, 13 dogent ve 4 profesoriin gorev yaptigi
goriilmektedir. Vakif liniversitelerinin 14’{inde alanda ders veren dgretim elemant istihdam eden meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Buralarda 17 kisi ile doktor 6gretim iiyesi birinci sirada, 16 kisi ile 6gretim
gorevlisi ikinci sirada yer almaktadir. Arastirmada alanda ¢alisan kadrosu Vakif MYO’da bulunan pro-
fesor ve dogent tespit edilememistir. Vakif tiniversitelerinin 6zellikle meslek yiiksekokullarindaki ytikii
Ogretim gorevlileri tasimaktadir.

Tablodan da goriilebilecegi (Tablo 1) gibi MYO’larda 6gretim iiyesi ve 6zellikle de profesor ve dogent
sayis1 ¢cok azdir. Bu durum ii¢ acidan agiklanmaya calisilabilir;

€ Birincisi, piyasanin ihtiya¢ duydugu uygulamaya doniik ara eleman yetistiren bu akademik birimle-
rin egitimlerinin de uygulamaya doniik olmasi nedeniyle uygulama agirlikli egitim veren MYO’lar-
da uygulamadan gelen meslek mensuplarinin 6gretim gorevlisi olarak caligmasi,
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€ Ve/veya ikinci olarak, heniiz akademik kariyerinin baginda olan genglerin kariyerlerinin erken do-
nemlerinde MYO’lara girerek akademik kariyerlerine baglangi¢ yapmak istemelerinin de bu duru-
mu etkileyebilecegi,

¢ Uciincii olarak ise MYO’larm kariyer yapmis dgretim elemani bulmakta zorlanmalari, bir bagka
deyisle kariyerinin daha iist basamaginda yer alan 6gretim elemanlarinin MYO’lar1 daha az tercih
ediyor olmalarinin da 6nemli bir etken olabilecegi diislintilmektedir. Ayrica nispeten yiiksek unvanl
Ogretim iyelerinin kariyerleri acisindan daha fazla firsat barindiran, lisans ve lisaniistii dersleri ve-
rebilecekleri fakiiltelere (enstitiilerin genelde kendi 6gretim elemani olmadigi i¢in 6gretim elemani
kaynagini fakiiltelerdeki ilgili anabilim dallarindan sagladiklarindan) gecmeleriyle de aciklanabilir.

Vakif MYO’larda da muhasebe-finans alaninda 6gretim gérevlilerinin fazla olmasi, dogent ve profesor
unvanini alan 6gretim elemanlarinin MYO kadrolarinda bulunmamalari, yiiksek unvanli akademik per-
sonelin devlet iiniversitelerine bagli MYO’lara benzer sekilde lisansiistii dersleri verebilecekleri fakiil-
teleri tercih etmeleriyle aciklanabilir. Ancak kadrolar1 fakiiltelere gecen 6gretim elemanlari, gereginde
ilgili MYO’lara ders destegi verebilmektedirler.

En fazla muhasebe — finans 6gretim elemaninin calisti81 on iiniversite Tablo 2’de verilmistir. Buradaki
sayilara MYO’larda ¢aligan 6gretim elemanlari da dahil edilmistir. Tablo incelendiginde en fazla profe-
sor (27) ve en fazla 68retim elemani (65) bulunduran Marmara Universitesi agik ara 6nde goziikmek-
tedir. i1k 10 iiniversite arasinda vakif iiniversitesi yer almamaktadir. Bu durum vakif iiniversitelerinin
nispeten yeni olmalari ile agiklanabilir. Bu tablodan goriilebilecegi gibi bu on iiniversitenin profesor-
lerin %31,5’ini (140 6gretim elemani), dogentlerin %24,2’sini (86 6gretim elemani), doktor 6gretim
dyelerinin %12,6’s1m1 (95 6gretim elemani) ve 6gretim gorevlilerinin ise %5,3 linii (24 6Zretim elemant)
ve toplamda da alandaki 6gretim elemanlarinin %17,2’sini (345 6gretim elemani) istihdam ettikleri go-
riilmektedir. Burada dikkat edilecek husus daha yiiksek kariyerli 6gretim elemanlarinin oraninin daha
fazla oldugu, ve kariyerle istihdamin dogru orantili olarak azaldigi gozlemlenmektedir.

Tablo 2’de yer alan on iiniversitenin besinin (Marmara, Uludag, Gazi, Dokuz Eyliil ve Anadolu iiniversi-
teleri) kokeni ITIA’lara dayanmaktadir. Bu durum ITIA’larm yogun sekilde isletme ve 6zelde muhasebe
agirlikli egitim vermeleriyle aciklanabilir.

Diger taraftan Tablo 2°de yer alan ilk on iiniversitenin tamaminin 1982 reformu ve dncesinde iiniversite
kimligine kavusmus yiiksekogretim kurumlar oldugu goriilmektedir. Bu durumda 6zellikle daha erken
donemlerde kurulan yiiksekogretim kurumlarinin alanla ilgili kadrolarini olusturma ve kariyerlerinde
yiiksek yerlere gelmis akademik personel barindirmalarinda deneyimin ve uzun egitim tecriibesinin
etkin oldugunu diisiindiirmektedir.
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Tablo 2: Muhasebe ve Finans Alaminda En Fazla Ogretim Elemani Bulunan Universiteler

S.No Universite Profesor  Docent Dr. Ogretim Uyesi  Ogretim Gorevlisi ~ Toplam
1 Marmara 27 21 15 4 67
2 Uludag 12 8 15 11 46
3  Ege 12 11 17 2 42
4  Istanbul 19 7 9 - 35
5  Hacettepe 9 14 6 3 32
6  Bogazici 13 6 10 - 29
7  Gazi 12 5 8 2 27
8  Dokuz Eyliil 15 5 5 - 25
9  Anadolu 10 6 5 1 22
10 Ankara 11 3 5 1 20
Toplam 140 86 95 24 345

Tablo 2’de yer alan on iiniversiteden ikisi (Bursa Uludag iiniversitesi ve Anadolu iiniversitesi/ Eskisehir)
haric digerleri ii¢ biiyiik sehirde yer almaktadir. Ug biiyiik sehrin hem niifus ve hem de sanayi, ticaret ve
finans acisindan da etkin olmasi egitimin de bu illerde kiimelenmesine neden oldugu diistintilmektedir.
Bu ag¢idan bakildiginda ii¢ biiyiik ilde yer alan iiniversitelerin ayrica degerlendirilmesi gerektigi aciktir.

Calismamizda {i¢ biiyiik ilde yer alan (sadece ilk on liniversite degil) biitiin liniversitelerin muhasebe-fi-
nans 6gretim elemani caligtirma durumu Tablo 3’te ayrica verilmigtir. Elde edilen sonuglar biitiin Ttir-
kiye geneli ile oranlanarak ne kadar muhasebe-finans 6gretim elemaninin ii¢ biiyiik ilde gérev yaptigi
ortaya konulmaya caligilmisgtir.

Tabloya yakindan bakildiginda en fazla 6gretim elemaninin acik farkla Istanbul’da ¢alistig1 goriilmekte-
dir. Tiirkiye’de muhasebe-finans alanindaki 6gretim elemanlarinin %23’ii Istanbul’da ¢alismaktadir. Bu
oran en diisiik iinvanl 6gretim elemanlarindan en yiiksek iinvanh profesorlere dogru (Ogr. Gor %11, Dr.
Ogr. Uyesi %23, Dogent %27, Profesor %32) artis gostermektedir.
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Tablo 3: U biiyiik sehirde yer alan Universitelerde Calisan Ogretim elemanlar

Prof. Do¢c. Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor Toplam

Istanbul 144 98 177 50 469
32,29% 27,37% 23,23% 10,99% 2321%

Ankara 75 44 72 20 211
16,82% 12,29% 9,45% 4.40% 10,44%

Izmir 32 21 33 2 88
7,17% 5.87% 4.33% 0,44% 4.35%

3 Buyuk Il 251 163 282 72 768
56.,28% 45.53% 37.01% 15,82% 38.,00%

Biitiin tiniversiteler (devlet + vakif) agisindan degerlendirildiginde, muhasebe-finans alaninda caligan
ogretim elemanlarinin ii¢ biiyiik ilde (Istanbul, Ankara, Izmir) toplandig1 goriilmektedir. Bu illerde ¢a-
lisan 6gretim elemanlarinin biitiin 6gretim elemanlarina oram1 %38’dir (Tablo 3). Ogretim elemanlar1
kariyerleri arttikca bu oran da artmaktadir. Bu illerde calisan 6gretim elemanlart kariyer durumlarina
gore incelendiginde toplam igerisindeki paylari; 6gretim gorevlilerinin %15, doktor 6gretim iiyelerinin
%37, Docentlerin %45 ve profesorlerin ise %56’smin ii¢ biiyiik ilde egitim 6gretime katki verdikleri

goriilmektedir.

Bu ii¢ biiyiik sehirdeki durum incelendiginde 6gretim elemanlariin kariyerleri arttikca daha yiiksek
oranda bu {i¢ biiylik ilde gorev yaptiklart anlagilmaktadir. Bu durum bu illerde bulunan, muhasebe-fi-
nans alaninda egitim veren iiniversite sayilarinin, 6grenci sayilarinin fazla olmasiyla ve daha 6nemlisi
yiiksek kariyerli 6gretim elemanlarinin biiyiik sehirleri tercih etmeleriyle agiklanabilir. Ayrica bu iller-
deki yliksekdgretim kurumlarinin kokenlerinin nispeten daha eskiye dayanmasi ve dolayisiyla buralarda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin bu uzun siire¢ icerisinde kariyerlerinin daha iist basamaklarina eris-
meleriyle iligkili olabilecegi de diistiniilmektedir.

2.4.2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Birimler Bazinda Dagilimi

Tiirkiye’de 2019 yil1 Ocak ay1 itibariyle muhasebe-finans egitimi verilen akademik birimler ve birimler-
de gorev yapan o6gretim elemanlarinin sayis: Tablo 4’te verilmistir. Lisans diizeyinde en fazla yer alan
akademik birim IIBF’ler (118 adet), ikinci sirada ise Isletme Fakiilteleri (36 adet)’dir. Dolayisiyla en
fazla 6gretim elemani istihdami da [IBF’lerdedir (908 kisi).

124




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2020 (60) : 117-132

Tablo 4: Muhasebe-Finans Ogretim Elemanlarimin Akademik Birimler Bazinda Dagilinu

UNIVERSITE Ogretim Elemani
Akademik Birimler* DrOgr.  Or.

Devlet  Vakif  Toplam Prof. Dogent Uyesi Grv. Toplam

IIBF 95 23 118 278 212 365 53 908
Uygulamali Bilimler F. 11 2 13 4 7 19 7 37
UB.YO.+YO. 8 3 11 2 10 15 2 29
Meslek Yiiksekokulu 79 14 93 4 13 79 362 458
Yonetim Bilimleri F. . 1 1 2 2 5 . 9
Isletme F. 25 1 36 99 71 185 26 381
Iktisat F. 2 . 2 4 1 6 . 11
Siyasal Bilimler F. 11 1 12 24 20 43 3 90
Bankacilik& Sigortacilik Enst. 1 1 3 6 3 . 12
Beseri&Sosyal Bilimler F. 1 1 2 2
Isletme& Yonetim Bilimleri F. 1 7 8 15 11 29 1 56
Bankacilik&Sigortacilik Y.O 1 1 3 2 3 1 9
Ticari Bilimler F. . 2 2 8 3 8 . 19
Toplam 235 64 299 446 358 762 455 2021

* F. : Fakiilte, Y.O. : Yiiksekokul, UBYO: Uygulamali Bilimler Y.O.

Biitiin egitim diizeylerinde akademik birim sayisinda ikinci sirada onlisans seviyesinde egitim veren
MYO'’lar (93 adet) gelmektedir (Tablo 4). MYO’larda ¢aligan toplam 6gretim elemani sayisi 458 olma-
sina ragmen bunlarin ¢ok biiyiik bir kismin1 6gretim gorevlileri (362 kisi) olusturmaktadir.

2.4.3. Ogretim Elemanlarimin Cografi Bolgeler Bazinda Dagilin

Tiirkiye’de muhasebe-finans 6gretim elemanlarinin cografi bolgelere dagilimlari incelendiginde (Tablo
5) en fazla iiniversite ve 6gretim elemani 47 iiniversitede 686 dgretim elemaniyla Marmara bolgesinde;
en az liniversite ve 6gretim elemani ise 9 iiniversite ve 84 ogretim elemaniyla Giineydogu Anadolu
bolgesinde goriilmektedir. Ilk ii¢ cografi bolge siralamasi, ii¢ biiyiik sehir dagilimi ile uyumludur. Zaten
bu bolgeleri etkileyen dominant iller de (Marmara — Istanbul, I¢ Anadolu — Ankara, Ege — Izmir) bu ii¢
biiyiik sehirdir.

Ayni tabloya gore asil farklilik 6gretim elemanlarinin kariyerlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde profesorlerin (%41,5) ve dogentlerin (%38,3) biiyiik bir kismi Marmara bolgesin-
dedir. Ayrica bolge icerisinde bir degerlendirmeye gidildiginde de Istanbul tek bagina tiim dgretim ele-
manlarinin %23 ,2’sini, profesorlerin ise %32 ,3’{inii istihdam etmektedir. Bu durum da belki diger bircok
bransta oldugu gibi muhasebe finans egitiminde Istanbul’u dominant egitim sehri haline getirmektedir.
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Tablo 5: Muhasebe- Finans Ogretim Elemanlarin Calistiklart Bolgelere Giore Dagilum

Universite Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Grv. Toplam

N % N Y% N % N % N Y% N %
Marmara 47 31,5 185 41,5 137 38,3 237 31,1 127 279 686 339
I¢c Anadolu 31 20,8 115 258 83 232 151 19,8 94 20,7 443 219
Ege 14 94 57 12,8 51 142 96 12,6 45 9.9 249 123
Akdeniz 14 94 43 9,6 35 9.8 115 15,1 56 123 249 123
Karadeniz 19 12,8 23 52 27 75 66 8,7 65 143 181 9,0
Dogu Anadolu 15 10,1 18 40 13 3.6 62 8.1 36 79 129 6.4
Otineydogu Ana: 9 60 5 11 12 34 35 46 32 70 84 42

Genel Toplam 149 446 358 762 455 2021

2.4.4. Vakif Universitelerinde Muhasebe-Finans Ogretim Elemanlar:

Tiirkiye’de 2019 yili Ocak ay1 itibariyle Vakif yliksekogretim kurumlarinda 49°u lisans ve 1’ onli-
sans olmak tizere 63 akademik birimde muhasebe-finans egitimi verilmekte, muhasebe-finans alaninda
117’si profesor olmak tizere toplam 419 akademik personel gorev yapmaktadir (Tablo 6).

Tablo 6: Vakif Universitelerinde Muhasebe Finans Alaminda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin
Bolgelere Gore Dagilinu

Bolge Akademik Derece Prof. Doc. Dr. Ogr. Toplam
Lisans (31 akademik birim) 72 46 113 27 258
Marmara  Onlisans (10 akademik birim) - - 11 14 25
Toplam 72 46 124 41 283
Lisans (12 akademik birim) 37 16 42 8 103
I¢c Anadolu Onlisans (3 akademik birim) - - 5 2 7
Toplam 37 16 47 10 110
Lisans (3 akademik birim) 5 1 7 1 14

Akdeniz  Onlisans - - - _ _

Toplam 5 1 7 1 14
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Lisans (2 akademik birim) 2 1 6 - 9

Ege Onlisans (1 akademik birim) - - 1 - 1
Toplam 2 1 7 0 10

Lisans (1 akademik birim) 1 - 1 - 2

Karadeniz Onlisans - - - - -
Toplam 1 0 1 0 2

Genel Toplam 117 64 186 52 419

Muhasebe finans alaninda gérev yapan dgretim elemanlariin vakif {iniversitelerine gore dagilimi ince-
lendiginde 6zellikle Marmara Bolgesinde (tamami Istanbul’da) yogunlasmanin varli§i gézlemlenmek-
tedir. Tiim vakif iiniversitelerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin (Profesoér %61.5, Docent %71.9,
Doktor Ogretim iiyesi %66,7, Ogretim Gorevlisi %78,8) %67,5°i Istanbul’da (Tablo 7) gérev yapmak-
tadir. Ikinci sirada yer alan I¢ Anadolu Bélgesinde de yogunluk (sadece KTO Karatay-Konya ve Nuh
Naci Yazgan-Kayseri haricinde) Ankara’dadir.

Vakif Universiteleri iki ilimizde (Istanbul ve Ankara) yogunlagmustir (Tablo 7). Vakif {iniversitelerinde
calisan 6gretim elemanlarinin %90’ 1indan fazlasi bu iki ilde gorev yapmaktadir. Dogu Anadolu ve Gii-
neydogu Anadolu Bolgesinde muhasebe finans alaninda vakif iiniversitelerinde gorev yapan dgretim
elemant tespit edilememistir. Vakif iiniversitelerinin 6zellikle Istanbul - Ankara’da yogunlagsmasinda ve
Dogu ve Giineydogu Anadolu’da bulunmamasinda;

- Ogrenci ve is piyasasinin arz-talep dengesi,
- Biiyiik sehirlerdeki giiclii sermaye yapisi,
- Akademik faaliyetlerin yogunlugu ve,

- Vakif iiniversitelerinin 6grenci ve nitelikli 6gretim eleman1 bulabilme tercihlerinin etkin oldugu dii-
stiniilmektedir. Bu noktada vakif {iniversitelerinin hem kendi kadrolarini olusturma ve hem de yorede
varolan Devlet tiniversitelerinin 6gretim elemanlarindan destek alabilmek icin 6gretim elemanlarinin da
yogun tercih ettigi Istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirleri tercih ettikleri diisiiniilmektedir.

Tablo 7: Ankara ve Istanbul’da yer alan Vakif Universitesinde Calisan Ogretim elemanlart

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Grv. Toplam
N %o N % N % N % N %
Ankara 35 299 15 234 40 215 6 11,5 9% 229
Istanbul 72 615 46 719 124 667 41 788 283 675
2 il toplam 107 915 61 953 164 882 47 904 379 905
Genel Toplam 117 64 186 52 419
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3. SONUC VE TARTISMA

Muhasebe finans alaninda 105 devlet ve 43 vakif olmak iizere toplam 148 iiniversite ve 1 vakif MYO’da
toplam 2021 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Calismada 6ncelikle muhasebe finans alaninda gorev
yapan akademik birim sayilar1 ortaya konulmusg, sonrasinda ise alanda gorev yapan 6gretim elaman-
larinin dagilimi gorev yaptiklari akademik birimlerin mezuniyet derecelerine gore Lisans, lisansiisti
ve Onlisans olarak; tiniversitelerin sahiplik durumuna gore vakif veya Devlet iiniversitesi olarak; ilgili
akademik birimlerde gorev yapan dgretim elemanlarinin unvanlarina (profesor, dogent, doktor 6gretim
iiyesi ve ogretim gorevlisi) gore ve cografi bolge dagilimlarina gére incelenmeye caligilarak bir durum
tespiti yapilmaya calisilmistir.

Ogretim elemanlarmin dagilimimni etkiledigi diisiiniilen temel konularin;

- Bolgesel gelismiglik diizeyleri,

- Ogretim elemanlarinin cocuklari icin egitim imkanlari,

- Akademik kaynaklara (kiitiiphaneler, meslek orgiitlerinin veritabanlari, vb.) erisebilirlik,
- Kongre ve konferans gibi akademik ¢aligmalara erisimde kolaylik,

- Yurtici ve yurtdisi 6nemli merkezlere dogrudan ulagim imkanlari (ugak, tren vb.)

- Caligilan yiiksekogretim kurumunun bilinirligi (marka degeri),

- Alternatif calisma imkanlar1 (vakif tiniversiteleri veya alaniyla ilgili danigmanlik vb.),

- Caligilan iiniversitenin kurumsallagma derecesi, kendine has bir orgiit kiiltiiriiniin olusup olugsmamasi
vb.

gibi detaylar oldugu diisiiniilmektedir. Ancak konuyla ilgili kesin bir yargiya varabilmek icin destekleyi-
ci aragtirmalara ihtiyac bulunmaktadir. Calismamizin konusu muhasebe finans alaninda calisan 6gretim
elemanlarinin dagilimiyla ilgili bir durum tespiti oldugu icin bu calisma kapsamini agmaktadir. Dagili-
min nedenlerinin ayr1 bir ¢alisma konusu olarak ele alinmasinda fayda oldugu diisiiniilmektedir.

Muhasebe-finans alaninda egitim veren iiniversitelere yakindan bakildiginda, 6zellikle daha yiiksek un-
vanlt akademik personelin ¢alistigi akademik kurumlarin, ge¢cmisleri digerlerine gore nispeten eskiye
dayanan ana arterlerdeki yiiksekogretim kurumlari olduklar1 gdzlemlenmektedir. Tablo 2’de yer alan
ilk on tiniversitenin tamami 1982 reformu ve oncesinde iiniversite kimligine kavusmus yliksekogretim
kurumlaridir. Ozellikle Marmara Universitesi drneginde goriilebilecegi gibi. Marmara Universitesinin
temeli Osmanli’da 1883 yilina (Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi — Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu
(1932) - Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi (1959) — Marmara Universitesi (1982)) kadar gitmektedir.
Dolayisiyla muhasebe ve finans alaninda da egitim veren bu en eski kurum giiniimiizde de bu alanda en
fazla 6gretim elemani (27 profesor, 21 docent ve 19 diger olmak iizere 67 68retim elemani) barindiran
yiiksekdgretim kurumu olma ozelligini tasimaktadir. Benzer bir sekilde Ankara Universitesi Siyasal
Bilimler Fakiiltesinin de (1856 da kurulmus, 1859°da Istanbul’da egitime baslamis, Cumhuriyet done-
minde 1936 -1937 egitim dgretim yilinda da Ankara’ya taginmigtir) kokeni Osmanli’ya dayanmaktadir
(Turan, 2009).
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Marmara {iniversitesiyle birlikte kokeni 6nce Yiiksek Ticaret Okullar1 ve sonrasinda (ITIA)’lerine da-
yanan yedi (Marmara YITO/IITIA, Dokuz Eyliil (Izmir YITO/ITIA, Hact Bayram Veli (Ankara YITO/
ITIA — Gazi), Anadolu (Eskisehir YITO/ITIA), Bursa Uludag (Bursa ITiA), Cukurova (Adana ITIA),
KTU (Trabzon ITIA)) iiniversitenin toplam 6gretim elemani sayis1 99’u profesor, 58’i dogent ve 76’s1
diger olmak lizere toplam 233 6gretim elemanina sahip olmasi Tiirkiye geneli icin degerlendirildiginde
anlamlidir.

Gelismisg biiyiik sehirlerde is imkanlarinin, ¢ocuklar i¢in egitim, aile bireyleri icin sosyal ve akademis-
yenler icin de kiitliphane, arastirma, konferans ve diger akademik imkanlarin nispeten daha fazla olmasi
ogretim elemanlari icin gelismis biiyiik sehirleri daha cazip hala getirmektedir. Bu a¢idan bakildiginda
iic biiyiik sehrin muhasebe finans alaninda egitim veren;

- Profesorlerin %56°n1, docgentlerin %45°ini, doktor dgretim iiyelerinin de %38’ini istihdam ettigi
goriilmektedir.

- Alanda egitim veren vakif iiniversiteleri acisindan bakildiginda durum daha ¢arpicidir. Alanla ilgili
vakif yiiksekogretim kurulumlar1 daha ¢ok Istanbul ve Ankara’da kuruludur. Istanbul’da 28 ve An-
kara’da 8 olmak iizere toplam 36 vakif iiniversitesinde profesorlerin %91,5°i dogentlerin %95,3’ii ve
toplam akademisyenlerin de %90,5’i (Tablo 7) bu iki biiyiik kentte gorev yapmaktadirlar.

Bu durumun yukaridaki savimiz1 destekledigi goriilmektedir. Ayrica Istanbul ve Ankara disindaki diger
Vakif iiniversiteleri de Izmir ve Antalya’da ikiser, Kayseri, Konya, Mersin ve Trabzon’da da birer adet
vakif iiniversitesi bulunmaktadir. Istanbul ve Ankara disinda muhasebe-finans alaninda egitim veren
vakif yliksekdgretim kurumu barindiran diger sehirlerin de hepsi biiyliksehirdir.

Gelismiglik diizeyi daha diisiik bolgelere gidildikce iiniversite sayisi ve bu iiniversitelerde ¢alisan &gre-
tim elemant sayilar1 daha az olmakla birlikte ¢aligan 6gretim elemanlarinin cogunun kariyerinin erken
donemlerinde oldugu gozlemlenmektedir. Ozellikle vakif iiniversite sayilar1 gittikge azalmakta hatta yer
almamaktadir. Bu durumun da arz taleple ilgili oldugu diistiniilmektedir.

Vakif tiniversitelerinin yagamlarinin heniiz erken donemlerinde olmalar1, kendi kadrolarin1 yetistirmele-
ri i¢in zamana ihtiya¢ duymalarinin yaninda, 6gretim elemani temini i¢in (6zellikle profesorlerin 6nemli
bir kismu devlet iiniversitelerinden emekli olduktan sonra yine yasadiklari yerlerde vakif tiniversitelerin-
de ders vermeyi ve ¢alismalarini siirdiirmeyi tercih edebilmektedirler) devlet iiniversitelerinden emekli
olan ve/veya kismi zamanli ders veren 6gretim elemanlarindan faydalanabilmek i¢in ve 6grenci kayna-
ginin daha cok biiyiik sehirlerde olmasi nedeniyle biiyliksehirlerde kurulmaktadirlar.

Ayrica iiniversite egitimi almak isteyen 6grencilerin de bilinirligi yiiksek iiniversitelerden diploma al-
mak istemeleri, biiyiiksehirlerin sagladigi sosyal ve diger imkanlar ve alanlariyla ilgili staj ve is im-
kanlarinin daha fazla olmasi nedeniyle biiyiiksehirleri tercih etmeleri, vakif ve devlet iiniversitelerinin
biiyliksehirlerde kiimelenmeleri sonucunu dogurmaktadir.

Ancak biiyiik sehirlerde kurulu tarihi eskiye dayanan iiniversitelerin kadrolarinin doygunluga ulagsmasi
yeni kurulan iiniversiteler acisindan firsatlar olusturmaktadir. Bir iist kariyer basamagina gecebilecek-
ken, kadro yetersizligi (dolulugu) nedeniyle uzun siire beklemek istemeyen Ogretim elemanlar1 hem
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vakif iiniversiteleri ve hem de nispeten yeni kurulan devlet tiniversiteleri agisindan kargilikli firsatlar
icermektedir. Bu durum yakin gelecekte bu akademik kurumlarin kadrolarini zenginlestirebilecekleri
sonucunu getirebilecek ve kariyer basamaginin daha iist basamaklarinda yer alan 6gretim elemanlarini
kadrolarma katabilmelerini saglayabilecektir.

Bu noktada ilgili sehirlerin ve iiniversitelerin yonetimlerine de ayrica gorevler diismektedir. Bulun-
duklart sehrin/kurumlarin 6gretim elemanlari ve dgrenciler i¢in cazibesini artiracak barinma, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler ve ekonomik imkanlarimin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin calistiklart kurumlara
aidiyet duygularinin artirilmasi ¢abalart daha nitelikli 6gretim elemani istihdamini destekleyebilecektir.
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