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OZET

Calismamin amact Y kusaguun istihdam beklentilerinin belirlenmesidir. Calismada,
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kocman(A.S.M.K.)Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren 539
ogrenciye bir anket calismast yapilarak gelecekte kendilerini meslekleriyle ilgili iste ¢alisiyor
olarak goriip gormedikleri sorulmustur. Analiz sonuglarina gore, kiz dgrencilerin, ikinci sinifta
okuyanlarin, alant disinda ¢alismay: planlayanlarin, alternatifi olmadigi icin okudugu boliimii
tercih edenlerin gelecekle ilgili beklentileri diisiiktiir. Ayrica not ortalamast 2’nin iizerinde
olanlarin ve sektorde kendi alaminda ¢alismayr planlayanlarin gelecekle ilgili beklentileri
viiksektir.

Anahtar Kelimeler: Y Kusag, Istihdam, Lojistik Regresyon.

AN EXAMINATION ON THE EMPLOYMENT EXPECTATIONS
OF Y GENERATION: FETHIYE ALI SITKI MEFHARET KOCMAN
VOCATIONAL SCHOOL EXAMPLE

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the employment prospects of the Y generation. In
study, a questionnaire survey was conducted on 539 students in Fethiye Ali Sitki Mefharet
Kogcman (A.S.M .K.) Vocational School and they were asked whether they could see themselves
in a place related to their profession in the future. According to the results of the analysis, the
expectation of the future of the girl students, who read in the second grade, who plan to work
outside of the field, and who prefer to read their part because haven’t got another alternative
are low. In addition to this, who have a grade average over 2 and who plan to work in their field
in the sector have high expectations about the future.
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1. Giris

Giinlimiiz ¢caligma hayatina en son katilan kugak olan Y kusagi, isgiiciiniin 6nemli bir
boliimiinii temsil etmektedir. Y kusagimin dogum yillart icin kesin bir parametre olmamakla
birlikte Lower’a gore, 1980- 2001 yillar1 arasinda doganlar bu kusak i¢inde tanimlanmaktadirlar.
Bu kusak Milenyum Kusag1, Dijital Kusak, Gelecek Kusak, Sonrakiler (Nexters) veya Eko
Patlamasi (EchoBoomers) olarak da adlandirilmaktadir (Lower, 2008:80).

Bugiiniin ve gelecegin isgiiciinii olusturan Y kusaginin, yasadig1 cografya ve kiiltiire
gore karakteristik Ozellikleri degisim gosterse de bu kusagi kendine has ozellikleri ile
tanimlamak miimkiindiir. Teknoloji diinyasinda yetisen ilk kusak olan bu genclerin biiyiik
cogunlugu, ilkokul Oncesi bilgisayarla tanigmistir. Kendilerinden 6nceki kusaklara oranla,
tiim diinyay1 etkileyen ekonomik krizden daha fazla etkilenmislerdir. Ancak buna ragmen
beklentilerini yiiksek tutarak iyimserliklerini siirdiiren Y kusagi bireyleri farkli aragtirmacilar
tarafindan yapilan yeni arastirmalarin da sonuglarina dayanilarak; sosyal, iletisim giicii yliksek,
igbirlik¢i ve 6grenme istegi yliksek kisiler olarak nitelenmektedirler (Yiiksekbilgili, 2013:343).
Bu kusaga mensup bireylerin zor ve karmasgik isleri sevme egilimleri olabilir. Is hakkinda fikir
sunmay1 severler ve bu fikirlerinin kabul gérmesi beklentisi igerisine girebilirler. Bunu elde
edemediklerinde ise rahatlikla is degisikligine gidebilmektedirler. Is degisikligine gitmelerinin
en 6nemli nedenlerinden biri, o iste hedefledikleri kariyer pozisyonuna ulagamayacaklarini
diisiinmeleridir. Hedeflerine ulasana kadar is degistirmeye devam edebilirler. Bu nedenle
Y kusagmin istihdamindan verimlilik bekleyen firmalarin,bu neslin beklentilerine cevap
verebilmesi 6nemlidir (Cemberci vd., 2014:61; Eksili & Antalyali, 2016:115).

Bugiin en kii¢iigii 17- en biiyiigii 37 yasinda olan Y kusagi da diger kusaklar gibi bakis
acilarimi gekillendiren olaylar yasamistir. Tiirkiye’de bu kusagin genglerini etkileyen dénemin
baslica olaylari; artan teror eylemleri, Korfez Savasi, Irak Savasi, internetin yayginlagmast,
kiiresellesen diinya, sosyal medya ve cep telefonu olmustur(Cemberci vd., 2014:61). Ayrica
Tiirkiye’de bu donemde sik sik degisen egitim ve sinav sistemi de Y kusaginin egitim hayatina
etki etmistir(Eksili & Antalyali, 2016: 95).

Avrupa iilkeleri ve Amerika basta olmak iizere gelismis iilkelere kiyasla Tiirkiye’de
Y kusaginin cocukluk yillari daha sikintili gecmistir. Hatta Tiirkiye’ de Y kusagmin ilk
temsilcileri(Petrol krizi, 1980 ihtilali vb. gibi olaylarin etkisini hissetmis olanlar) sonraki
temsilcilerine (internetin yayginlagmasi, iletisim kanallarmin artmasi, kiiresellesmenin
hizlanmasi vb. olaylarin etkisini daha fazla hissedenler) gore bu sikintilardan daha fazla
etkilenmistir. Erken donem Y kusaginin aileleri ekonomik sikintilar, petrol krizleri, sag sol
catigmalari, darbeler ve yokluklar yasamig ve bu durum onlarin ¢ocuklarini daha fazla sikinti
icerisinde yetistirmek zorunda birakmistir. Ge¢ donem Y kusagi bireyleri ise 2000°1i yillarin
baglarinda ¢ocuk oldugu icin iilkede yasanan bu olaylar erken donem Y’ler kadar onlari
etkilememistir. Bu dénemde kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almasiyla birlikte,
cocuklar ya bagkalari tarafindan biiyiitiilmiis ya da evde yalniz baglarina kalmigtir (Eksili &
Antalyal1, 2016:94).Fastfood kiiltiiriiniin yayginlasmasiyla birlikte beslenme aliskanliklar:
degismis, televizyonda tek kanalli donemden ¢ok kanalli doneme gegis olmustur. Buna bagl
olarak 6zel kanallarn tiiketim kiiltiiriinii arttirdigi ve degistirdigi bir ortamda kendilerini
bulmuslardir. Bunun yaninda egitim sisteminde yapilan degisiklikler, egitim hayatlarini
etkilemigtir (Eksili & Antalyali, 2016:117).
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Gec¢ donem Y kusagina baktigimizda teknolojinin hayatlarinda ¢ok fazla yer edindigi
ve sosyal paylagim siteleriyle i¢ ice olduklar1 goriilmektedir. Yasadiklart donemler itibariyle
erken donem Y kusag: teknolojiyle birlikte biiyiise de teknolojik aletlere erisimi o kadar hizli
olmamustir. Ge¢ donem Y kusagi ise her seyin hazir oldugu bir ortamda, daha rahat ve ¢cok kolay
bir sekilde teknolojiye ulagsmis ve sundugu biitiin imkanlardan sonuna kadar faydalanmastir.

2. Tiirkiye’de Meslek Yiiksek Okullar:

Giiniimiiziin sosyo-ekonomik sartlari diistiniildiigiinde artan rekabet ortaminda genglerin
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in egitimlerine deger vermeleri son derece dnemlidir. Mevcut
kosullarda bireyler yiiksekogretim egitimi almalarina ragmen yine de issiz kalabilmektedirler.
Kiiresellesme, dijital yasam tarzi, teknolojik ilerleme gibi etkenler iggiicti piyasasinin yapisini
degistirmekte, buna bagl olarak giindemde olan bir meslek kisa bir siire sonra issizligin
yasandig1 bir alan haline doniisebilmektedir. Genglerin ¢agin gereklerine uygun mesleklere
girebilmeleri ise alacaklar1 egitimden ge¢cmektedir ve bu asamada da yiiksekdgretim 6n plana
cikmaktadir.

Yiiksekogretim gerek on lisans gerek lisans ve gerekse lisansiistii programlart ile
genclerin kiiresel diinyada rekabet edebilecek niteliklere sahip olacak sekilde yetistirilmelerini
saglama amacini tagir. Universite egitimine deger veren ve bir egitim programina girmeyi
planlayan Y kusaginin, Tiirkiye’de yaklasik yiizde 20’si yiiksekdgrenim gormiis ve cogunlugu
egitimini tamamlamistir (www.milliyet.com.tr).

Yiiksekogretimin her asamasinin ayri bir 6nemi oldugu gibi, Tiirkiye’nin ekonomik
gelisme basamaklarinda hizli yol almast i¢in nitelikli ara eleman giicti ihtiyacini kargilayan
Meslek Yiiksekokullar1 biiyiik 6nem tagimaktadir (Ozsoy, 2015:177). Bugiin iiniversitede
egitim goren 6grencilerin yiizde 35’1 MYO’larda egitim almaktadir. Genellikle basta ekonomik
olmak {iizere, sosyal ve kiiltlirel bir zenginlik getirmek amaciyla kiiciik yerlesim yerlerine
acilan MYO’lar, modern egitim anlayisi icerisinde ve is diinyasinin beklentileri dogrultusunda
nitelikli ara eleman yetistirilmesindeki en 6nemli egitim kurumlarindan biridir. Bu amagla
da MYO’larda egitim alan 6grencilerin is hayatindan beklentilerini belirlemek biiyiik 6nem
tasimaktadir (Onder vd., 2016:306).

Tiirkiye’de son yillarda 6zellikle sayisal olarak artig gdsterten MY O’larin mesleki egitim
kapsaminda onemi oldukga biiyiiktiir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 3/1 maddesindeki
tamima gore; “belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda
iki veya li¢ donem olmak lizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans derecesi veren
bir yiiksekogretim kurumudur” seklinde ifade edilmektedir (www.yok.gov.tr). Meslek
yiiksekokullar iggiicii piyasasinin ihtiyact olan ara isgiicli elemanlarini yetistiren ve daha ¢ok
piyasa sartlarina gore degisen isgiicii talebine uyumlu kurumlardir.

Tiirkiye’de 2017 yili itibariyle toplam 964 MYO bulunmaktadir. Tirkiye’deki
tiniversitelerde toplam 7.2 milyon civarinda 6grenci kayitli bulunmakta ve bunun yaklagik
yiizde 35’ini (2.56 milyon 6grenci) 6n lisans 6grencileri olusturmaktadir. Tablo 1°de 2017 y1l1
merkezi yerlestirme ile 6grenci almis olan devlet ve vakif iiniversitelerindeki MYO ve 6grenci
sayilart gosterilmistir.
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Tablo 1: Devlet ve Vakif Universitelerinde Bulunan MYO ve Ogrenci Sayilari

MYO Sayisi Yiizde Ogrenci Sayisi Yiizde
Devlet Universitesi 862 %89 4 2.408.285 %94 .2
Vakif Universitesi 96 %10 132.833 %52
Vakif MYO 6 %0,6 14.808 %0,6
Toplam 964 2.555.926 %100

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Temel Gostergeleri, 18 Mayis 2017, https://istatistik.yok.gov.tr

Bugiin iiniversitelerde egitim alan yaklagik 7.2 milyon 68rencinin yaklagik 6.6 milyonu
yani yaklasik yiizde92’si Y kusagi gengliginin icerisinde yer almaktadir. MYO’larda okuyan
2.6 milyonu 6grencinin ise yaklagik 2.3milyonu bu kusagi temsil etmektedir. Tablo 2’de
MYO’larda egitim alan Y kusag1 6grencileri okuduklar1 program bazinda gosterilmistir.

Tablo 2: Y Kusagi On Lisans Program Tiirleri, Ogrenci Sayilari

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim  Uzaktan Ogretim Acik Ogretim  Toplam
757.173 335441 31.320 1.193.476 2317410

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Temel Gostergeleri, 18 Mayis 2017, https://istatistik.yok.gov.tr

Yiiksekogretim kurumu icerisinde MYO’lar da okuyan Ogrencilerin payr %35
olmakla birlikte, istihdam edilenler i¢inde de yiiksekdgrenim mezunu olanlarin pay1 yiizde 12
diizeylerindedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2016 yili itibariyle Tiirkiye’nin ¢ag
niifusu 58.6 milyon civarindadir. Bunlarin yaklasik 30.5 milyonunu iggiiciine dahil olan niifus
olustururken, yaklasik 27 2milyonu istihdam edilmektedir. Istihdam edilen niifus icerisinde Y
kusagina dahil olan yaklagik 11.6 milyon kisi (15-34 yas aralig1) bulunmaktadir. Y kusagina
dahil olan ¢aligan niifusun yaklagik 3.3 milyonu (15-34 yag aralig1) Yiiksekogretim mezunudur
(www.tuik.gov.tr). Bugiin calisan niifus icerisindeki pay1 yaklasik yiizde35 diizeylerinde
olan Y kusaginin orani 10 yil sonra yiizde 60’lara ¢ikacak ve is yasami Y kusaginin tutum ve
beklentilerine gore yeniden sekillenecektir. Bu amagla ¢alismada gelisen ve degisen diinyada
bugiiniin ve gelecegin insan kaynagii olusturan Y kusagimin dogum yillar: itibariyle son
temsilcilerinden olan Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin istthdama yonelik beklentileri
belirlenmeye calisiimistir.

Bireylerin istedikleri iste calismasi ya da istedikleri isi yapmasi, ekonomik kalkinma ve
biiyiime agisindan igsizlik kadar 6nem arz eden bir konudur. Universite ve meslek tercihlerinde
yaygin olarak piyasa kosullari etkin olmaktadir. Bu calismanin amaci gelecekte alaniyla
ilgili bir meslekte is bularak calisabilecegini diisiinenler ile calisgamayacagini diisiinenler
arasindaki farkliliklar1 belirlemektir. Bu nedenle Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencileri kapsayan bir anket caligsmasi yapilmistir. Anket
bulgularinin degerlendirildigi son kisimdan once genel olarak Y kusagindan bahsedilmis,
lisans/Onlisans 6grencilerine iligkin verilere deginilmis ve son olarak Y kusaginin istihdam ve
igsizlik icerisindeki durumuna bakilmustir.
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3. Literatiir

Y kusagiin istihdam beklentilerine yonelik olarak bircok calisma mevcuttur. Ancak
yurticinde yapilan ¢alismalarin sinirl kaldigi goriilmektedir.

Broadbridge vd. (2007), mezuniyet sonrasi sektore girecek olan Y kusagini is tecriibeleri,
kariyer algilar1 ve ilk kariyer beklentileri acisindan incelemislerdir. Nitel aragtirma yontemlerini
arastirma yapmislardir. Sonug olarak katilimeilarin kariyer ve yasam tarzi isteklerinin Y kusagi
tanimindaki beklentilerle ortiistiigiinii belirlemislerdir.

Hurst & Good (2009), Y kusaginin daha iyi anlagilmasi ve gelecekteki kariyer beklentileri
ile ilgili bilgiler sunmak amaciyla bir calisma yapmuislardir. Niceliksel aragtirma yontemlerini
kullandiklar1 caligmalarinda 9 ABD iiniversitesinden 193 Y kusagi Ogrencisinin kariyer
algilamalar1 ve beklentilerini incelemis ve bunun igveren-calisan yetki algilamalarina etkisini
aragtirmiglardir. Caligma sonuclart 6grencilerin yiiksekdgrenimden is diinyasina gecislerine
yardimct olmak i¢in ise alim siireci, sosyallesme ve kendini gelistirme gibi konularda yararl
bilgiler saglamistir.

Lim vd. (2011) Y kusagmin istihdam beklentileri iizerine yaptiklari ¢alismada, Y
kusaginin yasam oncelikleri ve is tercihlerini incelemiglerdir. Katilimcilarin biiytik cogunlugunu
erkeklerin olusturdugu calismada yasam degeri ve is tercihlerinin 6nemini 6l¢gmede Schwartz
Deger Envanteri (Schwartz Value Inventory) ve Twenge Motivasyonel Modeli’ni (Twenge vd.,
(2010) motivational model) kullanmiglardir. Sonu¢ olarak Y kusagi calisanlarinin giivenlik,
gelenek, uygunluk, evrensellik ve yardimseverligi en 6nemli yasam degeri olarak gordiikleri
belirlenmistir.

Uba vd. (2012), Y kusagmin ise basladiginda elde etmeyi umdugu is/yasam dengesi
beklentilerini farkli yonleriyle ele alan bir anketi, 1977-1993 yillar1 arasinda dogan 267
katilimciya uygulamistir. Calisma sonuclart Y kusaginin esnek caligma saatleri bekledigi ve
daha cok evden caligmaya istekli oldugunu gostermistir. Ayrica, Y kusaginin ideal ig/yasam
dengesine sahip olmaya biiyiik nem verdigi sonucuna ulagilmisgtir.

Szafranek & Voloshyn (2014), Y kusagini temsil eden ve birkag¢ yil icinde caligma
hayatina girecek olan Iktisat Fakiiltesi 6grencilerinin gelecekteki istihdamu, is yeri secimi ve
is yerinde baglayacaklar1 pozisyona yonelik beklentileri {izerine bir arastirma yapmuglardir.
Aragtirma sonucunda 6grencilerin iiniversite mezuniyetinden sonra sahip olacaklari igleriyle
ilgili hayallerinin beklentileri ile Ortiistiigiinii belirlemislerdir. Ayrica calisma sonuglari
igverenlere, Y kugaginin beklentileri konusunda da yol gostericidir.

Tubey vd. (2015),Kenya’da Y kusaginin istihdam beklentilerini anlamaya yonelik olarak
onlarmn tutumlari, umutlari, istekleri, hayalleri ve hirslari iizerine bir aragtirma yapmuglardir.
Sonug olarak, Y kusaginin igverenden zor is, daha iyi ¢aligma sartlar1 ve en yeni teknolojiyi
iceren ig istasyonlart kurulmasini beklediklerini tespit etmislerdir. Ayrica pozitif ig ahlaki olan
orgiitlerde caligmayi istedikleri ve gelecekte bu orgiitlerin basarisinda oynayacaklari roller igin
odiillendirilmek istediklerini belirlemislerdir. Buna ek olarak ¢alismada igverene, Y kusagini
nasil cekmesi, 6diillendirmesi, motive etmesi ve elinde tutmas: gerektigi gibi konularda dneriler
sunulmustur.
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Dziewanowska vd. (2016), Y kusaginin gelecekteki istthdam beklentilerini belirlemek
i¢in Polonya, Slovenya, Ingiltere ve Giiney Kore’deki isletme dgrencileri iizerine bir aragtirma
yapmuslardir. Caligmalarinda gelecekte is giicli piyasasina girecek olan genglerin beklentileri
ile igveren yiikiimliilikleri arasindaki farkliliklar1 tespit etmeye calismislardir ve iilkeler
arasinda onemli farkliliklar tespit etmiglerdir. Bu farkliliklarin nedenlerini ekonomik ve kiiltiirel
farkliliklara baglamiglardir.

Maxwell & Broadbridge (2016), Y kusaginin istihdam beklentilerini aragtirarak,
istihdam edilebilirlik diizeylerini gelistirmek amaciyla bir aragtirma yapmislardir. Aragtirma
Ingiltere’deki 2 iiniversiten 172 dgrenci iizerine yapilmis ve 26 odak grubu olusturulmustur.
Odak grubu katilimcilarinin rahatlik, firsat ve ilerleme konusunda yiiksek istihdam beklentilerine
sahip oldugu belirlenmistir. Genel olarak katilimcilarin i hayat: ile ilgili olarak hevesli ve
iyimser olduklar1 belirlenmistir.

Stanczyk & Pieczka (2016), Y kusaginin is diinyasindan beklentilerine yonelik bir
aragtirma yapmuslardir. Teknoloji ve bilgisayar diinyasinda biiyiiyen genglerin tutumlarini
etkileyen belirli faktorler arastirmaya dahil edilmistir. Sonug olarak, degisikliklere acik olan,
yeniliklerden korkmayan, bilgiyi hizla isleyebilen ve nasil kullanacagini bilen, iletisim giicii
yiiksek olan Y kugaginin bu ozellikleri ile 6nceki kusaklardan 6nemli 6l¢tide farkli oldugunu
belirlemiglerdir.

Tagliyan vd. (2014) Y kusaginin gelecekte is yasamindan beklentilerini 6l¢meye yonelik
gerceklestirdikleri ¢aligmada, kisisel gelisim ve motivasyonun diger degiskenlere gore daha
onemli oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Y kusaginin ailesinin, elde ettigi kazancin, dogdugu
ve yetistigi cevrenin is hayatindan beklentilerini degistirmedigini gozlemlemiglerdir.

Bayramoglu & Sahin (2017) tarafindan Y kusaginin kariyer planlarmin ve istihdam
beklentilerinin arastirilmasina yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Calismada, Hitit Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulunda egitim goren 1505
Ogrenciye anket uygulanmistir. Sonug olarak, Tiirkiye’de Y Kusaginin iyimser ve kendine
giivenen bir yapisi oldugu, buna karsin “esnek is saatleri”, “ofis dist ¢calisma olanaklar1” vb.
gibi Y kugagi icin 6nemli olan olgulara ¢ok az 6nem verdikleri goriilmiistiir. Bu agidan Tiirk
Y Kusagmnin, diger iilkelerdeki Y Kusaklarina gore bazi konularda farkli kariyer beklentilerine

sahip oldugunu belirtmislerdir.

Metin & Kizildag (2017) X ve Y kusagimin kariyer beklentilerinin farklilagmasini
arastirdiklar1 caligmalarinda, Y kusaginin kariyer beklentilerinin, X kusagina gore farklilik
gosterdigini belirlemiglerdir.

4. Uygulama

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 539
ogrenciyle bir anket caligmasi gergeklestirilmistir. Uygulama oncesinde kisaca aragtirmanin
amacina, énemine, yontem ve kapsamina deginilecektir.
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4.1. Arastirmamn Amaci, Onemi, Yontem ve Kapsam

Bu aragtirmanm amaci Y kusaginin son temsilcilerinden! olan MYO &grencilerinin
gelecekte kendi alanlartyla ilgili bir is bulabileceklerini diistinenler ile is bulamayacaklarini
diisiinenler arasindaki farkliliklart belirlemektir. Yakin gelecekte Tiirkiye nin yonetimine talip
olan bu kugagin gelecek doneme iligkin beklentilerini etkileyen kogsullarin belirlenmesi, mevcut
donemde aliabilecek tedbirleri miimkiin kilacaktir. Onceki kusaklara gore daha rahat imkanlar
icerisinde Ogrenim goren Y kusagi ogrencilerinin gelecek doneme iligkin beklentilerinde
mevcut yagam kosullarinin etkisini belirlemek ve iyilestirmek, nitelikli is giicii artis1 acisindan
onemlidir. Nitelikli ig giiclindeki artig verimliligi saglayacak, yenilikler doguracak nihayetinde
ekonomik kalkinmayi hizlandiracaktir. Caligmanin bu yoniiyle literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

Aragtirmada Fethiye Ali Sitkt Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren
ogrencilere ¢cok degiskenli kategorik yapida ve olcekli yapida toplam 45 soru yoneltilmistir.
1300’iin tizerinde kayitli 6grencinin bulundugu okulda final sinavlari doneminde toplam 560
ogrenciye ulasilabilmigtir. Eksik ya da hatali olan anket formlarindan 21 tanesi iptal edilerek
kalan 539 anket formu iizerinden analiz yapilmistir. Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman
Meslek Yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin tamami arastirmanin ana kiitlesini olustururken,
ana kiitleyi temsil eden 539 6grenci arastirmanin 6rneklemidir. Arastirmanin evrenine gore
orneklem sayis1 yeterli diizeydedir (Yazicioglu & Erdogan, 2004:50). Arastirmanin bagiml
degiskeninin iki secenekli kategorik yapida olmasi nedeniyle analiz yontemi olarak Ikili Lojistik
Regresyon modeli kullanilmustir. [lk asamada 6lgekli yapidaki 27 soru iizerinden faktor analizi
yapilarak gelecek donem beklentisine etkisi oldugu diisiiniilen 6 faktor elde edilmistir. Elde
edilen faktorlerle birlikte model uygulamasina gegilmistir.

4.2. Analiz ve Bulgular

Gelecekte alantyla ilgili bir iste calisabilecegi beklentisinde olan -Y kusagina dahil-
ogrenciler ile calisamayacagi beklentisinde olan ogrenciler arasindaki farkliliklart belirmek
amaciyla toplam 51 soru hazirlanmis, 6n testler sonucunda sorulardan 6’sinin diger sorularla
benzerlik tagidig1 goriilerek iptal edilmistir. Boylece 6grenciler ile 45 soruluk yiiz yiize bir anket
caligmasi yapilmistir. Calismanin veri seti iki kategorili bagimli degisken ile farkli kategorilere
sahip 18 bagimsiz degisken ve 27 6l¢ekli yapidaki sorulardan elde edilen 6 faktorden(bagimsiz
degisken) olugmaktadir.

Analiz sonuclarinin elde edilmesinde ikili (binary) lojistik regresyon analiz testi
uygulanmigtir. Lojistik regresyonda miimkiin olan en az degiskenle model olusturulur. Model
ne kadar sadelesirse, tahmin giicii de o kadar artmaktadir (Senel &Alatli, 2014: 34). Bu nedenle
bagimsiz degiskenlerden bir kismi modelden cikarilarak, tiiretilen faktorlerle birlikte toplam 21
bagimsiz degisken ile model olusturulmustur.

1 Ankete katilan 6grencilerin yiizde 91, 1995-1999 arasi yillarda dogmustur.
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4.2.1. Tammlayia istatistikler

Fethiye ASMK Meslek Yiiksekokulunda 1000’in iizerinde dgrenci olmasiyla birlikte,

derslere devam eden ve siavlara katilan yaklagik 600 civarinda 6grenci bulunmaktadir. Toplam
alt1 program bulunmakta olup, idari Bilimlerde okuyan 6grenci sayis1 Teknik Bilimlerde okuyan
ogrenci sayisinin yaklasik 3,5 katidir. Not ortalamasi 2,00’1n iistiinde olan 6grenci sayisi yiizde
60’1n lizerindedir.

Tablo 3: Tanimlayic: Istatistikler

Soru .o e Cevap Cevaplanma Cevaplanma
No Katiimcrya Yéneltilen Soru Kategorileri Sayisi Yiizdesi
Gelecekte mesleginizle ilgili Evet 355 %66
S.1  olarak bir yerde olacaginizi
diisiiniiyor musunuz? Hay1r 184 %34
g, Okudugunuz bolimde Ggrenci Evet 380 %70
i olmaktan mutlu musunuz? Hay1r 159 %30
oL Erkek 324 %60
S.3 Cinsiyetiniz?
Kadin 215 %40
25 Yas alt1 490 %91
S4 Yasmz? 25 - 30 Yas arasi 32 %6
30 Yas iizeri 17 %3
Birinci sinif 225 %042
S.5  Smifinmz? Ikinci simf 257 %48
Tekrar (Uzatma) 57 %11
Mubhasebe ve Vergi 104 %19
Turizm Seyahat 101 %19
Bitkisel ve
Hayvansal Uretim 66 %12
S.6  Okudug bolim? i
udugunuz boliim Tu'nzm Ote} 176 %33
Hizmetleri
Park ve Bahge
Bitkileri > %10
Cevre Koruma 41 %8
. Normal 6gretim 348 %65
S.7  Ogretim tiirliniiz? T
Ikinci 6gretim 191 %35
2,00’dan az 204 %38
S.8  Genel not ortalamaniz? 2,00 - 3,00 Arasi1 263 %49
3,00 Uzeri 72 %13
Ilkokul 134 %25
S - . Ortaokul 138 %26
S.9 Hane reisinin egitim diizeyi? -
Lise 156 %29
Lisans/Lisansiistii 111 %21
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Tablo 3 devam
500 TL'den az 130 %24
S.10 Aylik geliriniz? S00 TL - 999 TL 163 %30
Arasi
1000 TL ve iizeri 246 %46
Yurt-apart 125 %23
S.11 Nerede kaliyorsunuz? Aile ile evde 142 %26
Arkadaglarla evde 272 %51
. o Meslek lisesi 337 %63
S.12 Mezun oldugunuz lise tiirii? —
Diger liseler 202 %38
S.13 Bir iste ¢alistiniz m1 ya da Evet 421 %78
’ calistyor musunuz? Hayir 118 %22
Anne baba bir
467 %87
S.14 Aile durumunuz? arada ’
Anne baba ayr1 72 %13
Diploma sahibi 145 %27
olmak.
) o . Bagka bir alternatif 74 P14
Okudugunuz boliimii tercih yok.
8.15 etme nedenleriniz? Okudus land
! udugum alanda 303 %56
ilerlemek.
Askerligi tecil
ettirmek. 17 %3
Dikey gecis
yapmay1 253 %47
planliyorum.
Babamin
yakinimin iginde 20 P04
devam edecegim.
Alanmim disinda
S.16 Mezun olduktan sonra ne bir sektorde 54 %10
: yapmay1 diisiiniiyorsunuz? ¢aligacagim.
Kendi isimi
kurmay1 88 %16
diisiintiyorum.
Alanimla
ilgili sektorde 86 %16
caligacagim.
Diger 38 %7
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Asagidaki toplu iletisim araclarim ne sikhikla kullanirsimz?

Nadiren Genelde Sik sik
S.17  internet kullanma sikliginiz? %6 %16 %78
TV-Radyo kullanma sikliginiz? %41 %32 %27
Basili yaym kullanma sikliginiz? %56 %26 %18
Asagida yer alan internet kullanma nedenlerini ne siklikla tercih edersiniz?
Nadiren Genelde Sik sik
Haber siteleri %36 %34 %30
S.18  lletisim / e-posta %31 %27 %41
Oyun-Eglence %50 %22 %28
Aligveris %61 %24 %16
Sosyal paylagim %20 %33 %47

* [lk soru caligmanin bagimli degiskenidir.
**Her bagimsiz degiskenin ilk kategorisi referans kategori olarak modele dahil edilmistir.

Tablo 3’te goriildiigii iizere ‘Gelecekte mesleginizle ilgili bir yerde olacaginizi
diistinliyor musunuz?’ sorusu calismanin bagimli degiskenidir. Katilimcilarin yilizde 66’s1
bu soruya ‘Evet’ seklinde cevap verirken geri kalan yilizde 34’ti ‘Hayir’ cevabini vermistir.
Ankete katilan 68rencilere yoneltilen ikinci soruda okuduklar1 béliimde mutlu olup olmadiklari
sorulmus ve yiizde 70 oraninda ‘Evet’ cevabr alinmistir. Ankete katilan erkek dgrencilerin orani
yiizde 60°tir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu 25 yas altindadir. Uzatan 63renci sayisi yiizde
11’1 gecmezken 6grencilerin ticte ikisi normal 6gretim programlarinda okumaktadir.

Hane reislerinin egitim diizeyine bakildiginda dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir.
[lkokul, ortaokul, lise ve lisans/iistii mezunu hane reisleri ortalama yiizde 25 seviyelerindedir.
Aileleri bir arada yasayan 6grenci sayisi oldukga fazladir ve bu 6grencilerin biiyiik cogunlugu
500 Tl nin tizerinde aylik gelire sahiptir.

Ankete katilan dgrencilerin yilizde 26°s1 ailesi ile birlikte yasarken, kalan yilizde 74’
yurtlarda ya da arkadaslariyla evde yasamaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 sinavsiz gecis
hakkindan yararlanmigtir. Meslek lisesi ¢ikiglt 68renci orani yiizde 60°1n lizerindedir. ‘Daha
once bir iste ¢alistiniz m1 ya da su anda calistyor musunuz?’ sorusuna ‘Evet’ seklinde cevap
verenlerin say1s1 ylizde 78 dir. Bir bagka deyisle her bes 6grenciden dordiiniin bir sekilde sektor
tecriibesi olmusgtur.

Okudugu alanda ilerlemek isteyen oOgrencilerin orami ylizde 54°tiir. Ancak sadece
diploma sahibi olmak i¢in ya da askerligi tecil ettirmek icin ya da bagka bir alternatifi kalmadig1
icin okudugu boliimii tercih eden 6grenci sayisi yiizde 46’dir. Ogrenim goren ogrencilerin
yartya yakini farkli nedenlerle boliimlerini tercih etmisglerdir. Dikey gegisle 6grenimine devam
etmek isteyenlerin orani yiizde 46’dir. Yiizde 16°s1 alaninda calismayi planlarken kalan yiizde
32’lik kismun farkl: tercihleri vardir. 38 6grenci diger segenegini isaretlemistir. Bu 6grencilerin
bir kism1 heniiz planlama yapmamigken bir kisminin da gelecekte bir yerde ¢caligmaya yonelik
diisiincesi heniiz yoktur.
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Ankete katilan 6grenciler toplu iletisim araclarindan en ¢ok interneti kullanmaktadirlar.
Yiizde 78 oraninda interneti sik sik kullanirim cevabi alinirken basili yayin organlari ile TV-
Radyo kullanimimin nadiren oldugu goriilmektedir. interneti ne amagla kullandiklar1 yoniinde
sorulan soruya biiyiik 6lciide ‘sosyal paylasim siteleri’ ve ‘iletisim’ cevaplart verilmigtir.
Ogrenciler nadiren oyun oynamak icin ya da aligveris yapmak icin interneti kullandiklarin
sOylerken, haber okumak amaciyla internete girme diizeyinin her 6lcek i¢in hemen hemen ayni
oldugu goriilmektedir.

4.2.2. Faktor Analizi

SPSS.12 paket programlarinda toplam 27 soruya faktor analizi uygulanmistir. Faktor
analizinin gecerliligini ve giivenirligini test etmek amaciyla KMO ve Bartlett Kiiresellik
testi uygulanmis, alfa degerine bakilmistir. Anlamlilik degeri 0,000 (0,01 den kiigiiktiir), alfa
degeri 0,891 olarak elde edilmistir. Orneklem uygunluk 6lgiisii 1’e dogru yaklastik¢a analizin
giivenilirliginin ve gecerliliginin arttig ifade edilmektedir (Kaya, 2013:181).

Faktor analizi sonucunda toplam alt1 faktor elde edilmistir. Meslege bakis, alinan egitim,
egitim ortami, tercih etme nedenleri ve karar verme siirecini etkileyen faktorler olmak iizere
toplam alt1 faktorde toplanmistir. Tercih nedenlerinin tek faktdrde toplanmasi beklenirken her
iki tercih nedeni faktoriinde liger tane olcekli yapidaki sorulara verilen yanitlarin toplandigi
goriilmektedir.

Faktorlerin genel olarak aritmetik ortalamalaria bakildiginda 6grencilerin sahip olmay1
diisiindiikleri mesleklerine olan bakis acilarinin olumlu yonde oldugu, aldiklari egitimden
memnun olduklart sonuglarina ulagilmaktadir. Alinan egitim faktoriine dahil olan sorularin
biiylik cogunlugu olumlu yonde cevaplanirken, hazirlanan sinav sorulari ve degerlendirmelerin
Ogrenci seviyesini Olctiiiine yonelik inang zayiflamaktadir. Ayrica egitim alinan fiziki ortama
yonelik olarak 6grencilerin diisiincelerini 6grenmek maksadiyla sorulan sorulara 6grencilerin
olumsuz yonde cevap verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu 6grenim gordiigii
ortamdan memnun degildir. Tercih nedenlerine bakildiginda 6grencilerin ¢evrelerinden biiyiik
oOlciide etkilendigi, mesleklerinin geleceklerine yonelik beklentilerinin etkiledigi goriilmektedir.
Boliim tercihinde mezun olunan okulun da etkisi biiyiiktiir. Ogrencilerin karar verme siirecinde
yakinlarina danistiklari, internetten arastirdiklart ve ¢ogunlugun fikriyle hareket ettikleri
yoniindeki cevaplari agirlik basmaktadir. Genel anlamda verilen cevaplara bakildiginda
bulundugu boliimden memnun, ne istedigini bilerek ve aragtirarak gelmis bir 6grenci profilini
yansitan sonuglara ulagilmigtir.
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Tablo 4: Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

Meslege Bakis

MB.1 - Sahip olacagim meslegin
geleceginin parlak oldugunu
diisiiniiyorum.

0,848

MB.2 - Alanimda oldukg¢a fazla kariyer
firsat1 oldugunu diisiiniiyorum.

0,810

MB .3 - Sahip olacagim meslegin
her zaman gegerliligini koruyacagini
diisiiniiyorum.

0,802

MB 4 - Sahip olacagim meslegin
sosyal acidan sayginliginin oldugunu
diisiiniiyorum.

0,778

MB.5 - Sahip olacagim meslegin
gelecekteki ekonomik getirisinin biiyiik
olacagini diistiniiyorum.

0,774

Alman Egitim

AE.1 - Derslerin aktariminda, 6gretim
elemanlari yeterli donanima sahiptir.

0,775

AE .2 - Ogretim elemanlarinin anlatim
yontemleri anlayabilecegim sekildedir.

0,729

AE.3 - Okulda verilen teorik ve pratik
bilgiler, alanimda kendimi gelistirmeme
katk1 saglamaktadir.

0,666

AE 4 - Bu boliimde almig oldugum
egitim ig hayatimda kullanabilecegim
nitelikleri tagtyor.

0,657

AE.5 - Okulda 6grendigim bilgi ve
beceriler, meslek hayatimda kullanmaya
ve uygulamaya yoneliktir.

0,650

AE.6 - Ogretim elemanlarinin ders
anlatiminda kullandig1 yardimci
materyaller, arac ve gerecler yeterli
diizeydedir.

0,600

AE.7 - Hazirlanan sinav sorulari ve
degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin
basarisini 6lgmekte yeterlidir.

0,580

AE.8 - Ders programlar derslerimizin
islenmesinde verimli olmamiza katki
saglamaktadir.

0,511
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Tablo 4 devam

0.1 - Okulumuzun ¢evresel faktorleri

0grenim kosullar acisindan yeterlidir. 0.836

0.2 - Okul binasinin fiziki yapist egitim

e 0,832
Ogretim ortamina uygundur.

0.3 - Siniflarda yeterli diizeyde arag

gere¢ bulunmaktadir. 0.783

Ortam

0.4 - Okulum, sahip oldugum
yetenekleri gelistirmemde yeterli olanagi 0,702
saglamaktadir.

0.5 - Yasadigim yerin sosyal ve kiiltiirel

imkanlar1 yeterli diizeydedir. 0.410

TNI1.1 - Boliimii tamamen kendi
kararim ve gelecekte yapacagim meslek
hakkinda ki aragtirmalarim sonucu
sectim.

0,695

TN1.2 - Boliimii iyi bir gelir kaynag:

oldugunu diisiindiigiim i¢in sectim. 0,655

Tercih Nedeni-1

TN1.3 - Boliimii segmemde mezun
oldugum okul ve aldigim egitim etkili 0,601
olmustur.

TN2.1 - Boliimii segmemde ailemin
ve akrabalarimin diisiinceleri ve 0,792
yonlendirmeleri etkili olmugtur.

TN2.2 - Boliimii masa baginda ¢aligma

imkani sagladigi i¢in sectim. 0.714

TN2.3 - Boliimii segmemde bu meslegi
yapan ¢evremin meslek hakkindaki 0,621
olumlu yorumlart etkili olmustur.

Tercih Nedeni-2

K.1 - Karar verirken internetten

0,718
aragtiririm.

K.2 - Karar verirken yakinlarima

0,716
danisirim.

Karar Verme

K.3 - Karar verirken ¢ogunlugun fikriyle

hareket ederim. 0,567

Kullanilan modelin uygunlugu ve iyiligini 6l¢cmede, gbzlem ve tahmin sonuglari, model
katsay1 degerleri, log olasilik degeri ile R kare degerlerine bakilmaktadir. Tablo 5. de gézlenen
ve tahmin sonuglar1 goriilmektedir. Modelin duyarlilig1 yiizde 92 seviyelerinde iken 6zgiilltigii
yiizde 74 seviyelerindedir. Genel oran da yaklasik yiizde 86’dir. Modelin duyarlilik ve 6zgiilliik
acisindan sahip oldugu oran oldukca yiiksektir.
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Tablo 5: Siiflandirma Tablosu

Tahmin
Gozlenen Dogruluk
Hayir Evet Yiizdesi
Adum 1 Gelecekte mesleginizle alakal bir yerde Hayw 137 47 74,5
olacaginizi diigliniyor musunuz? Evet 29 326 91,8
Genel Oran 859

Log olasilik degeri ne kadar diisiik cikarsa model o kadar iyi kabul edilmektedir.
Cox&Snell ve Nagelkerke R? degerlerinde ise tam tersi istenmektedir. Bu iki degerin yiiksek
cikmasi istenmektedir. S6zde R?olarak da ifade edilen bu deger 1’e ne kadar yakinsa model o
kadar iyi tahmin yapiyor anlamina gelmektedir (Cemrek & Burhan, 2014: 55).

Tablo 6: Model Ozeti

(-) 2 Log Olasihig1 Cox &Snell R Kare Nagelkerke R Kare
Adim 1 365,35 AS5 629

Cox&Snell R? degerine kullanilan model varyansin yaklasik yiizde 46’sin1 tahmin
ederken, Nagelkerke R?degerine gore tahmin orani yaklagik yiizde 63 tiir. Model katsayilarinin
omnibiis testleri sonucunda elde edilen anlamlilikdegerlerinin 0,001°den kii¢iik olmast modelin
anlamli oldugunu gostermektedir (Oztiirk, 2017). Tablo 7. de yer alan anlamlilik degerleri
0,000’dur.

Tablo 7: Model Katsayilarinin Omnibiis Testleri

Ki-kare df Sig.

Adim 326,663 37 000

Adim 1 Blok 326,663 37 000
Model 326,663 37 000

Farkli sayida kategorilere sahip olan bagimsiz degiskenlerden 7’sinin bagimli degisken
ile arasinda anlamli bir iligki yoktur. Analiz sonuglarina gore yasin, 6gretim tiirtiniin, hane
reisinin egitim diizeyinin, aylik gelirin, mezun olunan lise tiiriiniin, bir iste ¢calisip ¢caligmamanin,
aile durumunun (bir arada yasayip yasamama durumu) gelecekte kendi alaninda bir is yapip
yapmayacagina yonelik diisinmede etkisi yoktur. Tiiretilen faktorlerden sadece ‘Meslege
Bakis’ faktoriiniin bagimli degiskenle anlamli bir iligkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Analiz Sonuclar1

Bagimsiz .. .. Std. . Odds
Degisken Degisken Kategorisi B Hata Wald df Sig. Oram
Cinsiyet Kadm 0616 031 938 1,047 0,540
Yas Yaginiz 0,077 0,055 1935 1 0,164 1,080
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Tablo 8 devam
Sumuf 2. Smuf -0,868 0,325 7,126 1 0,008 0420
Uzatma (Tekrar) 0,062 0,502 0,015 1 0902 1,064
Turizm Seyahat -0,105 0471 0,05 1 0,824 0,900
Bitkisel ve Hayv. Uret. 2,088 0,678 9481 1 0002 8,067
Boliim Turizm Otel Hizmetleri 0,109 0439 0,062 1 0,804 1,115
Park ve Bahge Bitkileri 0,515 0,569 0819 1 0365 1,674
Cevre Koruma 0,379 0,713 0282 1 0595 1461
Ogretim tiirii Ikinci Ogretim 0293 0354 0,688 1 0407 1,341
Not ort. 2,00 .3,00 Arasi 0376 0306 1511 1 0,219 1456
3,00 Uzeri 1,028 0516 3975 1 0046 2,796
o Reis/Ortaokul 0,345 0388 0,791 1 0374 1412
?galrt‘lfnrzlsiﬁﬁu Reis/Lise 0099 0388 0065 1 0799 1,104
Reis/Lisans 0,717 0446 2588 1 0,108 2,048
. 500 TL - 999 TL 0,146 0407 0,129 1 719 1,157
Aylik gelir —
1000 TL ve iizeri -0,273 0377 0525 1 0469 0,761
Aile ile evde 0,545 0451 45 1 227 580
Barinma
Arkadaslarla evde -0922 0382 5826 1 0016 0,398
Mezuniyet Lise mezuniyeti 0,106 0319 0,11 1 0,740 1,112
Calisma Calisma durumu 0,282 0358 0,62 1 0431 17326
Aile Aile durumu -028 0406 0477 1 0490 0,756
Mutluluk Bolimde mutlu mu? 1,325 0,331 16,057 1 0,000 3,763
Alternatifi yok 0,022 0408 0003 1 0958 1,022
Tercih nedeni Alanda ilerlemek 1,361 0354 14,753 1 0,000 3,898
Askerlik tecili i¢in 1,538 0,726 4482 1 0,034 4,655
Babanin igine devam 0,855 0,67 1,631 1 0202 2,353
Alan dis1 sektorde -1,372 0509 7264 1 0,007 0253
ggifz‘;:lyda‘gjj:k Kendi isini kurma 0081 0401 004 1 0841 1084
Alaninda ¢aligma 0922 0491 3529 1 0,060 2,513
Diger -1964 0,613 10249 1 0,001 0,140
F1 - Meslege Bakis -0,603 0,2 9,074 1 0,003 0,547
F2 - Alinan Egitim -0,254 0232 1,200 1 0,273 0,775
Tiiretilmis F3 - Egitim Ortam 41 0,175,647 1 421 151
faktorler F4 - Tercih Nedeni 1 -0,593 0,202 8,594 1 0,003 0,553
F5 - Tercih Nedeni 2 0,045 0,159 0,082 1 0,774 1,046
F6 - Karar Verme Siireci 0,143 0,169 0,712 1 0399 1,153
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Cinsiyet, sinif, boliim, not ortalamasi, barinma, mutluluk, tercih nedeni, mezun olduktan
sonrasina iligkin diisiince ve meslege bakis bagimsiz degiskenlerinin bagimli degiskenle
anlaml bir iligki icerisinde oldugu sonucuna ulagilmstir.

Cinsivet: Analiz sonuglarina gore kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla gelecege
yonelik olarak olumsuz beklentilere sahip olma olasilig1 daha yiiksektir. Bagka bir ifade ile
erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore 1/0,54= 1,85 kat daha fazla gelecekte kendi alanlarinda
is bulabileceklerini diisiinmektedirler. Genel anlamda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere oranla
gelecekte alaninda is bulma yoniinden daha umutsuz oldugu soylenebilir.

Swif: *Sinif’ bagimsiz degiskeni; birinci simifta okuyanlar, ikinci smifta okuyanlar
ve uzatanlar olmak iizere ii¢ kategoriden olusmakta olup ‘birinci smif’ kategorisi referans
kategoridir. Analiz sonuglarina gore birinci sinifta okuyanlar ile uzatanlar arasinda gelecege
yonelik ig beklentisi agisindan anlamli bir farklilik yoktur. Ancak ikinci sinifta okuyanlar birinci
smifta okuyanlara oranla daha fazla olumsuz beklenti igerisindedir. Ikinci sinifta okuyanlarin
birinci sinifta okuyanlara gore gelecekte kendi alaninda is bulma beklentisi yaklasik 7 kat daha
fazla olumsuz yondedir. Bir bagka ifadeyle 6grencilerin birinci siniftan ikinci sinifa gegmesiyle
birlikte gelecege yonelik alaninda is bulma beklentileri azalmaktadir.

Boliim :*Bolim’ bagimsiz degiskeni alti kategoriden olusmakta olup ‘muhasebe ve
vergi boliimii’ kategorisi referans kategoridir. Analiz sonuglarina gore beg boliimiin 6grencileri
arasinda anlamli bir farklilik yokken, ‘Bitkisel ve Hayvansal Uretim’ Boliimii 6grencileri
diger boliim 6grencilerine oranla gelecekte alaninda is bulma beklentisi agisindan 8 kat daha
fazla olumlu diistinmektedir. Agirlikli olarak tarim alaninda faaliyet gosteren bu 6grencilerin
ogrencilik donemlerinde mevcut tarim iglerini siirdiirmesi bu yonde bir sonucun ¢ikmasina
neden olmustur.

Not Ortalamasi: ‘Not ortalamast’ bagimsiz degiskeni ii¢ kategoriden olugmakta
olup, ‘2,00’1n altinda’ kategorisi referans kategoridir. Not ortalamast 2,00’1n altinda olanlar
ile 2,00-3,00 arasinda olanlar arasinda anlamli bir fark yoktur. Ancak not ortalamasi 3,00’ 1n
tizerinde olanlar 2,00’ 1n altinda olanlara oranla 2,8 kat daha fazla gelecekte alaninda is bulma
beklentisine sahiptir. Bir bagka ifadeyle basar1 diizeyi yiliksek 6grencilerin gelecege yonelik
beklentileri digerlerine oranla daha fazla olumlu yondedir.

Barinma: ‘Barmma’ Bagimsiz degiskeni li¢ kategoriden olugmakta olup ‘yurt-apart’
kategorisi referans kategoridir. Sonuglara gore yurt veya apartta kalanlar ile ailesiyle evde
kalanlar arasinda anlamli bir fark yoktur. Ancak arkadaslariyla evde kalanlar ile yurt ya da
apartta kalanlar arasinda ters yonlii anlamli bir fark vardir. Yurtta kalanlar evde arkadaglariyla
birlikte kalanlara gore daha fazla beklenti icerisindedirler. Bir bagka ifadeyle arkadagslariyla
evde kalanlarin gelecekte kendi alanlarinda is bulma beklentisi yurtta ya da apartta kalanlara
oranla 1/0,398=2,51 kat daha diisiiktiir.

Mutluluk: Okudugunuz bolimde mutlu musunuz? Sorusuna ‘Evet’ seklinde cevap
verenler ‘Hayir’seklinde cevap verenlere gore 3,76 kat daha fazlaolumlu beklentiicerisindedirler.
Okudugu boliimde memnun olanlarin gelecekte alanlarinda is bulma beklentileri memnun
olmayanlara gore yiiksektir.
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Tercih Nedeni: ‘Tercih nedeni’ bagimsiz degiskeni dort kategoriden olusmaktadir.
‘Diploma sahibi olmak’ referans kategoridir. Analiz sonuglarina gére diploma sahibi olmak
icin gelenlerle, alternatifi olmadig: icin gelenler arasinda anlaml bir farklilik yoktur. Ancak,
alaninda ilerlemek isteyenler ile askerligini tecil ettirmek i¢in gelenlerin, gelecekte alaninda
is bulma beklentisi agisindan diploma almak i¢in gelenlere gore anlamli bir farklilik vardir.
Alaninda yiikselmek isteyenler 3.9 kat, askerli8ini tecil ettirmek isteyenler 4,66 kat daha fazla
diploma sahibi olmak isteyenlere gére olumlu beklenti igerisindedir.

Mezunivet Sonrasi: Mezun olduktan sonra ne yapmayi planliyorsunuz sorusu alti
kategorilidir. ‘Dikey gecis yapmak’ referans kategoridir. Referans kategori ile diger ti¢ kategori
arasinda anlamli bir fark yoktur. Ancak ‘alani diginda’ calismayi diislinenler ile ‘diger ( ¢aligma
plan1t yapmayan ya da heniiz planlama yapmamis olan)’ secenegini isaretleyenlerin ‘dikey
gecis’ yapmayi diisiinenlerle ters yonlii anlamli bir iligkisi vardir. Alani1 diginda ¢aligsmayi
diisiinenler dikey gec¢is yapmay1 diisiinenlere gore 1/,253= 3,95 kat daha fazla olumsuz
beklenti igerisindedir. ‘Diger’ secenegini isaretleyenler de ‘dikey gecis’ yapmak isteyenlere
gore 1/0,14=7,14 kat daha olumsuz beklenti icerisindedir. Bir bagka ifade ile calisma plani
yapmayanlar ile alani disinda ¢aligmayr planlayanlarin gelecekte alanlariyla ilgili bir iste
caligma beklentisi yoktur.

Meslege Bakis: Tiiretilmis bir faktor olan ‘meslege bakis’ bagimsiz degiskeninin
aritmetik ortalamasi ticiin iizerindedir. Ankete katilan 6grencilerin mesleklerine olan bakiglari
olumlu yondedir. Ancak meslege bakista meydana gelen bir birimlik olumlu artig, gelecekte
alaninda is bulma beklentisini 0,55 kat azaltmaktadir. Meslege olan ilgi ve begeni arttik¢a
gelecekte bu meslegi yapmaya yonelik inang azalmaktadir.

5. Sonug¢

Tiirkiye’de bulunan isletmelerin yiizde 99’undan fazlas1t KOBI’dir. KOBI’lerin ihtiyaci
olan nitelikli ara elaman giiciinii yetistiren kurum olan Meslek Yiiksek Okullart bu anlamda
biiylik onem tagimaktadir. Bu ¢alismada MYO’da egitim goren Y kusagi gengliginin sektordeki
istihdam konusundaki beklentileri ve tutumlart belirlenmeye ¢alisilmigtir. Gelecekte mezun
olduklar1 boliimde istihdam beklentileri ile ilgili olarak, 6grencilerin yiizde66’st olumlu
diisiinmektedir. Ayrica 6grencilerin yiizde70’i okuduklari boéliimden memnundur. Gilintimiiz
sartlart ele alindiginda 6grencilerin gelecekte rahatlikla is bulabileceklerini diistindiikleri
goriilmektedir. Bu durumda 6grencilerin yaklagik ytizde80’inin daha Once bir is tecriibesi
olmasinin etkili oldugu da sdylenebilir.

Analiz sonuglarina bakildiginda d8rencilerin gelecek donemde alanlarinda is bulmaya
yonelik beklentilerinde aile durumlarinin, gelir durumlarinin hane halki reisinin egitim durumun
bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum bireysel ¢abalarin beklentileri belirlediginin isareti
olarak degerlendirilebilir. Her ne kadar yasam kosullari bireylerin davraniglarini ve bakig
acilarini etkilese de gelecege yonelik beklentiler ve elde edilen sonuclar kendi kararlarinin
ve miicadelelerinin neticesi olacaktir. Elde edilen sonuglar bu diisiinceyi destekler niteliktedir.
Ogrencilerden bulundugu boliimde mutlu olanlarin, fiili olarak caliganlarin, not ortalamasi
normalin {lizerinde olanlarin, alaninda yiikselmek isteyenlerin ve okumak i¢in yurtta ya da
benzeri yerlerde kalanlarin gelecege yonelik istihdam beklentilerinin olumlu yonde sekillendigi
goriilmektedir.
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Y kusagmnin yakin zaman temsilcilerinin, diger kusaklardan hatta Y kusagmin ilk
temsilcilerinden en biiyiik farki imkanlara ve firsatlara daha kolay ulasabiliyor olmasidir. [letigim
ve haberlesme siiresinin kisalmasi, teknolojinin hizla gelismesi yeniliklere kolay ulagilmasina
ve cabucak tiiketilerek degersizlesmesine sebep olmustur. Ortalama yirmi yaglarinda olan
Yiiksekokul dgrencilerinin hedef belirleme ve belirlenen hedef dogrultusunda ¢aba gosterme
konusunda isteksiz oldugu goriilmektedir. Imkanlarin bollugu her ne kadar olumlu yénlere
sahip olsa da bireyin rehavete girmesi ve hedefsiz kalmasi agisindan tehlikelidir. Y kusagini ve
bizleri bekleyen en biiyiik tehlike budur.

Sevilen bir iste ¢aligmak igsizlik olgusundan daha biiylik 6neme sahiptir. Zira bireylerin
calistigi isi sevmeleri, yaptiklari iste daha verimli ve tiretken olmalarina zemin olusturmaktadir.
Isini seven iki kisinin ii¢c birimlik is iiretmesi ile isinden memnun olmayan ii¢ kisinin iic
birimlik is tiretmesi ayn1 degildir. En 6nemli fark hayatindan memnun olmayan ii¢ bireyin
olmasidir. Toplam iiretim diizeyinin olmasi gerekenin altinda kalmasi da cabasidir. Bu nedenle
ogrencilerin 6zellikle boliim secimlerinde dogru karar vermeleri konusunda zamaninda
miidahale edilerek yardimci olunmasi gerekir. Ayrica sahip olmak istedigi meslegi miimkiinse
onden gozlemlenmesi saglanmalidir. ik dénem Y kusagi temsilcileri bireysel cabalari ile
belirli noktalara gelmislerdir. Ancak son dénem Y kusaginin temsilci olan bu 6grencilerin
yapmay1 istedigi meslege yonlendirilmesi ve heveslendirilmesi, onlarin gelecege hazirlanmasi
noktasinda biiylik 6nem tagimaktadir. Sonug olarak Y kusaginin son dénem temsilcileri olan bu
ogrencileri, gelecek donem temsilcilerimiz olarak gérmeli ve bu konuda 6zellikle ilkdgretimden
baslayarak onlar1 tanimaya ve yonlendirmeye yonelik gerekli adimlari atmaliy1z.
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