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OZET

Tiirkive Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan veriler son dénemlerde isgiiciiniin
disinda kalanlarin sayisimin isgiicii sayistyla paralel oldugunu ve isgiiciiniin disinda kalanlarin
biiyiik bir cogunlugunun ev isleriyle mesgul oldugunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de ¢alisma
ekonomisi ve makroekonomi literatiiriinde yer alan bircok calisma kadinlarin isgiiciine
kattliminin belirleyicileri iizerine odaklamirken, isgiiciiniin disina odaklanan calisma sayisi
olduk¢a stmirlidir. Bu noktadan hareketle calismanin amaci, 2015 yilinda Tiirkiye’de ev isleriyle
ugrasanlarin belirleyicilerini analiz etmektir. Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi-
Diizey 2 altinda yer alan 26 bolge verileri ile yapilan analiz neticesinde elde edilen bulgular,
hanehalki kullanilabilir gelirindeki artisin ev isleriyle ugrasanlarin sayisun pozitif etkiledigini;
kadinlarin egitim diizeyindeki ve reel asgari licretteki artiglarin ise negatif etkiledigini
gostermektedir. Bu bulgu, kadinlarin isgiiciine katitlimini belirleyen unsurlarin aksine ev
isleriyle ugrasmalarinda etkili olan temel faktorlerin demografik degil, iktisadi oldugunu
gostermektedir. Ayrica ¢calismada, elde edilen bulgular neticesinde gelistirilebilecek politika
ctkarimlart da tartisilmistir.
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THE MASS NOT IN LABOR FORCE:
AN ANALYSIS OF THE DETERMINANTS OF HOMEMAKERS

ABSTRACT

Data released from the Turkish Statistical Institute have indicated that the number
of people in labor force is roughly same as the number of those not in labor force and the
majority of the people not in labor force is homemakers. A great number of studies in the
labor economics or macroeconomics literature have focused on the determinants of female
labor force participation unlike the number of the studies dealt with the people outside the
labor market which is very limited. Given this knowledge, the goal of this study is to analyze
the determinants of the homemakers in Turkey in 2015. Findings obtained from the analyses
covering 26 sub-regions listed under the Nomenclature of Territorial Units for Statistics-Level
2 reveal that an increase in household disposable income affects the number of homemakers
positively whereas an increase in women’s education level and real minimum wages affect
the number of homemakers negatively. In contrast to the demographic factors determining
female labor force participation, this finding shows that homemakers are largely influenced by
economic factors. In addition, policy implications pertaining to the empirical results are also
discussed.
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1. Giris

Topel (1999), isgiicii piyasasinda verilen begseri sermaye yatirimi kararlarinin biiylimeyi
destekledigini, dolasiyla modern biiylime teorisinde isgiicli piyasasinin roliiniin ¢cok onemli
oldugunu vurgulamaktadir. Fields (2000) ise, isgiicli piyasasini ekonominin biiylimesine katk1
saglayabilecek etkin bir mekanizma gorevi iistlenen ve biiytime sonucu ortaya ¢ikacak getirileri
ekonomik karar birimlerine etkin bir bicimde aktarabilen bir piyasa olarak tanimlamaktadir.
Dolayistyla etkin igleyen bir isgiicii piyasast ekonomide ¢ok onemli bir rol oynamaktadir.

Uluslararasi literatiirde isgiicii piyasalari ile alakali bircok ¢alisma yapilmigtir. 2000°1i
yillardan 6nce yapilan ¢alismalar, kurumlarin ve politikalarin isgiicti piyasasi performansina
etkisi iizerine odaklanmaktadir (6rnegin, bknz: Layard vd.,1991; Scarpette, 1996; Elmeskov,
Martin & Scarpette, 1998; vd.). Ancak bu tarihten sonra gerek ulusal gerekse uluslararasi
literatiirde yapilan caligmalar isglici piyasasinda cinsiyet esitsizliginden' yola ¢ikarak
kadinlarin iggiictine katilimina odaklanmistir (bknz: literatiir taramasi; Grafik 2).

Tirkiye’de isgiicli piyasasina ait veriler isgiicli piyasasinin disarisinda kalan niifusun,
isglicline dahil niifustan daha fazla olduguna isaret etmektedir (bknz: Tablo 1). Ancak
literatiirde isgiiciiniin disina odaklanan c¢alisma sayisi oldukca sinirhidir (Yildirim & Dogrul,
2008; Palaz, 2015). Ayrica lilkemizde uzun yillardir iggiiciiniin disarisinda kalan niifusun biiyiik
cogunlugunun (yaklasik %45) ev isleriyle mesgul oldugu dikkat cekmektedir (bknz: Tablo 2).
Ayrica, Tablo 2’de sunuldugu iizere, TUIK verileri ev isleriyle ugrasanlarin tamamimin kadin
oldugunu gostermektedir’. Dolasiyla isgiiciiniin diginda kalan bu grubun belirleyicilerinin
tespit edilip bu konuda politikalar gelistirilmesi, kadinlarin iggiicline katiliminin artirilmasi
adina ¢ok 6nemlidir. Bu motivasyondan yola ¢ikarak ¢aligmanin amaci Tiirkiye’de ev isleriyle
ugrasanlarin belirleyicilerinin analiz edilmesidir. Bu amaca ulagmak icin 2015 yilinda Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi-Diizey 2 (IBBS 2) altinda derlenen 26 bolgeye ait veriler
kullanilarak yatay kesit regresyon analiz tekniginden faydalanilacaktir.

Calismanin kalan kisimlart su sekilde planlanmugtir: ikinci bolimde Tiirkiye’de iggiicti
piyasasinin durumu veriler iizerinden ortaya konulacak, ti¢iincii boliimde konu ile ilgili literatiir
taramast yapilacak, dordiincti bolimde model ve veri tanitilacak, besinci bolimde ampirik
bulgular sunulacak, altinc1 bolimde elde edilen bulgular dogrultusunda politika ¢ikarimlari
tartisilacak, son boliimde ise calisma genel olarak degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

2. Rakamlarla Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasma Bakis

Ulkemizde son yillardaki aktif niifustaki artiglara paralel olarak isgiicii ve istihdam
rakamlart da hizla artmaktadir. Tablo 1, Tiirkiye’de 2005-2017 doneminde niifusun iggiicii
durumunu gostermektedir. Buna gore 13 yillik dénemde calisabilecek durumdaki niifus?
%24 artarken, calismak isteyenlerin sayisi %46 artmistir. Calismak isteyenlerin sayisinin

1 Ornegin, bknz: Arai ve Lechevalier, 2005; England, 2005; Witkowska, 2013; vd.

2 Rasyonalize etmek gerekirse bu veri, diger anket yontemiyle derlenen verilerin aksine isgiictiniin disinda kalan
erkeklerin anketdrlere ev isleriyle ugrastigini sdyleyememesi ve dolayistyla yanli cevap vermesi sonucu ¢ok saglikl
degildir. Ancak yine de bu veriye dayanarak ¢aligmanin kalan bolimlerinde ev isleriyle ugrasanlarin tamamiin
kadin oldugu varsayilarak ampirik ¢ati, bulgular ve politika 6nerileri bu kapsamda ele alinacaktir.

3 Calisma cagindaki niifus verileri, 15+ yas popiilasyon goz oniine alinarak derlenmistir.
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caligabilecek durumda olanlarin sayisindan daha hizli biiylimesi, iggiiciine katilim oraninin
ayn1 donemde yaklasik %9 artmasina sebep olmustur ki bu da ayn1 déonemde Tiirkiye’de is
piyasasinda daha fazla bireyin yer aldi1 anlamina gelmektedir.

Tablo 1: Niifusun Isgiicii Durumu

Aktif

N e el vl vl el
kigiy  Mis)  (binkis)  Kis)  (binkis) (%)
2005 48356 21691 19633 2058 26665 449 120 406
2006 49275 21913 19933 1980 27362 445 11,1 40,5
2007 50177 22253 20209 2044 27925 443 112 403
2008 50982 22899 20604 2295 28083 449 123 404
2009 51833 23710 20615 3095 28124 45,7 160 398
2010 52904 24594 21858 2737 28310 46,5 137 413
2011 53985 25594 23266 2328 28391 474 113 43,1
2012 54961 26141 23937 2204 28820 476 103 436
2013 55982 27046 24601 2445 28936 483 109 439
2014 56986 28786 25933 2853 28200 505 120 455
2015 57854 29678 26621 3057 28176 513 124 460
2016 58720 30535 27205 3330 28185 520 130 463
2017 59894 31643 28189 3454 28251 528 109 471

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Grafik 1, secilmis ililke gruplar1 ve diinyada ayni donemdeki isgiiciine katilim orani
seyrini gostermektedir. Buna gore iilkemizin de dahil oldugu yiiksek orta gelirli iilkelerde 2005
yilinda isgiiciine katilim oran1 %68 seviyesinden 2017 yilinda %65 seviyesine, Diinya genelinde
ise %64 seviyesinden %62 seviyesine gerilerken, OECD toplulugunda %60, AB iilkelerinde ise
%57 seviyesinde yatay bir trend izlemistir. Bu veriler, analiz edilen iilke gruplarinin aksine
tilkemizdeki isgiicline katilimin negatif egimli ya da yatay bir seyir degil, pozitif egimli bir
seyir izledigini ortaya koymaktadir.
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Grafik 1: Ulke Gruplarma Gére isgiiciine Katiim Oram
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Kaynak: Diinya Bankasi, Diinya Gelisim Gostergeleri

Grafik 2, iggiiciine katilim oranlarinin cinsiyete gore seyrini gostermektedir. Buna gore
2005 yilinda %70,6 olan erkeklerin isgiiciine katilim oran1 gérece yatay bir trend izleyip 2017
yilinda %72.,5 olurken; ayni donemde kadinlarin iggiictine katilim oran1 %23,3’den %33.,6’ya
yiikselmistir. Bu veriler Tablo 1°de ortaya konulan isgiictine katilim orani biiyiimesi ile birlikte
degerlendirildiginde isgiictine katilim oranindaki artigin agirlikli olarak kadinlarin ¢aligmak
istemesi ile saglandig1 goriilmektedir.

Grafik 2: Cinsiyete Gore Isgiiciine Katiim Oran
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Isgiiciine katilim orami kadimlarin destegiyle pozitif bir ivme yakalamis olsa da,
kadmlarm iggiiciine katilim orani global gériintiiye kiyasla bir hayli diisiiktiir. Zira Grafik 2’ye
gore 2017 yilinda Tiirkiye’de yaklasik 4 erkekten 3’ii ¢aligmaya istekli iken kadinlarda bu
oran 1/3’tiir*. Grafik 3,2005-2017 doneminde iilke gruplarina gore kadinlarin iggiiciine katilim
oranlarimi yansitmaktadir. Grafige gore Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimi, AB ve OECD
ortalamalarinda oldugu gibi pozitif bir ivme yakalasa da, yaklasik %40 bandinda seyreden
diinya ortalamasinin bir hayli altinda yer almaktadir. Ulkemizin de icerisinde bulundugu
yiiksek-orta gelir grubunda bu oranin yaklasik %42 civarinda seyretmesi, isgiicli piyasasinin
daha fonksiyonel igslemesi i¢in kadinlarin ig piyasasina katiliminin artirilmasi gercegine isaret
etmektedir.

Grafik 3: Ulke Gruplarma Gére Kadmlarn isgiiciine Katilim
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Kaynak: Diinya Bankasi, Diinya Gelisim Gostergeleri

Isgiici piyasasinin disarisinda yer alan kadinlarin piyasaya entegrasyonunu
saglayacak politikalar1 gelistirmek icin izlenecek ilk adim bu grubun neden isgiicline dahil
olmadiginin tespit edilmesidir. Tablo 2, isgiicliniin diginda kalanlar1 nedenlerine ve cinsiyete
gore siniflandirmaktadir. Tabloya gore incelemeye konu olan her donemde iggiiciine dahil
olmayanlarin biiyiik cogunlugunu ev isleriyle mesgul olanlar olusturmaktadir®.

4 2005 yilinda bu oran 2/9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani 2005 yilinda aktif niifusun icerisinde yer alan her 9
kadindan sadece 2’si ¢aligmak istemektedir.

5 Tabloya gore iggiiciine dahil olmayanlar igeresinde en biiyiik paya ag¢ik ara ev igleriyle mesgul olanlar sahip oldugu
icin, tabloda yer alan diger nedenler dolasiyla isgiiciine dahil olmak istemeyenlere ait rakamlar yorumlanmamis ve
makale kapsami diginda birakilmigtir.
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Tablo 2: isgiiciine Dahil Olmayanlarm Nedenlerine ve Cinsiyete Gore Dagihm (bin Kisi)

= =sp = = g3 =
T E EEF E. By IE 3 =2 B

5 F: I35 %: ¥F E3 % 5% 3% 3
S & 2% 23if 2% x: &2 & &8¢ 3% A
Erkek 292 426 81 - 1.981 2528 1.132 194 336
2005 Kadin 194 651 310 12,703 1472 584 1.966 770 287
Erkek 364 527 83 - 2035 2587 1.202 120 341

2006 Kadin 261 758 259 12409 1553 651 2.096 875 303
Erkek 383 424 82 - 2082 2.824 1.196 121 304

2007 Kadmn 229 706 207 12.124 1598 695 2.029 1.271 605
Erkek 371 460 72 - 2.086 2.806 1.27 107 268
2008 Kadmn 241 778 243 12.186  1.671 682 2.144 1.155 427
Erkek 447 451 20 - 2.134 2.858 1.252 164 144

2009 Kadm 310 854 67 12.101 1.832 763 2.143 1.301 95
Erkek 416 462 15 - 221 2847 1.238 157 199
2010 Kadmn 300 835 49 11914 1912 730 2.156 1334 127
Erkek 406 446 13 - 2175 2844 1.232 160 176
201 Kadin 271 821 50 11.872 2043 772 2.174 1282 128
Erkek 479 463 13 - 2256 2959 1.277 172 186
2012 Kadin 212 840 51 11992  2.153 836 2.182 1204 112
Erkek 401 485 13 - 2244 3006 1.307 182 176
2013 Kadin 237 956 37 11463 2221 831 2.36 1287 132
Erkek 370 614 27 - 222 3.003 1.41 217 228

2014 Kadin 246 1.255 67 11.589 2.25 824 2.512 1.276 93
Erkek 416 582 26 - 2211 3.156 1.351 204 173

2015 Kadin 260 1.144 68 11498 2275 926 2.527 1.282 77
Erkek 406 584 24 - 222 3201 1.351 204 141

2016 Kadin 252 1.177 64 11.098 232 958 2.685 1.434 64
Erkek 370 535 28 - 2204 3322 1317 247 143

2017 Kadin 267 1.092 58 11.133 2263 1.045 2.692 1467 68

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu
* TUIK isgiicii anketine gore higbir erkek ev igleriyle ugragtigini beyan etmemistir.
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Grafik 4 ise, yillar itibariyle ev isleriyle ugrasanlarin hem isgiictiniin digindaki toplam
niifus, hem de isgiiciiniin digindaki kadin niifus igerisindeki oranlarini gostermektedir. Buna
gore, ev igleriyle ugrasanlarin payr 2005-2017 doneminde azalma egilimine sahip olsa da,
2017 yilinda isgiiciiniin digindaki toplam niifusun %40°1, kadin niifusun ise %56’s1 ev isleriyle
ugrastigi icin isgiicli piyasasina dahil olmak istememektedir.

Grafik 4: Ev isleriyle Ugrasanlarin Isgiiciine Dahil Olmayanlar icerisindeki Pay:
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Burada sunulan veriler, Tiirkiye’de erkeklerin isgiiciine katilim oranlarinin %70’in
tizerinde olduguna, ancak ayni oranin kadinlarda ¢ok diisiik olduguna isaret etmektedir. Global
bir kiyaslama yapildiginda ise tilkemizde kadinlarin isgiiciine katiliminin hala gerekli diizeyde
olmadig1 goriinmektedir. Bu nedenle isgiiciine katilim oranimnin arttirilmasinda kadinlarin is
piyasasina dahil olmaya tesvik edilmesi, burada da onceligin ev isleriyle ugrasan kadinlara
verilmesi gerektigi asikardir.

3. Literatiir Taramasi

Calisma ekonomisi ve makroekonomi literatiiriinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki yeri
tizerine ¢cok sayida ampirik ¢alisma yapilmistir. Uluslararast literatiirde hem kadin istihdaminin
(6rnegin, bknz: van der Lippe & van Dijk, 2002; Spierings vd.,2010; de Jong, Smits & Longwe,
2017; vd.), hem de kadinlarin iggiictine katiliminin belirleyicileri (6rnegin, bknz: Riboud, 1985;
Vlasblom & Schippers, 2004; Stier & Yaish, 2008; vd.) iizerine bircok caligma yer almaktadir®.
Benzer sekilde, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasindaki rolii de cok sayida arastirmaya konu
olmustur. Kadin istihdami iizerine yapilan ¢alismalardan Boliikoglu (2018), Tiirkiye’de kadin
istihdamindaki konjonktiirel dalgalanmanin erkek istihdamina gore daha fazla oldugunu ve bu
dalgalanmay1 azaltan unsurlarin egitim seviyesi ve medeni durum gibi demografik 6zellikler
oldugunu tespit etmistir. Zeren & Kiling Savrul (2017), Tiirkiye’de kadin istihdamini etkileyen
faktorlerin igsizlik orani, ekonomik biiylime ve kentlesme diizeyi oldugunu belirlemistir.

6 Kadmlarn isgiicin katilimina kiyasla erkeklerin ya da cinsiyet ayirt etmeksizin toplam isgliciine katilimin
belirleyicileri tizerine yapilan ¢alisma sayis1 gorece ¢ok azdir (6rnegin, bknz: Gitter, 1982; Contreras, de Mello ve
Puentes, 2011; vd.).
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Uluslararas literatiirde oldugu gibi iilkemizde de kadinlarin isgiictine katilimui ile ilgili cok
sayida ampirik analiz yapilmistir. Yamak vd. (2012), kullanilabilir gelirin kadinlarin iggiiciine
katilimina olan etkisinin negatif, egitim seviyesinin ise pozitif oldugunu raporlamiglardir. Varol
(2017), Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde gelir diizeyinin, egitim diizeyinin
ve erken yas diizeyinin (35 yasma kadar) pozitif; orta ve ileri yas diizeyinin (35 yas lizeri),
evlenme oraninin ve cocuk sayismin ise negatif etkisi oldugunu tespit etmigtir. Akgeyik
(2016), kadinlarin egitim seviyesindeki ve evlilik yagindaki artigin iggiiciine katilimini pozitif,
dogurganlik oranlarindaki artigin ise negatif etkiledigi sonucuna ulagmigtir. Acar ve Fraker
(2016), Tiirkiye’de iilkenin karakteristik ozellikleri dikkate alindifinda gozlemlenen kadin
isgiictine katilim oraninin tahmin edilenden daha yiiksek oldugunu ve din unsurunun benzer
Miisliiman iilkelere kiyasla Tiikiye’de kadinlarin iggiicline katilimini daha az etkiledigini
raporlamigtir. Ayvaz Kizilgol (2012), kadimnlarin iggiiciine katilma kararlarinda oturulan konut
miilkiyetinin, hanehalki gelirinin, egitim seviyesinin, kadimin yagmin ve bagimlilik oraninin
en 6nemli faktorler oldugunu tespit etmistir. Kilig & Oztiirk (2014), Tiirkiye’de kadinlarimn
isgiictine katilimini belirleyen faktorlerin ekonomik kaynaklar, egitim seviyesi, yerlesim yeri,
medeni durum ve toplumsal cinsiyet algist oldugunu belirlemistir. 11 diizeyinde yaptiklart
calismalarinda Tiirkiye’de Kiral & Karlilar (2017) ise, Adana’da kadinlarin iggiiciine katilimini
etkileyen faktorlerin yas, egitim, hanehalk: toplam geliri, yerlesim yeri, medeni durum ve ¢evre
algist oldugunu raporlamistir. Bu galismadaki kapsamla uyumlu olarak iBBS 2 diizeyindeki
26 bolge iizerine c¢alisan Er (2013), 2010 yilinda kadinlarin tarim sektoriindeki payinin,
erkeklerinin iggiiciine katilimin oraninin ve egitim diizeyinin kadinlarin isgiicline katilimini
pozitif; dogurganlik oraninin ise negatif etkiledigi sonucuna ulagmigtir.

Bu calismanmn temel motivasyonuna benzer kapsamda kadinlarin isgiiciine dahil
olmamasi iizerine odaklanan g¢aligmalarin sayist ise olduk¢a simirlidir. Yildirirm & Dogrul
(2008), 2003 yilinda Tiirkiye’de hanenin ekonomik durumun iyilesmesinin ve c¢ocuk
sayisinin artmasinin kadinin iggiicline katilmamasina neden oldugunu, esin egitim diizeyinin
artmasiin ise kadinin isgiiciine katilmamasint caydirdigini raporlamigtir. Mikro diizeyde
yaptig1 ¢aligmasinda Palaz (2015) ise, Bandirma’da diisiik egitim seviyesinin, cocuk bakim
sorumlulugunun ve sosyal ve geleneksel normlarin kadinlarin ¢aligmama karar1 almasinda
etkili olan temel faktorler oldugunu tespit etmisgtir.

Ampirik analizlerle konuyu arastiran bu calismalar’ genel olarak degerlendirildiginde
kadinlar iggiicli piyasasina entegrasyonunda demografik faktorlerin ekonomik faktorlerden
daha belirleyici olduguna isaret etmektedir. Calismalarin neredeyse tamami, egitim diizeyi
arttikga kadinlarin iggiiciine katiliminin arttigr hususunda goriis birligine varmistir. Ayrica,
taranan caligmalarin biiyiik cogunlugunda hanehalki kullanilabilir gelirindeki artisin kadinlarin
ig giiciine katilmama karar1 almasina sebep oldugu gortilmektedir.

4. Model ve Veri

Bu calismada 2015 yilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin ve ev
isleriyle ugrasanlarin belirleyicileri analiz edilecektir. Bu amacla, Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayinlanan ve IBBS 2 altinda derlenen 26 bolgenin verileri toplanarak yatay kesit

7 Tirkiye ekonomisinde kadinlarin iggiiciine katilimi1 ampirik analiz yapmadan ele alan ¢aligmalar da mevcuttur
(6rnegin, bknz: Palaz, 2005; Karabiyik, 2012; Kiigiikali, 2014; Yiiceol, 2017; vd.).
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regresyon analizinden faydalanilacaktir. Kadinlarin isgiictine katilimi (Ifp), denklem (1)’de
gosterildigi iizere okul 6ncesi egitimin (pre), egitim seviyesinin (e), iicretin (w) ve kamunun
asayis hizmetlerinin (pss) bir fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir:

lfp= [ (pre,e,w, pss) ()
Ev isleriyle ugrasanlar (h) ise, denklem (2)’de gosterildigi iizere hanehalki harcanabilir

gelirinin (y), egitim seviyesinin (e), licretin (w) ve kamunun asayis hizmetlerinin (pss) bir
fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir:

h:f(y7e7w7pss)

2
Tablo 3: Degiskenler ve Veri Kaynad
Model Degisken Gosterge Kaynak
1 Kadinlarin isgiiciine katilim TUIK Bolgesel isgiicii
P orant Istatistikleri
pre Okul &neesi egitimde net TUIK illerde Yagsam Endeksi®
- okullagma orani
'qé e Fakiilte veya yiiksekokul TUIK Tllerde Yagam Endeksi*
< mezunu kadinlarin oram
w Ortalama giinliik kazang (TL) ~ TUIK Illerde Yasam Endeksi*
Kamunun asayis
pss hizmetlerinden memnuniyet TUIK {llerde Yagam Endeksi*
orant
S o TUIK Bolgesel Isgiicii
h Ev igleriyle ugrasanlar istatistikleri
y Hanchalki kullantlabilir geliri | 1 Gelir ve Yagam Kosullar
N Arastirmasi
< e Fakiilie veya yiksekokul = wyipe 111,641 Egitim IstatistiKleri
= mezunu kadin sayisi
w Reel asgari iicret (TL) Kendi hesaplamamiz*
Kamunun asayis
pss hizmetlerinden memnun Kendi hesaplamamiz”
olanlar

* [l bazinda mevcut olan veriler aritmetik ortalama aliarak bolge bazina doniistiiriilmiistiir.

*Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Calisma Genel Miidiirliigii’nce derlenen yillik net asgari iicret verisi TUIK
tarafindan hesaplanan Tiiketici Fiyat Endeksi (2003=100) degerine boliinerek hesaplanmigtir.

#TUIK Illerde Yasam Endeksinde yer alan kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet oram ile TUIK tarafindan
yayinlanan niifus verisinin ¢arpilmasiyla hesaplanmistir.

“ Dipnot 2’de belirtilen husus dolayisiyla degisken kadinlar iizerinden tanimlanmigtir.
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Tablo 3, analizde kullanilacak degiskenlerin nasil 6l¢iildiigiinii ve veri kaynagini
gostermektedir. Bu degiskenler kullanilarak (1) ve (2) nolu denklemlerde sunulan fonksiyonlar,
yatay kesit regresyon analizine tabi tutularak bagimsiz degiskenlere ait katsayilar tahmin
edilecektir. (1) nolu fonksiyon lin-lin, (2) nolu fonksiyon ise log-log olarak analiz edilecektir.

5. Bulgular

Tablo 4, kadinlarin iggiiciine katilimin etkileyen faktorlere ait bulgular: gostermektedir.
Tabloya gore okul Oncesi egitimde net okullagma orani 1 birim arttiginda kadinlarin
isglictine katilim orani 0,57 birim artmaktadir. Toplam kadin niifusu igerisindeki fakiilte veya
yiiksekokul mezunu kadinlarin orani 1 birim arttiginda kadinlarin isgiiciine katilim oranit 0,45
birim artmaktadir. Giinliik ortalama kazan¢ 1 birim arttiginda kadinlarin isgiictine katilim
orani 0,47 birim artmaktadir. Son olarak, kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet orani 1
birim arttiginda kadinlarin iggiicline katilim oranmi 0,44 birim artmaktadir. A¢iklayici degisken
olarak modele dahil edilen bu dort degiskenin de bagimli degisken iizerindeki etkisi %1
seviyesinde istatistiksel olarak anlamlidir. Model tanisal testler agisindan degerlendirildiginde
ise ¢coklu dogrusal baglanti, normallik ve degisen varyans acgisindan herhangi bir probleme
rastlanmamaktadir. Ayrica modele eklenen aciklayict degiskenler bagimli degiskenin %46’sin1
aciklamaktadir.

Tablo 4: Regresyon Analizi Sonuclar (Isgiiciine Katilim)

Bagimh Degisken: 1fp

Degisken Katsay1 VIF Diger Tanisal Istatistikler
pre 0.579° 2.57 R% 0.54
e 0.4542 4.14 Diizeltilmisg R 0.46
w 0473 2.96 LM: 3.596 [0.46]
pss 0.442: 1.93 JB:0.305 [0.85]

Not: a indisi, %1 seviyesinde anlamlilig1 simgelemektedir. VIF, aciklayici degiskenler arasindaki coklu baglantiy1
tespit etmek icin kullanilan varyans sisirme faktoriidiir. LM, Breush-Pagan degisen varyans testi; JB ise Jacque-Bera
normal dagilim testidir. Koseli parantez igerisindeki degerler olasilik (p-value) degerleridir.

Tablo 5, ev igleriyle mesgul olanlarin belirleyicilerine ait bulgular1 gostermektedir.
Tablonun A paneline gore hanehalki kullanilabilir gelirindeki %1°lik artis ev igleriyle
ugrasanlarin sayisini %0,89 artirmaktadir. Fakiilte veya yiliksekokul mezunu kadinlarin sayisi
%1 arttifinda ev isleriyle ugrasanlarin sayis1 %0,63 azalmaktadir. Reel asgari iicret %1
arttiginda ev isleriyle ugrasanlarin sayist %0,92 azalmaktadir. Son olarak, kamunun asayis
hizmetlerinden memnun olanlarin oran1 %1 arttiginda ev igleriyle ugrasanlarin sayist %0,08
azalmaktadir. Agiklayici degisken olarak modele dahil edilen bu dort degiskenin de bagimlh
degisken tizerindeki etkisi %1 seviyesinde istatistiksel olarak anlamlidir. Model tanisal
testler acgisindan degerlendirildiginde aciklayict degiskenler bagimli degiskenin %88’ini
aciklamaktadir. Normallik ve degisen varyans acisindan modelde herhangi bir probleme
rastlanmazken, modeldeki aciklayici degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu tespit
edilmisgtir.
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Tespit edilen ¢coklu dogrusal baglanti problemi modelden agiklayict degisken diglamay:
gerektirmektedir. Bu nedenle modelden, agiklama katsayis1 mutlak deger olarak en diisiik olan
degisken (kamunun asayis hizmetlerinden memnun olanlar) ¢ikartilmigtir. Tablo 5’in B paneli,
ti¢ aciklayici de8iskenle tahmin edilen modele ait bulgular: gostermektedir. Buna gore, hanehalk:
kullanmilabilir gelirindeki %1’lik artig ev isleriyle ugrasanlarin sayisim1 %0,83 artirmaktadir.
Fakiilte veya yiiksekokul mezunu kadmlarin sayis1 %1 arttiinda ev isleriyle ugrasanlarin
say1s1 %0,65 azalmaktadir. Reel asgari ilicret %1 arttifinda ev igleriyle ugrasanlarin sayisi
%0,90 azalmaktadir. Model tanisal testler acisindan degerlendirildiginde ise coklu dogrusal
baglanti, normallik ve de8isen varyans acisindan herhangi bir probleme rastlanmamaktadir.
Ayrica modele eklenen agiklayict degiskenler bagimli degiskenin %85’ ini aciklamaktadir.

Tablo 5: Regresyon Analizi Sonuclari (Ev Isleriyle Mesgul Olanlar)

Bagimh Degisken: h

Degisken Katsay1 VIF Diger Tamsal istatistikler
<« y 0.983* 3.94 R?:0.89
g e -0.634* 15.92 Diizeltilmis R* 0.88
A~ w -0.924* 4.24 LM: 5.628 [0.22]
pss -0.084* 9.67 JB: 1.253 [0.53]
Degisken Katsay1 VIF Diger Tamsal Istatistikler
% y 0.838* 3.20 R?: 0.86 / Diiz. R* 0.85
E e -0.652* 2.83 LM: 5.356 [0.14]
w -0.905° 3.30 JB: 1.037 [0.59]

Not: a indisi, %1 seviyesinde anlamlilig1 simgelemektedir. VIF, aciklayici degiskenler arasindaki coklu baglantiy1
tespit etmek icin kullanilan varyans sisirme faktoriidiir. LM, Breush-Pagan degisen varyans testi; JB ise Jacque-Bera
normal dagilim testidir. Koseli parantez icerisindeki degerler olasilik (p-value) degerleridir.

6. Tartismalar ve Politika Cikarimlari

Calismadan elde edilen bulgular mevcut literatiirle kiyaslandiginda oldukga tutarli
sonuclar elde edilmistir. Okul oncesi egitimdeki net okullasma oranindaki artisin kadinlarin
isglicine katilimin1 artirdig1 bulgusu, cocuk bakma sorumlulugunun kadinlari isgiicliniin
disinda birakacak bir belirleyici olarak raporlayan Palaz (2015) ile 6rtiigmektedir. Ayrica bulgu,
cocuk sayisindaki ve/veya dogurganlik oranindaki artisin kadinlarin isgiicline katilim orani
izerinde negatif etkisi oldugunu raporlayan Varol (2017), Yildirim & Dogrul (2008), Akgeyik
(2016) ve Er (2013) ile uyumludur. Elde edilen bulgulara gore kadinlarin lisans derecesi almasi,
isgiiciine katilimi olumlu etkileyen bir faktordiir. Egitim seviyesindeki artigin kadin isgiiciine
katilimini ve/veya istihdamini pozitif etkiledigini raporlayan Yamak vd. (2012), Kiral & Karlilar
(2017), Kili¢ & Oztiirk (2014), Varol (2017), Ayvaz Kizilgol (2012), Bolikoglu (2018), Er
(2013) ve Akgeyik (2016) ile tutarlidir. Hanehalk: kullanilabilir gelirindeki artisin ev isleriyle
ugrasanlarin sayisini artirdigi bulgusu, hane gelirindeki artisin kadinlarin isgiiciine katilimini
negatif etkiledigini raporlayan Yamak vd. (2012), Kilic & Oztiirk (2014), Ayvaz Kizilgol
(2012) ve Kiral & Karlilar (2017) ile ortiismektedir. Ayrica bulgu, hanehalk: gelirindeki artigi
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kadmlarmn isgiicline katilmamasini saglayacak bir unsur olarak one ¢ikaran Yildirim & Dogrul
(2008) ile birebir uyumludur.

Tablo 4’de sunulan bulgular, kadinlarin iggiiciine katiliminda en 6nemli belirleyicinin
okul oncesi egitimde net okullagsma oranit olduguna isaret etmektedir. Buna gore, kadinlarin
isglictine katilimini tesvik etmek i¢in yaygin ve erisilebilir nitelikteki okul Oncesi egitim
kurumlarmin sayis1 artiritlmalidir. Literatiirdeki diger ¢caligmalarin aksine, Tablo 4’de kadinlarin
isglictine katilimini etkileyen diger bir faktor de kamunun asayis hizmetlerinin kalitesi olarak
tespit edilmigtir. Bu bulguya gore kadinlarin is piyasasina dahil olabilmesi icin ev disinda
kendini giivende hissetmesi onemli bir faktordiir. Isgiiciinii etkileyen diger bir diger faktor
de egitim seviyesinin artmasidir. Lisans mezunu birey sayisi arttikga kadinlarin isgiiciine
katilim1 da artmaktadir. Bu durum, hanenin artan begeri sermaye birikiminin kadinlarin caligma
hayatina bakigina olumlu yansidigint gostermektedir. Ayrica bulgu, eslerin egitim seviyesinin
artmasinin kadnlarin isgiiciine katilimini arttiracagini raporlayan Yildirim & Dogrul (2008) ile
uyusmaktadir.

Tablo 5’in B panelinde sunulan bulgular, ev isleriyle ugrasanlarin sayisinin azalmasi
icin en etkili faktoriin reel asgari ticretin artmasi oldugunu gostermektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 verilerine gore Tiirkiye’de istihdam edilenlerin yaklagik %40’ min asgari
ticretle calistig1 dikkate alindiginda reel asgari ticrette yapilacak iyilestirmeler ¢cogu hanenin
refah seviyesini onemli 6lciide etkileyecektir. Tkinci 6nemli faktor ise hanehalki kullanilabilir
geliridir. Hanenin ekonomik durumunun iyilesmesi, kadinlarin iicretsiz aile is¢isi vazifesini
benimsedigi ve calisma hayatini bir sosyallesme araci olarak dahi tercih etmedigi seklinde
yorumlanabilir. Diger bir faktor ise, kadinin egitim seviyesindeki artistir. Lisans mezunu
kadinlarin sayisi arttik¢a ev igleriyle mesgul olan kadin sayis1 azalmaktadir. Yamak vd. (2012),
piyasada mevcut olan islerin genellikle meslek lisesi mezunlarina yonelik oldugunu ve agir
calisma sartlar1 gerektirdigini; bu yiizden de piyasada genellikle erkek iggiicii talebi olustugunu
belirtmektedir. Egitim seviyesinin artmasiyla beyaz yakali sinifa terfi eden kadin sayisi arttikca
ticretsiz aile iscisi olarak gorev yapmaktan hognut olan kadin sayis1 da azalmaktadir.

Mevcut literatiir kadinlarin isgiiciine katiliminda yag, medeni durum, ¢ocuk sayist gibi
demografik faktorlerin énemli oldugunun altin1 ¢izmektedir. Tablo 4 ve Tablo 5’de sunulan
bulgular modellerin belirlilik katsayilar1 acisindan degerlendirildiginde, 6nceki caligmalarin
ortaya koydugu bu bulgunun mevcut calismada kadinlarin iggiiciine katilimi agisindan
dogrulandi8i; ancak ev isleriyle ugrasanlar acisindan dogrulanmadigi ¢ikarimi yapilabilir.
Isgiiciiniin disinda kalan diger kategorilerin (6grenciler, emekliler, mevsimsel calisanlar,
calisamaz halde olanlar, cesareti kirtlmiglar) aksine, ev isleriyle ugrasanlarin ¢aligmak dahi
istememesinin temel belirleyicileri asgari iicret, hanehalki geliri gibi iktisadi degiskenlerdir®.

8 Panel B’de sunulan regresyon modeli, agiklayici degisken olarak sadece hanehalki harcanabilir geliri ve reel asgari
ticret kullanilarak tekrarlandiginda modelin belirlilik katsayis1 %81 bulunmustur.
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Tablo 6: Cinsiyete Gore Hanedeki Islerden Sorumlu Kisiler (%, 2016)
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= O B 23 REMY RESE A4 & D
Kadn 912 913 924 893 899 913 920 908 897
Frkek 838 8.7 76 107 10,1 8.7 8.0 92 103

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri

Tablo 6, 2016 yilinda Tiirkiye’de her hanede yapilmasi gereken temel iglerin hangi
cinsiyet tarafindan yerine getirildigini gostermektedir. Analiz sonuglarina ilave olarak, bu
tabloya gore de politika 6nermelerinde bulunmak miimkiindiir. Tabloda yer alan tiim hane isleri
ortalama %90 oranla kadin tarafindan yerine getirilmektedir. Tablodaki bu oranlar, kadinlara
ticretsiz aile iscisi vazifesini yiiklemekte ve erkeklerle kiyaslandiginda hem sosyal, hem de
is hayatinda 6nemli dezavantajlara sahip olduguna vurgu yapmaktadir. Dayioglu & Kirdar
(2010), bu durumun temel sebebi olarak toplumsal yapidan kaynaklanan ve kadmn isgiicii
arzini sinirlandiran sosyokiiltiirel engelleri gostermektedir. Yamak vd. (2012)’in de belirttigi
tizere kadinlara ev igleri ve ¢ocuk bakma sorumlulugunu yiikleyen toplum baskisi, kadinlarin
daha yiiksek beseri sermaye birikimine ulagsmasina ket vurmakta, bu sayede de onlar1 iggiicii
piyasasinda yer alma fikrinden caydirmaktadir.

7. Sonu¢

Bu calismanm amaci, TUIK tarafindan IBBS-Diizey 2 altinda yer alan 26 bolgenin
verileriyle 2015 yilinda Tiirkiye’de ev igleriyle ugrasanlarin belirleyicilerinin analiz edilmesidir.
Bu amag kapsaminda oncelikle kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen faktorler tespit edilmis,
daha sonra benzer bir model iizerinden ev igleriyle mesgul olanlarin belirleyicileri aragtirilmigtir.
Analiz sonucu elde edilen bulgular Tiirkiye’de kadmlarin isgiicline katilim oranlar1 etkileyen
faktorlerin okul oncesi egitimde okullagma orani, egitim seviyesi, giinliik kazan¢ ve kamunun
asayis hizmetlerinden memnuniyet oran1 oldugunu gostermektedir. Ev igleriyle ugrasanlarin
belirleyicilerinin ise hanehalk: kullanilabilir geliri, egitim seviyesi ve reel asgari {icret oldugu
tespit edilmistir.

Caligmanin kapsamu ve kisitlari, gelecekte bu konuda calisma yapacak arastirmacilara
oneriler sunmaya imkan tanimaktadir. Calisma, okul oncesi egitimde net okullagma oraninin
kadinlarin isgiictine katilimi iizerine olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Bu bulgudan
hareketle, okul 6ncesi egitim goren ¢ocuk veya egitim kurumu sayisinin artmasinin ev isleriyle
ugrasanlarin sayismi azaltmasi beklenmektedir. Ileride bu konuda ¢alisacak aragtirmacilar
bu beklentinin dogruluunu test edebilirler. Ayrica, Boliikoglu (2018), Tiirkiye’de kadinlarm
proleterlesmesinin oniinde iiretim odakli engellerden ziyade demografik engellerin oldugunu
belirtmistir. Isgiiciine katilimin aksine, calismada ev isleriyle u§rasmanin temel belirleyicisinin
iktisadi yap1 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgunun tutarlig1, modele daha fazla iktisadi degisken
(enflasyon, hasila ag¢i81/fazlas1 vb.) eklenerek sinanabilir.

879



Mert TOPCU

Kaynakca

Acar, E. O., & Fraker, A. (2016). Kadinlarin iggiicline katilim oraninin belirleyicileri: Tiirkiye
ornegi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 30(4),907-919.

Akgeyik, T. (2016). Tiirkiye’de kadinlarin iggiicii piyasasina katilimini etkileyen faktorler:
TUIK verileri iizerine bir analiz. Sosyal Siyaset Konferanslart Dergisi, 70, 31-53.

Arai, M., & Lechevalier, S. (2005). Gender inequality within the segmentation of the Japanese
labor market?. Le Mouvement Social, 1,121-152.

Ayvaz Kizilgol, O. (2012). Kadmlarin isgiiciine katiliminin belirleyicileri: Ekonometrik bir
analiz. Dogus Universitesi Dergisi, 13(1), 88-101.

Boliikoglu, A. (2018). Yedek isgiicii olarak kadin emegi: Tiirkiye Ornegi, 1988-2013. Ekonomi,
Politika & Finans Arastirmalart Dergisi, 3(1), 50-67.

Contreras,D.,De Mello, L., & Puentes, E. (2011). The determinants of labour force participation
and employment in Chile. Applied Economics, 43(21),2765-2776.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Calisma Genel Miidiirliigii Asgari Ucret Veritabani,
https://www.csgb.gov.tr/home/Contents/Istatistikler/AsgariUcret

Dayioglu, M., & Kirdar, M. G. (2010). Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katiliminda belirleyici
etkenler ve egilimler. DPT Yayinlari, Ankara.

DeJong,E., Smits,J., & Longwe, A. (2017). Estimating the causal effect of fertility on women’s
employment in Africa using twins. World Development, 90, 360-368.

Diinya Bankasi, Diinya Gelisim Gostergeleri Veritabani, https://data.worldbank.org/products/
wdi

Elmeskov, J., Martin, J., & Scarpetta, S. (1998). Key lessons for labour market reforms:
Evidence from OECD countries’ experience. Swedish Economic Policy Review, 5(2),
205-252.

England, P. (2005). Gender inequality in labor markets: The role of motherhood and segregation.
Social Politics: International Studies in Gender, State & Society, 12(2), 264-288.

Er, S. (2013). Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oraninmi etkileyen faktorlerin bolgesel
analizi. Oneri, 10(40), 35-44.

Fields, G. S. (2006). A public lecture: Labour markets and economic development. Journal of
Eastern Caribbean Studies, 31(2), 72-41.

Gitter, R. J. (1982). The determinants of the labor force participation rate of prime age males:
A study across communities. The American Economist, 26(2), 11-16.

Karabiyik, 1. (2012). Structural characteristics of labor market and issue of women’s labor force
participation in Turkey. Journal of Human Sciences, 9(2), 1282-1310.

Kilig, D., & Oztiirk, S. (2014). Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim1 6niindeki engeller ve
¢oziim yollari: Bir ampirik uygulama. Amme Idaresi Dergisi, 47(1), 107-130.

Kiral,G., & Karlilar, S. (2017). Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilimini etkileyen faktorler: Adana

ili iizerine bir uygulama. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
26(3),272-286.

880


https://www.csgb.gov.tr/home/Contents/Istatistikler/AsgariUcret
https://data.worldbank.org/products/wdi
https://data.worldbank.org/products/wdi

Uluslararas: Yonetim Iktisat ve i§letme Dergisi, Cilt 14, Sayt 3, 2018, ss. 867-881
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 14, No. 3, 2018, pp. 867-881

Kiiciikali, A. (2014). Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapinin kadinlarin ¢aligma hayati iizerine
etkileri: Erzurum 6rnegi. Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 1, 1-19.

Layard,R.,Layard, P. Y. G.,Nickell, S., & Jackman,R. (1991). Unemployment: macroeconomic
performance and the labour market. Oxford: Oxford University Press.

Palaz, S. (2005). Women’s labour force participation in Turkey. Sosyal Siyaset Konferanslar
Dergisi, (50), 591-606.

Palaz, S. (2015). The reasons for women’s labour force non-participation: Empirical evidence
from Bandirma. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 13(3), 435-449.

Riboud, M. (1985). An analysis of women’s labor force participation in France: Cross-section
estimates and time-series evidence. Journal of Labor Economics, 3(1), Part 2, 177-200.

Scarpetta, S. (1996). Assessing the role of labour market policies and institutional settings on
unemployment: A cross-country study. OECD Economic studies, 26(1), 43-98.

Spierings, N., Smits, J., & Verloo, M. (2010). Micro and macro level determinants of women’s
employment in six Arab countries. Journal of Marriage and Family, 72(5), 1391-1407.

Stier, H., & Yaish, M. (2008). The determinants of women’s employment dynamics: The case
of Israeli women. European Sociological Review, 24(3),363-377.

Topel, R. (1999). Labor markets and economic growth. Handbook of Labor Economics, 3 (Part
C), 2943-2984.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Veritabani. www.tuik.gov.tr

Van der Lippe, T., & Van Dijk, L. (2002). Comparative research on women’s employment.
Annual Review of Sociology,28(1),221-241.

Varol, F. (2017). The determinants of labor force participation of women in Turkey: A binary
logit analysis. Journal of History Culture and Art Research, 6(2), 92-108.

Vlasblom, J. D., & Schippers, J. J. (2004). Increases in female labour force participation in
Europe: Similarities and differences. European Journal of Population,20(4), 375-392.

Witkowska, D. (2013). Gender disparities in the labor market in the EU. International Advances
in Economic Research, 19(4), 331-354.

Yamak, R., Abdioglu, Z., & Mert, N. (2012). Tiirkiye’de isgiicline katilim1 belirleyen faktorler:
Mikro ekonomik analiz. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 41-58.

Yildirim, K., & Dogrul, G. (2008). Calismak ya da ¢alismamak: Tiirkiye’de kentsel alanlarda
yasayan kadinlarin isgiictine katilmama kararlarinin olasi belirleyicileri. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(1), 239-262.

Yiiceol, H. M. (2017). Kentsel isgiicii piyasalarinda isgiictine katilim zorluklar1 ve kadin
istihdami. Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(1), 49-63.

Zeren, F., & Kilin¢ Savrul, B. (2017). Kadmlarm isgiicline katilim orani, ekonomik biiyiime,

igsizlik oran1 ve kentlesme orani arasindaki sakli koentegrasyon iligkisinin arastirilmasi.
Yonetim Bilimleri Dergisi, 15(30), 87-103.

881


http://www.tuik.gov.tr




