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OZET

Arastirmanin amaci, akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile performanslar: arasidaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin érneklemini Diizce Universitesi merkez yerlegkesinde gérev yapan 230 akademisyen
olusturmaktadwr. Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda akademisyenlerin akademik iyimserligi ile
performans diizeyleri arasinda anlaml ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Yapilan
analizler sonucunda akademisyenlerin haftalik ders yiikii(saat) arttikca akademik iyimserligin alt boyutu olan
akademik vurgu diizeyleri de artmaktadir. Arastirmamin bir diger bulgusuna gore, kadin akademisyenlerin
akademik iyimserlikleri erkek akademisyenlere gore daha yiiksektir. Arastirma kapsaminda yapilan analizlerin
bir diger énemli sonucu ise kadin akademisyenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin erkek akademisyenlere gore daha
yiiksek olmasidir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC OPTIMISM AND
PERFORMANCE IS EVALUATED IN TERMS OF ACADEMICIANS

ABSTRACT

The purpose of the research in this context is; It examines the relationship between academicians' academic
optimism levels and their performances. The sample of the research was 230 academicians selected from the
central campus of Diizce University.. As a result of the analysis made within the scope of the research, it was found
that academicians had a meaningful and positive relationship between academic optimism and performance levels.
As a result of the analyzes made, the academic emphasis level which is the sub-dimension of academic optimism
increases as the weekly course load (hour) of the academicians increases. According to another finding of the
research, the academic optimism of female academics is higher than that of male academicians. Another important
result of the analyzes made within the scope of the research is that female academicians have higher self-
sufficiency levels than male academicians.
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1. Giris

Tyimserlik, belirli bir duruma iliskin olumlu beklentiler olarak tanimlamir(Caglar, 2013). Iyimserlik bir
bireye 6zgii niteliktir ve bireyin i¢inde bulundugu durumu siibjektif olarak olumlu yorumlamasidir. Ayni zamanda
bu kavram k&t durumlardan kaginma yani 6nlem alma olaylarin durumlarin ya da kisilerin olumlu taraflar
tizerinde durarak ayn1 zamanda gelecege dair olumlu beklentilere girebilme yetenegidir(Kiimbiil Giiler ve Emeg,
2013). Akademik agidan degerlendirildiginde iyimserlik kavrami bir egitimcinin iginde bulundugu durum ya da
kosullar1 siibjektif olarak pozitif yorumlamasidir. Akademik iyimserlik bir egitimcinin egitim ve Ogretim
calismalariyla ilgili olarak veli ve dgrencilerine glivenmesi, onlarla isbirliginde bulunmasi ve zorluklara karsi
miicadele ederek direnme ve sabir gostermede kendini yeterli bulmasidir(Uzun, 2014). Akademik iyimserlige
sahip bireylerin ortak dzelliklerine baktigimizda Iyimser kisiler durum ve olaylarin olumlu yonlerine odaklanirken
gelecek 1ili ilgili goriis ve beklentileri de olumlu yonde olmaktadir. Bununla birlikte iyimser olan egitimciler
Akademik anlamda 6z yeterlilige sahip paydaslartyla giiven duygusu yiiksek ve akademik vurguya sahip bireyler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iyimserlige sahip olan bireyler dgrencilerine yiiksek ancak ulagilabilir hedefler
koyarak onlar1 siirekli olarak motive eden ve Ogrencilerinin basarisi ile gurur duyan kimselerdir. Akademik
iyimserlige sahip bireylerin bireysel olarak akademik performanslarinin da olumlu yonde etkilendigi alan yazinda
goriilmektedir.

Performans, “belirlenen kosullara gére bir isin yerine getirilme diizeyi veya is gorenin davranig bigimi”
olarak tamimlanabilmektedir(Giirbiiz ve Yiiksel, 2011). Bir bagka tanima gore performans, bir isi yerine getiren
bireyin, grubun veya orgiitiin amacladiklart hedeflere yonelik olarak neye ne kadar ulagabildikleri ve neyi
saglayabildiklerine yonelik nicel ve nitel olarak belirten bir kavramdir(C6l1, 2011). Yani bireyin ya da orgiitiin
bagar1 diizeyini belirlenmesinde ortaya konulan performans diizeyi dncelikle kiginin ve daha sonrasinda da kisinin
bagli bulundugu Orgiitin basar1 diizeyini etkilemektedir. Alan yazinda performansi etkileyen sebeplere
bakildiginda maddi kaynaklarin varliginin yaninda kisinin i¢inde bulundugu ortamdan kisinin etkilenme derecesi
kisacasi fizyolojik ve psikolojik etmenler ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte kisinin duyusal zeka durumu da
performans etkileyen sebeplerin diger bir boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemizin bilim iireten, deger
olusturan kurumlarinda egitim vermekte olan akademisyenlerin performans diizeyleri hem akademik anlamdaki
¢alismalarinda hem de paydaslarina iligkin giiven duygusunda ve iyi bir 6grenme ortami yaratmaya odaklanmasi
acisindan énemlidir. Ogrenci motivasyonu saglamasi ve bunun dogal bir sonucu olarak 6grenci basarisinin pozitif
yonde degismesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Calismanin bu anlamda akademik iyimserlik diizeyinin
performansa olan iliskisini ortaya koymasi agisindan 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.

2. Akademik fyimserlik

“’Seligman (1998) iyimserligi ilk analiz eden pozitif psikologlardandir. Seligman (1998), iyimserligin
yetenek ve motivasyon kadar énemli oldugunu ileri siirmiistiir. Carver ve Scheirer (2002) iyimserligi, bireyin
gelecek i¢in olumlu beklentisi olarak tanimlarken, Peterson ve Park (2004) gelecege dogru biligsel, duygusal ve
motivasyonel bir durusu temsil ettigini ifade etmistir’’(Uzun, 2014). Genellikle her diisiince veya isi iyi olarak
degerlendirme tutumu ya da kisilik 6zelligi olarak tanimlanan iyimserlik kavrami TURK DIiL KURUMU 2009
yilinda yapilan tanima gére bireyin olumsuz durumlar ile karsi karsiya gelmesi durumunda dahi bu durumun iyi
sonuglar ortaya ¢ikaracagini diisiinmesi seklinde ifade edilebilir(Uzun, 2014). Akademik iyimserlik kavraminin
teorik olarak temellerini; ; Bandura nin “Oz-yeterlik Teorisi”, Coleman’in “Sosyal Sermaye Teorisi” ; Hoy, Tarter
ve Kottkamp’m “Okul Kiiltiirii ve Iklimi” calismasi ve Seligman’in “Ogrenilmis Iyimserlik” arastirmasi
olusturmaktadir. Bu konuda 6zellikle pozitif psikolojinin ortaya koydugu 6grenilmis iyimserlik alaninda yapilan
caligmalar akademik iyimserlik kavraminin yapr taglarini olusturmaktadir(Uzun, 2014). Bu alanla ilgilenen bilim
damalari, bireylerin gelisim siireglerini tanimlarken pozitif duygulardan olan iyimserlik kavrami {iizerinde
durmuslardir(Karacan ve Summak, 2016).

Akademik iyimserlik olgusu egitimci yeterliligi, gliven duygusu ve akademik vurgudan meydana gelen
biitiinsel bir yapidir (Coban, 2010). Akademik iyimserlik bir egitimcinin egitim ve 6gretim ¢aligmalariyla ilgili
olarak paydasglarina giivenmesi, onlarla igbirliginde bulunmasi ve zorluklara kargi miicadele ederek direnme ve
sabir gostermede kendini yeterli bulmasidir. fyimser egitimciler kendi yeterliliklerinin farkinda olup giiven temelli
iligkilere sahiptirler. Ayni1 zamanda bu egitimciler akademik c¢iktilarla ilgilide olumlu bir yargiya sahip
bireylerdir(Uzun, 2014). Akademik iyimserlik, akademik yeterlilik duygusu, paydaslarina iligkin giiven duygusu
ve iyi bir 6grenme ortam yaratmaya odaklanma olgusunu olusturan kavramdir(Caglar, 2013). Oznel bir dzellik
olan iyimserlik kavrami bir egitimcini sahip olmasi gereken niteliklerden bir tanesidir; ¢iinkii iyimser egitimciler,
dgrencinin akademik basari elde etmesinde daha etkin rol oynamaktadir. Ogrenciyi dgrenmeye karst motive
etmede ve giiven boyutunun yiiksek olmasinda, egitimcinin hissetmis oldugu 6z yeterlilik olgusunun yiiksek
olasinda ve Ogrenci basarisinin arttira faktorler agisindan bakildiginda egitimcini akademik anlamda iyimser
olmasi etkili faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.(Uzun, 2014). Ayni zamanda alan yazi incelendiginde
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akademik iyimserlige sahip olan egitimciler strese karsi miicadele konusunda stratejiler gelistirebildiklerini
gostermektedir(Yalgin, 2013).

Akademik iyimserlik kavramu literatiirde ayn1 zamanda baskalariin basarili olabilme inancini ve giivenini
ifade etmektedir. Iyimserligin hakim oldugu orgiit icerisindeki bireylerin arasinda var olan giiven duygusu diger
egitim kurumlarina gére daha 6n planda bulunmaktadir. Akademik iyimserlige sahip bir egitimci i¢in her 6grenci
essiz birer bireydir ve o 6grencilere imkan sunuldugu zaman hepsinin basarili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda &grenci basarist i¢in bir egitimcinin tim paydaslart ile is birligi igerisinde bulunmasi
gerekmektedir(Yilmaz ve Kursun, 2015). Alan yazida yapilan ¢alismalara baktigimizda Coban(2010)’tarafindan
yapilan arastirmanin sonuglarina gore erkek Ogretmenlerin okullarma iliskin akademik iyimserlikleri kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir ve erkek Ogretmenler kendilerini Orgiitlerine daha bagh
hissetmektedirler. Kiimbiil Giiler ve Eme¢(2013)’ tarafindan yapilan ¢aligmada ise, iyimserlik yonelimi ile yasam
memnuniyeti arasinda yiliksek korelasyon gozlenmis; ancak iyimserlik yonelimi akademik bagari ile iliskili
gorilmemistir. Yal¢in(2013)’ tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda algilanan stres, psikolojik dayaniklilik
ve akademik iyimserligin, mesleki tiikenmisligin anlamli yordayicilart oldugu sonucuna varilmustir.
Erdogan(2013)’ tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore ogretmenlerin 6z yeterlik, bagart algisi,
akademik iyimserlik, diizeylerinin pozitif yonlii ve anlamli iligkili oldugunu sonucuna ulasilmstir.

Akademik iyimserligi olusturan 3 temel etken vardir. Bunlar ; ’ Akademik vurgu, 6z yeterlik ve giivendir.
Asagidaki Akademik iyimserligi olusturan temel etkenler 3 boyutlu bir yap1 sekilde ifade edilmektedir’’(Aktaran;
Uzun, 2014).

AKADEMIK VURGU

d

SEKIL 1; Ofretimen akademik ivimserlifinin 3 bovutu arasmndald karsilikl: nedensel
iligki(UZTUN, 20140

2.1. Oz Yeterlilik

Yeterlilik bir isi veya bir sorumlulugu etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken
ozelliklerdir. Bu kavram bir egitimci agisindan degerlendirildiginde bir egitimcinin gérev ve sorumluluklarim
yerine getirebilmek igin sahip oldugu bilgi, birikim, anlayis beceri ve tutumlardir(Coban, 2010). Oz yeterlilik
kavramini ilk olarak Albert Bendura 1975°te © “kisinin basariy1 iiretmek icin gerekli olan davranis siireglerini
organize etme ve diizenlemeye olan inanc1” seklinde tanimlamasiyla baglamaktadir. Bendura ayni zamanda 1986
yilinda 6z yeterlilik kavramini “bireyin, belli bir performans: gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip
basarili olarak yapma kapasitesine iligskin kendi yargisi” olarak tanimlamaktadir(Coban, 2010). Yeterlilik bir
bireyin bir isi yapabilecek o6zelliklere sahip olmasidir. Oz yeterlilik kavrami ayni zamanda bireyin bir isi
gergeklestirmek icin kendinde algiladig1 6znel degerlendirmeler biitiiniidiir. Oz yeterlige sahip bireylerin hayatinda
karsilastiklar1t olumsuz durumlara karsi verebilecegi miicadelelerin iistesinden gelme konusunda ne diizeyde
basarili olabilecegi inancidir. Oz yeterlilik yargilar1 4 kaynaktan etkilenmektedir(Uzun, 2014). Bu yargilar, 1.
Bireyin ge¢mis tecriibelerinden elde etmis oldugu bilgiler, 2. Dolayli olarak bagkalarinin yagami olduklar
tecriibeleri kendisinin iistesinden gelip gelemeyecegi yargisi, 3. Disaridan bir kaynaktan etkilenerek sozel olarak
ikna olma(olumlu ya da olumsuz olarak), 4. Bireyin iginde bulundugu psikolojik duruma gére bagarma ya da
basarisizlik beklentisi

Egitimeiler agisindan 6z yeterlilik kavrami egitimeinin, 8grencilerin dgrenmelerinde olumlu anlamda
degisiklikler yaratabilecek yetenegi olduguna inanmasidir. Oz yeterliligine sahip olan egitimcilerde géziiken bazi
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ozellikler incelendiginde, 6grencisini motive etme, alan hakkindaki bilgisini arttirma ve 6znel olarak edindigi
niteliklerdeki artis olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Uzun, 2014). Oz yeterliligi yiiksek diizeyde olan egitimciler
smiflarinda akademik 6grenmeye daha ¢ok zaman ayirmakta, 6grenme konusunda dgrencilerine daha ¢ok vakit
ayirarak onlarin basarist ile gurur duymaktadirlar. Oz yeterlilik duygusuna sahip olan egitimciler basari igin etkili
bir grenme ortami olustururlar. Oz yeterlilik kavrami ayn1 zamanda egitimcileri akademik bir siire¢ olusturma
konusunda yonlendirmeye ve bu siireci olusturmada egitimcileri motive etmektedir(Erdogan, 2013). Erden
tarafindan 2007’ de yapilan arastirmada 6z yeterliligi yiiksek olan 6gretmenin 6grencilerinin daha basarili oldugu
ortaya cikmistir. Capri ve Celikkaleli(2008)’ de 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 {izerinde cinsiyet
faktoriiniin anlamli bir etkisinin bulundugu nu ortaya koymustur. Alemdag vd. tarafindan 2014’ te yapilan
caligmada ise beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin ve akademik 6z-yeterlik
algilarinin orta seviyenin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet faktoriin de ise 6z yeterlilik olgusu kadin
egitimcilerin lehinde sonuclara ulagilmistir. Alan yazinda cinsiyete dayali olarak farkli sonuglar da mevcuttur.
Ornegin; Kerimgil Celik ve Giirol(2015)’e gore akademik iyimserlik erkek 6gretmenler lehine istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik géstermistir.

Oz yeterlik inanc1 bireyin duygularini ve verdikleri tepkileri etkileyebilir(Uzun, 2014). Oz yeterliligi diisiik
olan bireyler yapacaklari bir is ya da sorumlulugu yerine getirmeleri gerektiginde i¢inde bulundugu durumu
gergekte oldugundan daha zor olduguna inanirlar. Bu durum bireyde kaygi ve stresi arttirirken kisinin ayni zaman
sorun ¢dzmedeki bakis agisini daraltmaktadir. Burumda 6z yeterlilik inancinin bireyin basar1 diizeyini ¢ok giiglii
bir sekilde etkiledigini gostermektedir. (Coban, 2010). Oz yeterlilik kavramindaki en 6nemli nokta bireyin basari
algis1 diizeyidir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip bireyler zorluk diizeyi yiiksek olan ¢aligmalara karsi daha
olumlu yaklasip bu sayede daha verimli olabilmektedirler(Erdogan, 2013). Tschannen-Moran, Hoy ve
Goddard,(2001), Tschannen-Moran ve digerleri(1998: 227) 6z yeterlilik konusunda tiim kavramlar1 bir araya

getirecek bir model gelistirmiglerdir.(Aktaran; Uzun, 2014).
Oz Yeterligin Kaynaklan

. Ogretim
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F

Sekil 2; Ogretmen 6z yeterliliginde ¢ok boyutlu bir model(Uzun, 2014).

2.2 Akademik Vurgu

Akademik vurgu bir egitim kurumunun akademik basariy1 saglamak i¢in miikemmellige ulasmaya iliskin
¢abalarinin derecesidir. Akademik vurgunun var oldugu egitim kurumlarinda 6grenciler icin belirlenen hedefler
yiiksek; ancak ulagilabilir niteliktedir. Bununla birlikte 6grencilerin 6grenme ortamlar: diizenli ve 6grenciler de
zorlu gorevler igin istekli yapiya sahiptirler(Caglar, 2013). Akademik vurgu bir egitim kurumundaki akademik
anlamda miikemmellik arayisidir(Uzun, 2014). Egitim kurumlarindaki var olan olumlu inang ve beklentileri
akademik vurgu ile iligkilendirilmesinin nedeni, okulun basariya vermis oldugu 6nem diizeyini yansitmasindan
kaynaklanmaktadir(Celik, 2013). Akademik vurgu, &grencilere etkili 6grenme ortaminin olusturulmasini ve
ogrencilerin ders ¢aligmak igin yiiksek motivasyona sahip olmalarini kolaylastirmaktadir(Uzun, 2014). Akademik
vurgu 6grenci basarisina katkida bulunan 6grencinin iistiin performans gosterebilmesi i¢in baski olusturan 6rgiitsel
bir 6zelliktir. Bu tutum egitim kurumunun iyimserlige dayali bir 6grenme ortaminin olusturulmasina neden
olmaktadir. Bunun yaninda akademik basarinin egitim kurumu tarafindan dnemsenmesi, paydaslar ile is birligi
icerisinde bulunulmasi, bagar1 i¢in 6grencilerin motive edilmesi, akademik bagarinin sahiplenilmesi ve bununla
ilgili sorumluluklarin alinmasini saglamaktadir(Yilmaz ve Kursun 2015).
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2.2. Paydaslara Giiven

Giiven kavrami taraflardan birinin yardimsever giivenilir, diiriist ve agik olasina karsi diger tarafin
savunmasiz kalmaya goniilli olmasi durumudur. Egitim kurumlan agisindan giiven kavrami, yoneticilerden
akademik personele 6grenci ve ailelerine kadar ¢ok boyutlu bir yapi olarak karsimiza ¢ikmaktadir(Caglar, 2013).
Giiven duygusuna dayali iliskilerde diiriistliik, giivenilirlik yardim severlik ve agiklik duygusu 6n plandadir. Giiven
ayni zamanda bireyler arasinda saglikli iliskiler gelistirmek ve huzurlu bir ortamin var olmasi igin gerekli olan bir
olgu olarak da karsimiza ¢ikmaktadir(Uzun, 2014). Ayn1 zamanda akademik iyimserligin bir boyutu olan giiven
diizeyinin yiiksek oldugu egitim kurumlarinda 6grencilerin basarisinin arttig1 ve o kurumdaki davranis kaliplari
ile normlarin olusmasinda etkili oldugu goriilmektedir(Yal¢in, 2013). Birey bir orgiit i¢erisine girdiginde aslinda
ayni zamanda bir etkilesim siirecine de girmektedir. Bu siire¢ icerisinde yer alan birey zamanla aktiflesir ve
ogrenme cevresi de genislemektedir. Orgiit icerisinde ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi asamasinda bireyler birbirleri ile
is birligi yaparak kolektivist bir yapida bulunmak zorundalardir. Bu is birliginin olusturulmasi ve yonetilmesi
stirecinde de giiven kavrami ¢ok 6nemli bir konuma sahiptir. Egitim kurumlar1 agisindan giiven ortaminin okuldaki
Ogrenci bagarisint da olumlu yonde etkileyecegi diigiiniilmektedir(Caglar, 2013). Egitim kurumlarinda yer alan
egitimciler ve yoneticiler giivenilir bir ¢evre olusturduklarinda 6grenciler bu ortamda kendilerini daha rahat
hissederler ve daha fazla risk alma egilimde olurlar. Sadece giivenilir bir iligki ortamu olusturuldugu takdirde
ogrenciler Ogrenme ortamina daha fazla katilir ve yapabileceklerinin en iyisini meydana getirmeye
caligirlar(Coban, 2010).

Giiven duygusunda bir egitimcinin dgrencilerine ve paydaslarina giiven duymas: egitimcinin akademik
iyimserligini etkileyen en 6nemli unsurlarindandir. Ogrenciyi basariya yoneltmede, 6grenci velisini égrenme
stirecine dahil etmede 6gretmenin akademik iyimserlik seviyesi giiven boyutu lizerinde etkilidir(Uzun, 2014).
Literatiirdeki arastirmalarda akademik iyimserlik ile gliven boyutunun yiiksek diizeyde iliski igerisinde oldugunu
ortaya koymaktadir. Ornegin; Kerimgil Celik ve Giirol tarafindan 2015’ te yapilan arastirmanin bulgulara gére
akademik iyimserlik 6l¢egi giiven alt boyutu puanlari ile akademik iyimserlik 6lgegi yiiksek diizeyde ve anlamli
bir iliski gostermektedir. Ayn1 zamanda akademik iyimserligin akademik vurgu alt boyutu ile giiven boyutu
arasinda da literatiir taramasinda yapilan incelemelere gére anlaml iliski saptanmstir. Ornegin; Yilmaz ve Kursun
tarafindan 2015’ te iliskisel tarama yontemi ile yapilan ¢alismaya gére akademik iyimserligin giiven ve akademik
vurgu alt boyutlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli diizeyde iliski bulunmustur.

3. is Goren Performansi

Performans, belirlenen kosullara gore bir igin yerine getirilme diizeyi veya is gorenin davranig bi¢imi olarak
tanimlanabilmektedir(Giirbiiz ve Yiiksel, 2011). Bir bagka tanima gore performans, bir isi yerine getiren bireyin,
grubun veya Orgiitin amagcladiklar1 hedeflere yonelik olarak neye ne kadar ulasabildikleri ve neyi
saglayabildiklerine yonelik nicel ve nitel olarak belirten bir kavramdir. Kisacasi bireylerin ve gurubun performans
diizeyi ulagsmak istenen amag¢ yoniinde bireyin ya da grubun kendisi i¢in belirlenen hedeflere ve standartlara ne
olgtide ulasabildiginin gostergesidir(Col, 2011).

Performans kavrami belirli bir amag i¢in sistematik olarak bir araya gelmis olan bireylerin hedeflerine
ulagmas1 bakimindan nasil bir sonuca ulagabildiklerini tanmimlayan bir kavram olarak kargimiza ¢ikarken bir 6rgiit
acisindan baktigimizda da hedefleri gerceklestirirken ortaya konulan miicadelede, yani gosterdikleri performans
dereceleridir. Bir orgiitiin basariya ulagabilmesi birey ya da bireylerin ortaya koymus performanslar ile dogru
orantili olarak gelismektedir(Y1lmaz ve Karahan, 2010). Literatiir incelenmesinde bireylerin performanslarini
etkileyen sebepler arasinda birgok neden ortaya konmaktadir. Ornegin; Gersil ve Araci (2011)’ e gore, bireylerin
caligtiklart firmaya kargt duyduklar giiven ile performans diizeyleri arasinda pozitif ve anlaml bir iliski vardir.
Alan yazinda yapilan bir diger ¢alismada ise orgiitsel iklim algisi ile ¢alisanlarin performanslari arasinda iliskinin
oldugu anlagilmigtir(Tutar ve Altin6z,2014). Uysal, vd. tarafindan 2015’ te yapilan ¢alismada asir1 is ylikiindeki
bir birimlik degisimin negatif ¢alima psikolojisini %100°den fazla etkiledigi, bunun sonucunda ortaya ¢ikan stres
ve tikenmislik sendromlarmin da is goren performansim1 Onemli Olciide diislirdiigii saptanmustir.
Yazicioglu(2010)’ a gore ise, ig tatmini ve performans arasindaki iliski cinsiyet ve caligma yili degiskenleri
agisindan farklilagmaktadir.

Bir kisinin performansi, sahip oldugu nitelikler ve yetenekler ile inang ve degerlerine baglidir. Yani bireysel
performans degisime ve etkiye a¢ik bir 6zellige sahiptir. (Biite, 2011).Strese neden olan fizyolojik, psikolojik
etkenlerin tamami bireylerin performans degisimleri {lizerinde olumsuz etkiye sahip olmaktadir. Bu etkiler
sonucunda birey tizerinde tiikkenmislik, gliven eksikligi ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirememe gibi birgok
negatif etkiye sahiptir(Uysal vd, 2015). Bu konuda alan yazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde Altas ve
Kuzu(2013)’ te yaptiklari ¢aligmada, etik iklimin yOneticiye giiven ve orgiite giiven boyutlar1 iizerinde ve bireysel
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is performansi iizerinde de olumlu bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Bir diger calismada ise Akdogan ve
Polat¢1(2013)’ tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore bireyin sahip oldugu psikolojik sermayenin
performansi 6nemli 6l¢iide etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Erkus ve Giinlii(2014) tarafindan yapilan arastirmada
iletisim tarzlarindan aktif iletisim tarzinin ig performansini, 6z- yeterlilik diizeyi ara degiskeni ile dolayli olarak
etkiledigi tespit edilmistir.

Performans: etkileyen bir diger kavramda duyusal zeka olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Duyusal zeka
duygular1 yonetebilme yetkinligidir. Duyusal zeka sahibi olan bir bireyin olumlu disiincelerini yiiksek
performansa cevirmesi ve bireyi olumsuz yonde etkiyen diisiinceleri kontrolii altina alarak ve kendisini bu
diigiincelerden kurtararak performansini arttirmast beklenmektedir(Giirbiiz ve Yiiksel, 2011). Bu baglamda
iyimserlik ve performans bu ¢aligmada birbiri ile iligkili iki kavram olarak ele alinip incelenmistir.

4. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmigtir. Bilgi edinme siiresinin kisa ve
hizli olmasi, bilgiye dogrudan dogruya birinci kaynaktan ulasilmasi, analizlerde sayisal verilerden yararlanilarak
sonuglarinin dogru ve giivenilir olmasi, planlanmasi ve uygulanmasinin kolay olmasi agisindan nicel arastirma
yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir.  Anket ¢alismasi i¢in 6rneklem belirlemede olasiliksiz 6rnekleme
yontemlerinden kolayda d6rnekleme yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin evren ve 6rnekleminin tespitinde Diizce
Universitesi merkez yerleskesinde yer alan akademisyenlerin net sayis1 belirlenip 568 evreni temsil edecek olan
230 kisilik 6rneklem grubu belirlenmistir.

Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci bolimde demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular
yer almaktadr. Tkinci boliimde ise bagimsiz degisken olan akademik iyimserlik egilimi ile bagimli degisken olan
akademik performans diizeyleri ile ilgili sorular yer almaktadir. Akademik iyimserlik egilimi ile ilgili 6l¢ek Coban
tarafindan 2010 yilinda yapilan bir ¢aligmadan alinmistir. Bu 6lg¢ek 6z yeterlilik, paydaslara giiven ve akademik
vurgu boyutu olmak iizere 3 boyuttan olusmaktadir. Arastirmanin bagimli degiskeni olan performans diizeyleri
Olcegi ise, Col tarafindan 2011 yilinda yapilan bir ¢aligmadan alinmistir. Anket ¢aligmasi Diizce iiniversitesi
merkez yerleskesinde yer alan akademisyenlere uygulanarak anket verileri SPSS 18. programi kullanilarak analiz
edilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Aragtirma iki temel degiskenden olugmaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni akademisyenlerin
akademik iyimserlik egilimleridir. Bagimsiz degiskenin alt unsurlar1 akademik vurgu, 6z yeterlik ve giivendir.
Aragtirmanin  bagimli degiskeni ise performans diizeyleridir. Aragtirma modeli bagimli ve bagimsiz
degiskenlerden olusturularak sekil 3 ve sekil 4 te ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ezgmsiz dagizksn Eazgmh degizken

Akzdemik tvimserlik Akzdemik performans

sekil 3 (Arastirma modeli; Bagimh ve bagimsiz degisken)
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Bafgmsiz degizken

Bagmh degigken
Oz veterlilik

Sekil 4 (Arasturma modeli; Bagimsiz degisken alt unsurlan we bagimh degisken)

Akademik performans

4.2. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirma modeli dikkate alinarak arastirma hipotezleri su sekilde gelistirilmistir.

H1. Akademisyenlerin akademik vurgu diizeyleri ile performanslar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir
iligki vardir.

H 2.Akademisyenlerin 6z yeterlilik diizeyleri ile performanslari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
vardir.

Hipotez 3.Akademisyenlerin paydaslarina giiven diizeyleri ile performanslari arasinda pozitif yonlii ve
anlamli bir iliski vardir.

5. Bulgular

Tablo 1. Katiimcilarin demografik 6zellikleri
Akademik Yiizde Yas Yiizde | Haftahk ders Yiizde
Unvan yiikii(Saat)
Arastirma 22,6 19-25 3,9 0-5 20,9
Gorevlisi
Ogretim 13,9 26-35 38,7 6-10 3,0
Gorevlisi
Yardimci 37,8 36-45 40,0 11-20 13,9
Docgent
Docgent 20,9 46-50 10,0 21-30 41,7
Profesor 3,9 51+ 7,4 31 ve usti 20,4
Okutman 9
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Cinsiyet Yiizde
Erkek 74.8
Kadin 25.2

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin % 37,8 i Yardimci Docentler olusturmaktadir.
Katilimcilarin % 74,8 i erkek katilimcilardan olusturmaktadir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %40’ 1nin yas
aralig1 36-45 yas arasindadir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %41,7 sinin haftalik ders yiikii 21-30 saat
araligindadir.

Tablo 2. Akademik Iyimserlik Ve Performans Arasindaki iliski

Akademik
Ifadeler iyimserlik Performan
ortalama s ortalama
Akademik iyimserlik Pearson 1
correlation
Sig. (2-tailed)
Performans Pearson ,316™ 1
correlation
Sig. (2-tailed) ,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 2 incelendiginde, yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore akademisyenlerin akademik iyimserlik
diizeyleri ile performanslari arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Akademik Tyimserligin Alt Boyutu Olan Akademik Oz Yeterlilik Boyutu fle Performans
Arasindaki iliski
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; Oz
Ifadeler yeterlilik Performans
Oz yeterlilik ortalama Pearson 1
correlation
Sig. (2-tailed)
Performans ortalama Pearson ,316™ 1
correlation
Sig. (2-tailed) ,000

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 3 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonuglarina gére akademik iyimserligin bir alt boyutu
olan akademik 6z yeterlilik diizeyi ile performans arasinda pozitif yonlii ve orta dereceli anlamli bir iliski oldugu
saptanmigtir.

Tablo 4. Akademik iyimserligin Alt Boyutu Olan Giiven ile Performans Arasindaki iliski

Ifadeler ) Performan
Giliven S
Giiven Pearson 1
correlation
Sig. (2-tailed)
Performans Pearson 217 1
correlation
Sig. (2-tailed) ,001

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 4 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore akademik iyimserligin bir alt boyutu
olan giiven boyutu ile performans arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde o anlamli bir iligski oldugu saptanmustir.

Tablo 5. Akademik iyimserligin Alt Boyutu Olan Akademik Vurgu ile Performans Arasindaki iliski

ifadeler Akademik Performan
vurgu S
Akademik vurgu Pearson 1
ortalama correlation
Sig. (2-tailed)
Performans ortalama Pearson 329" 1
correlation
Sig. (2-tailed) ,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 5 incelendiginde yapilan korelasyon analizi sonuglarina gére akademik iyimserligin bir alt boyutu
olan akademik vurgu boyutu ile performans arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml bir iligski oldugu
saptanmuigtir.
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Tablo 6. Degiskenler arasindaki farkhiklar

Degisken Degisken Anlamhhk diizeyi Fark
Akademik iyimserlik 0.033 Var
Ozyeterlilik 0.033 Var
Cinsiyet
Giiven 0,379 Yok
Akademik vurgu 0,930 Yok
Performans 0,552 Yok
Akademik iyimserlik 0,012 Var
Ozyeterlilik ; 0,012 Var
Unvan
Giiven 0,470 Yok
Akademik vurgu 0,049 Var
Performans 0,005 Var

Tablo 6 Degiskenlere gore t-testi tablosu incelendiginde akademik iyimserlik ve 6z yeterlilik ile cinsiyet
degiskeni arasinda (0.033 < 0.050) anlamli bir fark oldugu goériillmektedir. Akademik iyimserlik ile ilgili kadin
katithmcilarin ortalamasi 4,04 iken erkek katilimcilarin ortalamasi 3.91dir. Bu bilgiler 1s1ginda kadin
akademisyenlerin, akademik iyimserlik diizeylerinin erkek akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyine gore
daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Oz yeterlilik oranlamalarinda kadin katilimcilarin ortalamas: 4 oldugu erkek
katilimcilarda ise 3.81 oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda kadin akademisyenlerin, akademik 6z yeterlilik
diizeylerinin erkek akademisyenlerin akademik 6z yeterlilik diizeyine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonucunda giiven boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda (0,379> 0.050) anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Arastirma gercevesinde yapilan t-testi sonuglarina goére akademik vurgu boyutu ile cinsiyet
degiskeni arasinda (0,930> 0.050) anlamli bir farklilik bulunamamistir. Arastirma sonuglarina gore bagiml
degisken olan performans ile cinsiyet degiskeni arasinda (0,552>0.050) anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 6 Degiskenlere gore t-testi tablosu incelendiginde akademik iyimserlik ile unvan degiskeni arasinda
(0,012< 0.050) anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Akademik unvan ortalamalarinda 6gretim gorevlisi
ortalamasi 3,84 oldugu 6gretim iiyesi ortalamasinin ise 4,01 oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
Ogretim tyelerinin akademik iyimserlikleri dgretim gorevlilerinin akademik iyimserliklerine gore daha yiiksek
diizeyde oldugu soylenebilir. Arastirma kapsaminda 6z yeterlilik boyutu ile unvan degiskeni arasinda
(0,012<0.050) anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Akademik unvan oranlamalarinda Ogretim gorevlisi
ortalamasi1 3,84 oldugu &gretim liyesi ortalamasinin ise 4,01 oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
ogretim lyelerinin 6z yeterlilik diizeyleri dgretim gorevlilerinin 6z yeterlilik diizeylerine gére daha ytiksek
diizeyde oldugu soylenebilir. Arastirma kapsaminda giiven boyutu ile unvan degiskeni arasinda (0,470>0.050)
anlamli bir farklilik bulunamamustir. Arastirma kapsaminda yapilan analizlere gore akademik vurgu boyutu ile
unvan degiskeni arasinda (0,049<0.050) anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Akademik unvan ortalamalari
incelendiginde Ogretim gorevlisi ortalamast 3,40 oldugu Ogretim {iyesi ortalamasinin ise 3,73 oldugu
gorlilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda 6gretim {iyelerinin akademik vurgu diizeyleri 6gretim gorevlilerinin
akademik vurgu diizeylerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sodylenebilir. Arastirma kapsaminda yapilan
analizler sonucunda akademisyenlerin performans diizeyleri ile unvan degiskeni arasinda (0,005<0,050) anlamli
bir farklilik saptanmustir. Akademisyenlerin performans oranlamalarinda 6gretim gérevlisi ortalamasi 4,12 oldugu
Ogretim tyelerinin ortalamasinin ise 4,33 oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda 6gretim iiyelerinin
performans diizeylerinin 6gretim gorevlilerinin performans diizeylerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir.
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Tablo 7. Haftahk Ders Yiikii Acisindan Akademik Iyimserlik Farklihg

(IR VAT 'I?(é)‘}r)?ellirrn df L(r?;(leellfr"lam F Anlamlilik
Gruplar arasinda 4,286 4 1,072 3,614 ,007

Grup i¢inde 66,714 225 ,297

Toplam 71,000 229 036

Tablo 7 incelendiginde haftalik ders yiikii(saat) degiskeni ile akademik vurgu alt boyutu arasinda
(0,007<0.050) anlaml1 bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu farkin nedenini belirlemek i¢in yapilan tukey analizine
gore haftalik ders yiikii 6-10 saat ile 21-30 saatleri arasinda olan akademisyenlerin akademik vurgu boyutu
agisindan anlamli bir farkliliga sahip oldugu tespit edilmistir. iki grup arasindaki ortalamalara bakildiginda haftalik
6-10 saat ders yiikii olan akademisyenlerin akademik vurgu ortalamasi 3,08 oldugu ve haftalik ders yiikii 21-30
saat olan akademisyenlerin akademik vurgu ortalamasinin 3,69 oldugu goriilmektedir. Bu bilgiler 15181nda haftalik
21-30 saat arasi ders yiikii olan akademisyenlerin, haftalik 6-10 saat arasi ders yiikii olan akademisyenlere gére
akademik vurgu diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir. Akademik iyimserligin diger boyutlar
acisindan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamustir.

6. Sonug

Akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyinin performanslari ile olan iligkisini belirlemeye yonelik
yapilmis olan bu ¢aligmada akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile akademisyenlerin performanslari
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu saptanmigtir. Ayrica aragtirmaya katilanlarin performans
diizeylerinin ve akademik iyimserlik egilimlerinin de ortalamanin {istiinde bir oran ile yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Akademik iyimserlik {i¢ boyutlu bir ¢er¢evede ele alinarak incelenmistir ve boyutlardan biri olan
ve ilk hipotezi olusturan akademik vurgu boyutu ile akademisyenlerin performanslar1 arasinda pozitif yonli ve
anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Bu sunuca gore arastirmanin ilk hipotezi olan H1 kabul edilmistir.
Akademik vurgu 6grenmenin ve dgretmenin en {ist seviye oldugu ve 6grenenlerin 6grenme motivasyonlarin
yiiksek olasini yaninda 6grenme ortaminin da 6grenmeyi destekleyici oldugu durumu ifade etmektedir. Egitimciler
acsindan ise Ogrenenlere bilgi aktarmada yiiksek isteklilik ve kendini gelistirme arzu ve g¢abasi olarak
degerlendirilen akademik vurgu arastirmaya katilanlarda hem yiiksek oranda mevcuttur hem de bu 6zellikteki bir
birimlik degisim performansi da ayni derecede etkilemektedir.

Arastirmada akademik iyimserligin degerlendirildigi bir diger boyut ise 6z yeterlilik boyutuydu.
Arastirmaya katilanlarin 6z yeterliliklerinin yiiksek oldugu ve bu 6zellik ile performans arasinda pozitif yonlii ve
anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Bu sunuca gore arastirmanin ikinci hipotezi olan H2 hipotezi kabul
edilmistir. Bireyler kendilerini yeterli ve donamli hissettik¢e akademik iyimserlikleri de artmaktadir. Basarma
giiciine olan inang ne kadar yiiksek olur ise kisiler o kadar iyimser olarak olaylara bakabilmektedir.

Arastirmada akademik iyimserligi degerlendirmede kullanilan son boyut ise giivendir. Akademisyenlerin
paydaslarina olan giivenleri onlarin hem Ogrenciler ile hem de onlarin aileleri ile olan etkin iletisimi ve bilgi
paylagimin1 kolaylagtirmaktadir. Ayrica 6grenme ortaminda giliven algist hisseden Ogrencilerin 0grenme
performanslar1 da artmaktadir varsayimi ile olusturulan arastirmanin son hipotezin testi sonucunda akademik
iyimserligin bir alt boyutu olan giiven boyutu ile akademisyenlerin performanslari arasinda pozitif yonlii ve
anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Bu sunuca gore aragtirmanin ikinci hipotezi olan H3 hipotezi kabul
edilmistir.

Arastirma kapsaminda ele alinan bir diger konu ise akademisyenlerin demografik 6zellikleri agisindan
akademik iyimserligin farklilagip farklilasmadigimin arastirilmasi olmustur. Yapilan t-testi sonucunda kadin
akademisyenlerin, akademik iyimserlik diizeylerinin erkek akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyine gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadin akademisyenlerin, akademik iyimserligin alt boyutu olan 6z yeterlilik
diizeylerinin erkek akademisyenlerin akademik 6z yeterlilik diizeyine gore daha yiiksek oldugu, diger boyutlar
acisindan ise anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Kadinlarin genel olarak erkeklere oranla daha diistik
hirsa sahip olmalar1 ve elde ettikleri yetinme giidiilerinin daha yiiksek olmasi sebebi ile ulasilmasi giic iist hedefler
belirlemede erkeklere oranla daha az istekli olmalar1 onlarin elde ettikleri agisindan kendileri yeterli gérmelerine
sebep olmakta bu ise 6z yeterlilik duygusunu tatmin etmeyi saglamaktadir.
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Yapilan ¢alismada akademik iyimserlik ile unvan degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmustir.
Ogretim iiyelerinin akademik iyimserlikleri, 6gretim gorevlilerinin akademik iyimserliklerine gore daha yiiksek
diizeyde oldugu bulgusuna ulagilmistir. Aragtirma kapsaminda 6z yeterlilik boyutu ve akademik vurgu ile unvan
degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmis ve 6gretim iiyelerinin 6z yeterlilik diizeyleri ve
akademik vurgu diizeylerinin 6gretim gorevlilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretim iiyelerinin elde ettikleri maddi ve manevi kazanimlar 6gretim gorevlilerine oranla nispeten daha yiiksek
oldugu i¢in boyle bir sonucun ¢ikmis oldugu séylenebilir.

Arastirma kapsaminda akademisyenlerin performans diizeylerinin demografik 6zelliklerine gore farklilasip
farklilagsmadig1 da incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda performans ile unvan degiskeni ve haftalik ders yiikii
arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretim iiyelerinin performans diizeyleri
Ogretim gorevlilerinin performans diizeylerine gére daha yiiksek diizeydedir ve haftalik 21-30 saat arasi ders yiikii
olan akademisyenlerin, haftalik 6-10 saat arasi ders yiikii olan akademisyenlere gore akademik vurgu diizeyi daha
yiiksektir. Diger degiskenler agisindan ise anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmamustir. Arastirmada Ogretim
gorevlilerinin ¢ogunlugunu olusturan arastirma gorevlerinin yiiksek lisans veya doktora egitimlerinin devam
ediyor olmasi akademik anlamda ders digi sorumluluklarinin daha yiiksek olmasi nedeni ile performansta bu
farkligin ¢ikmis oldugu yorumunu yapmak yanlis olmayacaktir. Ayrica ders yiikii arttikca akademik vurgunun
artmast ve bu yoni ile farkliliklarin ortaya ¢ikmasi durumu ise hem 6gretme ¢abasi ¢ok olan akademisyenlerin
daha fazla saat ders girme egiliminde oldugu seklinde yorumlanabilir hem de ders yiikii ¢ogaldik¢a sorumluluk
bilincinin artmasi ile akademik vurgu egiliminin artmasi da muhtemeldir seklinde yorumlanabilir.

Bu calisma nicel yontem tercih edilerek tek bir iiniversite de yiiriitiilmiistiir. ileride benzer konuda ¢alisma
yapacak akademisyenlerin nitel yOntemler kullanarak daha derinlemesine bilgi toplayabilecekleri
yapilandirilmamis miilakat veya odak grup goriismeleri ile veri toplamalari dnerilebilir. Ayrica iiniversiteler arast
kargilagtirmalarda 6zel ve devlet iiniversitesi calisanlari agisindan akademik iyimserlik farkliliklarini tespite
yonelik caligmalar yapilmasi Onerilebilir. Bu calisma akademik iyimserlik ve performans arasindaki iligkiyi
belirlemeye yonelik gergeklestirilmistir. Akademik iyimserligi etkileyen boyutlar lizerine kurgulanan ¢aligmalar
yapilmasi da bir diger Oneri olarak sunulabilir. Akademik iyimserligin performansi artiracagi diigiincesi ile
akademik kurumlarda calisan egitimcilerin iyimserliklerini olumsuz etkileyecek durumlarin 6nceden belirlenip
ortadan kaldirilmasinin ve iyimserligi artirici faktorlerin belirlenip kumlarda uygulanmasinin nemi bu ¢alisma ile
bir kez daha vurgulanarak yetkili Kisilerin bu alandaki ¢alismalarina daha fazla agirlik vermesi de 6nerilebilir.
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