Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayist
Int. Journal of Management Economics and Business, ICMEB17 Special Issue

IS DUNYASININ MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILERININ
DEGERLENDIRILMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Ogr. Gor. Selin COSKUN?
Manisa Celal Bayar Universitesi, (selin.coskun@cbu.edu.tr)

Ogr. Gor. Ayse KIR
Manisa Celal Bayar Universitesi, (ayse.kir@cbu.edu.tr)

Ogr. Gor. Dr. Sedat COSKUN
Manisa Celal Bayar Universitesi, (Sedat.coskun@cbu.edu.tr)

OZET

Giintimiiziin is diinyasinda bagarili olabilmenin ve rekabet avantaji elde edebilmenin en onemli anahtarlarindan biri
egitimli; yetismis ve kalifiye is giiciine sahip olabilmektir. Is giiciine gereken nitelikleri kazandwmak mesleki egitim veren
tiniversitelerin temel gorevieri arasinda yer almaktadir. Meslek yiiksekokulu muhasebe boliimlerinde verilen muhasebe
egitiminde iy diinyasmin ihtiva¢ duydugu nitelikli muhasebe meslek elemanlarinin yetistirilmesi amaglanmakta ve bu
dogrultuda mesleki egitim gerceklestivilmektedir. Ogrencilerin meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslar kazanmast
ve zamamn bilimsel, teknolojik degisme ve gelismelerine ayak wuydurabilmesi, hem iiniversitelerin hedeflerini
gergeklestirebilmelerine olanak saglamakta, hem de is diinyasinin beklentilerini karsilayabilmektedir.

Calismada, Manisa’daki serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlik biirolarinda ¢calisan meslek
mensuplarinin - muhasebe egitiminden ve muhasebe meslek egitimi almis ogrencilerden beklentilerinin  belirlenmesi
amaglanmigtir. Arastirma sonucunda iy dinyasini temsil eden muhasebe meslek mensuplari, muhasebe bdliimii
mezununun/stajyerlerinin “pratik deneyim eksikligi, teorik bilgi yetersizligi, defter tutulmasimn Ggrenilmemesi, sosyal
yonlerinin yetersizligi ve ¢alisma hayatini algilama gii¢ligii” nedenleriyle muhasebe islevierinde yetersiz kaldigin
diisiinmektedir. Yeni mezun/stajyerlerde “Ozelestiri yapabilme” kisilik ozelliklerinde, “yabanci dil bilme” ise temel
yeteneklerde en énemsiz bulunan ozelliklerdir. Is diinyast iiniversite 6grenimi sirasinda alan dersleri olarak “‘genel muhasebe,
ofis programlari, én muhasebe, bilgisayarli muhasebe ve maliyet muhasebesi” derslerinin alinmasinin onemli oldugunu
diistinmektedir. Bunlarin yani sira meslek mensuplari, alan dist “ticari belgeler, is etigi, maliyet yonetimi, bilgi/belge yonetimi,
isletme becerileri/grup ¢aligmast ve biiro yonetimi/iletisim” konularinda derslerin de 6grenim siiresince alinmasinin onemli
oldugu goriisiindedir. Muhasebe meslek mensubunun demografik ozellikleri ile adaylarin muhasebe islevierinde yetersiz kalma
nedenleri, adaylarda aranilan kisilik ozellikleri/temel yetenekler ve iiniversite egitimi sirasinda alinmast gereken alan/alan
dist dersler hakkindaki goriisleri kurulan hipotezler ile test edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslegi.

A RESEARCH ON EVALUATION OF BUSINESS WORLD'S EXPECTATIONS FROM
ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

One of the most important keys to success and competitive advantage in today's business world is to have educated,
trained and qualified workforce. To gain the necessary qualifications to the workforce is one of the main tasks of giving
vocational education universities. In the accounting education given in the accounting departments of the vocational schools,
it is aimed to train the professional accounting professionals who are needed by the business world and vocational education
is carried out in this direction. The students acquiring the knowledge, skills and attitudes required by the profession and keeping
up with the scientific, technological changes and developments of the time both allows to achieve the goals of the universities
and also is able to meet the expectations of the business world.

In the study, it is aimed to determine the expectations of accounting professions, working in the public accountancy
offices of the independent accountants and public accountants in Manisa, from the students trained in accounting education
and the accounting profession. As a result of the research, accounting professions who represent the business world think that
graduates / trainees of accounting department are insufficient in accounting functions due to "lack of practical experience,
lack of theoretical knowledge, learning of bookkeeping, inadequacy of social aspects and difficulty in perceiving working life".
In new graduates / trainees, "self-criticism™ is the personality traits and "foreign language knowing" is the least important
traits in the basic talents. The business world thinks that it is important to take "general accounting, office programs, pre-
accounting, computerized accounting and cost accounting” as field courses during university education. In addition to these,
professional members are of the view that it is important to take lessons during the course of the "commercial documents,
business ethics, cost management, information / document management, business skills / group work and office management /
communication”. The demographic characteristics of the professional accountant and the reasons for insufficiency in the
accounting functions of the candidates, the personality characteristics / basic skills required in the candidates, and the areas
to be taken during university education / out-of-class courses were tested with hypotheses.

Keywords: Accounting Education, Accounting Profession.
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1. Giris

I¢inde bulundugumuz yiizyilin gereklerinden biri isletmeler igin ihtiyag duyulan nitellikli insan kaynaginin
bulunmasidir. Nitelikli insan kaynag1 yetistirme gorevini iistlenen kurumlarin basinda iiniversiteler gelmektedir.
Universiteler is diinyasinin beklentilerine uygun meslek mensuplarini yetistiririken ekonomik birimlerin isteklerini
ve ihtiyaclarim gz oniinde bulundurmalidirlar. Ozellikle is diinyasimn ara eleman ihtiyacim karsilayan
iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin ¢agin gerektirdigi teknolojik ve billimsel alt yapiy
kargilamasi agisindan 6nemi biiyiiktiir.

Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe meslek mensubu yetistiren programlarda verilen egitimin niteligi ve
kazandirilan yetkinliklerin 6zelligi hem mezunlarin is diinyasina uyumu konusunda hem de is verenlerin isteklerini
karsilama noktasinda dikkate alinmasi gereken bir husustur. Oyle ki son yillarda muhasebe alaninda
iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminde derslerin, ders igeriklerinin ve uygulamaya yonelik anlatilanlarin is
diinyasinin beklentilerini ve ihtiyacini karsilamadig1 yoniinde sorunlar ile karsilasilmaktadir. Bu sebeple muhasebe
biirolarinda 6n muhasebe islerini gerg¢eklestirecek meslek mensubu mezunlarin sahip olmasi gereken 6zelliklerin
belirlenmesi, kazandirilmas: gerekli yeteneklerin tespit edilmesi ve karsilasilan sorunlarin 6niine gegilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in iiniversite ve is diinyas: arasinda is birligi kurulmasi bu sorunlarin ¢6éziimii yolunda
atilacak adimlardan biridir.

Arastirma kapsaminda muhasebe mesleginin tilkemizde gelisimi ve meslegin 6nemi vurgulanmis, yasanan
sorunlar arastirilmis ve meslek mensuplarinin meslek yiiksekokullarindan mezun dgrencilerde aradiklari 6zellikler
tespit edilmeye calistlmistir.

1.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Mesleki Egitimin Gelisimi

Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilebilmesinde bazi kriterlere bakilmaktadir. Meslek olarak kabul
edilebilecek bir ugrasi (Ayboga, 2003:330);

— Karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igeriyorsa,

— Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde mesleki yargi kullantyorsa,
— Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,

meslek olarak kabul edilebilmektedir.

Bu ozelliklere sahip bir ugrasi olan muhasebe mesleginin Tiirkiye’de, Maliye Bakanligi tarafindan
kanunlagma siirecinin gerceklestirilmesi ve meslegin sadece bir kismini olusturan “Vergi Denetimi” konusunda
degerlendirilmis olmasi yasal dayanaga kavusmasinin gecikme sebeplerinden biridir (Baser, 2008: 3).

1940 Kazang Vergisi Kanunu, 1950 Gelir Vergisi Kanunu gibi diizenlemeler muhasebenin 6nemi de
arttirmis olsa da 1960’11 yillarda vergi ve diger yasalar ile muhasebenin isletmeler iizerinde bir yiikk oldugu
anlasilmistir (Ozyiirek, 2009:62). Dolayisiyla o yillardan 1989 yilina kadar muhasebenin resmi statiiye kavusmasi
saglanamamustir.

1981 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun kabul edilmesiyle sermaye piyasasindaki kurumlarin standart
mali tablo ve raporlama ihtiyacini gidermek icin 1983 yilinda Standart Mali Tablo ve Raporlar Tebligi, 1984
yilinda Standart Genel Hesap Plan1 Tebligi yayinlanmigtir. 13.06.1989 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanan
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebe mesleginin
yasal dayanagi olusturulmustur. Bu yasa ile muhasebenin meslek olarak tanimlanmasinin yaninda, meslegin
ihtiya¢ duydugu egitimlerin verilmesi, mesleki faaliyetlerin gerceklestirilmesi, teskilatlanma, denetim ve
belgelendirmelerin yapilabilmesi amaciyla bagli olacagi birlik olarak TURMOB yetkilendirilmistir.

1994 yilinda uygulanmaya baslanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 1992 yilinda yayinlanarak
daha onceki kanunlarda belirtilmeyen igletmelerin uymasi gereken muhasebe ilkeleri agiklanmgtir.

4487 Sayilhi Kanunla 1999 yilinda Tiirkiyede Muhasebe Standartlar1 Kurulu kurulmustur. 2002 yilindaki
toplanti ile faaliyetlerine baslayan TMSK 2004 y1linda yayinlanmis olan yonetmelikle faaliyetlerini yiirtitmektedir.
2006 yilinda kurul tarafindan uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin gevirisi yapilarak
dilimize terciime ettirilmis ve yorumlanmustir. Muhasebe agisindan tiim diinya genelinde ortak bir dil
olusturulmas: amaciyla gelistirilen uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin kamu yarar1
acisindan kurul tarafindan ulusal muhasebe ilkelerine doniistiiriilmesi, gelistirilmesi, benimsenmesi
saglanmaktadir.14/02/2011 tarihinde de 27846 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren yeni TTK 88.
Maddesine uygun olarak, TMSK tarafindan yayimlanan standartlarin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir.
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Isletmelerdeki isgiiciiniin yetistirilmesindeki Gneminin anlasilmasiyla isverenin ve cagin istedigi niteliklere
haiz insanlarm yetistirilmesinin meslek egitiminden gegtiginin farkina varilmistir (Binici & Ari, 2004:390).

Ulkemizde mesleki egitim Cumhuriyet déneminin ilk yillarindan itibaren uygulanmaktadir. 1923-1924
yillarinda 44 egitim kurumuda 4.000 6grenci ve 258 6gretmen ile mesleki egitim verilmistir (Dogan, 1983:171).

1930°1u yillar ile iktisadi hayatin planli donemi arasinda mesleki egitimin gergeklestirilebilmesi i¢in pek
cok diizenleme yapilmistir. 1960 ve sonrast planli donem olarak adlandirilmaktadir. Bu donemlerdeki ilk ii¢
Kalkinma Planinda fabrikalarin adeta egitim kurumlarina dondiiriilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmis ve uygulamaya
doniik usta ¢irak egitiminin gelistirilmesi amaglanmustir.

1940’11 yillardan giiniimiize mesleki egitimin gelisimi incelendiginde mesleki egitimin kalkinma planlar1
cergevesinde belirlenen hedefleri gergeklestirmesi ve is giicli piyasasinda istihdamin beklentilerini karsilamasi
amaciyla caligmalar yapildigi gériilmektedir (Dogan, 1983:174).

Geemis dénemden bu yana mesleki egitim, pek ¢ok egitim kurulusu ¢atisi altinda gerceklestirilmektedir.
Bu egitim kurumlart arasinda ¢irak okullari, aksam sanat okullari, mesleki ve teknik egitim okullari, meslek
yiiksekokullar1 ve fakiilteler bulunmaktadir. Bunlarin yani sira odalar ve birlikler gibi 6rgiitlenmis kuruluslarin
biinyesinde de egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

1.2. Muhasebe Meslegi ve Egitiminin Onemi

Isletmelerin her gecen giin artan rekabet kosullarinda faaliyetlerini daha etkin ve verimli gergeklestirmesi
gelisen teknolojilere entegre olunmasinin yaninda is giicii kalitesinin arttrilmasiyla miimkiindiir. isletmelerde
yetismis insan giicli ve bilgisine ihtiya¢ duyulan fonksiyonlardan biri de muhasebedir.Muhasebe elemanlarinin
yetistirilmesi ve alaninda uzmanlasmasi verilen mesleki egitimin niteligi ile yakindan ilgilidir.

Muhasebe mesleginin ig hayatinda 6nemli bir konumu bulunmaktadir. Degisen kogullara ve bilgi ihtiyacina
yonelik uyum saglamak durumunda olan mesleklerden biridir. Dolayisiyla bu meslegi icra edenlerin, s6z konusu
isletmelerin beklentilerini gerceklestirebilmesi i¢in belirli bir birikime ve egitime sahip olmasi gerekmektedir
(Yirekli & Gonen, 2015:304).

Is diinyasinin gereksinimduydugu kadar kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim, mesleki egitim sistemi ile
gerceklestirilebilir. Bu egitimde, is diinyasina yiiksek 6gretimden gegis sirasinda genel rekabetin ve mesleki
yeteneklerin 6n planda tutulmasi gerekir (Binici & Ar1, 2004:386).

Muhasebe isletmenini¢inde bulundugu cevredeki degisimlerden dogrudan etkilenen ve kendini siirekli
glincelleyen bir bilgi sistemidir (Alkan, 2015:140). Dolayisiyla meslegin icra edilmesine yonelik bilgi birikimi igin
gerekli nitelikler her gecen giin artmaktadir. Artan nitelikleri kazandirarak igletmelerin ihtiyaglarina cevap vermek
mesleki egitimin roliinii dnemli kilmaktadir.

1.3. Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarindaki Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Ulkemizde ara eleman ihtiyacinin giderilmesinde meslek yiiksekokullarindan mezun edilen bireylerin
onemi biiyliktiir. Bu bireyler meslek yiiksekokullarinda 2 yil siireyle egitim gormektedirler. Zorunlu ve segmeli
olmak iizere iki grup ders havuzundan ders se¢gmekte ve Ogrenimleri siiresinde staj uygulamasi
gerceklestirmektedirler. Ancak bu egitim-6gretim sirasinda meslek yiikseokullarinda verilen egitim-6gretim
faaliyetlerinde bir¢ok sorunla karsilasilmaktadir.

Bu sorunlarin basglicalarini soyle siralamak miimkiindiir;

—Her gecgen giin meslek yiiksekokullarinda agilan &gretim programlarina yenisinin eklenmesi nitelikli
Ogretici ihtiyacinin artmasina neden olmaktadir (Yiirekli & Gonen, 2015:306).

—Geng niifusun gelecekte istihdamdaki paymi arttirmak ve niteliklerini gelistirmek amaciyla {iniversite
egitimine yonlendirilmesi 6grenim goren dgrenci sayisinda artisa ve kalitenin siriidiiriilmesinde sorunlara yol
agmaktadir.

—Egitim-6gretimdeki kaynak ihtiyacinin artmasi (6gretim ortamlarinin yetersizligi vb.) 6gretim planlarimin
ve kaynak tahsisinin giincellenmesi geregini dogurmaktadir (Siier, 2007:60; Aksakaloglu, 2013:56).

—Ortadgretimde mesleki egitim goren ogrencilerin  yiksekogretime smavsiz gegis yapabilmesi
tiniversitelerde kalite basta olmak iizere birgok sorunu beraberinde getirmistir (Gengoglu & Igseveroglu, 2010:30).

— Yiiksekogretim esnasinda edinilen teorik bilgilerin pratikte uygulamaya dokiilmesi amaciyla miifredatlara
konmus olan staj uygulamasi gostermelik olmaktan 6teye gidememistir (Demir, 2015:79).
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—Universiteler teknolojik gelismeleri ve yasal diizenlemeleri geg takip etmektedir (Ciirik & Dogan,
2002:109). Mesleki mevzuatla ilgili yapilan degisikliklerin takibi ve bu degisikliklerin mevcut 6gretim planlarina
aktarilarak uygulamaya konmasi gii¢ olmakla birlikte zaman alici bir siireci beraberinde getirmektedir.

—Meslek yiiksekokullarindaki bir diger 6nemli sorun ise, yiiksekokul ile isveren arasindaki iletigim ve
isbirligi eksikligidir (Yiirekli & Goénen, 2015:307).

Muhasebe egitimi veren meslek yiiksekokullarindan mezun isgiicliniin mevcut sorunlarinin tespiti ve
¢oziimlerinin bulunmas1 amaciyla i diinyasinin mezunlardan beklentilerinin arastirilmasi gerekmektedir. Bu da is
diinyas1 ve liniversiteler arasindaki diyalogun arttirilmasi ile miimkiindiir. Ayrica nitelikli elemanlar1 yetistirecek
ogretim kurumlarinin fiziki ve sosyal alt yap1 ihtiyaglarinin tamamlanmasi, 6gretici taleplerinin karsilanmasi ve
ortadgretimdeki egitim kalitesinin arttirilarak yiiksekdgretime ogrenci profilinin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir.

2. Literatiir Arastirmasi

Calismanin bu boliimiinde meslek yiiksekokullarindaki muhasebe egitimine ve meslek mensubu kisilerin
mezunlardan beklentilerinin degerlendirilmesine yonelik yapilmis baslica ¢aligmalar sunulmustur.

Yildiz (2017) Kayseri ilindeki SMMM’lerinMYO muhasebe boliimiimezunlarindan beklentilerini ve
mezunlarin mesleki yeterliliklerini tespit etmeye yonelik yaptigi ¢alismada, SMMM’lerin MYOQO’larda verilen
egitim ve dgretimi genel anlamda yetersiz bulduklart ve uygulamali egitime 6ncelik verilmesi gerektigini tespit
etmistir. SMMM’lerin ise alacaklari mezunlarda is tecriibesinden ziyade giivenilir, isini seven, ¢aliskan ve
sorumluluk sahibi, yeniliklere ve 6grenmeye agik olma dzelliklerini istediklerini belirlemistir.

Yiirekli ve Gonen’in (2015) yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanarak yaptigi caligmada sinavsiz
gecis nedeni ile de artan 6grenci sayisinin, yeterli derslik ve donanim ihtiyacinin tam olarak tamamlanmamis
olmasinin, dgretim elemani eksikliginin bir sorun oldugunu ortaya koymuslardir. Teorik ve uygulamanin birlikte
verilmesi gerektigi sonucuna ulagsmiglardir.

Alkan (2015) izmir’deki isletmelerin dnlisans egitiminden beklentilerini arastirmak iizere yaptigi calismada
bolgesel gereksinimlerin incelenen liniversitelerde egitim iceriklerine yansitilmadigini tespit etmistir.

Tugay ve Omiirbek (2014) Burdur ilinde MYO’larda verilen muhasebe egitiminin uygulamada kullanilma
diizeyi ile verilen egitimin uygulamada yeterli olup olmadigini degerlendirdikleri ¢alismada meslek mensuplarimnin
beklentileri ile verilen egitim arasinda farkliliklar oldugunu belirlemiglerdir.

Gengoglu ve Isseveroglu’nun (2010) meslek yiiksekokulu sayilarinin 2004-2008 yillarindaki artis oran ile
2004-2008 yillarindaki staja baslama smavindaki basari oranlarmi karsilastirdiklart c¢aligmasinda, meslek
yiiksekokulu sayisindaki artisa ragmen sinav bagart oranin azaldigini tespit etmiglerdir.

Baser (2010) Ankara’daki isletmelerin beklentileri dogrultusunda muhasebe egitiminin yeniden
yapilandirilmasi1 amactyla yaptig1 ¢aligmasinda, nitelikli eleman yetersizliginin sebebini “meslek yiiksekokulu” ile
ilgili politikalar, “ciraklik egitimi” yetersizligi ve okullarda verilmekte olan “teorik egitim”e baglamaktadir.
Arastirmadan edinilen bir diger sonug, meslek yiiksekokullarini tercih eden 6grencilerin egitimdeki basari
siralamasinda geride kalan dgrencilerden olustugu ve bunun da mesleki egitimden beklenen basariy1 etkiledigidir.

Jackling ve De Lange’nin (2009) Avustralya’da tiniversiteden mezun 174 kisiden elde edilen veriler ile
igverenlerin ihtiyaglarin1 karsilagtirdiklar1 ¢aligmasinda, mezunlarin muhasebe becerilerinin igverenlerin
beklentilerini karsilayip karsilamadigini arastirmiglardir. Sonugta her iki grubun da teknik muhasebe becerilerinin
onemini kabul ettiklerini tespit etmislerdir. isverenlerin muhasebe lisans programindan mezunlara 6gretilen genel
becerilerin yeterli olmadigini diisiindiiklerini belirlemiglerdir. Ayrica, igverenlerin mezunlarda aradigi 6zellikleri
takim becerileri, liderlik potansiyeli, sozlii iletisim ve mezunlarin kisilerarasi becerileri olarak siralamiglardir.

Kavanagh ve Drennan (2008) muhasebe mezununda ihtiyag duyulan becerileri ve nitelikleri belirlemek
amaciyla yaptig1 ¢calismada, isverenlerin meslege giren mezunlarda, analitik/problem ¢ézme becerileri, is bilinci
seviyesi ya da gergek yasam deneyimi ve temel muhasebe becerileri almig olmalarini beklediklerini tespit etmistir.
Ayn1 zamanda szl iletisim becerileri, etik farkindalik ve mesleki beceriler, takim ¢aligmasi, yazili iletisim ve i
diinyasinindisiplinler aras1 dogasinin anlasilmasimi beklemektedir.

Ciiriik ve Dogan (2002) muhasebe ders ve iceriklerinin verilme diizeyleri konusunda Tiirkiye’de ilk 500
sirket arasindaki igletmelerin {iniversitelerden taleplerini belirmek amaciyla yaptiklar1 ¢aligmada, teorik bilginin
ornek olay veya uygulamali programlar ile desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagmistir. Ayrica liniversitelerin is
diinyasinin taleplerini en kisa siirede cevaplamasi gerektigi, staj uygulamalarinda isletme se¢imi konusunda
isletmelerle diyaloga agik olunmasi gerektigini belirlemistir.
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Gabric ve McFadden’in (2000) mezunlarin operasyon yonetimi becerilerinin ve ise giris seviyesinde
igveren tarafindan istenilen becerilerini 6lgmek amaciyla yaptigi ¢aliymasinda, hem 6grencilerin hem igverenlerin
sozlu iletisim, problem ¢6zme ve dinleme becerilerini ilk ii¢ genel is becerisi olarak siraladigini, ancak diger
beceriler karsilastirildiginda celiskiler oldugunu tespit etmislerdir.

3. Arastirma Kapsami ve Yontemi

Caligmada arastirma yontemi olarak yapilandirilmig miilakat teknigi kullanilmistir. Bu teknikte arastirmact
arastirmaya katilan her bir kisiye ayn1 sorulari1 ayn1 bicimde ve ayn1 sézciiklerle sorabilmektedir. Miilakatta verilen
yanitlar kapali ucludur. Kisi kendisine sunulan olasi segeneklerden birisini segerek yanitini vermektedir.
Yapilandirilmig goriisme bu yapisiyla anket ¢aligmalarina benzer tarzda nicel veri sunmaktadir (Tirniikli,
2000:547). Miilakatta sorulacak sorularin belirlenmesinde Yiirekli ve Goénen (2015), Bager (2010) gibi
literatiirdeki ¢aligmalardan esinlenilmistir.

Meslek mensuplart ile yiiz yiize goriisme yoluyla miilakat yapilmistir. Meslek mensuplarinin se¢iminde
rastgele ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda Manisa ili merkez ve ilgelerinde bulunan 41
meslek mensubu ile goriigiilmiistiir.

Analize ilk olarak giivenilirlik analizi ile baslanilmigtir. Bu amagla Cronbach Alfa modeli kullanilmustir.
Bu modelde alfa katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi su sekilde yorumlanmaktadir.

0< 0 <0.40 ise olcek giivenilir degildir,

0.40< 0. <0.60 ise dlgegin giivenilirligi diisiiktiir,

0.60< o <0.80 ise dlgek oldukea giivenilirdir,

0.80< a <1 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Arastirmada kullanilan miilakat sorularimin giivenilirlikleri icin SPSS 21 istatistik programu ile analiz
yapilmis ve sonuglar1 Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1: Miilakat Soru Sayilar1 ve Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Soru Tipi Soru Sayisi
Meslek mensubunun demografik 6zelliklerinin yani sira biironun 14
yonetimi i¢in genel bilgilerin edinilmesine yonelik
Begli Likert Tipi Sorular Madde Sayisi Cronbach Alpha Sayisi

Meslek mensuplarinin yanlarinda g¢alisgan mezunlarin yetersiz
kaldiklar1 muhasebe islevlerini belirlemeye yonelik

Mezunlarin kisilik 6zelliklerini (8 ifade) ve

Muhasebe mezunlarinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri 18 0,92
belirlemeye yonelik (10 ifade)

Muhasebe bolimii mezunlarinin  sahip olmast gereken

10 0,79

yeterlilikleri belirlemeye yonelik 16 0,95
Bilgi birikimi ve becerilerin arttirilmasi amaciyla iiniversite
S ) . o 17 0,91
egitimi sirasinda ilaveten alinmasi gereken egitimlere yonelik
TOPLAM 61 0,97

Tablo 1°de Cronbach Alfa sayisinin 0,97 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, 6lgek yiiksek derecede
giivenilirdir. Arastirmadan elde edilen veriler Tablo 1°de belirtildigi gibi alt kategoriler halinde toplanarak
degerlendirilmistir.

4. Arastirmanin Kisitlar

Aragtirmanin temelde iki kisit1 oldugu diisiiniilmektedir. Bunlardan ilki Manisa ilindeki muhasebe meslek
mensuplarinin tamamina ulasilamamasi, digeri ise tiim sektorlerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplar1 yerine
SM, SMMM ve YMM biirolarindaki meslek mensuplarinin goriisii alinarak degerlendirme yapilmasidir.

5. Bulgular

Bu bolimde arastirmadan elde edilen verilerden yararlanarak yapilan analiz sonuglar1 verilmistir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplariin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Demografik Ozellikleri

Frekans % Frekans %
Cinsiyet Kadin 3 73 Mesleki Unvan SM 2 4.9
y Erkek 38 92,7 SMMM 38 92,7
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25-34 4 9,8 YMM 1 2,4
Yas 35-44 13 31,7 Biroda Calisan 1-4 Arasi 35 85,4
45-54 18 43,9 Kisi Sayst 5-9 Arasi . 4 9,8
55 ve lizeri 6 14,6 10 ve {izeri 2 49
Lise 8 19,5 5 yil ve alt1 5 12,2
On Lisans 6 14,6 6-9 yil arasi 6 14,6
Ogrenim Durumu  Lisans 22 53,7 | Mesleki Deneyim 10-14 y1l arasi 5 12,2
Y. Lisans 3 7,3 15-19 y1l arasi 4 9,8
Doktora 2 49 20 y1l ve {izeri 21 51,2

Meslek mensuplarinin biirolarina stajyer se¢im/staja alim siirecindeki se¢im ve atama rollerine yonelik elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Personel Secim ve Atamadaki Rolii

Frekans %

Biironuza, meslek yiiksekokulu muhasebe programinda egitim alan Evet 28 68,3
stajyer 6grenci kabul ediyor musunuz? Hayir 13 31,7
Karar verme 15 36,6
Uygulama 9 22,0

Stajyer muhasebeci alma/onay verme kararlarindaki roliiniiz nedir?
Karar verme-Uygulama 17 41,5

Isletmenize aldiginiz  stajyer ogrencilerin  muhasebe  bilgi Evet 13 317
birikiminden genel anlamda memnun musunuz? Hayir 28 68,3

Tablo 3 incelendiginde muhasebe boliimii stajyer 6grencilerin meslek mensuplari tarafindan is diinyasina
kabul edildigi ancak atanan dgrencilerin muhasebe bilgi birikiminde bir memnuniyetsizlik oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya dahil edilen meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisanlarin egitim diizeylerine, yeni mezunlarin
biiroda calisabilecegi gorev yerlerine, yeni mezunlardan beklenen egitim seviyesine ve biirodaki hizmet i¢i egitime
yonelik bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Cahsanlarin Egitim Bilgilerine Yonelik Bulgular

Frekans %
Ticaret Lisesi 5 12,2
Biironuzda halihazirda calismakta olan muhasebe elemanlarmm Meslek Yiiksekokulu 19 46,3
egitim diizeyleri nelerdir? 4 Yillik Yiiksekokul 4 9,8
4 Yillik Fakulte 13 31,7
On Muhasebe
Muhasebe programi mezunu yeni alinan bir ¢alisan hangi alanda 1S 21 51,2
O Imaktadir? GGenel Mithaceha 1A 20N
gorev alma : Cari Hesaplar Takibi 4 9,8
Ticaret Lisesi 9 22,0
Sizce biironuza alacaginiz elemanin muhasebe temel egitimi en Meslek Yiiksekokulu 14 34,1
az hangi diizeyde olmalidir? 4 Yillik Yiiksekokul 10 24.4
4 Yillik Fakiilte 8 19,5
Biironuzda calisanlara hizmet i¢i egitim verilmekte midir? Evat fz gi’?
Hawir

Arastirmaya dahil edilen meslek mensuplarinin yeni mezun/stajyer muhasebe elemanlarinin bazi
ozellikleriyle muhasebe islevlerinde yetersiz kaldiklarini diigiinmektedir. Bu &zellikleri tespit etmeye yonelik
sorulan sorulardan belirlenen bulgular Tablo 5’te verilmistir. Tabloda eksik goriilen 6zellikler dnem derecesine
gore 1 (cok onemli) ve 5 (en az dnem tagiyan) seklinde gosterilmistir.

Tablo 5: Muhasebe Mezunlarinin/Stajyerlerinin Genel Ozellikleri ve Donanimlar

Ozellik ve Donanmimlar 1 2 3 4 5 Ortalama
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Sosyal yonleri 13 18 9 0 1 1,98
Teorik bilgi 20 20 1 0 o 1,54
Pratik deneyim 21 15 5 0 o 1,61
Calisma hayatini algilama 13 23 4 1 0 1,83
Iletisim kurma yetenekleri 11 23 6 0 1 1,95
Bilgisayar kullanma becerileri 13 23 3 1 1 1,88
Yabanci dil 2 4 17 14 4 3,34
Uretim islemlerine yonelik muhasebe bilgi ve becerileri 10 20 7 2 2 2,17
Vergi hukuku agisindan 6nemli ve degisen Vergi Kanunlarmin 9 23 7 2 0 2,05
bilinmemesi

Defter tutulmasinin grenilmemesi 14 22 4 1 0 1,80

Is diinyasinda meslek mensuplarnin yeni mezunlarin/stajyerlerin muhasebe islevlerinde yetersiz
kalmalarinin nedenleri arasinda en 6nemlisinin pratik deneyim eksikligi oldugunu belirtmislerdir. Ardindan teorik
bilgi yetersizligi, defter tutulmasinin ogrenilmemesi, sosyal yonlerinin yetersizligi, ¢alisma hayatini algilama
giicliigii gibi sebepler gelmektedir. Meslek mensuplari, yabanci dil Ve iiretim islemlerine yonelik muhasebe bilgi
ve becerilerin stajyerlerin muhasebe islevlerinde yetersiz kalmalarinin nedenleri arasinda onemsiz oldugunu
belirtmiglerdir.

Arastirmanin bir diger boliimiinde, meslek mensuplarinin yeni mezunlarda/stajyerlerde aradiklar kisilik
ozellikleri ve temel yeteneklerden 6nemli olanlari belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6 ve Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 6:Yeni Mezunlarda/Stajyerlerde Aranan Kisilik Ozellikleri

Kisilik Ozellikleri 1 2 3 4 5 Ortalama
Diiriist ve ahlakli 34 5 1 0 1 1,27
Ekip ¢aligmasina yatkin 20 19 1 0 1 1,61
Ozelestiri yapabilen 10 19 10 0 2 2,15
Verilen isi eksiksiz yapabilen 18 19 2 2 0 1,71
Tertipli ve diizenli olma 13 22 5 1 0 1,85
Is disiplinine sahip olma 16 20 4 0 1 1,78
Konular arasinda iligki kurabilen 10 26 4 1 0 1,90
Analitik diigiinebilen 11 25 3 2 0 1,90
Tablo 7: Yeni Mezunlarda/Stajyerlerde Aranan Temel Yetenekler

Temel Yetenekler 1 2 3 4 5  Ortalama
Arastirmaci ve sorgulayici olma 14 21 5 0 1 1,85
Mesleki kariyer plant olma 9 27 5 0 0 1,90
Mesleki istek ve heyecana sahip olma 18 20 2 1 0 1,66
Tek diizen hesap planini bilme 16 18 7 0 0 1,78
gfe];giﬁzﬁ r:riutl)}illar;e;be sistemini ve muhasebenin temel 19 18 2 1 1 171
Sistemli caligma 14 24 0 2 1 1,83
Sorun ¢ozebilme 12 22 5 2 0 1,93
Bilgisayar kullanabilme 15 21 3 2 0 1,80
Yabanci dil bilme 2 5 19 10 5 3,27
Uretken ve gelisime agik olma 11 18 8 2 2 2,17

Meslek mensuplarinin yeni mezun/stajyerlerde aradiklar1 en dnemli kisilik 6zelligi diiriist ve ahlaklr olma
olarak belirlenmistir. Onemlilik derecesine gore diger aranilan kisilik dzellikleri; ekip calismasina yatkin, verilen
isi eksiksiz yapabilen ve is disiplinine sahip olma seklinde siralanmaktadir. Yeni mezun/stajyerlerde aranilan
temel yetenekler arasinda en onemlisi mesleki istek ve heyecana sahip olma’dir. Ardindan aranilan en 6nemli
yetenekler sirasiyla tek diizen muhasebe sistemini ve muhasebenin temel prensiplerini bilme, tek diizen hesap
plamini bilme, bilgisayar kullanabilme seklindedir. Temel yeteneklerden en 6nemsizi, meslek mensuplarinin
muhasebe iglevlerini yerine getirmede de 6nemsiz bulduklari yabanci dil bilme 'dir.
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Muhasebe meslek elemanlarinin egitim siireglerinde aldiklart derslerin 6nem derecesi hakkinda meslek
mensuplarinin disiincelerine yonelik bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Elemanlarimin Egitim Siirecinde Aldiklar1 Mesleki Derslerin Onem Derecesi

1 2 3 4 5 Ortalama
On Muhasebe (Cari Hesap- Stok Takibi —~KDV) 16 16 5 4 0 1,93
Genel Muhasebe 17 19 2 3 0 1,78
Vergi Hukuku 9 23 5 2 2 2,15
Borglar Hukuku 9 15 11 5 1 2,37
Bilgisayarli Muhasebe 15 20 2 1 3 1,95
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 7 24 6 2 2 2,22
Sirketler Muhasebesi 10 21 7 1 2 2,12
Maliyet Muhasebesi 12 19 5 4 1 2,10
Mali Tablolar Analizi 10 15 11 4 1 2,29
Finansal YOnetim 10 14 14 2 1 2,27
Ihtisas (Banka — Yénetim-Dis Ticaret) Muhasebesi 8 12 15 5 1 2,49
Muhasebe Denetimi 10 17 8 5 1 2,27
Pazarlama 4 13 17 7 0 2,66
Yabanci Dil 4 13 17 7 0 3,20
Istatistik 6 9 17 7 2 2,76
Ofis Programlar1 (Word-Excel) 17 15 6 1 2 1,93

Tablo 8 incelendiginde, meslek yiiksekokullarinda verilen egitim siirecinde yeni mezunlarin/stajyerlerin
aldiklar1 mesleki derslerden en 6nemlisinin genel muhasebe dersi oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek
egitiminde alinmasi gereken meslek derslerinden 6nemli olanlarindan digerleri ofis programlari, 6n muhasebe,
bilgisayarli muhasebe ve maliyet muhasebesi’dir.

Meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitimi siiresince meslek derslerinin yaninda ilaveten alinmasi
gereken derslere yonelik meslek mensuplarinin diisiincelerine ait bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Elemanlarmin Bilgi Birikimi ve Becerilerini Artirmas1 Amaciyla Universite
Egitiminde Ilaveten Almasi Gereken Dersler

1 2 3 4 5 Ortalama
Ticari Belgeler 17 18 5 0 1 1,78
Genel Ekonomi 8 19 11 1 2 2,27
Is Etigi 14 24 1 0 2 1,83
Maliyet Yonetimi 13 21 5 2 0 1,90
Pazarlama 7 15 12 6 1 2,49
Bilgi ve Belge Yonetimi 9 26 3 2 1 2,02
Ornek Olay Analizi 5 28 5 1 2 2,20
Isletme Yonetimi 8 22 9 2 0 2,12
Y 6netim — Organizasyon 7 23 9 1 1 2,17
Isletme becerileri ve Grup Calismasi 11 21 5 3 1 2,07
Mesleki Ingilizce 1 9 23 6 2 2,98
Toplam Kalite Y&netimi 3 16 17 2 3 2,66
Biiro Yonetimi ve Hetisim 7 28 3 2 1 2,07
Davranis Bilimleri 4 27 7 2 1 2,24
Girisimcilik 7 20 13 1 0 2,20
Halkla iliskiler 6 27 6 2 0 2,10
Insan Kaynaklari1 ve Yonetim 5 26 8 1 1 2,20

Tablo 9 incelendiginde meslek mensuplarinin yeni mezunlarin/stajyerlerin muhasebe egitimi sirasinda
meslek dersleri diginda ilave olarak almasi gereken derslerden en 6nemlisi ticari belgeler’dir. Bu ders diginda
alimmas1 gereken diger onemli dersler sirasiyla is etigi, maliyet yonetimi, bilgi/belge yonetimi, isletme
becerileri/grup ¢alismasi ve biiro yonetimi/iletisim’dir. Meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde mesleki
dersler disindakiler i¢inde en 6nemsiz gordiikleri dersler mesleki Ingilizce ve toplam kalite yonetimi dir.
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Aragtirmada ayrica “Muhasebe meslegine giren adaylarin biirodaki muhasebe iglevlerinde yetersiz kalma

nedenleri”, “Biiroda istihdam edilecek bir muhasebecide aranilan Kisilik Ozellikleri ve Temel Yetenekler”
,“Biiroda calisan/calisacak olan muhasebe elemaninin sahip olmasi gereken yeterlilikler” ve “Biiroda ¢aligacak
meslek elemanlarinin bilgi birikimi ve becerilerini artirmasi amactyla iiniversite egitimi sirasinda ilaveten almasi
gereken egitimler” degiskenleri ile demografik degiskenler arasinda kurulan hipotezler test edilmistir. Kurulan
hipotezler ve gergeklestirilen analizler ile sonuglar1 Tablo 10,Tablo 11, Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 10: Muhasebe Islevlerinde Yetersiz Kalma Nedenleri ile Demografik Ozellikler Arasinda Kurulan
Hipotezler, Testleri ve Sonuclari

Sira
No

Hi Hipotezi

Test Tiirt

Istatistik

Degeri

Olasilik
Degeri

Karar

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
cinsiyet agisindan anlamli bir fark vardir.

Bagimsiz iki
Orneklem t testi

-0,322

0,749

Red

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
yas gruplar agisindan anlamli bir fark
vardir.

ANOVA (F)

0,074

0,974

Red

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
katilimeilarin ~ 6grenim  durumlar:
acisindan anlamli bir fark vardir.

ANOVA (F)

3,822

0,011

Kabul

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
katiimcilarin mesleki unvan agisindan
anlamli bir fark vardir.

ANOVA (F)

0,144

0,866

Red

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
kabul edilen stajyer dgrencilerin bilgi
birikiminden memnuniyet agisindan
anlamli bir fark vardir.

Bagimsiz iki
Orneklem t testi

-2,053

0,047

Kabul

Meslek mensubu adaylarin muhasebe
islevlerinde yetersiz kalma nedenlerinde
muhasebe programm mezunu yeni
alinan personelin cahstirlldig1 gorev
alam agisindan anlamh bir fark vardir.

ANOVA (F)

1,093

0,345

Red

Tablo 10 incelendiginde adaylarin muhasebe islevlerinde yetersiz kalma nedenleri ile demografik 6zellikler

arasinda kurulan hipotezlerden 1,2,4 ve 6 reddedilirken, 3. ve 5. hipotez kabul edildigi gériilmektedir. Muhasebe
meslek mensubunun §grenim durumu degistikge meslek adaylarmin muhasebe islevlerinde yetersiz kalma

nedenleri hakkindaki goriislerinin degistigi bulunmustur. LSD testi sonuglarina gére doktora mezunlar lise, 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarina gore meslek adaylarinin muhasebe islevlerinde yetersiz kalma
nedenlerini daha fazla 6nemsemektedir. Muhasebe programi mezunu yeni alinan personelin ¢aligtirildig1 gorev
alan1 ile muhasebe islevlerinde yetersiz kalma nedenleri arasinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir.

Tablo 11: Biiroda Istihdam Edilecek Bir Yeni Mezun/Stajyerde Aramlan Kisilik Ozellikleri ve Temel
Yetenekler ile Muhasebe Meslek Mensubunun Demografik Ozellikleri Arasinda Kurulan Hipotezler,
Testleri ve Sonugclari

Kisilik Ozellikleri
Sira . . . Istatistik Olasilik
No H Hipotezi Test Tirll Degeri Degeri Karar
Biiroda istihdam edilecek bir
muhasebecide aranilan kisilik Bagimsiz
! ozelliklerinde cinsiyet agisindan anlamli  Orneklem t Testi 0,416 0,680 Red
bir fark vardir.
Biiroda isttihdam edilecek bir
2 muhasebecide aranilan kisilik ANOVA (F) 0,323 0,726 Red

Ozelliklerinde mesleki unvan agisindan
anlaml bir fark vardir.
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Biiroda isttihdam edilecek bir
3 muhasebecide aranilan kisilik

ozelliklerinde mesleki deneyim agisindan ANOVA (F) 1,623 0,190 Red
anlamli bir fark vardir.
Temel Yetenekler
Sira . . - Istatistik Olasilik
No Hi Hipotezi Test Tiirii Degeri Degeri Karar
Biiroda istihdam edilecek bir o
. Bagimsiz
1 muhasebecide aranilan temel yeteneklerde . 0,250 0,804 Red
L . Orneklem t Testi
cinsiyet agisindan anlamh bir fark vardir.
Biiroda istihdam edilecek bir
2 muhase.bec1de aranilan temel yetenel.derde ANOVA (F) 0,655 0,525 Red
mesleki unvan agisindan anlamli bir fark
vardir.
Biiroda istihdam edilecek bir
3 muhasebecide aranilan temel yeteneklerde ANOVA (F) 2,023 0,112 Red

mesleki deneyim agisindan anlamli bir
fark vardir.

Kisilik ozellikleri ve temel yetenekler i¢in 3’er hipotez kurulmustur. Muhasebe biirosunda istindam
edilecek bir muhasebe stajyerinde/mezununda aranilan kisilik 6zellikleri ve temel yetenekler hakkindaki goriisleri
ile muhasebe meslek mensubunun demografik 6zellikleri arasinda kurulan hipotezlerin hepsinin reddedildigi
Tablo 11°de goriilmektedir.

Tablo 12: Biiroda Calisan/Calisacak Olan Muhasebe Elemaninin Sahip Olmasi Gereken Yeterlilikler ile
Muhasebe Meslek Mensubunun Demografik Ozellikleri Arasinda Kurulan Hipotezler, Testleri ve
Sonuclar:

Stra . . - Istatistik Olasilik
No Hi Hipotezi Test Tiirti \Bieerd Bt Karar

Biiroda ¢alisan/calisacak olan muhasebe
1 elemaninin  sahip olmast  gereken Bagimsiz

yeterliliklerde cinsiyet agisindan anlamli  Orneklem t Testi 0,872 0,388 Red
bir fark vardir.
Biiroda ¢alisan/galisacak olan muhasebe
elemaninin  sahip olmast  gereken

2 yeterliliklerde mesleki unvan agisindan ANOVA (F) 0,980 0,385 Red
anlamli bir fark vardir.
Biiroda ¢alisan/calisacak olan muhasebe

3 elema_n_mln sahip olrr_1a51 gerek_en ANOVA (F) 2,230 0,085 Red
yeterliliklerde mesleki deneyim

agisindan anlamli bir fark vardir.

Tablo 12’ye bakildiginda, biiroda g¢alisan/calisacak olan muhasebe elemaninin sahip olmasi gereken
yeterlilikler hakkindaki goriisleri ile muhasebe meslek mensubunun demografik 6zellikleri arasinda kurulan
hipotezlerin hepsinin reddedildigi goriilmektedir.

Tablo 13: Universite Egitimi Sirasinda Ilaveten Alnmasi Gereken Egitimler ile Muhasebe Meslek
Mensubunun Demografik Ozellikleri Arasinda Kurulan Hipotezler, Testleri ve Sonuglar

Stra . . . Istatistik Olasilik
No Hi Hipotezi Test Tiirti Do Do Karar

Universite egitimi sirasinda ilaveten
1 alinmasi1 gereken egitimlerde cinsiyet
acisindan anlamli bir fark vardir.

Bagimsiz

Orneklem t Testi 220 0,038 Kabul

Universite egitimi sirasinda ilaveten
2 alinmas1 gereken egitimlerde mesleki ANOVA (F) 2,302 0,114 Red
unvan agisindan anlaml bir fark vardir.
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Universite egitimi sirasinda ilaveten

3 alinmasi1 gereken egitimlerde mesleki ANOVA (F) 0,803 0,531 Red
deneyim agisindan anlaml bir fark vardir.
Universite egitimi sirasinda ilaveten
alinmasi  gereken egitimlerde kabul

4 edilen stajyer ogrencilerin  bilgi
birikiminden memnuniyet agisindan
anlamli bir fark vardir.

Bagimsiz

Orneklem t Testi -2,717 0,010 Kabul

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslek adaylarinin iniversite egitimi sirasinda ilaveten almasi gerektigi
egitimler hakkindaki goriisleri ile meslek mensubunun demografik 6zellikleri arasinda kurulan hipotezlerden 2 ve
3 reddedilirken, 1 ve 4 kabul edilmistir. Muhasebe meslek mensubunun cinsiyeti degistik¢ce dgrencilerin ilaveten
almas1 gerektigi diisiiniilen egitimlerin onem derecesi degismektedir. Ayrica meslek mensuplarinin stajyer
ogrencilerin bilgi birikiminden memnuniyetleri degistikge 6grencilerin alan derslerine ilaveten almasi gereken
egitimlere verilen 6nem de degismektedir.

6. Sonug¢

Muhasebe meslegi is diinyasmin gdzde meslekleri arasinda yer almaktadir. Is diinyasindaki degisimler ve
yeni gelismeler neticesinde bu gdzde meslegi icra edecek muhasebe elemanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikler her
gecen giin dnem arz etmektedir. Is diinyasinin beklentilerinin karsilanabilmesi is giiciine kaynak yetistiren
iiniversiteler ile igsverenlerin iletisimine baglidir. Bu iletisimin gerceklestirilmesine katki saglamak ig diinyasinin
beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmig arastirmada elde edilen bulgular degerlendirildiginde su sonuglara
ulagilmstir.

SM, SMMM ve YMM’ler %68,3’ii meslek yiiksekokulu muhasebe programinda egitim alan stajyer
ogrencileri i yerlerinde staj i¢in kabul etmektedir ancak stajyer 6grencilerin muhasebe bilgi birikiminden genel
anlamda memnun olmadig: tespit edilmistir. Meslek mensuplarmnin %46,3’{inlin yanlarinda ¢aligmakta olan
muhasebe elemanlarinin egitimi meslek yiiksekokulu diizeyindedir. %51,2’si meslek yiiksekokulu muhasebe
mezunlarini1 6n muhasebe gorevlerinde ¢alistirmaktadir. Caligmada is giiciinii talep eden olarak nitelendirdigimiz
muhasebe meslek mensuplarinin %34,1°i biirolarina alacaklar1 elemanlarin muhasebe temel egitiminin en az
meslek yiiksekokulu seviyesinde olmasi gerektigini diisiinmektedir. Hali hazirda %65,9’u hizmet i¢i egitim
vermektedir. Bu bilgiler dogrultusunda meslek mensuplarinin 6n lisans mezunu muhasebe elemanlarinin egitimleri
sirecinde kazandiklar1 nitelikleri yeterli bulmadiklar1 igin hizmet i¢i egitimlerle beklenen niteliklerin
kazandirilmasini amagladiklari diisiintilmektedir.

SM, SMMM ve YMM’ler is yagamina baslayan yeni mezunlarin/stajyerlerin muhasebe islevlerinde
yetersiz kaldiklarini diistindiikleri tespit edilmistir. Bu yetersizligin nedenleri onem derecesine gore siralandiginda
pratik deneyim eksikligi, teorik bilgi yetersizligi, defter tutulmasinin 6grenilmemesi, sosyal yonlerinin yetersizligi,
calisma hayatimi algilama giichigii seklindedir. Meslek mensuplari, yeni mezunlarin/stajyerlerin yabanct dil
bilmemesinin ve iiretim islemlerine yonelik muhasebe bilgi ve becerilerinin Yetersiz olmasinin muhasebe islerini
yerine getirmede 6nemsiz oldugu goriisiindedir.

Bir meslegi yerine getirecek adaylarda kisilik 6zelliklerinin yani sira temel yetenekler de olduk¢a 6nemlidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin yeni mezun/stajyer muhasebecilerde aradiklari kisilik 6zellikleri sirasiyla diiriist
ve ahlakli olma, ekip ¢alismasina yatkin, verilen isi eksiksiz yapabilen ve is disiplinine sahip olma seklindedir.

Aranilan temel yetenekler ise sirasiyla mesleki istek ve heyecana sahip olma, tek diizen muhasebe
sistemini ve muhasebenin temel prensiplerini bilme, tek diizen hesap planmini bilme, bilgisayar kullanabilme
seklindedir. Kisilik ozellikleri arasinda en Onemsizi sasirtici bir sekilde ozelestiri yapabilme iken, temel
yeteneklerden en dnemsizinin ise yabanci dil bilme seklinde oldugu ¢aligma sonucunda goriilmiistiir.

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitim siirecinde muhasebe meslek adaylarinca alinan derslerin meslegin
icrasindaki katkist yadsimamaz derecede Onemli bir diger husustur. Muhasebe Ogrenimi sirasinda yeni
mezunlarin/stajyerlerin aldiklar1 mesleki derslerin meslek mensuplar1 tarafindan 6nem derecesine gore
degerlendirilmesi sonucunda sirasiyla genel muhasebe, ofis programlari, 6n muhasebe, bilgisayarli muhasebe ve
maliyet muhasebesi derslerinin 6nemli oldugu belirlenmistir. Ayrica yeni mezunlarin/stajyerlerin muhasebe
O0grenimi sirasinda meslek dersleri diginda ilave olarak almasi gereken derslerin sirastyla ticari belgeler, is etigi,
maliyet yonetimi, bilgi/belge yonetimi, isletme becerileri/grup c¢alismasi ve biiro yonetimi/iletisim oldugu
belirlenmistir. Meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde mesleki dersler disinda, derslerden en Onemsiz
gordiikleri mesleki Ingilizce ve toplam kalite yonetimi’dir. Bu baglamda meslek mensuplar1 6n lisans égrenimi
sirasinda mesleki Ingilizce dersinin okullarda 6gretilmesinin ve temel yetenek olarak kazanilmasinin muhasebe
islevlerinde 6nemli olmadig1 goriisiindedir.
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