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Amag: Bu calisma, ameliyathane hemsirelerinin profesyonel degerlerinin incelenmesi amact ile yapildi.
Yontem: Tanimlayicr tipte olan aragtirmanin 6rneklemini Haziran-Eyliil 2014 tarihleri arasinda bir
egitim ve aragtirma hastanesinde gorev yapan ameliyathane hemsirelerinden galismaya katilmay1
kabul eden 72 hemsire olusturdu. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
hazirlanan ‘Birey Tamitim Formu’ ve ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ kullamlarak
toplandi. Veriler, say1 ve yilizdelik dagilimi igeren tanimlayici istatistikler, gruplar arasi karsilagtirmada
ise bagimsiz t testi ve ANOVA testi ile analiz edildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %94.4 tikadin, %39.0’u 41 ve lizeri yas grubunda, %44.4’i
iiniversite mezunu ve %62.5’1 evlidir. Ameliyathane hemsireligi ile ilgili veriler incelendiginde,
hemsirelerin %34.7’sinin 1-5 yildir ameliyathane hemsireli§i ¢alisma deneyimine sahip oldugu
ve %55.6’sin1n bir ayda 160-180 saat ¢alismakta oldugu saptandi. Hemsirelerin %81.9’unun daha
once etik konusunda egitim aldig1 goriilmektedir. ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ puan
ortalamast 170.93+22.58 olarak saptandi. Hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim durumu, ameliyathane
hemgiresi olarak ¢aligma siiresi ve etik hakkinda egitim alma durumu ile Hemsirelerin Profesyonel
Degerleri Olgegi puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmadi (p>0.05).

Sonu¢: Calisma sonucunda ameliyathane hemsirelerinin ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi’nden aldiklari puan ortalamast ile profesyonel degerlere ve etik konulara énem verdikleri
saptanmustir.  Ameliyathane hemsirelerine profesyonel degerler ve etik ile ilgili egitimlerin

devamliliginin saglanmasi dnerilmektedir.

ABSTRACT

Objective: This study was carried out to examine the professional values of operating room nurses.

Methods: The sample of the descriptive study consisted of 72 nurses who agreed to participate in the
study from the operating room nurses working in a Training and Research Hospital between June-
September 2014. The data of the research were collected by using the ‘Individual Information Form’
of prepared by the researchers in line with the literature and ‘Nurses’ Professional Values Scale’.
Descriptive statistics including data, number and percentage distribution, in the comparison between

groups were analyzed using the independent t test and ANOVA test.

Results: Nurses participating in the study 94.4% are women, 39.0% are in the age group of 41 and
above, 44.4% are university graduates and 62.5% are married. When the data related to the operating
room nursing is examined, 34.7% of the nurses have 1-5 years operating room nursing experience
and 55.6% of them work 160-180 hours in a month. It is seen that 81.9% of the nurses have received
training on ethics before. The average score of ‘Nurses’ Professional Values Scale’ was 170.93+22.58.
There was no statistically significant difference between the age, gender, education level of the nurses,
working time as operating room nurses and the level of education about ethics and the mean score of

the Nurses’ Professional Values Scale (p> 0.05).

Conclusion: As a result of the study, it is seen that the operating room nurses attach importance to
professional values and ethical issues with the average score they got from the ‘Nurses’ Professional
Values Scale’. It is recommended that operating room nurses continue to provide professional values

and ethical training.
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GIRIS

Hemsireler giintimiizde sadece saglik bakimi sunan bireyler olmanin yani sira arastirma yapma, teoriler gelistirme,
politik aktivitelere ve mesleki orgiitlere katilma gibi profesyoneller tarafindan yerine getirilen iglevleri gerceklestiren
calisanlar haline gelmistir. Bunlarin sonucunda hemsirelikte profesyonellik ve profesyonel degerler kavramlari ortaya

cikmistir (Goris, Kilic, Ceyhan ve Sentiirk, 2014). Hemsirelik meslegi, insanlarin yasamina, onuruna, degerlerine ve
kararlarina saygi duyarak hizmet vermelerini gerektirmektedir. Hemsirelerin bu hizmeti saglayabilmeleri igin kisisel ve
profesyonel davraniglarini yonlendiren, bireyin tutum ve davraniglarini etkileyen degerleri belirlemeleri ve bireyle birlikte

bunlara uygun yaklagimlari segmeleri gerekmektedir (Orak ve Alpar, 2012).

Deger; davranisa rehberlik eden ve bireyin kendini adadig1 idealler ve inanglardir (Goris ve digerleri, 2014; Vezeau,

2006). Degerler, yasamin daha ilk evrelerinde kazanilmaya baglanir, yasama anlam ve yon verir ve mesleki formasyon
kazanilmas: siirecinde egitsel stratejilerle yonlendirilebilirler (Karagéz, 2000; Orak ve Alpar, 2012; Weis ve Schank,

2000). Meslek tarafindan kazanilan ve benimsenen degerler mesleki standartlarin gelismesini saglamaktadir (Goris ve
digerleri, 2014). Kendi deger sistemimizi bilmek ve kabullenmek, karar verme durumlarinda neden ve nasil tepki ve
karsilik verdigimizi anlamamizda bir temel olusturur. Calisanlarin sahip oldugu degerler, sunulan bakimin kalitesini

yansttmaktadir (Goris ve digerleri, 2014).

Profesyonellik, yiiksek oranda uzmanlik, bilgi, beceri, tutum ve davranig bigimidir ve alaninda egitim almis uzman
kisilerce yiirtitiilen ve ilgili meslek orgiitleriyle desteklenerek sunulan hizmettir (Goris ve digerleri, 2014, Vicdan, 2010).
Saglik hizmetlerinin sunumunda hemsireler anahtar rol oynamaktadir ve profesyonel bir meslek mensubu olarak hizmet
vermektedirler (Goris ve digerleri, 2014). Profesyonel degerler ise uygulamalarin kaynagidir ve yas, cinsiyet, egitim ve
medeni durumu gibi sosyo-demografik faktorlerden etkilenebilmektedir (Goris ve digerleri, 2014; Lin ve Wang, 2010;
Sabanciogullar1 ve Dogan, 2012).

Hemsireler, davranig ve tutumlarint hizmet sunduklari toplumda savunurken ve etik ikilemlerle karsilastiklarinda
karar verirken etik ilkeler ve profesyonel degerler gibi dayanaklara gereksinim duyarlar (Goris ve digerleri, 2014).
Hemsirelik mesleginde esitlik, insan onuru, alturizm, adalet ve dogruluk olmak iizere bes temel deger yer almaktadir (Shaw
ve Degazon, 2008). Profesyonel degerler, hastalarla, meslektaslarla, diger meslek gruplari ile ve toplumla etkilesimde

rehberlik etmekte, hemsirelik uygulamalarinda temel olusturmakta ve hemsirelerin deger yiiklii uygulamalar1 konusunda
karar vermelerine yol gostermektedir (Sabanciogullari ve Dogan, 2012; Sellman, 2011).
Gelisen teknoloji, bireylerin haklart ve hemsirelerin degisen rolii, ¢aligma alaninda uygulayicit pozisyonda

olan hemsirelerin karsilagacagi etik sorunlara yol agabilmekte ve profesyonel degerler ¢ergevesinde ¢dziim bulmalari
beklenmektedir (Aslan, Vural ve Avct, 2003; Schroeter, 1999). Bu sorunlarin karsilasildigi ve hemsirenin gorev alanlarindan

biri olan ameliyathaneler de, hemsirenin profesyonel degerler ¢ergevesinde etik karar verme siirecine katildigi ortamlar
arasinda yer almaktadir (Aslan ve digerleri, 2003). Bu nedenle ameliyathane hemsirelerinin profesyonel degerlerinin
belirlenmesinin, ameliyathane hemsirelerinin sahip oldugu degerleri ortaya ¢ikararak etik konulara verdikleri 6nemin
belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bu aragtirma tanimlayic1 kesitsel tiptedir. Veriler, Haziran-Eyliil 2014 tarihleri arasinda bir egitim ve arastirma
hastanesinde ylirtitiildii. Arastirmaya, egitim ve arastirma hastanesinde ameliyathane hemsiresi olarak gérev yapan 84
hemsireden arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 72 ameliyathane hemsiresi dahil edildi.

Verilerin toplanmasi

Veri toplama yontemi

Veriler, arastirmacilar tarafindan Haziran-Eyliil 2014 tarihleri arasinda bir egitim ve arastirma hastanesinde

ameliyathane hemsiresi olarak gorev yapan ve arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden hemsireler ile yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilarak toplandi.

Veri toplama araclari

Arastirmada literatiir (Aslan ve digerleri, 2003; Goris ve digerleri, 2014; Orak ve Alpar, 2012) 151¢inda hazirlanan ‘Birey
Tanitim Formu’ ve ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ni igeren iki ayri boliimden olusan soru formu kullanildi.
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Birey Tamitim Formu: Formda, hemsirelerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, egitim durumu ve gelir durumu, kag
yildir ameliyathane hemsiresi olarak calistigi, aylik ¢alisma saati, etik hakkinda egitim alip almadigt ve egitim aldi ise
egitimi nereden aldig1 gibi tanimlayici bilgilerini toplamaya yonelik 10 soru yer aldi.

Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi: Olcek, ameliyathane hemsirelerinin profesyonel degerlerini
saptamak amaciyla kullanildi. Bu 6l¢ek, Weis ve Schank (2000) tarafindan ilk olarak Amerikan Hemsireler Birligi’nin etik
kurallarini yansitmak ve hemsirelerin sahip oldugu degerleri ortaya ¢ikarmak amaciyla gelistirilmistir (Weis ve Schank

2000). Olgegin Tiirkiye’deki gecerlik giivenirligi Orak ve Alpar (2012) tarafindan yapilmistir (Orak ve Alpar, 2012).
Olgegin besli likert tipi son derece dnemli (5), cok énemli (4), Snemli (3), biraz 6nemli (2), dnemli degil (1) seklindedir,
44 maddesi ve bes alt boyutu vardir. Hemsirelerin verdikleri cevaplar sonucunda puanlanan maddelerin toplamit ile 6l¢egin
toplam puam belirlenmektedir. Olgegin toplam puan 44-220 arasindadir. Olgekten alinan toplam puanin yiiksek olmast,
hemsgirelerin profesyonel degerlere ve etik konulara daha fazla dnem verdiklerini gostermektedir. I¢ tutarlilik katsayisi
Cronbach Alpha degeri 0.95 olan dlgegin (Orak ve Alpar, 2012), bu ¢alismada Cronbach Alpha degeri 0.96’dur.

istatistiksel analiz

Veriler, Statistical Package for Social Science (SPSS) 22 ile degerlendirildi. Hastalarin tanitici 6zellikleri say1
ve yiizdelik dagilimlar, hastalarm Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi puan ortalamalari ise ortalama ve standart
sapma kullanilarak belirlendi. Kolmogorov-Smirnov testi ile grup i¢i dagilimlarin normalligi degerlendirildi. Tanitic
ozelliklere iliskin gruplar (cinsiyet, medeni durum vb.) arasit karsilastirmalar, normal dagilimlar i¢in student t testi ve
ANOVA testi ile degerlendirildi. Istatistiksel olarak anlamlilik smir1 p<0.05 degeri kabul edildi.

Etik

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in bir iiniversitenin hemsirelik fakiiltesinin Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
ve aragtirmanin yapildigl egitim ve arastirma hastanesi’nden yazili izin alind1 (Etik Onay Kodu: 62 ve Kurum Onay
Kodu: 160). Arastirmaya dahil edilen hemsirelerden de yazili ve szel izin alindu.

BULGULAR

Aragtirma kapsamindaki 72 ameliyathane hemsiresinin tanitici 6zellikleri incelendiginde, hemsirelerin %94.4’1
kadindi. Hemsirelerin yas ortalamasi 33.43+4.30 (23-41) y1l olarak saptandi. Hemsirelerin %62.5’inin evli, %44.4’iiniin
lisans mezunu oldugu ve %63.9’unun gelir durumunu orta diizeyde belirttigi saptandi. Caligsma sartlari ile ilgili veriler
incelendiginde, hemsirelerin %55.6’smin ayda 160-180 saat arasinda ve %34.7’sinin 1-15 yil siiredir ameliyathane
hemsiresi olarak calistig1 belirlendi. Hemsirelerin etik hakkindaki egitim durumlar incelendiginde ise, %81.9’unun
etik hakkinda egitim aldig1 ve etik egitim alan hemsirelerin de %51.4’iiniin bu egitimi onlisans/lisans/lisansiistii egitimi
sirasinda aldig1 saptand1 (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Sosyodemografik Ozellikler Say1 Yiizde
Cinsiyet
Kadin 68 94.4
Erkek 4 5.6
Yas
23-28 yas 19 17.7
29-34 yas 24 22.6
35-40 yas 22 20.7
41 yas ve lizeri 41 39.0

Medeni durum
Evli 45 62.5
Bekar 27 37.5
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Egitim durumu

Lise 2 2.8

On lisans 30 41.7
Universite 32 44.4
Lisans {istii 8 11.1

Gelir Durumu

Kotii 4 5.6

Orta 46 63.9

Iyi 22 30.6
Aylik ¢calisma siiresi

160-180 saat 40 55.6

181-200 saat 23 31.9

201 saat ve iizeri 9 12.5

Ameliyathane hemsiresi olarak ¢calisma yili

1-5 yil 25 347
6-10 yil 23 31.9
11-15 yil 14 19.4
16-20 y1l 7 9.7
21-25 yil 3 4.2

Etik egitimi alma

Evet 59 81.9

Hayir 13 18.1
Etik egitimi nereden aldig1

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim 37 51.4

Hizmet i¢i egitim 30 41.7

SozIi, yazili basin (internet) 5 6.9

Arastirmada, Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 incelendiginde;
6lgek toplam puan ortalamast 170.93+£22.58 (119-220), giivenlik alt boyutunun toplam puan ortalamasi 16.05+2.44 (11-20),
sorumluluk alt boyutunun toplam puan ortalamasi1 26.04+4.55 (17-35), harekete gegme alt boyutunun toplam puan ortalamasi
18.84+3.27 (13-25), insan onuru alt boyutunun toplam puan ortalamasi 43.44+5.91 (29-55) ve otonomi alt boyutunun toplam
puan ortalamasi 16.25+2.44 (10-20) olarak saptandi (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi’ ve Alt Boyutlarmin Puan Ortalamalari

Olgek ve Alt Boyutlar X+SS Minimum Maksimum
Giivenlik 16.05+2.44 11 20
Sorumluluk 26.04+4.55 17 35
Harekete Gegme 18.84+3.27 13 25
Insan Onuru 43.44+£5.91 29 55
Otonomi 16.25+2.44 10 20
Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi 170.93+£22.58 119 220
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Hemsirelerin sosyo-demografik ozellikleri ile Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi puan ortalamalari

arasindaki fark incelendiginde, hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim durumu, ameliyathane hemsiresi olarak caligma yili ve
etik egitimi alma ile Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml

fark saptanmadi (p>0.05) (Tablo 3).

Aragtirma kapsamina alinan kadin hemsirelerin, 29-34 yas arasindakilerin, iiniversite mezunu olanlarin 6-10 yildir

ameliyathane hemsiresi olarak calisanlarin ve etik egitimi alanlarin Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi puan

ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptandi (Tablo 3).

Tablo 3. ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’ Puan Ortalamalarinin Sosyo-demografik Verilerine Gore Kargilastiriimasi

Sosyo-demografik Ozellikler X+SS Istatistiksel Deger
Cinsiyet
Kadin 171.474£20.96 t=1.686
Erkek 161.754+46.20 p=0.273
Yas
23-28 yas 172.45+£30.90
29-34 yas 174.04+22.21 F=11.610
35-40 yas 169.42+20.31 p=0.703
41 yas ve lizeri 156.00+17.32
Egitim durumu
Lise 157.50+20.50
On lisans 166.96+21.23 F=1.938
Universite 177.62+£21.86 p=0.132
Lisans {istii 162.37+26.81
Ameliyathane hemsiresi olarak ¢alisma yil
1-5 yil 169.60+17.04
6-10 y1l 177.34425.65 F=0.834
11-15y1l 167.50+24.88 p=0.509
16-20 y1l 166.57+27.53
21-25 yil 159.00+14.79
Etik egitimi alma
Evet 172.84422.29 t=0.144
Hayir 162.23+£22.66 p=0.126
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TARTISMA

Caligma sonucunda ameliyathane hemsirelerinin Slgekten aldiklart puan ortalamasi ile profesyonel degerlere ve
etik konulara 6nem verdikleri saptandi. Literatiir incelendiginde ise, yonetici hemsireler, kardiyak cerrahi hemsireleri,
onkoloji hemsireleri ve hemsirelik dgrencilerinin profesyonel degerlerinin incelendigi ve bu c¢aligmalarin sonucunda

hemsire ve hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Al Banna. 2018; Gallegos
ve Sortedahl, 2015; Géris ve digerleri, 2014; Kantek, Kaya ve Gezer, 2015; Kaya ve Kantek, 2016; Kaya, Isik, Senyuva
ve Kaya, 2012; Karadagli, 2016; Orak ve Alpar, 2012; Tanriverdi, 2017; Zengin ve digerleri, 2018). Arastirma bulgusunun
literatiir ile uyumlu oldugu goriilmekte, hareketli, dinamik ve karmagik bir siiregte ¢alisan ameliyathane hemsirelerinin

de profesyonel degerlerini benimsedigini gdsteren anlamli bir sonug olarak literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ameliyathane hemsirelerinin ‘Hemsgirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’nin alt boyutlarindan aldiklari puanlar
incelendiginde, en yiiksek puani ‘insan onuru’ndan, en diisiik puani ise ‘giivenlik’ten aldiklart saptandi. Amerikan
Hemsireler Dernegi en fazla onur, adalet ve diiriistliik etik kodlar iizerinde durmaktadir (Fowler, 2015). Bu degerler ile

insanlik onuru, hemsirelik uygulamalarinin temelinde yer almaktadir (Fowler, 2015). Ulkemizde, Kantek ve arkadaslarinin
hemsirelik 6grencileri ile yaptigi caligmada 6grencilerin en 6nemli profesyonel degerinin ‘insan onuru’ ve ‘otonomi’
oldugu, Cetinkaya ve arkadaslarinin hemsireler ve Karadagli ile Kaya ve arkadaslarinin da 6grenciler ile yaptigi ¢alismada
da en fazla ‘insan onuru’ alt boyutundan puan aldigi, Al-Banna’nin kardiyak cerrahi hemsireleri ile yaptig1 arastirmada
ise ‘insan onuru’ alt boyutundan en diisiik puan1 aldigi belirtilmektedir (Al Banna, 2018; Cetinkaya, Pasli ve Aydinli,
2017; Kantek ve digerleri, 2015; Karadagli, 2016; Kaya ve digerleri, 2012). Arastirma sonuclarmin literatiir ile paralel
oldugu goriilmektedir. Hemsirelik mesleginin temelini olugturan insani insanca kabul etme, empati ve bakim verirken
mahremiyete 6nem verme gibi degerlerin ‘insan onuru’ puaninin yiiksek ¢ikmasinda etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada, hemgirelerin yas, cinsiyet, egitim durumu, ameliyathane hemsiresi olarak ¢alisma yili ve etik egitimi
alma gibi 6zelliklerinin hemsirelikte profesyonel degerleri etkilemedigi saptandi. Goriis ve arkadaglari ile Kaya ve Kantek’in
yaptig1 ¢alismada da cinsiyet ve ¢alisma siiresinin hemsirelerin profesyonel degerlerini etkilemedigi belirtilmektedir

(Goris ve digerleri, 2014; Kaya ve Kantek, 2016). Kaya ve arkadaslarinin hemsirelik 6grencileri ile yaptig1 ¢alismada
da 6grencilerin yas ve cinsiyetlerinin hemsirelikte profesyonel degerleri etkilemedigi belirtilmektedir (Kaya ve digerleri,
2012). Karadagli’nin hemsirelik 6grencileri ile yaptigi ¢caligmada ise hemsirelik 6grencilerinin cinsiyeti ile profesyonel
degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu bildirilmistir (Karadaglh. 2016). Kaya ve Kantek’in, Martin ve
arkadaglarinin, Orak’in ve Rassin’in ¢aligmasinda ise egitim durumunun hemsirelerin profesyonel degerlerini etkiledigi
belirtilmektedir (Kaya ve Kantek, 2016; Martin, Yarbrough ve Alfred. 2003; Rassin, 2008). Egitim ve 6grenim durumu ile
profesyonel degerler arasinda fark olmamasinda, bu ¢alismadaki ameliyathane hemsirelerinin biiylik cogunlugunun etik

egitimi almas1 ve On lisans ile lisans diizeyinde egitime sahip olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

SONUC

Caligma sonucunda ameliyathane hemsirelerinin ‘Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’nden aldiklart
puan ortalamasi ile profesyonel degerlere ve etik konulara 6nem verdikleri saptanmistir. Ameliyathane hemsirelerinin
en az lisans diizeyinde egitime sahip olmasi, profesyonel degerler ve etik ilkeler ile ilgili egitimlerinin devamliliginin
saglanmasi ve bu konuda daha kapsamli arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Yazar Katki Paylari: Yazarlar, ¢aligmanin planlanmasi, literatiir taramasi, etik kurul bagvurusu, verilerin
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi ile ¢alismanin rapor haline getirilmesinde esit diizeyde katki saglamistir.

Cikar Catismasi: Cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Tesekkiir: Calismaya goniillii olarak katilmayi kabul eden ameliyathane hemsirelerine katkilari i¢in tesekkiir ederiz.
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