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OZET

Bu ¢alismada Anadolu Universitesi OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumlarin
etkileyen faktorler ele alinmistir. Bu amagla kullanilan akademisyen memnuniyet dlceginin
boyut indirgemesi agiklayici faktor analiziyle yapimustir. Elde edilen faktorler ve demografik
degiskenlerin OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumu iizerindeki etkisi ikili lojistik
regresyon analiziyle incelenmistir. Analiz sonucunda OYP arastirma gorevlilerinin yasam
doyumlari iizerinde is giivencesi, iicret, kurumun algilanan sayginligi, ise yonelik tutum ve yas
degiskenlerinin anlamli etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: OYP Arastirma Gorevlisi, Yasam Doyumu, Ikili Lojistik Regresyon Analizi.

THE EXAMINATION OF OYP RESEARCH ASSISTANTS’ LIFE
SATISFACTION VIA BINARY LOGISTIC REGRESSION

ABSTRACT

In this study, factors affecting the life satisfaction of Anadolu University Teaching Staff
Training Program (OYP) research assistants were examined. Dimension reduction of the
academic satisfaction scale used for this purpose was applied by exploratory factor analysis.
The effects of obtained factors and demographic variables on OYP research assistants’ life
satisfaction were investigated by binary logistic regression analysis. The results show that
Jjob security, wage, perceived prestige of the institution, job attitude and age have significant
impacts on the life satisfaction of Anadolu University OYP research assistants.
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1. Giris

Tiirkiye’de yliksekogretime olan talep, gelisen ekonomik yapinin ve artan niifusun
etkisiyle kargilanmasi zor diizeye gelmistir. Ayrica son donemde agilan yiiksekogretim
kurumu sayisindaki hizli artigla beraber 6gretim eleman: bagma diisen 6grenci sayisinda
ciddi artiglar gozlemlenmektedir. Bu baglamda 2000 yilinda 6gretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayist 16 iken, 2012 yilinda 21’e yiikselmis ve 2011 OECD ortalamasi 15,6’nin ¢ok
tistiine ¢cikmustir (Cetinsaya, 2013:96). Bu durum yeni yiiksekogretim kurumlarinda egitimi
saglayabilecek 6gretim elemani ihtiyacinin kargilanmasinda gligliiklere neden olabilmektedir.
Yeni yiiksekogretim kurumlarinin ogretim iiyesi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi (OYP) 2002 yilindan 2010 yilina kadar Devlet Planlama Teskilati
(DPT) destegiyle koklii iiniversiteler tarafindan yiiriitiiliirken, 2010 yilindan itibaren OYP ad
ile Yiiksekogretim Kurumu (YOK) koordinesinde uygulanmustir.

Tiim is alanlarinda oldugu gibi akademisyenlik ve onun bir alt ¢alisan grubu olan
aragtirma gorevliliginde, ¢alisanin yiliksek yasam doyumuna sahip olmasinin performansina
olumlu etki yapmast beklenmektedir. Ciinkii yasam doyumu kisinin is ve is dig1 hayatina
yonelik tutumunun bir olgiisiidiir. Bu g¢alismada OYP arastirma gorevlilerinin yasam
doyumlarmin incelenmesi amaciyla; akademisyen memnuniyet oOlcegi ve demografik
degiskenler kullanilmistir. Universitelerin imkan, iicret, bulunulan sehir, fiziki kosullar gibi
nedenlerden dolay1 birbirinden farklilagmasi, evrenin biiyiikliigii, homojen bir ana kiitle ile
caligtlmak istenmesi ve zaman kisithlig1 gibi nedenlerinden calisma Anadolu Universitesi
ozelinde gerceklestirilmistir. Bu amacla Anadolu Universitesinde gorevli 565 OYP arastirma
gorevlisine yiiz yiize anket uygulanmig, 386 geri doniis alinmis, kayip veri iceren formlarin
disarida birakilmasiyla 369 formla analizler gergeklestirilmistir. s doyumunun incelenmesi
amaciyla kullanilan akademisyen memnuniyet 6lgegine agiklayici faktor analizi uygulanarak
sekiz boyut elde edilmis, demografik degiskenlerle beraber bu boyutlarin OYP arastirma
gorevlilerinin yasam doyumu iizerindeki etkisi ikili lojistik regresyon analiziyle incelenmistir.

Calismanin sonraki boliimiinde OYP ile yasam doyumu kavramlari agiklanmis,
Tiirkiye’de akademisyenlerin yasam doyumlarimi inceleyen galismalar dzetlenmistir. Ugiincii
boliimde arastirma metodolojisine, dordiincii boliimde ise bulgulara yer verilmigtir. Son
boliimde ise ¢alismanin sonuglarr yorumlanmuigtir.

2. OYP, OYP Arastirma Gorevliligi ve Yasam Doyumu

OYP ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve 6gretim iiyesi ihtiyaci
bulunan Siileyman Demirel, Selguk, Kocaeli ve Atatiirk Universiteleri arasinda 2001 yilinda
imzalanan protokolle kararlagtirilmig ve 2002 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Sonraki
yilarda Ankara, Ege, Hacettepe, Siileyman Demirel, Bogazici, Gazi, Istanbul Teknik
Universitesi gibi gelismis iiniversiteler, ODTU tarafindan uygulanan OYP benzeri programlari
hayata gecirmigstir (Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu [BTYK], 2010: 15, Karakiitik &
Ozdemir, 2011: 29-30). Bu programlar ile yiiriitiicii iiniversiteler 2010 yilina kadar eski ad1
DPT olan Kalkinma Bakanlig1 destegiyle yeni arastirma gorevlisi alimlarina devam etmistir.
Bu donemde uygulanan programlarin ortak 6zellikleri, programi yiiriiten liniversite tarafindan
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kadro ilanlariin a¢iklanmasi ve adaylarin se¢im iglemlerinin yapilmasidir. Yabanci dil egitimi,
aragtirma gorevlilerine biitce tahsis edilmesi, doktora sonrasit OYP aragtirma gorevlisinin
mecburi hizmet yiikiimliliigi de ortak ozellikler arasindadir. 2010 yili Aralik ayinda
gerceklestirilen Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) 22. toplantisinda, DPT destegi
ile yiiriitiilen OYP’de 2009 yil sonu itibari ile 1000 civarinda arastirma gérevlisi bulundugu,
2010 yilia dek doktorasini bitirip kadro iiniversitesine donerek calismaya baglayan aragtirma
gorevlisi sayisinin ise 92 oldugu ifade edilmistir (BTYK, 2010: 15).2010 yilinda alinan kararla
YOK koordinasyonunda OYP uygulamasina gegilmistir. Diger taraftan, daha dnce atamasi
yapilan OYP arastirma gorevlileri yeni uygulamanin kapsami disinda birakilmis, DPT destegi
ile lisansiistii egitimlerine devam etmislerdir.

YOK tarafindan OYP ile arastirma gorevlisinin nasil istihdam edilecegi, programin
icerigi, siireci, biitceyle ilgili hususlari ve ilisik kesme siireci “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iliskin Usul ve Esaslar” ile belirlenmistir. Ilk kez 2010 yilinda aciklanan Usul
ve Esaslarda izleyen yillarda cesitli degisikler ve yenilikler yapilarak programin uygulanmasi
esnasinda Karstlagilan sorunlar giderilmeye ¢ahisilmistir. Bu donemde, YOK tarafindan
belirlenmis olan yabanci dil puan barajini gecemeyen veya azami lisansiistii egitim siiresini
asan aragtirma gorevlilerinin ilisiklerinin kesilmesi, doktorasimi tamamlayan OYP arastirma
gorevlilerine 6gretim iiyesi kadrolarinda taninan 6nceligin kaldiriimasi, OYP puan agirliklarinin
degistirilmesi alinan kararlar arasindadir. Ayrica, atandigr halde goreve baglamayanlara
yeni kadro tercihinde yaptirim uygulanmasi, 6deneklerden faydalanmanin yabanci dil notu
ve atanilan anabilim dalinda lisansiistii egitim gdrme gibi sartlara baglanmasi, édeneklerin
azaltilmasi, sozlesme siiresinin yabanci dil notuna gore degismesi, bazi kadrolar i¢in alan
sinavi uygulamasi getirilmesi alinan diger 6nemli kararlardir.

YOK tarafindan; OYP kapsaminda arastirma gorevlisi alimlarnin 2016 yilindan
itibaren yapilmayacagi, OYP’nin kaldirildig1 ve 2016 oncesi dahil olan arastirma gorevlilerinin
bu karardan etkilenmeyecegi 22.09.2015 tarihinde basin agiklamasi ile duyurulmustur (YOK,
2015). 2010 yilindan itibaren atamasi yapilan arastirma gorevlisi sayisinin on binden fazla
olmasi, 2015 yili Aralik doneminde agiklanan OYP arastirma gorevliligi kadrolarma 1.330
aday yerlestirilmesi ve azami lisansiistii egitim siireleri g6z 6niine alindiginda programin 2025
yilina kadar devam edecegi diisiiniilmektedir. Ayrica sonraki siirecte yapilan aciklamada,
tiniversitelerin ihtisaslagmasi kapsaminda 6gretim elemani yetistirmede oncelikli ve odakli bir
program olusturmak amaciyla OYP’nin “Ihtisaslastirilmis Ogretim Uyesi Programi” olarak
sekillendirilecegi ifade edilmistir (YOK, 2016).

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar (2016), OYP arastirma
gorevlisini program kapsaminda atanan aragtirma gorevlisi olarak tanimlamigtir. Her calisan
grubunda oldugu gibi OYP arastirma gorevlilerinin de yasam doyumlari onlarin mesleki ve
kisisel basarilart a¢isindan énemlidir.

Literatiir incelendiginde yasam doyumu, genel olarak insanin isi ve is dig1 hayatindaki
tatmininin bir ifadesi olarak tanimlanmaktadir (Keser, 2005: 81). Diger taraftan, yasam
doyumu kavraminin 6znel iyi olug, mutluluk ve yagam kalitesi ile karistirildig1 goriilmektedir.
Diener vd. (1985: 71) 6znel iyi olusu; pozitif etki, negatif etki ve yasam doyum bilesenleri
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ile tammlamugtir. Pozitif ve negatif etkilerin duygusal yapry1, kavramsal ve yargisal bir siire¢
olan yasam doyumunun ise diisiinsel yargiy: ifade ettigini belirtmistir. Dikmen (1995: 118-
119) mutlulugun gelecege yonelik beklenti ile iligkili oldugu, belirli bir hedefe ulagma ya da
ihtiyacin karsilanmasi durumunda ortaya ¢iktigi, yasam doyumu diisiik olan bireyin, gelecege
doniik beklentilerinin gergeklesecegi umudunun kendisine mutluluk saglayabilecegini ifade
etmigtir. Yasam kalitesinin ag¢ik bir tanim1 olmamakla birlikte, degerlerin gerceklestirilmesi ve
temel gereksinimlerin karsilanmasi seklinde ifade edilmesi miimkiindiir (Torlak & Yavuzcehre,
2008: 26). Diger taraftan Veenhoven (2012: 66) genel mutluluk kavraminin; 6znel iyi olus,
yasam kalitesi, yasam doyumu kavramlarimin yerine kullanilabilecek kapsayict bir kavram
oldugunu ifade etmektedir. Bu goriis farkliliklar1 yasam doyumu tanimlamasinin cesitliligine
neden olmusg ve genel olarak izleyen tanimlamalar kabul gormiigtir.

Buna gore ilk olarak yasam doyumu, kisinin bilin¢li olarak hayatini1 kendi dl¢iitlerine gore
degerlemesi veya hayatin is, aile, saglik gibi alanlarindan alinan doyumun kavramsallagtirilmast
olarak tanimlanmistir (Pavot & Diener, 1993: 164; Rode, 2004: 1206).

Yapilan bir diger tanimda, yasam doyumu, insanin is ve is harici gecirdigi, yasamin
tamamini kapsayan zamana vermis oldugu duygusal tepkidir ve sadece mutluluk ile
iligkilendirilmesi dogru degildir (Dikmen,1995: 117-119).

Yagam doyumu iizerinde ¢ok sayida faktoriin etkisinden soz etmek miimkiindiir.
Ozdevicoglu & Aktas (2007: 7-8) yaptiklari literatiir incelemesi neticesinde yasam doyumu
tizerinde etkili degiskenleri dort kategoride toplamiglardir. Ik grupta; kisinin ise yonelik
tutumu, isin sayginhigi, ticret, orgiitsel rol, is yogunlugu, yiikselme olanaklari, is egitimleri, is
tecriibesi gibi i doyumu ile ilgili faktorler yer almaktadir. Yas, cinsiyet, kisilik, olumlu-olumsuz
duygusallik, beklenti ve egitim durumu gibi kisisel faktorler ikinci grubu olusturmaktadir.
Ugiincii grupta, kisinin alternatif is olanagina sahip olmasi gibi ¢evresel faktorler bulunmaktadir.
Kisinin sosyal aglari, aile-akraba iligkileri gibi faktorler ise dordiincii grubu olusturmaktadir.

Yasam doyumunu etkileyen ¢ok sayida faktoriin olmasi, bazi aragtirmacilarin genel
yasam doyumu ile ilgilenmesine, digerlerinin ise yasam doyumunun alt faktorleri (is, aile,
kisilik vb.) ile caligmalar gerceklestirmesine neden olmustur (Jusoff vd., 2009: 144). Ayrica
konunun uygulama alaninin ¢ok genis olmasi yasam doyum olgeklerinin sayisinin oldukca
fazla olmasina sebep olurken arastirma gorevlilerinin yasam doyumunu ele alan calisma sayisi
kisitl kalmigtir (Proctor vd., 2009: 606-621). Tiirkiye’de gergeklestirilen ve akademisyenlerin
yasam doyumlarini ele alan caligmalarin bazilar izleyen kisimda 6zetlenmistir.

Yetim (2003: 311-313), Mersin Universitesinde gerceklestirdigi calismada akademisyen
ve 6grencilerin yasam doyumlarinin incelemistir. Kadin akademisyenlerin yasam doyumunun
erkeklere gore daha yiiksek oldugu; yasam doyumu ile 6z saygi, hakim olma, bireysellik
duygusu arasinda ayni yonde; toplumsallik duygusu ile ise ters yonde iligki oldugu sonucuna
ulagmustir.

Asan & Erenler (2008: 207-214) is ve yasam doyumu arasindaki iligkiyi agikladigi
diisiiniilen sicrama, telafi ve boliimleme varsayimlarini ele almig, calisgan memnuniyeti ile
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yasam doyumu arasinda iligki oldugu sonucuna ulagmislardir. Calismada cinsiyetin caligan
memnuniyeti ve yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 belirtilmisgtir.

Toker (2012: 192-193) tarafindan Tiirk tiniversitelerindeki akademisyenlerin yagam
doyumunun arastirildigi calismada, en yiiksek yasam doyumuna sahip 6gretim elemanlarinin
profesorler oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadin akademisyenlerin erkeklerden, 51 yag iistii
olanlarin digerlerinden, gelir seviyesi yiiksek olanlarin diisiik olanlardan, 21 y1l ve tizeri deneyim
siiresine sahip olanlarin digerlerinden, yurt diginda bulunmug olanlarin bulunmayanlarin daha
fazla yasam doyumuna sahip oldugu ifade edilmistir.

Celik & Tiimkaya (2012: 230-232), Cukurova Universitesinde gergeklestirdikleri
calismada evli akademisyenlerin yasam doyumlar1 ve evlilik uyumlari ile girilen ders saati,
deneyim siiresi, akademik unvan ve cinsiyet gibi is degiskenlerinin iligkisini aragtirmiglardir.
Yasam doyumu ve evlilik uyumu arasinda ayni yonde iligki oldugu, cinsiyet ve girilen ders
saatinin bu iki degiskeni etkilemedigi, akademik unvanin sadece yasam doyumunda profesorliik
unvani i¢in farklilik yarattig1, bunun diginda yasam doyumu ve evlilik uyumunu etkilemedigi
belirtilmigtir.

Arslan & Acar (2013: 287-296), Usak Universitesi'nde akademisyenlerin yasam
doyumu ve is doyumunun mesleki tiikenmislik iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla
gerceklestirdikleri ¢aligmada, yiiksek yasam doyumuna sahip akademisyenlerin yiiksek is
doyumuna sahip olduklar1 sonucuna ulagmiglardir. Ayrica, yasam ve is doyumunun her ikisinin
de akademik cevre ve is arkadaslari ile iligkilerden etkilendigini belirtmislerdir.

Filiz (2014: 804-806), Osmangazi Universitesinde gorevli 186 akademisyene galisan
memnuniyeti ve yasam doyum Olceklerinden olusan anket formunu yoneltmis; yonetim bigimi,
gelisim ve ilerleme firsatlari, is arkadaslari, licret ve is yeri personelinin yasam doyumu
tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagmigtir.

Recepoglu & Ulker Tiimlii (2015: 1861), Kastamonu Universitesinde gergeklestirdikleri
calismada, akademisyen memnuniyetinin yasam doyumuna iligkin varyansin %12 sini
acikladig1 ve ig doyumu ile yasam doyumunun i¢ ice gecmis kavramlar oldugunu ifade
etmislerdir.

Polatc1 (2015: 39) tarafindan Sakarya Universitesinde gerceklestirilen calismada,
yapisal esitlik modeli ile evli akademisyenlerin is doyumu ve evlilik doyumunun yasam
doyumu iizerindeki etkisi incelenmistir. is ve evliligin her ikisinin de yasam doyumu iizerinde
anlamli etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Diger taraftan is doyumunun yagam doyumunu daha
cok etkiledigi, ayrica is doyumunun algilanan orgiitsel destek ve yasam doyumu arasinda tam
aracilik roliine sahip oldugu ifade edilmistir.

Literatiir incelendiginde OYP arastirma gorevlileri ile ilgili caligmalarm kisith
oldugu goriilmektedir. Ayrica OYP aragtirma gorevlilerinin yasam doyumunu inceleyen
calismaya rastlanilmamistir. Bu baglamda aragtirmanin, literatiire 6nemli bir katki saglayacagi
beklenmektedir. zleyen kisimda arastirmanin metodolojisine yer verilmistir.
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3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Caligmanin amaci, OYP aragtirma gorevlilerinin yasam doyumlarii etkileyen
faktorlerin belirlenmesidir. Bu amagla kullanilan anket formunun ilk kisminda demografik
sorulara, ikinci kisminda akademisyen memnuniyet ol¢egine (Bas ve Ardig, 2002a; 2002b)
ve son kisminda ise yagam doyum olgegine (Diener vd., 1985) yer verilmistir. Yasam doyum
Ol¢eginin gecerliligi Diener vd. (1985: 71-74), akademisyen memnuniyet dlceginin gecerliligi
ise Bag ve Ardi¢ (2002a; 2002b: 75) tarafindan saglanmistir. Ayrica iiniversitelerin ticret, fiziki
kosullar, olanaklar vb. nedenlerden dolay1 farklilagmasi, homojen bir ana kiitle ile ¢aligilmak
istenmesi ve zaman kisithlig1 gibi nedenlerden dolayi calisma Anadolu Universitesi 6zelinde
gerceklestirilmistir. Bu baglamda 565 OYP arastirma gorevlisinin tamamina anket uygulanmus,
386 geri doniis alinmigtir. Kayip veri iceren formlarin digsarida birakilmasiyla 369 form ile
analizler gerceklestirilmistir.

Calisma kapsaminda kullanilan akademisyen memnuniyet 6lgeginde yer alan ifadelere
aciklayici faktor analizi uygulayarak elde edilen faktorler ve demografik degiskenlerle yasam
doyumu arasindaki iligki lojistik regresyon analizi ile incelenmistir. Izleyen kisimda aragtirmada
kullanilan yontemlerin agiklamasina yer verilmistir.

3.2. Arastirma Yontemi

OYP aragtirma gorevlilerinin yasam doyumlarinin incelenmesi amaciyla ikili lojistik
regresyon analizi kullanilmistir. Diger taraftan akademisyen memnuniyet Slceginin boyut
indirgemesi ve birbiri iligkisiz faktorler elde edilebilmesi amactyla agiklayici faktor analizinden
yararlanilmagtir.

Aciklayici faktor analizi cok sayida degiskenin; kendi iginde iliskili, fakat birbiriyle
iligkisiz az sayida yeni faktorle aciklanmasmi saglayan yontemler biitiiniidiir. iki temel
amaci bulunmaktadir. Bunlar; de§isken sayisini azaltarak boyut indirgemek ve degiskenleri
siniflandirmaktir (Alpar, 2013: 269). Calismada faktor analizi sonucu elde edilen faktor yiikleri,
ikili lojistik regresyon analizinde agiklayici degisken olarak modele dahil edilmigtir.

Yagam doyumunu etkileyen degiskenlerin incelenmesi amaciyla tercih edilen lojistik
regresyon analizi, bagimli degiskenin kategorik oldugu ve normallik gibi bircok varsayimin
saglanamadig1 durumlarda kullanilmaktadir. Caligmanin bagimli degiskeni olan yasam
doyumunun incelenmesinde, sirali lojistik regresyon ve multinominal lojistik regresyon
analizlerinin varsayim ve model uyum iyiliklerinin saglanmamasi nedeniyle ikili lojistik
regresyon analizi uygulanmistir. Ikili lojistik regresyon modelinin varsayimlari, Y, bagiml
degiskenin her hangi bir i’nci gdzlem i¢in gdzlenme olasiligi olmak tizere su sekildedir (Tathdil,
2002: 292; Kleinbaum ve Klein, 2010: 45):

Y, €0,
* P(Y,=1/X)=P,
* Y,..., Y degerleriistatistiksel olarak bagimsizdir.

* Bagmsiz degiskenler (X, ) birbirleriyle iligkili degildir.
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Ikili lojistik regresyon modelinde, bagimli degiskenin kategorileri tanimlanirken
cogunlukla referans kategori 0, diger kategori 1 seklinde kodlanmaktadir (Alpar, 2013: 645).
Bagimli deiskenin 1 olma olasilig1 P (Y, = 1) olmak iizere dogrusal olasilik modeli su sekilde
yazilmaktadir:

E(Y)=P(Y.,=1)=2 BX. (1)

Bagimli degigsken iki kategorili oldugunda, bagimsiz degiskenlerin siirekli veya
kategorik degerler alabilmesi dogrusal olasilik modeli esitliginin her zaman saglanmasini
engellemektedir. Bu problemin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla bagimli degiskenin
yanitlarina doniisim uygulanarak (-0, +o) araliginda tanimlanmasi saglanmaktadir. Bu
amacla en yaygin kullanilan doniisiimlerden biri lojit doniigiimdiir. Bu doniisiimde, dncelikle
odds hesaplanmaktadir. Odds, p(i) bir i olayin gerceklesme olasilig1, 1-p(i) ise gerceklesmeme
olasilig1 olmak {izere esitlik (2)’de hesaplanan olasilik oranidir. Odds ile bagimli degiskenin
sinirlar1 O ile +90’a doniistiiriilmekte, daha sonra hesaplanan odds’un dogal logaritmasi alinarak
-0, +c0 sinirina gevrilmekte ve lojistik model (lojit), esitlik (3) ile elde edilmektedir. P, ilgilenilen
olasilik degeri olmak iizere esitlik (4)’deki gibi de tanimlanabilmektedir (Tathdil, 2002: 292).

__p(i)
Odds =1~ oy )
E(Y)= 14%) =27 BiXa 3)
exp(Q)  BiXau) “)

o 1 + exXp (Zﬁzo ﬁlek)

Iki odds’un birbirine oranina odds oram (odds ratio veya iistiinliik orani; exp (B))
adr verilmektedir. Ayrica esitlik (4) lojistik fonksiyon olarak isimlendirilmektedir. Bagiml
degiskenin iki kategorili olmasindan dolay1, hata terimi O ortalama ve p(1-p) varyansla binom
dagilimina sahiptir. ikili lojistik regresyon analizi bu teoriye dayanmaktadir.

Ikili lojistik regresyon modelinin uyum iyiliginin incelenmesinde model %2 (G
sapma istatistii (D) ve Hosmer-Lemeshow (C) istatistiginden yararlanilmaktadir. Bir
olabilirlik oran testi olan G,,, bagimsiz degisken igermeyen model ile sinanan modele ait -2
ile carpilmis log olabilirliklerin (-2LL) farkinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin
degerlendirilmesidir. Dogrusal regresyondaki F testine benzeyen G, ile model i¢in H: B =...
=B,=0 hipotezinin test edilmesi saglanmaktadir (Menard, 1995: 21; Cokluk vd., 2014: 79).
Sapma istatistigi (D); L_sinamasi yapilan modelin en ¢ok olabilirligi ve L biitiin degigkenleri
igeren doymug modelin en ¢ok olabilirligi olmak tizere, L =L oldugunda 0’a esit olmakta
ve miikemmel uyumu gostermektedir (Kleinbaum & Klein, 2010: 312-313). Siirekli degisken
iceren modellerde Hosmer ve Lemeshow tarafindan gelistirilen Hosmer-Lemeshow uyum
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1yiligi testinin kullanilmas: onerilmektedir. Hosmer-Lemeshow testinde, gdzlenen ve model
tarafindan tahmini yapilan degerlerin istatistiksel olarak farklilagmadigi seklinde kurulan
sifir hipotezi test edilmektedir (Hosmer & Lemeshow, 2000: 147-148; O’Connell, 2006: 14-
15). Model uyum iyiliginin degerlendirilmesinde lojistik regresyon belirlilik katsayilart da
kullanilmaktadir. Bu katsayilarin biiyiik ¢ogunlugu 0-1 arasinda deger alirken hicbir zaman
1’e ulasgamamaktadir. En sik kullanilan belirlilik katsayilari Cox & Snell R?, Nagelkerke R? ile
McFadden R?dir (Alpar, 2013: 665-668; Menard, 1995: 24-27).

ikili lojistik regresyon modelinin uyum iyiligi test edildikten sonra parametrelerin
anlamliligimin sinanmasi amaciyla Wald testi ve Skor testinden yararlanilmaktadir. Wald
istatistigi, sinanan degigkenin lojit katsayisinin kendi standart hatasina boliimiine esittir. Skor
testi sonucunun istatistiksel olarak anlamli olmasi, degiskenin modele anlamli katk: yaptigini
gostermektedir (Cokluk vd., 2014: 86; 1slamoglu & Almagik, 2014: 386; Kleinbaum & Klein,
2010: 138-139).

3.3. Anket Formunun Hazirlanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Anket formunun ilk kisminda cinsiyet, yas, medeni durum, deneyim siiresi, caligilan
birim, egitim durumu, mezun olunan iiniversite, kadro tiniversitesi sorular1 yer almaktadir. Ikinci
kisimda akademisyen memnuniyet 6l¢cegi ve son kisimda yasam doyum 6l¢egi bulunmaktadir.

Oncelikle 6lceklerin giivenilirliklerini incelemek ve katilimcilar tarafindan anlagiimasini
saglayabilmek amaciyla pilot anket uygulamasi gerceklestirilerek anket formuna son hali
verilmistir. Nisan — Mayis 2016 tarihlerinde Anadolu Universitesinde gorevli 565 OYP
aragtirma gorevlisinin tamamina ulagilmis ve 386 katilim gerceklesmistir.

4. Bulgular
4.1. Demografik Veriler, Giivenilirlik ve Faktor Analizi

Kayip veri barindiran anket formlarinin disarida birakilmasr ile 369 gozlemle analizler
gerceklestirilmigtir. Calismada SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Katilimcilarin
demografik 6zellikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir. Yasam doyum 6lcegi bes maddeden olusan
7’li Likert tipi Olgektir ve verilen cevaplardan elde edilen yasam doyum skoru, katilimcinin
doyum diizeyinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Katilimcinin yagam doyum skoru 5-9 arasi
ise hayatindan hi¢ memnun degil, 10-14 arasinda ise memnun degil, 15-19 arasinda ise kismen
memnun degil, 20 ise kararsiz, 21-25 arasinda ise kismen memnun, 26-30 arasinda ise memnun
ve 31-35 arasinda ise cok memnun kabul edilmektedir (Diener vd., 1985: 72). Ayrica yasam
doyum 6l¢eginin Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,833 degerini almasi 6l¢egin giivenilirliginin
1yi seviyede oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1: Katihmeailara lliskin Frekans ve Yiizdelikler

Degisken Kategori N %
. Kadin 163 442
Cinsiyet
Erkek 206 558
23-26 96 26,0
27-30 193 523
Yas'
31-34 65 17,6
35-39 15 4.1
. Evli 136 36,9
Medeni Durum N
Bekar 233 63,1
o 1-5 yil 337 91,3
Deneyim Siiresi'
6-10 yil 32 8,7
.. Fakiilte 312 84.6
Calisilan Birim .
Diger 57 164
Yiiksek Lisans Ders 26 7.0
Yiiksek Lisans Tez 132 358
Egitim Durumu Doktora Ders 85 23,1
Doktora Yeterlilik 41 11,1
Doktora Tez-Sanatta Yeterlilik 85 23,0
) o Anadolu Universitesi 107 29,0
Lisans Mezuniyeti =
Diger 262 71,0
N Anadolu Universitesi 136 36,9
Kadro Universitesi =
Diger 233 63,1

Tablo 2°de verilen yagam doyumlarma iliskin frekanslar incelendiginde hayatindan
memnun olanlarin oraninin %68,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Yasam Doyum Frekanslari

Kategori %0
Hi¢ Memnun Degil 5 14
Memnun Degil 28 7.6
Kismen Memnun Degil 62 16,8
Kararsiz 20 54
Kismen Memnun 117 31,7
Memnun 107 290
Cok Memnun 30 8,1
Toplam 369 100,0

1 Siirekli degisken olarak élgiilen ve lojistik regresyon analizine bu sekilde alinan “yas” ve “deneyim” degiskenleri

fazla yer kaplamamast amaciyla kategorilere doniistiiriilerek verilmigtir.
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Akademisyen memnuniyet 6lceginin boyut indirgemesi icin yapilan aciklayici faktor
analizinde, oncelikle KMO orneklem yeterliligi olgiitii ve Barlett kiiresellik testleri yapilarak
Tablo 3’te yer alan sonuclar elde edilmistir. Bu sonuclar, verinin faktdr analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3: Verilerin Faktor Analizine Uygunlugu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi Olgiitii 0,853
Barlett Kiiresellik Testi

Yaklagik 6661.094
Serbestlik Derecesi 1035
Anlamlilik Diizeyi 000

Aciklayici faktor analizi sonucu sekiz faktorle, varyansi %68,27 oraninda agiklayan bir
yapiya ulagilmistir. Elde edilen faktorler ve faktorlere iligkin Cronbach Alpha katsayi degerleri,
aciklanan varyans yiizdeleri, 6zdegerler ve faktor yiikleri Tablo 4’de gosterilmistir. Ayrica
akademisyen memnuniyet Olceginin Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,897 degerini almasi
Olcegin giivenilirliginin iyi seviyede oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Faktorler ve Maddeler

~ P =]
S < v
=2 T B
Faktorler ve Maddeler g % 2 =
<«f © =
Akademisyenlerle iliskiler (0=0,876)
Bir problemim oldugunda is arkadaglarim yardimci olurlar. 0,884
Is arkadaglarim diisiincelerime saygi duyarlar. ~ o 0,832
- o a
Is arkadaglarimla iyi iligkilerim vardir. phs v 0,819
. — o
Is arkadaglarimla ortak ¢aligmalar yapabilirim. 0,771
Is arkadaglarimin hepsi kendi alaninda uzman kisilerdir. 0,668
i§e yonelik tutum (0=0,829)
Isimi istekli bir sekilde yaparim. 0,777
Isim yetenek ve bilgime uygundur. 0,747
Isim beklentilerimi kargilar. N = 0,693
55
Tiim potansiyelimi isime verebilirim. < o 0,685
Isimde yaraticiligimi kullanirim. 0,681
Isim kisisel gelisimimi destekler. 0,658
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Tablo 4 devam

Olanaklar (0.=0,729)

Anadolu Universitesinde saglik hizmetleri yeterlidir. " o 0,788
Anadolu Universitesinde ulagim olanaklari yeterlidir. > E 0768
. ~ S
Anadolu Universitesinde yiyecek-icecek hizmetleri yeterlidir. 0,762

Kurumun algilanan saygihgi (a=0,794)
Anadolu Universitesinin diger iiniversiteler arasinda itibarl
o o 0,799
oldugunu diisiintirtim.
: -
Bana gore Anadolu Universitesi prestijlidir. . o 0,797
" ~ S
Anadolu Universitesinde faaliyetler belirlenen zamanda
L 0,683
gercgeklestirilir.
Ucret (0=0,663)
Ekonomik sorunlar aklimi1 mesgul eder. - o 0,833
Hak ettigimden az ticret alirim. Sﬁ gﬁ 0,710
o~ —
Hayatimu siirdiirmek i¢in miicadele etmek zorundayim. 0,686
Bilimsel arastirma destegi (a=0,733)
Bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimlar, Anadolu Universitesi o o
) e x R 0856
tarafindan tesvik edilir. o &
Anadolu Universitesi tiim bilimsel aragtirma giderlerimi kargilar. e - 0,821
Akademik calisma imkani (a=0,702)
Ders programim ¢ok yogundur. Q a 0,856
— \Oﬁ
Akademik caligmalarim icin vakit ayiramam. © - 0,820
i§ giivencesi (0=0,652)
Isimi kaybetme endisesi tasimam. S - 0,837
o\ \n
Sozlesmemin yenilenmemesi olasili81 beni endiselendirir. b - 0813
Toplam (a=0,831) 68,27

Aciklayici faktor analiziyle elde edilen faktorler; akademisyen is arkadaslari ile iligkiler
(akademisyenlerle iligkiler), ise yonelik tutum, fiziki calisma sartlar1 ve olanaklar (olanaklar),
kurumun algilanan sayginligi, maas ve ek kazanglar (iicret), is yiikii ve akademik caligma
imkan1 (akademik caligma imkani), bilimsel arastirmalara verilen destek (bilimsel aragtirma

destegi) ve i giivencesidir.
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4.2. ikili Lojistik Regresyon Modelinin Uygulanmasi

Aciklayici faktor analizi sonucu elde edilen faktorler, demografik degiskenlerle birlikte
lojistik regresyon analizinde kullanilmistir. Oncelikle bagimli degisken yasam doyumunun
sirali kategorik degisken olmasi sebebiyle sirali lojistik regresyon analizi uygulanmugtir.
Sirali lojistik regresyon analizinin uygulanmasi i¢in gerekli olan paralel egriler varsayiminin
karsilanip karsilanmadig1 incelenmis ve Tablo 5’te yer alan sonuglar elde edilmistir.

Tablo 5: Paralel Egriler Testi

Model -2 Log Olabilirlik Ki-kare sd p
Sifir hipotezi 1043,613
Genel 903,991 139,623 95 002

Tablo 5°te verilen sonuclara gore iligkili parametre tahminlerinin bagimli degiskenin
tiim kategorilerinde ayn1 oldugu seklinde kurulan H; hipotezi ret edilmigtir. Bu durumda sirali
lojistik regresyon modelinin uygulanmasina devam edilememektedir. Diger taraftan bagimli
degisken yedi kategorili olarak analize alindiginda; hic memnun degil kategorisindeki gézlem
sayisinin 5 oldugu, hiicrelerin %85,7’sinin bos kaldig1 ve bunun sonucu olarak model uyum
iyiliginin (Pearson y*= 11025,021; p<0,001) saglanmadig: da tespit edilmistir. Ayrica altt
kategoride %83,3; bes kategoride %80; dort kategoride %75 ve li¢ kategoride %66,7 bos hiicre
oldugu goriilmiistiir. Bu durum sirali lojistik regresyon modellerinde kullanilan uyum iyiligi
testlerinin (2 testlerinin) hatali sonuglar iiretmesine neden olmaktadir. Ayrica multinominal
lojistik regresyon analizi i¢in de s6z konusu olan bu durum, sonuclarin gecerliliginin
belirsizligine yol agmaktadir. Boyle durumlarda kategoriler birlestirilerek kiiciik gézleme sahip
kategori olmamasi saglanmaktadir (Atlas, 2013: 156; Giing6ér & Bulut, 2008: 87-88; Cokluk,
2010: 1368; Field, 2009: 274-307; Siimbiiloglu & Akdag, 2007: 65). Bu baglamda bagiml
degiskenin kategori birlestirmelerinde en az gozleme sahip ve birbirine yakin kategoriler
birlestirilmigtir. Sirali lojistik regresyon uygulamalarinda, dort kategoriye sahip model hari¢
paralel egriler varsayiminin karsilanamadigi, dort kategorili bagimli degisken igeren modelin
ise model uyum iyiligini saglayamadigi goriilmiistiir. Benzer sekilde multinominal lojistik
regresyon modeli i¢in yediden ikiye kadar uygulanan kategori birlestirmelerinde, model uyum
iyiliginin saglanamadig tespit edilmigtir. Tiim modellere ait uyum iyiligi sonuclart Ek-1’de
verilmigtir. Ayrica, paralel egriler varsayimi saglanmadiginda uygulanabilecek analizlerden
biri ikili lojistik regresyon modelidir (Field, 2009: 274-307; Tabachnick & Fidell, 2012: 444,
Stimbiiloglu & Akdag, 2007: 65).

Ikili lojistik regresyon analizinin uygulanmasi icin bagimli degiskenin iki kategoriye
dontistiiriilmesi gerekmektedir. Literatiir incelendiginde kategori birlestirilmesi i¢in ortalama
degerin altinda olan kategorilerin ve iistiinde olan kategorilerin ayri olarak birlestirildigi
goriilmiistiir (Serinkan & Bardakei, 2007: 158; Koybasi vd., 2016: 308). Diger taraftan gézlem
sayisina ve modellerin uyum iyiliklerinin karsilastirilmasina gore kategori birlestirmeleri
de uygulanmustir (Akin & Sentiirk, 2012: 186; Bagbug & Unsal, 2009: 9; Yavuz vd., 2014:
104). Ayrica literatiirde kararsiz ifadesinin olumsuz goriis bildiren kategorilerle birlestirildigi
calismalar mevcuttur (Bremner & Park, 2007: 308, Svirko vd., 2014: 67). Calismada
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kararsiz ifadesinin memnun ve memnun degil kategorileriyle birlestirildigi her iki modelde
incelenmis ve modellerin uyum 1iyilii ve dogru simiflandirma yiizdeleri Ek-2’de verilmistir.
Buna gore yasam doyumu degiskeninin hi¢ memnun degil, memnun degil, kismen memnun
degil, kararsiz kategorileri “memnun degil” (0) ve kismen memnun, memnun, ¢ok memnun
kategorileri “memnun” (1) sekline doniistiiriilmiistiir. Bu birlestirmede, bagimli degiskenin
diisiik kategorilerindeki gozlem sayisinin azlifi ve dogru smiflandirma yiizdesi, daha iyi
model uyum iyiligi degerleri elde edilmesi, yasam doyumu ortalama degeri 4,78’in alt1 ve
iistli kategorilerin ayr1 olarak birlestirilmesi dikkate alinmig, kararsiz kategorisi memnun degil
kategorisi icerisinde degerlendirilmigtir.

Tablo 6’da goriildiigii lizere kategorik bagimsiz degiskenlerin ilk kategorileri, ikili
lojistik regresyon analizinde referans kategori (0) olarak belirlenmistir.

Tablo 6: Kategorik Degiskenlerin Kodlanmasi

Degiskenler Kategoriler Frekans  Parametre Kodu
Yiiksek Lisans Ders 26 0
Yiiksek Lisans Tez 132 1
Egitim durumu Doktora Ders 85 2
Doktora Yeterlilik 41 3
Doktora Tez / Sanatta Yeterlilik 85 4
L Diger Birimler 57 0
Caligilan birim
Fakiilte 312 1
. Evli 136 0
Medeni durum
Bekar 233 1
) o Anadolu Universitesi 107 0
Lisans mezuniyeti -
Diger 262 1
. L Anadolu Universitesi 136 0
Kadro tiniversitesi :
Diger 233 1
o Kadin 163 0
Cinsiyet
Erkek 206 1

Ikili lojistik regresyon analizine ge¢cmeden 6nce ¢oklu bagint1 olmamasi varsayiminin
karsilanip karsilanmadigi, korelasyon degerleri ve standart hatalar incelenerek arastirilmisgtir.
Bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle olan korelasyonlarinin 0,60’ dan kii¢iik oldugu ve standart
hatalarinin agir1 biiyiik olmadigi goriilmiis ve varsayimin karsilandigi anlasilmigtir. Diger
taraftan bazi yazarlarca dogrusal regresyonda kullanilan ¢oklu baginti istatistiklerinin lojistik
regresyon analizinde de kullanilmasi onerilmektedir. Bu kapsamda bagimsiz degiskenlere
iliskin ¢oklu bagnti istatistikleri Tablo 7°de verilmistir. Tolerans degerlerinin 0,10’dan biiyiik
olmasi ve varyans biiylitme carpani (VBC) degerlerinin 10’dan diisiik olmasi varsayimin
karsilandigini gostermektedir (Siklar, 2000: 83; Stimbiiloglu & Akdag, 2007: 44-45).
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Tablo 7: Coklu Bagnt: istatistikleri

Degisken Tolerans VBC
Akademisyenler ile iligkiler 0,942 1,062
Ise yonelik tutum 0,981 1,019
Olanaklar 0,978 1,023
Kurumun algilanan sayginligi 0,993 1,007
Ucret 0,983 1,017
Bilimsel aragtirma destegi 0,974 1,027
Akademik caligma imkani 0,928 1,078
Is giivencesi 0,954 1,048
Egitim durumu 0,605 1,652
Caligilan birim 0,953 1,049
Cinsiyet 0,896 1,116
Yas 0,735 1,361
Medeni durum 0,893 1,120
Deneyim 0,651 1,535
Lisans mezuniyeti 0,967 1,034
Kadro iiniversitesi 0,935 1,069

Bagimsiz degisken icermeyen ve gozlemlerin sabit terime gore simiflandirildign ilk
siniflandirma tablosu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ik Simflandirma Tablosu

Tahmin
Gézlem Ikili Memnuniyet Dogru
Memnun Smiflandirma
Degil Memnun Yiizdesi
- . 0 0 115 0
Ikili Memnuniyet
0 254 100,0

Genel Dogru Siniflandirma Yiizdesi 68,8

Adimsal yontemler, bagimsiz degiskenleri modele alirken-cikarirken bagimli degiskenle
olan korelasyonlarina gore secim yapmaktadir. Secim siirecinde bagimsiz degiskenlerin
korelasyon katsayr farklar1 kii¢iik olsa dahi bagimli degiskenle daha fazla korelasyona
sahip degisken modele dahil edilmektedir. Bu durum, aragtirmaci acisindan onemsiz olan
degiskenin modele aciklayici degisken olarak alinmasina veya onemli degiskenlerin model
diginda kalmasina yol agmaktadir. Ayrica ileri veya geriye dogru adimsal yontemlerle alinan
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sonuglar farklilagabilmektedir. Bu nedenler ve bagimsiz degiskenlerin birbirine gore nem
sirast bulunmamasi sebebiyle degiskenler modele ayni anda alinmistir (Field, 2009: 212-213).
Degiskenlerin modele ayni anda dahil edilmesiyle model siniflandirma tablosu su sekilde elde
edilmistir:

Tablo 9: Model Simflandirma Tablosu

Tahmin
Gézlem Ikili Memnuniyet Dogru
Memnun Smiflandirma
Degil Memnun Yiizdesi

o . 0 57 38 49,6
Ikili Memnuniyet

21 233 91,7
Genel Dogru Smiflandirma Yiizdesi 78,6

Tablo 9 incelendiginde bagimsiz degiskenlerin modele dahil edilmesiyle, baglangi¢
modeline gore genel dogru smiflandirma yiizdesinde artis olmasi, modelin siniflandirma
acisindan basarili oldugunu gostermektedir.

Model uyum iyiliginin smanmasinda kullanilan testlere ait sonuglar ve belirlilik
katsayilarin aldig1 degerler Tablo 10°da verilmistir. Bagimsiz degiskenlerin modele alinmasi
ile baglangi¢c modeline gore -2LL de8erinde 97 425°lik diiglis olmugtur. G,, ile model i¢in
H;: B,=...=p,=0 hipotezi test edilmis ve bagimsiz degiskenlerden en az birinin modelin
aciklayicilifina anlamli katk: yaptig1 goriilmiistiir.

Tablo 10: Uyum lyiligi Test Sonuclar: ve Belirlilik Katsayilar:

Ki-kare SD p
Model (G, 97425 19 000
-2LL (Sapma) 360,443 349 325
Hosmer-Lemeshow 12,999 8 112
Belirlilik Katsayilar1 Degerleri
Cox ve Snell Nagelkerke McFadden
232 326 213

Model uyum iyiliginin degerlendirilmesinde kullanilan Hosmer-Lemeshow testi
ve sapma istatistigi ile model tarafindan tahmini yapilan degerlerin, gozlenen degerlerden
istatistiksel olarak farklilasmadig seklinde kurulan sifir hipotezi (H) kabul edilmistir. Farkli
modellerin karsilagtiriimasinda kullanilmasi 6nerilen lojistik regresyon belirlilik katsayilarmin
aldig1 degerlerin 0,20-0,40 arasinda olmast, ilgilenilen modelin agiklayiciliginin iyi seviyede
oldugunu gostermektedir (Alpar,2013: 667). Bu baglamda belirlilik katsayilar1 ve model uyum
iyiligi testleri modelin agiklayiciligininin ve uyumunun iyi diizeyde oldugunu gostermektedir.
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Ikili lojistik regresyon modeli (lojiti) daha kisa bir denklemle gosterebilmek amactyla
anlamli bulunan degiskenler, Tablo 11°deki gibi sembollerle gosterilmisgtir.

Tablo 11: Bagimsiz Degiskenlerin Lojit icin Gosterimleri

Bagimsiz Degiskenler Bagimsiz Degiskenin Gosterimi Lojit Katsay1 Degeri
1§e Yonelik Tutum X, 0,881
Kurumun Algilanan Sayginlig: X, 0,350
Ucret X, 0,368
Is Giivencesi X, 0,505
Yas X -0,131

Lojistik regresyon modeli (lojit) ve OYP arastirma gorevlilerinin yasamlarindan
memnun olma olasilig1 P(Y=1) su sekildedir:

E(Y)) = 5,688 +0,881X, + 0,350X, + 0,368X; + 0,505X, — 0,131X;  (5)

e (5,688+0,881X1+0,350X2+0,368X3+0,505X4—0,131X5)

P(Y: 1) = 1+e(5,688+0.881X1+0.350Xz+0.368X3+0A505X4*0,131X5) (6)

Modelde yer alan bagimsiz degiskenlere ait lojit katsay1, standart hata (SH), Wald testi
sonucu, Wald testi serbestlik derecesi (SD), anlamlilik diizeyi (p), odds oran1 (Exp (B)) ve %95
giiven araliginda odds oranlarinin aralik tahminleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Modelde Yer Alan Degiskenler

95% G.A.
Degiskenler B SH Wald sd p Exp®B) __ Exp®B)

Alt  Ust
Egitim Durumu 1,756 4 0,780
Egitim Durumu (1) -0,720 0576 1,561 1 0212 0487 0,157 1,506
Egitim Durumu (2) -0,630 0,626 1013 1 0314 0533 0,156 1,816
Egitim Durumu (3) -0,555 0,707 0617 1 0432 0,574 0,144 2293
Egitim Durumu (4) 0497 0,687 0524 1 0469 0,608 0,158 2,339
Caligilan Birim(1) 0,290 0369 0616 1 0432 1336 0,648 2754
Akademisyenler ile Ili§kiler 0,157 0,035 1,355 1 0244 1,170 0,898 1,524
Ise Yonelik Tutum 0,881 0,152 33,609 1 0,000 2414 1,792 3,251
Olanak 0,189 0,132 2054 1 0,152 1,209 0933 1,566
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Tablo 12 devam

g;y"g‘iﬁ:;‘: Algilanan 0350 0,032 7011 1 0008 1419 1095 1838
Ucret 0368 0,140 6925 1 0008 1445 1,099 1901
Bilimsel Aragtirma Destegi 0,184 0,133 1907 1 0,167 1201 0926 1559
Akademik Caligsma Imkdm1 0261 0,141 3444 1 0063 1298 0,985 1,710
is Gitvencesi 0505 0,141 12,875 1 0000 1,657 1257 2,183
Cinsiyet(1) 0361 0282 1643 1 0200 0697 0401 1211
Yas 0131 0052 6335 1 0012 0877 0792 0971
Medeni Durum(1) 0289 0287 1012 1 0315 0749 0426 1316
Deneyim 0053 0,105 0254 1 0614 1054 0859 1294
Mezuniyet(1) 0020 0297 0005 1 0946 0980 0548 1754
Kadro(1) 0529 0286 3429 1 0064 0589 0337 1031
Sabit Terim 5688 1591 12777 1 0000 295178

Tablo 12 incelendiginde ise yonelik tutum (p<.001), kurumun algilanan sayginlig
(p<.01), iicret (p<.01), is giivencesi (p<.001) gibi memnuniyet faktorleri ve yas (p<.05)
degiskeni OYP aragtirma gorevlilerinin yasam doyumlari iizerinde anlamli etkiye sahiptir.

Anlamli bulunan degiskenlerden ise yonelik tutum degiskeninde bir birimlik olumlu
alg1 artist, OYP arastirma gorevlilerinin yasamlarindan memnun olma olastligin1 (odds oranini)
2414 kat veya %1414 [(2/414-1)*100] artirmaktadir. Yaptig1 ise yonelik olumlu tutum
sahibi olma veya OYP aragtirma gorevlilerinin i¢sel motivasyonlarinin yiiksek olmasi yagam
doyumlarinm artirmaktadir.

OYP arastirma gorevlisinin Anadolu Universitesini saygideger ve prestij sahibi bir kurum
olarak algilamasindaki bir birimlik artig, yasamindan memnun olma olasiligini 1,419 kat veya
%419 [(1,419-1)¥100] artirmaktadir. OYP aragtirma gorevlileri i¢in Anadolu Universitesi’nin
saygin bir kurum olmasi, onlarin yagam doyumlari iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Maas ve ek kazanglara yonelik yapilacak olumlu diizenlemenin OYP arastirma
gorevlilerinin yasam doyumlari iizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir. Ucret degiskenindeki
bir birimlik olumlu alg: artis1, yasamindan memnun olma olasiligim 1,445 kat veya % 44,5 [
(1,445-1)*100] artirmaktadir.

Is giivencesi degiskenindeki bir birimlik algi artisgt OYP aragtirma gorevlisinin
yasamindan memnun olma olasihgmi 1,657 kat (%65,7) artirmaktadir. OYP arastirma
gorevlisinin igini kaybetme endigesi tagimamasi yasam doyumu iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

OYP aragtirma gorevlilerinin yaglar1 artikca yasamlarindan memnun olma
olasiliklarinin diistiigii soylenebilir. Cilinkii yasta gozlenecek bir birimlik artis yasamindan
memnun olma olastligint %12,3 [(1- 0,877)*100] diistirmektedir. Bu durum literatiirde yer alan
akademisyenlerin yaslari arttik¢a yasam doyumlarinin yiikselecegi sonucunun (Toker, 2012),
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OYP aragtirma gorevlileri igin en azindan aragtirma gorevliligi statiisiinde bulunduklari siirede
gecerli olmadigin1 gostermektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumu iizerinde egitim durumu, ¢aligtlan birim,
akademisyenler ile iligkiler, fiziki calisma sartlar1 ve olanaklar (olanak), bilimsel aragtirma
destegi, is yiikii ve akademik calisma imkani, cinsiyet, medeni durum, lisans mezuniyeti ve
kadro iiniversitesi degiskenlerinin istatiksel olarak anlamli etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin yasam doyumunun erkeklere gore yiiksek
oldugunu ortaya koyan ¢aligmalar mevcuttur (Yetim, 2003; Toker, 2012). Diger taraftan bu
aragtirmanin sonuglar1 OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumlarinin, Asan ve Erenler’in
(2008) gerceklestirdigi ¢alismaya benzer sekilde kadin ve erkek aragtirma gorevlileri arasinda
farklilagsmadigini ortaya koymaktadir.

Literatiirde deneyim arttikca akademisyenlerin yasam doyumunun arttigini ortaya koyan
calismalar (Toker,2012; Celik & Tiimkaya, 2012) bulunmaktadir. Bu calismada OYP arastirma
gorevlilerinin deneyim siiresinin yasam doyumu iizerinde etkili olmadig1 belirlenmistir.

Calismanin dikkat cekici sonug¢larindan biri medeni durumun, diger bir ifadeyle evli
olmanin yasam doyumu {iizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu ortaya koyan calismalarin
(Celik & Tiimkaya, 2012; Polatc1, 2015) aksine OYP aragtirma gorevlilerinin yasam doyumlari
tizerinde anlamli etkiye sahip olmamasidir. Bu durum, arastirma gorevlilerinin egitim siirecinde
ailelerine yeteri kadar vakit ayirramamasi nedeniyle evliligin olumlu etkisinin azalmasi seklinde
yorumlanabilir.

Akademisyen ig arkadaslar ile iligkiler ve akademik cevre degiskenlerinin yasam
doyumu iizerinde anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya koyan ¢alismalar (Arslan & Acar,2013;
Filiz,2014) bulunmakla birlikte; bu degiskenin OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumuna
anlamli etki yapmadigi sonucuna ulagilmistir. S6z konusu arastirma gorevlilerinin mesleki
hayatlarinin baginda bulunmasi ve heniiz sosyal iligkilerini yeterli seviyede gelistirememesi
ilgili degiskenlerin anlamli bulunamamasinin nedeni olarak degerlendirilebilir.

Ayrica OYP arastirma gorevlilerinin is doyumlar iizerinde anlaml etkiye sahip olmasi
beklenen bilimsel arastirma destegi, fiziki ¢calisma sartlar1 ve olanaklar degiskenleri ile mezun
olunan iiniversite, kadro iiniversitesi, ¢aligilan birim ve egitim durumu degiskenlerinin yasam
doyumu iizerinde anlamli etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir.

5. Sonug¢

Orgiin 6grenci ve yiiksekogretim kurumlarmin sayisinin son donemde hizli artisi,
egitim-6gretimi saglayacak oOgretim elemani ihtiyacinin artmasina neden olmustur. Bu
eksikligi giderebilmek amaciyla 2002 yilindan itibaren 6nce koklii iniversiteler tarafindan,
2010 ve sonrasinda ise YOK koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile
arastirma gorevlisi yetistirilmeye ¢alisilmigtir.

OYP, Tiirkiye’de 6gretim iiyesi yetistirilmesinde miilakata dayali cari usulden; merkezi
atama uygulanmasi, YOK tarafindan aragtirma gorevlisine tanimlanmus biitce igermesi,
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yabanct dil kursu, yurt dis1 arastirma bursu, arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimleri
boyunca bagka iiniversitelerde gorevlendirilebilmesi, basarisizlik durumunda ilisik kesilmesi
gibi diizenlemelerle ayrismaktadir. YOK, Tiirk yiiksekogretim gelenekleriyle uyusmadig
gerekcesiyle 2016 yilindan itibaren OYP kapsaminda yeni arastirma gorevlisi istihdam
edilmeyecegini basin agiklamasiyla duyurmustur. Diger taraftan izleyen donemde, programin
“Ihtisaslastirilmig Ogretim Uyesi Yetistirme Programi”na doniistiiriilecegi ifade edilmistir.

Literatiirincelendiginde OYP ve OYP arastirma gorevlileri hakkinda yapilan calismalarin
az sayida oldugu ve OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumu ile ilgili calisma bulunmadig:
goriilmiistiir. Bu ¢aligmada; zaman kisitlilig1, tiniversitelerin cesitli nedenlerden farklilagmast
sebebiyle hedef evren olarak Anadolu Universitesi OYP arastirma gorevlileri secilmistir.

Bagimli degisken olan OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumu ve bagimsiz
degiskenlerin bir kisminin kategorik olmasi sebebiyle lojistik regresyon analizi kullanilmistir.
OYP aragtirma gorevlilerinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla kullamlan akademisyen
memnuniyet Ol¢eginde boyut indirgemesi faktor analiziyle yapilmis ve sekiz faktor elde
edilmistir. Bu faktorler; akademisyenler ile iligkiler, ise yonelik tutum, fiziki caligma sartlari
ve olanaklar, kurumun algilanan sayginlid1 ve prestiji, maas ve ek kazanglar (iicret), is yiikii
ve akademik caligma imkani, kurum tarafindan bilimsel arastirmalara verilen destek ve is
giivencesidir. Bu faktorlerin diginda, demografik degiskenler olan cinsiyet, yas, medeni
durum, deneyim siiresi, ¢aligilan birim, egitim durumu, lisans mezuniyeti ve kadro tiniversitesi
bagimsiz degiskenler olarak ikili lojistik regresyon analizine dahil edilmisgtir.

Ikili lojistik regresyon analizi sonuglari incelendiginde, literatiirde yer alan diger
calismalarin sonuglarina benzer sekilde; ise yonelik tutum, kurumun algilanan sayginligi,
maas ve ek kazanclar, is giivencesi gibi is ile ilgili faktorlerin ve yas degiskeninin OYP
aragtirma gorevlilerinin yasam doyumlari {izerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan
yas ile yasam doyumu arasinda pozitif iliski oldugunu ortaya koyan calismalarin aksine OYP
aragtirma gorevlilerinin yaslar1 arttikga yasam doyumlart azalmaktadir. Bu durumu arastirma
gorevliliginin, uygulamada 6gretim iiyeligi icin basamak gorev olmasi ve yas arttikca 6gretim
tiyesi olma beklentisinin gerceklesmemesinin olumsuz etkisi ile agiklamak miimkiin olabilir.
Ayrica evli olma, egitim durumu, deneyim siiresi, cinsiyet degiskenlerinin literatiirde yer alan
cok sayida calismanin aksine OYP arastirma gorevlilerinin yasam doyumlart iizerinde anlaml
etkiye sahip olmadig1 goriilmiistiir.

Genel olarak Anadolu Universitesi OYP arastirma gorevlilerinin yagam doyumlarmin
iyi diizeyde oldugu, yasam doyumlarinin artirabilmesi i¢in ig giivencesi ve ticretlerine yonelik
olumlu diizenlemelerin katki yapacagi anlagilmaktadir. Bu degiskenler iizerinde yapilacak
olumlu degisikliklerin OYP arastirma gorevlilerinin akademik caligmalarma yansiyacagi ve
kuruma duyduklar sayginin artacagi; bunun sonucunda da OYP arastirma gorevlilerinin yasam
doyumlariin yiikselecegi diistiniilmektedir.

OYP aragtirma gorevlilerinden Tiirkiye’nin gelecek nesillerini yetistirmesi, arastirmalari
ile iilkeye fayda saglamasi beklenmektedir. Bu baglamda, yiiksekdgretim kurumlarinda kaliteli
egitim ve arastirma yapilmasi gerekmektedir. Her meslek grubunda oldugu gibi yiliksekogretim
kurumlarinda da kalitenin saglanmasi i¢in isinden ve yasamindan memnun ¢alisanlara ihtiyag
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duyulmaktadir. Calismanin, OYP arastirma gorevlileriyle ilgili alinacak kararlara ve diger
arastirmacilarin konu ile ilgili caligsmalarina katki saglamas: beklenmektedir.
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